QUE E UM SEMINARIO DE EDUCACAO SANITARIA? *

RUTH SANDOVAL MARCONDES *

Passando em revista as atividades de educacfo sanitaria em todo
o mundo, encontramos que o uso de semindrios como um método educa-
tivo estd bem firmado e ganhando popularidade. Seminarios de edu-
cacio sanitaria ja fazem parte integrante de programas e curriculos
em virtude de seu valor funcional para os participantes.

O METODO

O seminario é uma experiéncia de aprendizagem sob a forma de
sessdes planejadas com flexibilidade, nas quais individuos responsaveis
e experientes se reunem e trabalham em equipe.

O seminario focaliza problemas. Os problemas sio reconhecidos,
selecionados, definidos e compreendidos como aquéles baseados nos in-
terésses e necessidades dos participantes. Contudo, os objetivos do gru-
po transcendem os de qualquer individuo isoladamente, sendo os pro-
blemas analisados em tdda sua extensio e profundidade.

O semindario é essencialmente ativo. Os participantes nio somen-
te ouvem, mas trabalham ativamente como uma equipe, assumindo
responsabilidades pelas decisdes tomadas. Sabem que o seminario néo
termina com a sessio de encerramento, mas que ha trabalho futuro a
realizar em conexdo com as conclusdes alcancadas.

O fim principal do seminario, entido, serd o de prover oportunida-
des para cada participante melhorar sua eficiéncia como pessoa e como
lider profissional. Esta finalidade é mais facilmente conseguida numa
atmosfera cordial, amiga, democratica, que deve ser caracteristica de
um seminario. Num tal ambiente, de preferéncia longe da excitacio e
bulicio da vida urbana, ha oportunidade para troca livre de idéias, apre-
sentacdo de pontos de vista divergentes e a solucdo conjunta de proble-
mas sob a orientacio técnica de consultores e outros peritos.
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PLANEJAMENTO

O sucesso de um seminario depende grandemente do seu planeja-
mento. Seu inicio ocorre com as reunides preliminares de planejamen-
to. Essas reunioes, na realidade, sdo a técnica pela qual o trabalho de
equipe é desenvolvido. O planejamento reune representantes dos gru-
pos patrocinadores, assim como dos participantes potenciais, consulto-
res ¢ técnicos, que se constituem no que poderiamos chamar de Comis-
sao de Planejamento.

Nas reunides da Comissdo de Planejamento, varios pontos sio es-
clarecidos e fixados. Primeiro, é analisada a questio relativa a neces-
sidade da realizacdo do seminario. Muitos tém fracassado em virtude
dos organizadores ndo terem procurado determina-la préviamente. Por
que organizar um seminario se os participantes potenciais nio sentem
necessidade nem se interessam pela sua realizacio? Um seminario dei-
xa de ser um seminario se for uma série de reunides impostas sobre
um grupo profissional.

Em seguida, os problemas atuais do grupo a ser envolvido sio iden-
tificados e, finalmente, o tema central do seminario € determinado
nas sessoes preliminares, depois da andlise de necessidades e problemas.
Naturalmnte, o tema é o foco ao redor do qual tanto os problemas dos
individuos como os dos grupos sao organizados.

Outros pontos importantes a serem discutidos nas reunides de pla-
nejamento dizem respeito ao financiamento, selecio dos consultores e
conferencistas, tamanho do grupo, duracio das sessdes, programa dia-
rio de atividades, publicidade. Todos sio elementos indispensaveis que
a Comissdo de Planejamento precisa combinar habilmente de maneira
a dar ao seminario a necessaria forma e conteudo, ao mesmo tempo que
permite certa liberdade e flexibilidade.

FINANCIAMENTO

Além do tempo e do esforco gastos pelos participantes, um semi-
nario implica em despesas. Mas se é realmente um método educativo
de valor, o capital néle invertido da dividendos. Poucas organizacoes
ou agéncias podem, sozinhas, assumir a responsabilidade total do custo
de um seminario. Tendo-se em vista que o trabalho em equipe € parte
integrante do seminario, é licito esperar também das organizacoes e
agéncias que constituem essa equipe seu apoio financeiro.

Evidentemente, ésse apoio financeiro nfo diz respeito apenas a di-
nheiro em espécie, mas ainda a contribuiciio pelo empréstimo de pes-
soal, equipamento e materiais necessarios.
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DESENVOLVIMIENTO

E desejavel que os participantes de um seminario sejam pessoas
em nivel de lideranca ou supervisio. E indispensavel que tenham inte-
résse ¢ que recebam orientacio quanto a seus métodos e organizacio.

Os participantes sdo divididos em grupos, tomando-se por base um
interésse ou problema comum. O ndmero de membros em cada grupo
depende das instalacoes, do problema em estudo, do tempo, mas geral-
mente um grupo de 12 da oportunidade a todos para uma boa parti-
cipacio.

O seminario nfo estd limitado ao uso do grupo de discussio para
seu desenvolvimento. Outros métedos poderdo ser usados, tais como
conferéncias por convidados especiais, demonstracoes, excursoes, assem-
bléias-gerais ou outras que contribuam para a solucio dos problemas.

AVALIACAO

Um seminario deve se desenvolver numa atmosfera em que a ava-
liacio é componente natural do programa. Essa avaliacio é feita tanto
pelos organizadores como pelos participantes. E baseada nos objetivos
préviamente determinados para o semindrio e pode ser obtida através
de, entre outros, questionarios, observacdes, testes, entrevistas e rela-
torios.

RESUMO

Um semindrio de ceducacfio sanitaria, mais do que qualquer outro
método educativo, prové oportunidade aos participantes para assumi-
rem responsabilidade pela sua propria aprendizagem num ambiente em
que as tensoes estdo reduzidas; onde se da énfase ao aperfeicoamento
do individuo; onde ha tempo para estudo, planejamento, discussio e
observacdo; e onde as idéias e a contribuicio de cada um e de todos
{ém valor.

Finalmente, o seminario é um método que abriga, em todos os sen-
tidos, os modernos conceitos de educacfio sanitaria.

SUMMARY

A health education seminar, more than any other educational me-
thod provides opportunity for participants to accept responsibility for
their own learning. Participants work together in an atmosphere where
tensions are reduced, where emphasis is placed on the professional
growth of the individual, where there is time for study, planning, dis-
cussion and observation, and finally, where the contribution of each
one is important.
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A seminar is indeed a method that fosters modern concepts of

health education.
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