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RESUMO: O objetivo do estudo foi descrever a ocorréncia de
dor musculoesquelética (DME) em trabalhadoras da indstria do
vestuario ¢ analisar a relagdo entre DME e diferentes formas de
operacionalizar a variavel “alta exigéncia psicossocial”. Trezentas
e seis trabalhadoras de 40 empresas foram avaliadas em relagdo a
DME, através do auto-relato sobre a presenca ou nio do sintoma.
Para avaliagdo dos fatores psicossociais adotou-se o Job Content
Questionnaire (JCQ). A partir dos escores do JCQ, a variavel “alta
exigéncia psicossocial” foi operacionalizada nas formas: quadrante,
razdo, logaritmo da razdo e subtragdo. Foram testados os modelos
de regressdo de Poisson, considerando cada forma de calculo da
variavel exposicao e tendo como desfecho a DME. Das trabalhadoras
avaliadas, 54,3% apresentavam DME. A probabilidade de
ocorréncia de DME na presenga de alta exigéncia no trabalho variou
de 1,2% a 75%, de acordo com a operacionalizacdo desta variavel.
A partir dos resultados obtidos, pode-se concluir que situagdes de
trabalho com alta exigéncia psicossocial estdo associadas com dores
musculoesqueléticas em trabalhadoras da inddstria do vestuario.
Entretanto, a forma de defini¢do e operacionalizacdo da variavel
exposicgao (alta exigéncia) interfere nos valores de probabilidade de
ocorréncia de dor.
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ABSTRACT: The objective of the study was to describe the
occurrence of musculoskeletal pain (MEP) in workers of the
clothing industry and analyze the relationship between MEP and
different forms of operationalizing the variable “high psychosocial
requirement”. Three hundred and six workers from 40 companies
were evaluated for MEP, through a self-report on the presence or
absence of symptoms. For evaluating the psychosocial factors,
we used the Job Content Questionnaire (JCQ). Through the
JCQ scores, the “high psychosocial requirement” variable was
operationalized in forms: quadrant, ratio, logarithm of the ratio and
subtraction. We tested the Poisson regression models, considering
every form of calculation of the exposure variable and having MEP
as the outcome. Of the workers evaluated, 54.3% had MEP. The
probability of MEP occurrence in the presence of high requirement
at work in this study ranged from 1.2% to 75%, according to the
operationalization of this variable. With the results obtained, we
concluded that work situations with high psychosocial requirements
are associated with musculoskeletal pain in workers of the clothing
industry. However, the form of definition and operationalization of
the exposure variable (high requirement) interfere in the values of
probability of pain occurring.

KEYWORDS: Musculoskeletal pain; Occupational exposure;
Textile industry.
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INTRODUCAO

s dores musculoesqueléticas representam
um grave problema para o trabalhador,
que se sente debilitado para realizar suas
tarefas, e para a empresa, que sofre as consequéncias da
diminuicdo na produtividade e dos custos de licencas e
afastamentos'2. Dados da previdéncia social indicam que
as dores musculoesqueléticas representam a terceira causa
de afastamento do trabalho no Brasil, o que tem provocado
uma crescente busca por servigos médicos e de reabilitagao’.

Os gastos médicos e sociais que se originam desse
problema tém crescido nos ultimos anos, impactando de
modo significativo o orcamento da satide publica e remetendo
a necessidade de se identificar os fatores causais, para que
sejam criadas estratégias de prevengio deste agravo®.

A relacdo entre dores musculoesqueléticas e
fatores psicossociais do trabalho tem sido estudada em
diversas categorias profissionais, embora a mensuragdo
destes fatores ainda represente um desafio para os
pesquisadores®*. Estes fatores englobam aspectos como
excesso de tarefas, pressao de tempo e repetitividade; bem
como monotonia, baixa demanda e falta de criatividade.
Também s3o considerados aspectos psicossociais, 0 poder
de decisao do trabalhador sobre o seu trabalho, conflitos
interpessoais e falta de apoio social®.

Os fatores psicossociais sdo investigados a partir de
alguns modelos teodricos, como o proposto por Karasek et al.’
em 1979, conhecido como Modelo Demanda Controle (DC).
Este modelo foi desenvolvido em um contexto historico onde a
tendéncia emergente na Europa e Estados Unidos era enfatizar
o poder e controle do trabalhador no ambiente de trabalho.
Assim, o modelo demanda controle concebe duas dimensoes
que abrangem aspectos especificos do processo de trabalho®.
O modelo DC se ancora na premissa de que o desequilibrio
da relagdo entre as demandas psicoldgicas no trabalho e a
habilidade efetiva do trabalhador no enfrentamento destas
demandas pode gerar estresse ocupacional’.

Neste modelo, demandas psicologicas se referem
ao quanto este ¢ excessivo e dificil de ser realizado, bem
como a quantidade de conflitos existentes nas relacdes
de trabalho. Por outro lado, controle é definido como a
amplitude ou margem de decisdo que o trabalhador possui
em relacdo a dois aspectos: autonomia para tomar decisdes
sobre seu proprio trabalho e possibilidade de ser criativo e
de adquirir novos conhecimentos’. O principal pressuposto
do Modelo DC ¢ que a condicdo de maior exposi¢do
ao adoecimento esta nos trabalhos que apresentam alta
exigéncia psicossocial® (Figura 1).
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Fonte: Karasek & Theorell®
Figura 1 — Representacdo grafica do modelo Demanda-Controle

Evidéncias tém demonstrado que trabalhos com alta
exigéncia psicossocial apresentam maior chance de repercutir
negativamente na saide®’. Entretanto, ainda ndo ha consenso
com relacdo a melhor forma de se definir e operacionalizar
este construto. Uma revisdo sistematica sobre a utilizagdo
empirica do Modelo DC mostrou que a heterogeneidade na
operacionalizacdo da variavel alta exigéncia psicossocial
e nos parametros adotados para se definir alta exigéncia,
pode estar contribuindo para os resultados tdo distintos
encontrados nos estudos que analisaram a relagdo entre
estresse ocupacional e outros desfechos de satide'.

Na vida adulta, os determinantes sociais de saude,
em sua maioria, estdo conectados com a vida no trabalho''.
Além disso, estes determinantes sao distribuidos de forma
desigual entre classes ocupacionais e entre homens
e mulheres'>. As mulheres sdo maioria em classes
ocupacionais de menor renda e, frequentemente, o estresse
ocupacional estd ligado a trabalhos tradicionalmente
considerados femininos como educacdo, cuidado de
enfermos e costura'4. Diferencas de género relacionadas as
condi¢des de emprego tém impacto na satde e seguranca
ocupacional e ndo podem ser ignoradas.

As trabalhadoras do setor do vestuario sao afetadas
por diferentes condi¢des de satide como hipertensdo
arterial, distiirbios psiquicos, visuais e auditivos e agravos
de origem musculoesquelética'>. Embora muitos sintomas
estejam associados aos distirbios musculoesqueléticos
relacionados ao trabalho, uma das queixas mais prevalentes
¢ a dor'* As dores musculoesqueléticas sdo descritas
como um desfecho de saude comum entre professores’,
enfermeiro'? e trabalhadoras da inddstria do vestuario'.

Considerada polo da industria do vestudrio, a cidade
de Divinopolis, localizada na regido centro-oeste de Minas
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Gerais, mostra uma predominancia de micro e pequenas
empresas que, aliada a baixa qualificacdo da forca de
trabalho, contribui para a exploragdo e discriminagao das
mulheres, que representam cerca de 90% dos trabalhadores
destas industrias'®. Assim, investigar a ocorréncia de dores
musculoesqueléticas nas trabalhadoras da industria do
vestuario e testar a sua associagao com fatores psicossociais
poderd auxiliar na definicdo de estratégias preventivas
e de promocdo da saude dessa populacdo. Além disto,
considerando a importancia do Modelo DC para a satde do
trabalhador e o seu uso no Brasil, faz-se necessario analisar
as distintas formas de se operacionalizar o constructo alta
exigéncia no trabalho.

Deste modo, tendo como referéncia o Modelo DC,
os objetivos desse estudo foram descrever a ocorréncia
de dor musculoesquelética em trabalhadoras da industria
do vestuario e analisar a relacdo entre diferentes formas
de se operacionalizar alta exigéncia no trabalho e dor
musculoesquelética nesta populacao.

METODOS

Trata-se de um estudo observacional transversal,
cujos dados fazem parte do projeto intitulado Interagdo
de fatores psicossociais e a capacidade para o trabalho em
trabalhadoras da industria do vestuario. Estes dados foram
coletados de janeiro a dezembro de 2011, com participag@o
de 306 trabalhadoras de 40 indtstrias do vestudrio de
micro e pequeno porte do municipio de Divinodpolis,
Minas Gerais. O estudo foi aprovado pelo Comité de
Etica da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
sob o parecer ETIC 0196.0.203.000-10. A amostra foi
selecionada por conveniéncia. O contato inicial com as
empresas foi feito por telefone e apds assinatura do termo
de anuéncia pelas empresas, iniciou-se a coleta de dados.
Um unico pesquisador coletou os dados, em horario
previamente estabelecido, dentro da propria industria.
Todas as trabalhadoras foram convidadas a participar
do estudo, permanecendo aquelas que concordaram e
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
A coleta durou cerca de 20 minutos para cada trabalhadora.

Para descri¢ao da amostra foiutilizado um protocolo
de avaliacdo contendo questdes sociodemograficas (idade,
escolaridade, estado civil, nimero de filhos) e questdes
relativas ao trabalho, tais como, setor, tempo e horario
de trabalho na empresa. Estes dados faziam parte de um
protocolo de avaliagdo elaborado pelos proprios autores,
contendo apenas questdes fechadas.

Para a avaliacdo dos fatores psicossociais adotou-
se o Job Content Questionnaire (JCQ), desenvolvido
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a partir do Modelo DC®. A validade e confiabilidade da
versao traduzida para o portugués deste questionario foi
realizada por Aratjo e Karasek'®. O JCQ é um instrumento
que permite a avaliagdo do estresse no trabalho com
base na relacdo entre demanda psicoldgica e controle
no processo laboral. O instrumento contém 49 questdes.
Para cada questdo, ha uma escala que varia de 1 a 4
pontos (1=discordo fortemente; 2=discordo; 3=concordo;
4=concordo fortemente). A partir desta pontuagdo ¢
possivel calcular separadamente os escores para demanda
psicoldgica e controle no trabalho. Estes escores podem
ser utilizados na forma continua ou pela divisao em quantis
(tercil e quartil). A definicdo da varidvel independente
“alta exigéncia psicossocial” pode ser feita de diversas
maneiras, a partir da utilizacdo destes escores. Neste
estudo, optou-se pelas formas mais utilizadas na literatura,
conforme apontado na revisdo sistematica realizada por
Alves et al.'’. Sdo elas: quadrante, razdo (continua, tercil
e quartil), logaritmo da razdo (continua, tercil e quartil) e
subtragdo (continua, tercil e quartil).

Para a operacionalizacdo na forma quadrante,
inicialmente, as varidveis continuas, demanda psicologica
e controle, foram categorizadas, considerando como ponto
de corte a mediana (abaixo da mediana = baixo; acima
da mediana = alto), resultando em quadrantes, conforme
descri¢ao: baixa exigéncia (alto controle e baixa demanda),
alta exigéncia (baixo controle e alta demanda), trabalho
ativo (alto controle e alta demanda), trabalho passivo
(baixo controle e baixa demanda).

Para as demais formas de operacionalizagao foram
calculados os valores continuos da razdo (razao entre
demanda e controle), do logaritmo da razdo, e por fim,
da forma subtracdo (diferenga entre demanda e controle).
Estas trés formas foram também categorizadas em alta
exigéncia quando os valores foram superiores ao 2° tercil
- percentil 66 (razdo, logaritmo da razdo e subtrag¢do
tercil); ou superiores ao 3° quartil - percentil 75 (razdo,
logaritmo da razdo e subtragdo quartil).

A dor musculoesquelética foi avaliada pelo auto-
relato da trabalhadora sobre a presenca ou ndo de dor
musculoesquelética. Em caso positivo, a trabalhadora
deveria informar qual o local da dor.

A andlise descritiva das diversas formas de se
operacionalizar alta exigéncia foi realizada e, em seguida,
foram testados os modelos de regressdo de Poisson com
variancia robusta, considerando cada forma de calculo da
variavel exposi¢do e tendo como desfecho a ocorréncia
de dor musculoesquelética. Estes modelos sdo indicados
em estudos de corte transversal com desfechos bindrios
(e.g. ocorréncia ou nao de dor), sendo a associagdo entre
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exposi¢ao e desfecho estimada pela razdo de prevaléncia
(RP). Para cada modelo, neste estudo, foram estimados os
valores de Razdo de Prevaléncia (RP) com seus respectivos
Intervalos de Confianca de 95% (1C95%).

Todas as analises foram realizadas com o software
STATA versdo 10.0, considerando um nivel de significancia
de 5%.

RESULTADOS
Dados descritivos

Participaram do estudo 306 trabalhadoras com média
de idade de 36,02 anos (DP = 11,07). Quanto a escolaridade,
22,6% tinham ensino fundamental incompleto, 37,6%
haviam cursado o ensino fundamental completo ou médio
incompleto e 39,8% tinham ensino médio completo ou mais.

Quanto ao estado civil e nimero de filhos, observou-
se que pouco mais da metade da amostra (58,2%) vivia
com companheiro e 60,5% tinham filhos, sendo que 46,0%
destas tinham até dois filhos. As 306 trabalhadoras estavam
assim distribuidas nos setores produtivos: 62,5% no setor
de costura, 27,6% na passadoria ¢ 9,9% no acabamento.
Em todas as empresas, a jornada de trabalho era de nove
horas diarias (das 7 as 17hl15), com pausa de uma hora
para almoco e 15 minutos para café, de segunda a quinta-
feira. Na sexta-feira, o horario de trabalho era das 7 as 16
h para completar as 44 horas semanais. Ressalta-se que
31,7% das trabalhadoras faziam hora extra. O tempo de
trabalho na industria variou de um (1) a 324 meses com
mediana de 33 meses ou 2,75 anos.

Entre as trabalhadoras avaliadas, 166 (54,3%)
apresentavam dor musculoesquelética. As regides
corporais mais acometidas foram: coluna (21,9%), bragos/
ombros (12,0%), joelhos/pernas (8,5%), maos (4,7%),
cabeca (4,3%) e outros locais (2,9%).

Dados do questionario JCQ

A andlise isolada dos itens do JCQ relativos as
dimensdes demanda psicolégica e controle no trabalho,
permitiu observar que: com relagdo a variavel controle, o
trabalho exige um alto nivel de habilidade para a maioria
das trabalhadoras (87,6%), mas elas tém oportunidade
de aprender coisas novas (81%). Ainda sobre o controle
no trabalho, as decisGes sobre as tarefas foram menos
frequentes (28,8%) (Tabela 1).

As caracteristicas que mais se destacaram em
relacdo a alta demanda psicossocial foram a exigéncia
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de longos periodos de concentragdo nas tarefas (85,6%),
seguido de trabalho repetitivo (84,0%) (Tabela 1).

Tabela 1 — Descricdo das caracteristicas das dimensdes Controle
e Demanda psicologica para trabalhadoras da inddstria do
vestuario. Divinopolis, Minas Gerais, 2011 (N=306)

Caracteristicas do controle Nio Sim

N % N %
Aprender coisas novas 58 19,0 | 248 | 81,0
Requer criatividade 124 | 40,6 | 182 | 59,4
Exige alto nivel de habilidade 38 | 12,4 268 | 87,6
Encarregado de tarefas diferentes 138 | 45,1 | 168 | 54,9
Oportunidade de desenvolver 95 31,0 211 | 69,0
tarefas especiais
Tomar decisdes sobre tarefas 218 [71,2| 88 |28.38
Pouca liberdade para decidir 140 [ 45,7 | 166 | 543
Caracteristicas de demanda
Trabalho repetitivo 49 116,0 | 257 | 84,0
Ritmo acelerado 113 (40,0 | 193 |60,0
N3io tenho volume excessivo de 130 {424 | 176 | 57,6
trabalho
Exige longos periodos de 44 | 14,4 | 262 | 85,6
concentragdo nas tarefas
As tarefas sdo interrompidas 120 [ 39,2 | 186 | 60,8
O trabalho ¢ frenético 210 | 68,7 96 |31,3
Esperar pelo trabalho dos outros 148 | 48,4 | 158 | 51,6
torna mais lento o trabalho
Tempo para realizar a tarefa é 42 | 13,8 | 264 | 86,2
suficiente
Livre de demandas conflitantes 150 | 49,1 | 156 |50,9

Apbs analisar a variavel alta exigéncia no trabalho
operacionalizada nas formas descritas na metodologia
deste estudo observa-se na Tabela 2 que a prevaléncia de
alta exigéncia variou de 24,8% (forma do quadrante) a
36,9% (forma da subtracao tercil) (Tabela 2).

Tabela 2 — Prevaléncia de alta exigéncia de acordo com a forma
de operacionalizagdo da variavel — Trabalhadoras da industria do
vestuario, Divindpolis, Minas Gerais, 2011 (N=306)

Formas de operacionalizar Frequéncia | Percentual

Quadrante

baixa exigéncia 92 30,1

alta exigéncia 76 24,8

trabalho ativo 87 28,4

trabalho passivo 51 16,7
Continua...
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Tabela 2 — Prevaléncia de alta exigéncia de acordo com a forma
de operacionalizagdo da variavel — Trabalhadoras da industria do
vestudrio, Divindpolis, Minas Gerais, 2011 (N=306)

Formas de operacionalizar Frequéncia | Percentual
Razao Tercil

baixa exigéncia 196 64,1
alta exigéncia 110 35,9
Razao Quartil

baixa exigéncia 230 75,2
alta exigéncia 76 24,8
Logaritmo da Razao Tercil

baixa exigéncia 196 64,1
alta exigéncia 110 35,9
Logaritmo da Razio Quartil

baixa exigéncia 230 75,2
alta exigéncia 76 24,8
Subtracao Tercil

baixa exigéncia 193 63,1
alta exigéncia 113 36,9
Subtra¢do Quartil

baixa exigéncia 222 72,5
alta exigéncia 84 27,5

Analise de regressao de Poisson

A analise da associacdo entre alta exigéncia no
trabalho e dor musculoesquelética pelo modelo de Poisson
indicou que um individuo com alta exigéncia no trabalho,
segundo a operacionalizagdo na forma quadrante, tem uma
probabilidade 44% maior de ter dor musculoesquelética
que aquele exposto a baixa exigéncia (p=0,013).

Os resultados mostraram associagdes entre as
variaveis ao se utilizar a operacionaliza¢do na forma razdo
continua (p=0,010) e razdo quartil (p= 0,037). No caso da
razdo continua, o aumento de uma unidade no valor de alta
exigéncia aumentou em 75% a probabilidade de ocorréncia de
dor. Para a razdo quartil, um individuo com alta exigéncia no
trabalho, tem uma probabilidade 25% maior de apresentar dor
musculoesquelética comparado aqueles com baixa exigéncia.

Também houve associagdo entre alta exigéncia
e dor musculoesquelética para as formas logaritmo da
razdo continua e logaritmo da razdo quartil (p=0,014 ¢
0,037, respectivamente). No caso do logaritmo da razdo
continua, o aumento de uma unidade para alta exigéncia
aumentou em 53% a probabilidade de ocorréncia de dor.
Para o logaritmo da razdo quartil, um individuo submetido
a alta exigéncia no trabalho tem uma probabilidade 25%
maior de dor que aquele com baixa exigéncia.
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A forma  subtragdo  mostrou  associacao
entre alta exigéncia psicossocial e presenca de dor
musculoesquelética apenas para a variavel subtragdo
continua (p= 0,01). O aumento de uma unidade no valor
da subtragdo continua aumentou em 1,2% a probabilidade
de ocorréncia de dor musculoesquelética (Tabela 3).

Tabela 3 — Modelo de Poisson com variancia robusta considerando
diferentes formas de operacionalizagdo da variavel de exposicdo
(alta exigéncia psicossocial) e presenga de Dor Musculoesquelética
como desfecho para trabalhadoras da industria do vestuario.
Divindpolis, Minas Gerais, 2011 (N=306)

Operacionalizacio | Valor-p RP IC 95%
Quadrante

baixa exigéncia - 1,00

alta exigéncia 0,013 1,44 [1,08; 1,91]
trabalho ativo 0,100 1,28 [0,95; 1,71]
trabalho passivo 0,328 1,19 [0,84; 1,68]
Razao Continua 0,010 1,75 [1,14; 2,67]
Razao Tercil

alta exigéncia 0,350 1,10 [0,90; 1,36]
Razao Quartil

alta exigéncia 0,037 1,25 [1,01; 1,55]
;;fé";:ﬁizf; Ra- 1 0014 153 [1,09: 2,14]
Logaritmo da

Razao Tercil

alta exigéncia 0,350 1,11 [0,90; 1,36]
Logaritmo da

Razio Quartil

alta exigéncia 0,037 1,25 [1,01; 1,55]
Islz';’tra‘}ﬁ“ Conti- 0,010 1,012 | [1,002; 1,021]
Subtrac¢do Tercil

alta exigéncia 0,308 1,11 [0,91; 1,37]
Subtrag¢ao Quartil

alta exigéncia 0,059 1,23 [0,99; 1,51]

RP= Razdo de Prevaléncia 1C95% = Intervalo de Confianga de 95%

DISCUSSAO

Os resultados do presente estudo evidenciaram que
a probabilidade de ocorréncia de dor musculoesquelética na
presenca de alta exigéncia no trabalho variou de acordo com
a forma de operacionalizagdo desta varidvel. A probabilidade
mais elevada foi encontrada na forma razdo continua (75%) e
amenor probabilidade na forma subtragdo (1,2%). De acordo
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com Alves et al.”’, a forma razdo ndo parece ser adequada
uma vez que ¢é possivel se obter o mesmo resultado na divisao
dos mimeros em situagoes diferentes. Dito de outra forma,
numeros distintos podem expressar razdes semelhantes,
embora as situacdes de demanda e controle sejam diferentes.
Contrapondo a esta argumentagdo, Campos'® a partir da
andlise de cortisol salivar de trabalhadores da enfermagem,
considerou a forma subtragdo como a mais adequada para
discriminar alta e baixa exigéncia no trabalho.

Nesteestudo, dores musculoesqueléticas associaram-
se com todas as formas utilizadas para operacionalizagdo
da variavel alta exigéncia psicossocial e as evidéncias
disponiveis atualmente ainda sdo insuficientes para que seja
estabelecido se uma destas formas é superior as outras®,
mas ¢ importante destacar que a maneira de se computar
esta varidvel pode influenciar na sua interpretacdo. Nas
abordagens de razdo, logaritmo e subtra¢do ¢é possivel
identificar um trabalho que apresente alta exigéncia
psicossocial mesmo em situacdes de trabalho com baixa
demanda e alto controle, diferentemente da abordagem
quadrante que considera esta situagdo como um trabalho
de baixa exigéncia. Por outro lado, o pressuposto do
Modelo DC, na operacionalizagdo da forma quadrante,
¢ que trabalhos com alta demanda e alto controle devem
ser considerados como trabalhos ativos, ou seja, trabalhos
que proporcionam oportunidade de aprendizado e
aprimoramento de habilidades. Assim, o que determina
se o trabalho € estressante ou ndo ¢ o nivel de controle do
trabalhador sobre as atividades desempenhadas’. Porém,
do ponto de vista de satde do trabalhador, isto se torna
perigoso, pois pode haver situacdes de sobrecarga, com
consequéncias negativas para a satide, devido ao excesso de
demanda, mesmo na presencga de alto controle. Esta questao
jé foi apontada em outros estudos que utilizaram o Modelo
de Karasek e obtiveram evidéncias de que o alto controle
no trabalho ndo foi efetivo na reducdo dos efeitos da alta
demanda psicologica para a satide dos trabalhadores!®?°.

A amostra deste estudo foi constituida em sua
maioria por mulheres jovens, cujo tempo de trabalho
na empresa apresentou grande variabilidade, com
mediana de aproximadamente trés anos. Estes aspectos
deveriam contribuir para um numero reduzido de
dores musculoesqueléticas e de estresse devido a baixa
idade e o pequeno tempo de exposicdo a tarefa. Apesar
do pequeno tempo de trabalho na empresa, mais da
metade das trabalhadoras deste estudo apresentou
dores musculoesqueléticas, e estas foram apontadas em
diferentes regides corporais, sendo mais frequentes as
queixas na regiao da coluna vertebral. Este resultado
corrobora o estudo de Andersen et al.?! que relataram
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que a prevaléncia de dores musculoesqueléticas em mais
de uma regido anatdmica ¢ comum em atividades com
movimentos repetidos e acelerados e entre aqueles que
trabalham, na maior parte do tempo, sentados. A analise
do processo de trabalho realizada por Augusto et al.’®
mostrou que as trabalhadoras permanecem fixas em seus
postos de trabalho durante toda a jornada, sejam sentadas,
como no setor de costura e acabamentos, ou de pé, nos
setores de corte e passadoria. Além disso, para obter uma
melhor visualizacdo durante a realizacdo das tarefas, as
trabalhadoras avaliadas pelos pesquisadores mantinham
uma postura de flexdo da coluna cervical e ndo raramente
adotavam a postura de inclinacao e rotagdo de tronco.

A manutencao da postura sentada durante longas
jornadas de trabalho contribui para o desenvolvimento
de disfungdes associadas aos sistemas vascular e
musculoesquelético?. A posi¢do sentada gera compressao de
vasos sanguineos, ocasionando dores em membros inferiores,
edemas nos pés e sensagdo de fadiga nas pernas?. A postura
sentada, especialmente se o tronco ¢ inclinado anteriormente
e mantido em posi¢ao estatica, também esta associada a dores
musculoesqueléticas, principalmente na regido lombar®.

Para além de fatores biomecanicos, os aspectos
ergondmicos e psicossociais também se associam com dores
musculoesqueléticas'?. Neste estudo, a analise dos itens do
JCQ relativos as dimensdes demanda psicoldgica e controle
no trabalho mostrou caracteristicas classicas da organizacao
cientificadotrabalho. Esta formade organiza¢ao desapropriou
o saber operario e tornou as atividades repetitivas, mondtonas
e desestimulantes, além de exigir o maximo da capacidade
fisica e psiquica dos trabalhadores. As trabalhadoras deste
estudo sdo submetidas a um trabalho repetitivo, com ritmo
acelerado, e que exige alta concentracdo na realizacao das
tarefas. Estas caracteristicas representam um processo de
trabalho com alta demanda, que aliado a um baixo poder de
decisdo sobre as tarefas e principalmente sobre as politicas
da empresa, coloca as trabalhadoras numa situagdo de
exposi¢ao ao estresse.

Por se tratar de um estudo transversal ndo ¢
possivel inferir causalidade, ou seja, ndo se pode afirmar
que as caracteristicas do trabalho foram causas das dores
musculoesqueléticas. Entretanto, foi possivel demonstrar
associagdo entre estas variaveis, independente da forma
de operacionalizacdo da variavel de exposi¢do (alta
exigéncia). Estes resultados refor¢am as evidéncias de que
um trabalho estressante pode ser fonte de adoecimento
fisico e psicoldgico®.

Uma limitagao do presente estudo ¢ o possivel efeito
“trabalhador sadio”, ou seja, € possivel que o estudo tenha
avaliado somente as trabalhadoras mais saudaveis, que
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estavam presentes na empresa no momento da pesquisa,
uma vez que ndo se sabe quantas trabalhadoras podem ter
se afastado do trabalho por motivo de doenca. Também
podem ter sido selecionadas empresas onde as condi¢des
de trabalho sdo menos desfavoraveis a saude, pois a
selecdo das empresas foi por conveniéncia. Assim, pode
ter havido uma subestimagdo tanto da varidvel desfecho
quanto da variavel de exposicao.

Apesar das limitagdes mencionadas, o presente estudo
contribui para o entendimento sobre a precariedade do trabalho
das mulheres da industria do vestudrio. A presenca de riscos
biomecanicos e psicossociais indica a necessidade de agdes
educativas e medidas preventivas como orientagdo postural,
mudangas de posi¢ao e adequagio de mobilidrios de trabalho.
A introdugdo de pausas, revezamento de fungdes, maior poder
de decisdo sobre as tarefas e sobre o ritmo de trabalho também
podem ajudar na adequagdo das condi¢des de trabalho e na
redugdo das dores musculoesqueléticas. A ado¢ao de medidas
preventivas traz, nao s6 beneficios diretos para as trabalhadoras,
mas também gera economia para o sistema previdenciario por
evitar afastamentos e aposentadorias precoces.

CONCLUSAO

O presente estudo contribuiu para a compreensao de
que situagdes de trabalho com alta exigéncia psicossocial

estdo associadas com dores musculoesqueléticas em
trabalhadoras da industria do vestudrio e que a forma de
definicdo e operacionalizagdo da varidvel exposi¢ao (alta
exigéncia) interfere na probabilidade de ocorréncia de dor.
Neste estudo, aprobabilidade mais altade ocorréncia de dor foi
encontrada na forma razao continua e a menor probabilidade
na forma subtracdo de operacionalizagdo da variavel “alta
exigéncia”, com uma grande variabilidade entre estes
valores (1,2% para a forma subtracdo e 75% para a forma
razao continua). Futuras pesquisas que utilizem avaliacdes
mais objetivas do estresse em trabalhadores podem auxiliar
na definicdo de parametros para se operacionalizar a alta
exigéncia psicossocial no trabalho, facilitando a comparacao
de resultados entre os estudos e o entendimento sobre como
esta caracteristica dos trabalhadores pode se associar com
desfechos negativos de saude.

Os resultados evidenciaram a necessidade de reflexdo
sobre o impacto das condi¢des de trabalho, da rigidez
organizacional e da perda de controle sobre a atividade laboral,
na saude das trabalhadoras da industria do vestuario. Assim,
o empoderamento dessas mulheres, por meio de oficinas e
processos educativos continuos, pode favorecer para que
elas assumam o controle no enfrentamento das condigdes de
trabalho e ainda pode facilitar adogao de medidas preventivas
que reduzam dores musculoesqueléticas e possam evitar
afastamentos e aposentadorias precoces neste setor.
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