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TREINAMENTO DE CAMPO INTEGRADO

Uma experiéncia da Faculdade de Higiene e Saide Piblica da USP

Reinaldo RAMOS (1)

RESUMO

Apos focalizar a importancia do treinamento de campo na formacgao
do profissional de saude publica, foi salientado que ésse treinamento
deve abranger, inclusive, a realizacdo de trabalhos em comum, com a
participacdo de varios profissionais, de sorte a estimular o desenvolvi-
mento do espirito de equipe. Essa medida se faz tanto mais necessaria
nos paises subdesenvolvidos, onde a escassez de técnicos dificulta sua
fixacdo rotineira em nivel local e, portanto, um conhecimento reciproco
das respectivas funcoes. Em seguida, é descrita a experiéncia iniciada
na Faculdade de Higiene ¢ Satde Publica da Universidade de Sdo Paulo,
em matéria de treinamento de campo. A nova modalidade de treina-
mento consistiu na realizacdo do levantamento sanitario de uma série
de pequenas localidades proximas de Araraquara, por grupos compostos
de médicos, engenheiros e veterinarios. Criticas e sugestoes sdo apre-
sentadas com vistas ao aperfeicoamento désse trabalho interprofissional,
cujos resultados justificam sua extensdo aos alunos dos demais cursos
da Faculdade, em anos vindouros.

1. INTRODUCAO

Um dos problemas basicos com que
s¢ defrontam os estabelecimentos de en-
sino dedicados a formagdo de pessoal de
saude publica, diz respeito ao treina-
nmento de campo, que deve, entre outros
requisitos, possibilitar ao aluno a vivén-
cia de situacdes reais, comparaveis as
que ¢le ira enfrentar mais tarde, no exer-
cicio de suas atividades profissionais.

E cxtensa a bibliografia existente so-
bre o assunto, focalizando com freqiién-
cia a necessidade de que as escolas de
satde publica disponham de campo ade-
quado de treinamento — ora os servigos
oficiais de saude, ora unidades especiais
de treinamento, sob sua jurisdicdo.

Entre os critérios para aprovagio de
escolas de satde publica, propostos pela
Comissdo de Educacio Profissional da

Recebido para publicacdo em 9-11-1986.

American Public Health Association, in-
cluiu-se com particular énfase é&sse as-
pecto da formacdo do profissional de
saitde publica. Em documento recente,
aquela entidade destaca a importancia
da existéncia de unidades dos servigos
de saude convenientemente localizadas, a
disposicio da escola e dos estudantes,
para “a observagio, estudo, andlise, cri-
tica e experiéncia de campo de alta qua-

lidade” 1.

Sdo também elogiientes, a @sse pro-
posito, os pronunciamentos da Comissdo
de Peritos em Formacido Profissional e
Técnica do Pessoal Médico e Auxiliar,
da Organizagdo Mundial da Saide, ao
discutir os varios problemas concernen-
tes ao preparo de pessoal. No sexto in-
forme désse grupo de trabalho esta ex-

Trabalho da Cadeira de Técnica de Salde Publica da Faculdade de Higiene e Satide Publica

da USP.
(1) Professor-Assistente da Cadeira .

Membro da Comissdo de Estagios.
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pressamente recomendado que “tddas as
escolas deveriam organizar centros pti-
blicos de ensino sanitario” *; e manifes-
tagbes posteriores do mesmo grupo insis-

tem nesse ponto *

Todavia, um aspecto ndo menos rele-
vante do treinamento, além da vivéncia
de situagOes, acima referida, entendemos
seja o de reunir profissionais dos varios
campos da saude publica na realizagado
de uma tarefa comum, que ofereca a
cada um a oportunidade de observar ¢
sentir a atividade dos demais, estimu-
lando o desenvolvimento do espirito de
cquipe ¢ facilitando a integragdo futura
dos educandos nos servicos a que forem
destinados.

Acresce nao ser usual entre nds, por
exemplo, a fixa¢do do engenheiro ¢ do
veterinario ao lado do médico, numa uni-
dade local de satide, menos pela impor-
tancia da contribuicdo que possam pres-
tar nesse nivel executivo, do que pela
impossibilidade evidente de adotar essa
medida como norma, em areas subdesen-
volvidas.

Dai decorre que aquéles dois profis-
sionais sdo encontrados, via de regra,
operando em nivel regional ou central,
responsaveis pelo planejamento e super-
visdo de suas atividades especificas no
conjunto de unidades sanitarias de uma
determinada darea, so intervindo pessoal-
mente no trabalho de nivel local na even-
tualidade de problemas especiais.

A situagdo se agrava no caso do enge-
nheiro, solicitado com freqiiéncia cada
vez maior a projetar sistemas de abaste-
cimento de dgua ¢ rédes de esgéto, ¢ a
dirigir a execu¢do das respectivas obras,
disso resultando que a responsabilidade
do programa de saneamento basico nas
comunidades menores — em térmos de
abertura de pogos, construcdo de priva-
das higiénicas, melhoria da habitacdo,
etc. — ¢ forcosamente confiada ao pes-
soal subprofissional. E esta, alids, uma
contingéncia dos paises subdesenvolvi-
dos, levados a adotar uma politica sani-
taria calcada no melhor aproveitamento
do técnico — verdadeira potencializagdo
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do seu trabalho — ¢ na conseqiicnte
transferéncia, para o pessoal auxiliar, de
tudo aquilo que se possa transferir sem
quebra apreciavel do padrio do servigo.

Na pratica, pois, nossas condi¢oes
impdem certo grau de isolamento entre
aquéles profissionais, dificultando ou
mesmo impedindo um melhor conheci-
mento das respectivas responsabilidades.

As coisas ndo se passam de modo
muito diverso dentro da escola de saude
publica. Conquanto vérias disciplinas ¢
atividades curriculares tenham por fina-
lidade incutir nos alunos uma filosofia
comum de saiade publica, o fato ¢ que
a diversificacdo do ensino — compreen-
sivel e inevitdvel -—— concorre para a
constituicio de grupos independentes,
movidos por interésses proprios, sé even-
tual e formalmente reunidos. Forgoso ¢
reconhecer, portanto, que a escola de
saude ptblica nem sempre tem contribui-
do, na escala desejavel, para a criacdo
de maiores oportunidades de aproxima-
cio entre os alunos de seus diferentes
Cursos.

A identificagdo do problema, sentido
pelos proprios alunos de anos anteriores,
e a necessidade de soluciona-lo, pelo me-
nos parcialmente, levaram a Faculdade
de Higiene e Saude Publica da Universi-
dade de Sdo Paulo, através de sua Co-
missdo de Estagios, a reformular o sis-
tema de treinamento de campo até entdo
adotado.

O ndvo tipo de treinamento introduzi-
do — suas caracteristicas, dificuldades
¢ tentativa de avaliagdo — justificaram
a divulgacdo do presente trabalho.

2. O TREINAMENTO INTEGRADO

Até 1965, o treinamento de campo
oferecido pela Faculdade consistia basi-
camente no seguinte:

a) Médicos — Realizavam estagio
de uma semana no Servico Especial de
Satide de Araraquara (S.E.S.A.), com-
preendendo:



RAMOS, R.
Saude Publica da USP.

— Palestras sébre as finalidades, orga-
nizagcdo e funcionanento do Servico;
conhecimento de dados relativos a
area de jurisdicao do S.E.S.A.: fatos
vitais, situacdo sanitaria da regiao;
visita as instalagdes do Servigo;

— Observacao dos diversos setores de
atendimento externo do S.E.S.A.: hi-
giene materno-infantil, doengas trans-
missiveis agudas, doengas venéreas,
etc.;

— Observacio das atividades de sanea-
mento urbano e rural, incluindo visi-
ta a estagdo de tratamento de dgua
de Araraquara;

— Observagdo das atividades de con-
trole sanitario de géneros alimenti-
cios, com visitas ao mercado, coope-
rativas de consumo e industrias lo-
cais;

— Observagdo das atividades de enfer-
magem, técnica da visita domicilia-
ria, servicos internos;

—— Semindrio de encerramento, para dis-
cussao dos problemas encontrados,
pedidos de esclarecimento, andlise e
critica do Servigo, apresentagdo de
sugestoes, etc.

Nos restantes dias disponiveis para
treinamento, e por solicitagdo dos pré-
prios médicos, a Faculdade promovia en-
tendimentos para a realizacdo de esta-
gios diversificados, encaminhando os alu-
nos a servigos especializados da Capital,
segundo o campo particular de interésse
de cada um: servicos de higiene mater-
na, de higiene da crianca e de tuberculo-
se do Centro de Aprendizado Urbano;
doengas tropicais, no Hospital das Clini-
cas da Faculdade de Medicina; doengas
transmissiveis, no Hospital Emilio Ri-
bas; contrdle de alimentos, no Instituto
Adolfo Lutz; administragio sanitiria e
administragao hospitalar, nas respectivas
Cadeiras da Faculdade, e assim por
diante.
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b) Engenheiros — O treinamento de
campo dos engenheiros compreendia a
observagdo de servicos e instalagdes de
engenharia e saneamento bdsico em va-
rias regides do Estado, a saber:

—- No Vale do Paraiba: visita as esta-
¢oes de tratamento de dgua de Poa,
Suzano, Pindamonhangaba e Guara-
tinguetd; em Sdo José dos Campos:
pocos profundos da Prefeitura, fagoa
de oxidag¢do e servico de hidrome-
tros;

— Na area de Jundiai: visitas as esta-
¢Oes de tratamento de agua de Jun-
diai, Serra Negra e Lindoia (inclu-
sive o balneario desta tltima); visi-
tas & Fabrica de Bombas K.S.G., em
Jundiai, e a Cerdmica Martini, em
Mogi Guagu;

— Em Campinas: observacido das ativi-
dades e instalagbes do Departamento
de Aguas e Esgotos da Prefeitura
Municipal;

— Em Araraquara: observacdo das ati-
vidades do S.E.S.A., com énfase no
saneamento urbano e rural, seguida
de semindrio para discussdo de pro-
blemas encontrados.

¢) Veterindrios — O estagio ofere-
cido aos alunos do Curso de Poés-Gra-
duag¢do em Saude Publica para Veteri-
narios era igualmente constituido de um
programa de visitas a servicos da espe-
cialidade, tais como:

— Em Pogos de Caldas: visita a Coope-
rativa de Lacticinios;

— Em Sdo Jodo da Boa Vista: Pésto
Zootécnico e Fazenda Paraiso;

— Em Pinhal: Chacara Santo Antonio
(controle de zoonoses);

— Em Piragununga: visitas ao Instituto
de Zootecnia e Indistrias Pecuarias
Fernando Costa, ao matadouro e a
uma estagcdo de tratamento de lixo;
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— Em Araraquara: observacdo das ati-
vidades do S.E.S.A., particularmente
contrble de zoonoses, controle de gé-
neros alimenticios e saneamento do
meio.

¢) Dentistas — O estagio désse gru-
po profissional, desde a instalacdo do
curso, vem sendo realizado em areas de
trabalho da Fundacdo SESP, no Vale
do Rio Doce (Governador Valadares c
Aimorés), Vale do Sdo Francisco (Pira-
pora) e Sul da Bahia (llh¢us), abran-
gendo dois aspectos:

— Visdo geral do trabalho realizado
pela unidade local de saude: assis-
téncia médico-sanitdria, saneamento
do meio, enfermagem de sadde pu-
blica, atividades administrativas, etc.;

— Observagdo detalhada do programa
de higiene dentdria desenvolvido na
prépria unidade e nos estabelecimen-
tos de ensino primario.

d) Administradores hospitalares —
Os alunos do Curso de Pés-Graduacio
em Administracdo Hospitalar cumprem
durante o ano letivo extenso programa
de visitas e de observacdes sébre a or-
ganizacio e funcionamento de numerosos
hospitais, tanto do Estado de Sio Paulo
como de outras regides do pais.

Concebido e realizado da maneira des-
crita — apresentando de um para outro
ano pequenas variacdes que em nada al-
teravam seu conteddo — ¢ facil identifi-
car, no tipo de treinamento proporciona-
do pela Faculdade, duas falhas essen-
ciais:

— Tratava-se de um treinamento quase
exclusivamente de observagcdo, dei-
xando aos alunos escassas oportuni-
dades de participagdo;

— O treinamento era destinado aos va-
rios grupos profissionais tomados
isoladamente, pouco contribuindo pa-
ra que cada grupo pudesse observar
os problemas e atividade dos demais.
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Outro grave inconveniente, assinalado
em relacdo ao estagio de médicos, enge-
nheiros e dentistas, prendia-se a ¢poca
de sua realizacdo — praticamente apos
o encerramento do ano letivo ¢ as vés-
peras da colacdo de grau, ocasido em
que os alunos, ja saturados de aulas,
exames e outros trabalhos do curso, es-
tavam preocupados com o retdrno aos
paises ou servicos de origem, problemas
pessoais, etc. Era visivel o desinterésse
com que muitos déles acompanhavam o
estagio; ¢ freqiientes os pedidos de dis-
pensa ou de antecipacao do scu término,
ou de colagdo de grau em separado, com
reais prejuizos para o treinamento de
campo.

A andlise minuciosa ddésses varios pro-
blemas levou a Comissdo de Estagios a
propor a Dire¢do da Faculdade uma re-
visdo da politica de treinamento de cain-
po que, sem prejudicar os programas de
estagio diversificado em vigor para cada
turma, permitisse contornar os inconve-
nientes de natureza técnica ¢ administra-
tiva atrds apontados.

As sugestdes e recomendagdes formu-
ladas pela Comissdo e aprovadas pela
Congregacdo, com vigéncia a partir de
1966, consistiram em:

— Antecipagdo da ¢época do estagio, de
sorte a que essa atividade passasse
a constituir parte do curso e ndo um
mero apéndice, como de fato ocorria.
Considerou-se mais adequada para
ésse fim a primeira quinzena de ou-
tubro, precedendo o inicio do 4.° bi-
mestre de trabalhos escolares for-
mais;

— Realizagdo, por grupos compostos de
médicos, engenheiros e veterinarios,
do levantamento de uma série de lo-
calidades nos arredores de Arara-
quara, e apresentacdo de relatorios
contendo informagdes gerais sobre
cada uma delas, condi¢des sanitarias
e planejamento das atividades locais
de sande publica;

— Apds a realizagdo désse levantamen-
to, que se prolongaria por uma sema-
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na, as turmas seriam novamente se-
paradas para cumprirem, durante
mais uma semana, um programa de
visitas e de observacido de servigos,
nos noldes anteriormente expostos;

Tendo em vista o carater experimen-
tal désse tipo de treinamento, jul-
gou-se conveniente deixa-lo limitado
aquelas trés turmas e sO futuramente,
com base nos resultados obtidos,
propor sua extensdo aos alunos dos
demais cursos da Faculdade — de
Pos-Graduacdo em Saade Publica
para Dentistas ¢ de Pos-Graduagdo
em Administragdo  Hospitalar —
cujos estagios, portanto, conserva-
ram a orientacao ¢ programas exis-
tentes.

3. PLANEJAMENTO DO ESTAGIO

Fixado o periodo de 2 a 16 de outu-

bro para a realizacdo do estagio — des-
tinando-se a semana de 2 a 8 ao levan-
tamento sanitario acima referido — a

Comissdo promoveu uma série de reu-

nides para assentar as providéncias ne-

cessarias ao bom andamento dos tra-

balhos, a saber:

— Selecdo das localidades — Foram es-

colhidas, para efeito de levantamen-
to, as cidades de Ibaté, Guariba,
Américo Brasiliense, Santa Luacia e
Boa Esperanga do Sul, todas elas se-
des municipais proximas — a mais
afastada distando cérca de 60 quilo-
metros de Araraquara. No processo
de sele¢do das localidades, a Comis-
sdo contou com a valiosa colabora-
cdo do Diretor do S.E.S.A. que, além
de visita-las e manter contato com
0s respectivos prefeitos municipais,
preocupou-se em coletar sobre cada
uma delas alguns dados preliminares
para orientacao dos alunos.

Organizacdo dos grupos — Os alu-
nos, num total de 46 — 16 médicos,
24 engenheiros e 6 veterindrios —
foram distribuidos em 5 grupos, ca-

da um déstes integrado em mcédia
por 3 médicos, 5 engenheiros e 1
veterinario. A composi¢do dos gru-
pos coube a propria Comissdo, auxi-
liada por um mdédico e um enge-
nheiro, encarregados da subdivisdo
das respectivas turmas. A experién-
cia demonstrou a necessidade de
maior participacdo dos alunos nessa
tarefa, mercé de um melhor conheci-
mento da dinimica de relagbes den-
tro de cada turma e entre as diver-
sas turmas. Cada grupo recebeu por
sorteio uma das localidades selecio-
nadas; além disso, a cada aluno foi
entregue um dossié contendo a rela-
¢ao dos componentes do seu grupo,
informagdes basicas sobre a locali-
dade que caberia ao grupo trabalhar,
¢ um modélo para levantamento de
carta sanitaria de municipio, elabo-
rado pelas Cadeiras de Técnica de
Satide Publica, de Saneamento Geral
e de Parasitologia Aplicada e Higie-
ne Rural.

Assisténcia aos alunos — Tendo em
vista o cunho intensivo do trabalho
de levantamento e a necessidade de
fornecer orientacio aos alunos, a Co-
missdo considerou indispensavel fa-
z8-los acompanhar de uma equipe de
docentes da Faculdade, com a missdo
de complementar a assisténcia nor-
malmente prestada pelo Diretor do
S.E.S.A. e colaborar com &ste na so-
lugdo de eventuais problemas. Os
membros dessa equipe — composta
de dois médicos sanitaristas, um edu-
cador sanitario, um engenheiro sani-
tarista e um veterinirio de saude pii-
blica — revezaram-se na supervisdo
do trabalho dos grupos.

Hospedagem dos alunos — Na im-
possibilidade de reunir todos os alu-
nos num mesmo local, houve necessi-
dade de distribui-los entre o aloja--
mento do S.E.S.A. e o Sanatoério “Dr.
Nestor Goulart Reis”, cujas depen-
déncias foram gentilmente cedidas
por seu Diretor. A fim de concorrer
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para uma melhor integracdo inter-
profissional, a Comissdo tomou o cui-
dado de alojar os alunos por grupos
de trabalho, e ndo segundo as cate-
gorias profissionais; assim, dois gru-
pos ficaram hospedados no S.E.S.A.
e os trés restantes no Sanatério.

4. DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Os trabalhos do estagio, dentro das
diretrizes acima esbog¢adas, tiveram an-
damento satisfatério e apresentaram um
rendimento que superou as expectativas
mais otimistas.

Precedendo a viagem dos alunos, a
Comissdo realizou uma reunido geral, da
qual participaram também os superviso-
res, destinada a transmitir instrucdes,
fornecer o material de trabalho e aten-
der a pedidos de esclarecimento, éstes
quase sempre versando sObre problemas
de hospedagem, alimentac¢do e meios de
transporte para Araraquara.

Ja na noite de 2 de outubro, a exce-
¢do de trés retardatarios e de um enge-
nhgiro que adoecera em Sdo Paulo, todos
os alunos e supervisores se achavam em
Araraquara. Na manha de 3, procedeu-
se a instalag¢do oficial do estagio e logo
em seguida os grupos entraram em ati-
vidade, promovendo uma reunido prepa-
ratéria para escolha dos coordenadores,
planejamento do trabalho de campo e
distribuicdo de tarefas. Essa reunido
revelou-se extremamente proveitosa e
veio atenuar uma deficiéncia ocorrida no
planejamento do estagio, qual seja a or-
ganizacdo tardia dos grupos.

No expediente da tarde tiveram inicio
os trabalhos de levantamento, havendo
os grupos procedido a um reconhecimen-
to das respectivas comunidades e entra-
do em contato com algumas autorida-
des e agéncias locais. Essas atividades
se prolongaram até o dia 5, reservan-
do-se o dia imediato para a ordenagio
do material colhido pelos varios profis-
sionais de cada grupo, apuragio e ana-

ta e elaboracdo de relatorios prelimina-
res, apresentados em reunido geral rea-
lizada a 7 de outubro, com a presenca do
Diretor da Faculdade, Presidente e mem-
bros da Comissdo de Estigios, Diretor
do S.E.S.A. e supervisores.

Nio caberiam, nesta oportunidade,
maiores consideracdes sébre o levanta-
mento em si, tendo em vista nio somen-
te que o trabalho dos grupos constara
de relatorios finais, mas sobretudo — o
que se deseja colocar em evidéncia —
porque foi esta a solucdo encontrada
para estabelecer o contacto interprofis-
sional das varias categorias de técnicos
que freqiientam os cursos da Faculdade.

Saliente-se, todavia, o interésse com
que, via de regra, os alunos se desincum-
biram de suas tarefas, a ponto de nio
raro trabalharem a noite, analisando o
material coletado nas atividades do dia.
E digno de nota, por outro lado, o fato
de se haver desenvolvido certo espirito
de competicdo entre os grupos, traduzi-
do pelo empenho de vérios déles em es-
tender o levantamento a zona rural, co-
Ihér amostras de 4gua para exame dc
laboratorio, ou ainda planejar a obtencao
posterior, em Sdo Paulo, de informacées
julgadas insuficientes nas fontes locais.
Certos conflitos observados dentro de
alguns grupos ndo chegaram a compro-
meter sua produtividade, nem invalidam
a afirmativa de que cada grupo procurou
trabalhar como um todo homogéneo,
preocupado coletivamente com os pro-
blemas de satide da area que lhe havia
sido confiada.

5. COMENTARIOS FINAIS

Como ndo poderia deixar de aconte-
cer — e ainda mais em face do carater
experimental do treinamento — diversos
problemas e deficiéncias foram registra-
dos no decorrer dos trabalhos, uns e ou-
tras perfeitamente evitidveis em estagios
futuros.

Apenas alguns déles sdo mencionados
a seguir, com as solugdes alvitradas pela

lise dos dados, complementagdo da cole- Comissdo de Estagios, com base nas
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observacoes de seus membros, do Dire-
tor do S.E.S.A. e supervisores, bem as-
sim em sugestoes dos proprios alunos:

— Os problemas internos surgidos em
alguns grupos revelaram nao ter sido
o mais acertado o critério adotado
pela Comissdo, tomando a si o en-
cargo de organizagdo das equipes,
com reduzida participacdo dos alu-
nos. Outra falha, ja referida ante-
riormente, residiu na composicio tar-
dia dos grupos, quase as vésperas
da viageni, ndo dando margem a rea-
lizacdo de reunides preparatorias que
promovessem a integra¢do de seus

membros, objetivo somente alcanga- —

do depois de iniciado o estdgio.
Pretende a Comissdo, no ano vin-
douro, confiar a2 uma comissdo de
alunos composta de um representan-
te de cada turma, a responsabilidade
da organizagdo das equipes, algumas
semanas antes da viagem para Ara-
raquara, com o que se espera sejam
corrigidas as deficiéncias aqui apon-
tadas.

— Nio houve suficiente esclarecimento
dos alunos no tocante as fungdes dos
supervisores, entre outros motivos
por que tais funcdes ndo chegaram
a ser exatamente definidas. Dai re-
sultou que muitos alunos atribuiram
ao supervisor wm papel que de modo

algum lhe cabia, mas apenas — por
conta de sua maior experiéncia de
campo - o de facilitar contatos, di-

rimir dividas e prestar, quando soli-
citado, orientacdo na solugdo de di-
ficuldades. Como regra geral, influir
o menos possivel no andamento do
trabalho, em beneficio do desenvolvi-
mento da capacidade de decisdo do
aluno.

A @sse proposito, acredita a Co-
missdo ter havido delonga na desig-
nacdo do quadro de docentes que
acompanhariam o estigio. Tomada
essa medida com maior antecedéncia
¢ fixado com clareza o ambito de
atuagdo do supervisor, e seguramen-

te problemas dessa ordem nio teriam
surgido.

Outro aspecto negativo, sentido
pelos préprios alunos, residiu no sis-
tema de rodizio impdsto ao trabalho
dos supervisores, que se revezaram
diariamente na observa¢io dos gru-
pos. Tal sistema impediu, inclusive,
a utilizacdo de um esquema de ava-
liagdo individual dos alunos, que a
Comissdo pretende adotar no futuro,
mas cujo éxito depende essencial-
mente da manutencio do mesmo su-
pervisor junto a cada grupo, duran-
te todo o desenrolar do estagio.

Deficiéncia igualmente notada por
supervisores e alunos, refere-se a au-
s€ncia, nas equipes de levantamento,
de outros profissionais de satide pu-
blica — destintas e administradores
hospitalares — preparados pela Fa-
culdade. Essa omissdo foi propo-
sital, como ficou esclarecido no ini-
cio déste trabalho, por haver a Co-
missdo julgado aconselhdvel tentar a
experiéncia com um grupo limitado
de prefissionais.

Os resultados alcancados justificam
plenamente a ampliacdo dos grupos,
com a inclusdo daquelas duas cate-
gorias, a partir de 1967.

Varios alunos do curso de médicos
sugeriram que se destinasse maior
espaco de tempo a realizacdo do le-
vantamento, com redu¢do proporcio-
nal do estagio no S.E.S.A. — duran-
te a segunda semana — em sua opi-
nido demasiadamente longo e com
detathes desnecessarios.

Nao parece vidvel a modificagio
proposta, porquanto o generalista
precisa conhecer em detalhe tddas as
atividades de um orgdo de satide
executivo. Uma solu¢do para o pro-
blema consistiria na diversificacdo do
programa da segunda semana, per-
manecendo em Araraquara somente
os alunos interessados em adminis-
tragdo sanitaria de nivel local; os
restantes seriam encaminhados a ser-
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vicos especializados da Capital ou
do Interior, em funcdo dos respecti-
vos campos de interésse.

Trata-se, porém, de assunto a re-
clamar estudos mais cuidadosos por
parte da Comissdo.

E facil concluir que quase todos os
problemas e defici¢ncias assinalados aci-
ma, e ainda varios outros de menor sig-
nificacdo, podem scr atribuidos a um
érro original — o insuficiente planeja-
mento do estigio; e isso se deveu em
grande parte a introducdo, no programa
de treinamento dos alunos, de inovagoes
a que a Comissdo ndo estava inteiramen-
te afeita.

Dai a conveniéncia de, nos anos vin-
douros, a Comissdo instalar scus traba-
Thos com maior antecedéncia ¢ proceder
a um planejamento mais cuidadoso de
todas as fases do estagio, levando em
conta os ensinamentos colhidos nessa ex-
periéncia inicial.

Nao obstante seus aspectos negativos,
nio padece duvida que a modalidade de
estagio posta em vigor no ano letivo
que se encerra veio aprimorar o treina-
niento de campo proporcionado pela Fa-
culdade, entre outras razdes, por estimu-
lar o trabalho interprofissional dos va-
rios membros da equipe de saiide publi-
ca e criar melhores oportunidades de
convivéncia entre professores e alunos,
além de colocar uns e outros em contato
mais estreito com a realidade brasileira.

206

campo integrado. Uma experiéncia da Faculdade de Higiene e
Arq. Fac. Hig. 8. Paulo, 20:199-206, 1966.

SUMMARY

This paper focuses attention on the im-
portance of field-training in the preparation
of professional public health personnel. It
stresses the need for inter-professional group
projects to stimulate team work. Such a pro-
cedure is a must in under-developed countries
where, due to shortage, technical personnel
can not be employed at local level, as a rule.
This prevents a better understanding of each
other’s functions.

The experience in field-training of public
health students from the University of Sio
Paulo, Brazil, is also described. Community
surveys were carried out by mixed professio-
nal groups (physicians, enginneers and vete-
rinarians) around Araraquara. The evalua-
tion of the work performed is reported with
indication that the whole student body should
be included. Suggestions are made designed
to improve field-training of future studients.
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