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resumo O artigo analisa as implicagGes entre
as novas formas de organiza¢io politica dos Waidpi
do Amapari, grupo Tupi que habita regido no-
roeste do Estado do Amapa, e os processos esco-
lares em curso nessa sociedade.
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INTRODUCAO

O Conselho das Aldeias Waidpi, APINA,
fundado em 1994 pelos Waiadpi do Amapari,
foi organizado com o intuito de aglutinar e
defender as demandas Waiapi direcionadas
aos karai-ko? referentes a demarcagio e con-
trole territorial, saide, educagio e demais
questdes decorrentes da vida préxima aos
nao-indios. O padrio de relagdo sociopolitico
que centraliza questdes e agdes politicas em
conselhos — como é o caso dos conselhos
Xavante, ndo é caracteristico dos Waidpi.
Esses indios ndo tinham, até a criagdo do
APINA, conselhos, reunides “dos Waiapi” ou
casa dos homens. Desta maneira, podemos
entender o Conselho como uma nova forma

1. Este trabalho foi originalmente apresentado no GT de
Etnologia Indigena, coordenado por D. Gallois e D.
Fajardo, no XXII Encontro Anula da Anpocs, Caxam-
bu, outubro de 1999.

*  Mestranda do PPGAS — USP. e-mail: sillopestinoco
@uol.com.br.

2. Kari-ko é o termo Waidpi para definir os brasileiros.

de organizagio politica em processo de incor-
poragio pela sociedade Waiapi.

Os Waiipi entendem que o exercicio e
controle administrativo dessa forma de orga-
nizac¢do pressupdem o dominio da lingua, da
matemdtica e demais concepgdes de mundo
karai-ko, e véem a escola como lugar privile-
giado, mas ndo unico, de aquisi¢do desses
conhecimentos. O sucesso do Projeto de Edu-
cac¢io, em desenvolvimento pela ONG Cen-
tro de Trabalho Indigenista (CTI), vem refor-
cando essa percep¢io Waidpi da escola — e,
no caso do Projeto de Educacao, dos cursos —
como lugar onde se aprende “as coisas dos
karai-ko”. O presente artigo procurara evi-
denciar a inter-relacio entre a escola e o Con-
selho Waiapi, os conflitos resultantes da in-
corporacgio dessa nova forma de organizagao
politica e as difcrentes interpretagdes que os
varios atores presentes na rede de relagdes
sociopoliticas Waidpi tém sobre o APINA.

CONHECER PARA RELACIONAR-SE: AS ESCOLAS
COMO LUGARES PRIVILEGIADOS DE
APROPRIACAO DAS “COISAS DE KARAI-KO”

Os Waiapi sdo indios de lingua Tupi que
habitam a regido da fronteira brasileira com
a Guiana Francesa. A parte desta etnia que
habita a Guiana Francesa vive em aldeias as
margens do rio Oiapoque e sio denomina-
dos Waidpi da Guiana. A parte que vive no
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Brasil localiza-se na regido noroeste do Esta-
do do Amapa e sao denominados Waidpi do
Amapari.

Os Waidpi do Amapari, grupo junto ao
qual venho desenvolvendo esta pesquisa, dis-
tribuem-se em 29 aldeias dispersas por seu
territério. Diferentemente do ocorrido a par-
tir do contato inicial, apés a demarcacio de
suas terras, concluida em 1996, e em cres-
cimento demogréfico, estes indios estdo re-
tomando a prética de viver em pequenas al-
deias distribuidas pela Terra Indigena Waia-
pi’. Além de proporcionar uma vida mais
aprazivel, segundo padroes Waidpi de convi-
vio social, esta dispersdo permite a vigilan-
cia mais intensa da terra indigena contra pos-
siveis invasoes.

Do “contato oficial” (1973) até fins de
1990, a Funai foi o 6rgdo encarregado pela
demarcacio, controle territorial e por agdes
assistenciais nas 4reas de saude e educagio.
A faléncia desse 6rgdo, representante do Po-
der Publico, e o interesse por novas formas de
relacionamento diferentes daquelas estabele-
cidas com a Funai, levou os Waiapi a procu-
rar novos parceiros para alcangar solugées
para as questdes de satide, educag¢do e demar-
cacdo de terra fora do Ambito desta relagdo
inicial.

Entre os parceiros estdao organizagoes go-
vernamentais e nio governamentais que pro-
curam responder a essas demandas e que pas-
sam a compor a rede de relagdes sociopoliticas
Waidpi a partir de entdo. Alguns exemplos
sdo a agéncia de cooperacgdo internacional
GTZ, que financiou a demarcagdo da Terra
Waidpi; a agéncia missionaria Missao Novas
Tribos do Brasil (MNTB), que desenvolveu

3. O contato com a Funai (1973) foi seguido de uma
concentragio espacial dos diferentes grupos locais
Waidpi que habitavam a regido de maneira dispersa.
Tais grupos foram estimulados por esse 6rgio a con-
centrarem-se em aldeias proximas a do posto da Funai.

trabalhos de saiide e educagio junto a um
grupo local Waidpi — o Wiririry wan*, até
sua expulsdo pela Funai/BSB em 1995; o Go-
verno do Estado do Amapa — gestao Capi-
beribe (PSB), que vem procurando estabelecer
“parcerias com as comunidades indigenas”; e
a ONG Centro de Trabalho Indigenista (CTT),
que iniciou atuag¢des junto a comunidade
Waidpi na década de 1990 e que atualmente
presta assessoria nas dreas de educagdo, con-
trole territorial, recuperacdo ambiental e al-
ternativas de producdo extrativista para co-
mercializagao®.

Dada a multiplicidade dessas novas rela-
¢Oes de contato, dominar a escrita, a leitura e
as operagdes matemadticas bdsicas tornou-se
um desejo da maioria dos Waidpi, que perce-
be esses conhecimentos como essenciais para
um equilibrio nas rela¢des de contato com os
diferentes tipos de karai-ko. A partir disso os
Waidpi passaram a reivindica-los para si, de
modo a saber como os karai-ko falam, escre-
vem, pensam e contam. Sendo a escola o lu-
gar privilegiado para o aprendizado das “coi-
sas dos karai-ko”, os Waiapi comegaram a
demandar “boas escolas”, pois esses serdo os
locais onde aprenderdo a lingua, os numeros
e as idéias dos ndo-indios.

A escola passou a fazer parte da vida
Waidpi quandc foi instalada pela Funai em

4, Os grupos locais Waidpi sdo parentelas que ocupam
historicamente espacos geograficos determinados. Es-
sas “parentelas localizadas” (Cabalzar, 1997:2) sdo
familias nucleares inter-relacionadas por lagos de pa-
rentesco e afinidade que ocupam regides exclusivas do
territério. Ali realizam suas atividades de subsisténcia:
plantio, caca e coleta.

5. O CTlI iniciou suas atividades junto aos Waidpi procu-
rando responder as constantes reivindicagoes feitas por
individuos desse grupo a assessora da ONG Domini-
que Gallois, antropéloga que trabalha com o grupo
desde a década de 70. Entre as assessorias e atuagdes da
ONG estio a demarcagio da Terra Waidpi — projeto
desenvolvido nos anos 1995/6; o Projeto de Educacio
— desde 1991; o Projeto de Saide — desenvolvido no
ano de 1996; e o Projeto de Controle Territorial e
Manejo Ambiental — desde 1994.
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1985. Logo depois, no inicio da década de
90, a educagdo indigena passou a ser respon-
sabilidade do Governo do Estado do Amapa.
Desde entdo professores ndo-indios contrata-
dos pelo Estado vém sendo alocados nas cin-
co escolas existentes na Terra Waiapi: Arami-
rd, Ytuwasu, Taitetuwa, Manilha e Mariry.
Como responsavel pelos assuntos relaciona-
dos a escola indigena, no 4mbito estadual, foi
criado, nesta mesma época, o Nucleo de Edu-
cagao Indigena (NEI-AP), que tem a fungio
de elaborar curriculos, programas de ensino,
material didatico, capacitacdo de professores
e demais atividades escolares.

No entanto, as escolas estaduais nas al-
deias sdo alvo constante de criticas pelos pro-
prios Waiapi. A mais comum delas ¢ a inter-
rupg¢io do processo de ensino pelos professo-
res nao-indios, que “nio agiientam” a vida
na aldeia e voltam constantemente para a ci-
dade, interrompendo assim o processo de en-
sino. A cronica falta de professores nas esco-
las das aldeias faz com que poucos resultados
sejam percebidos pelos Waiapi, que conside-
ram estar sempre “no mesmo lugar”. Apesar
disso, a maioria dos Waidpi ainda quer que
os professores de suas escolas sejam karai-ko;
alegam que os professores Waiipi, em forma-
¢do, ainda “nio sabem bem”, e andam a pro-
cura de “professores karai-ko que ensinem
direito”. Este padrio, “ensinar direito”, vem
sendo construido a partir da observagédo e
comparagio das experiéncias escolares com
as quais os Waidpi tiveram e vém tendo con-
tato. Bastante frustrados com as escolas esta-
duais karai-ko nas aldeias, os Waidpi apro-
vam as experiéncias escolares dos projetos de
educacio (CTI, desde 1991), saude (CTI, des-
de 1998) e escola missionaria (MNTB, de
1983 a 1995). Todas estas foram e sdo escolas
que “ensinam direito”, onde “a gente vai para
frente”, como dizem os professores e lideran-
¢as Waiapi que participam dos cursos.

artigos

O projeto de educag¢io do CTI veio ao en-
contro dessa demanda Waidpi por “uma es-
cola que funcione”. O projeto, em desenvol-
vimento desde 1991, busca formar professo-
res Waidpi para as escolas de suas aldeias e
assessorar liderancas politicas em busca de
autonomia em questdes relativas ao contato
com nao-indios.

Faco parte da equipe de assessores do Pro-
jeto de Educagio desde 1994, quando partici-
pei do 4° Curso de Formacgio. Desde entdo,
venho acompanhando esta “experiéncia pe-
dagogica”, participando de cursos anuais e
visitando os professores Waidpi em suas al-
deias. Desenvolvendo pesquisa sobre o Con-
selho APINA percebi que os cursos sao mo-
mentos ricos e privilegiados para observagao
e discussdo das formas Waidpi de incorpora-
cdo e de interpretagio do Conselho APINA.
Nos cursos estdo reunidos jovens de todos os
grupos locais e ali sdo discutidas questoes re-
ferentes a vida Waiapi junto aos karai-ko. O
Conselho, a escola, a vida na cidade, o di-
nheiro, o comércio, as leis, os projetos, entre
outros, sio alguns dos temas debatidos. As
comparagdes feitas pelos participantes sobre
o modo de vida karai-ko e o modo de vida
Waidpi sdo reveladoras no sentido de eviden-
ciar as incorporagdes e traduc¢des que estao
sendo realizadas por esses jovens. Os cursos
sdo momentos de aprendizagem e dominio de
contetidos karai-ko. Contudo, o dominio des-
tes contetidos, que nem sempre sao comparti-
lhados com o restante do grupo, gera “espe-
cializagdo” e conflitos. Os jovens, por domi-
narem melhor que os velhos os saberes karai-
ko, cada vez mais importantes para a vida
Waiapi, passam a disputar as posi¢Ges de che-
fia. A percepgio deste conflito pelas partes é
diferente, assim como sdo diversas as inter-
pretagdes sobre o APINA. Sao esses pontos que
passo agora a etnografar. Momentos vividos
ao longo destes cinco anos de experiéncia com
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o projeto de educagdo que sdo significativos e
esclarecedores quanto as relacbes politicas
internas ao mundo Waiapi e aquelas relacio-
nadas ao contato com nao-indios.

CURSOS DE FORMACAO: A APROPRIACAO
DO SABER KARAI-KO COMO FORMA DE
LEGITIMAGCAO PARA DISPUTA PELA CHEFIA
POR JOVENS WAIAPI

Os Waiapi vém vivendo uma intensifica-
¢do de suas relagdes com nio-indios®. A parti-
cipagdo em projetos € 0s encontros com Os
karai-ko, cada vez mais freqiientes, tém im-
pulsionado questionamentos, tradugoes e
atuagoes Waidpi.

Os cursos de formagdo, pertencentes ao
projeto de educagdo patrocinado pelo CTI,
tém sido um espaco de discussdo de varios
dos temas que envolvem estes contatos Waiapi
/karai-ko. Inicialmente, os cursos estavam di-
retamente relacionados a criagdo, desenvol-
vimento e avaliagdo dos projetos em desen-
volvimento na drea indigena. A constituicdo
do Conselho APINA, seu estatuto e organiza-
¢do institucional, foram objeto de alguns des-
tes cursos € de discussdes entre os jovens
Waiapi presentes e os assessores nao-indios da
ONG. Atualmente os cursos de formagdo per-
deram parcialmente essa caracteristica, vol-
tam-se mais diretamente as questdes da esco-
la e ensino. No entanto, constituiu-se uma re-
lagdo entre participantes e assessores que
mantém vivos os momentos de discussdo de
duvidas, reunides, reivindicagbes e criticas
sobre varias questdes que ndo se reduzem as
questdes escolares.

6. Como em outras populagdes amerindias, a histéria de
contato com outros grupos indigenas e com nfo-in-
dios é longa. Refiro-me aqui & meméria Waidpi sobre
esses contatos que confirma essa atual intensificagio de
relagdes com os karai-ko.

Esses cursos sdo, para os Waiapi, momen-
tos privilegiados para aprender “as coisas do
mundo karai-ko” e sdo, para mim, momentos
privilegiados para observar incorporacdes e
reelaboracdes de informacgoes e relagoes ela-
boradas pelos Waiapi. Quando as viagens a
Macapd e o fluxo de karai-ko nas aldeias ainda
era pequeno, Os cursos tornavam-se uma fon-
te privilegiada de informagdes sobre o mundo
dos nao-indios. Com a intensifica¢dao das via-
gens a Macapad, as possibilidades de troca de
informacdes entre Waidpi e karai-ko, cresce-
ram bastante. A estrada, o aumento no fluxo
de veiculos, as visitas, as reunides e as viagens
tornaram a cidade e os karai-ko mais proxi-
mos aos Waiapi. Mesmo assim, 0s cursos con-
tinuam sendo lugar importante na aprendiza-
gem do mundo ndo Waiipi, uma vez que ne-
les se aprende o portugués, a matematica e
concepgoes de mundo karai-ko — que sdo pres-
supostos de conceitos desenvolvidos nessas
disciplinas. Embora esses cursos ndo sejam, e
nao pretendam ser, o tnico local de aprendi-
zagem e de troca de conhecimentos, eles fa-
zem parte de uma ampla gama de opgdes em
que essa troca de conhecimentos pode aconte-
cer, por exemplo, as estadias na casa da Funai
em Macap4, as reunides com Governo do Es-
tado, com ONGs e com outras associagoes
indigenas — como APITU, APIO —, as viagens,
entre outros, que também podem ser conside-
rados momentos privilegiados de incorporacao
e reelaboracdo.

Os cursos de formagdo, conforme descrito
acima, vém ocorrendo desde 1991 e sao vol-
tados a prdtica escolar (curriculo, praticas
pedagdgicas etc.) e assessoria politica. Como
na maioria das escolas, as discussoes realiza-
das em cursos e reunides ndo se limitam as
praticas pedagbgicas e ensinamentos de con-
teidos nao ideolégicos — pritica essa impos-
sivel por defini¢do. A escola, e a reivindica-
¢do Waidpi por uma boa escolariza¢do, “uma
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escola que funcione”, est4 diretamente ligada
a capacitagao politica Waidpi em entender o
mundo dos karai-ko para, assim, reivindicar,
negociar, manipular, enfrentar, controlar e
outras tantas formas de atuac¢do possiveis jun-
to aos ndo-indios’.

Os cursos vém capacitando um grupo, es-
colhido pelos chefes das aldeias, de doze jo-
vens Waidpi (com idades de 20 a 35 anos),
em diversos assuntos e disciplinas. Esse grupo
tem boa formagdo em portugués (fala, com-
preende, 1€ e escreve), em matematica (prin-
cipalmente das no¢des diretamente utilizadas
nas relagbes comerciais) e comeca a estudar
historia, geografia e ciéncias biologicas®. Essa
capacitagao vem produzindo, entre os Waiapi,
um grupo diferenciado, “uma elite”, que ale-
ga saber “lidar melhor com os karai-ko”, pois
entendem sua lingua e comunicam-se mais fa-
cilmente com estes. Estes jovens fazem a tra-
dugdo de discursos e concep¢des de mundo
karai-ko para outros Waiapi, e por isso foram
denominados, pelos chefes Waidpi e por as-
sessores nao-indios, de “jovens embaixadores/
tradutores”. Esses jovens traduzem para os
chefes, os jovifia, que nio dominam bem o
portugués, as reunides e as discussdes realiza-
das com os karai-ko, e traduzem os discursos
em Waidpi destes chefes para os nio-indios,
cumprindo seu papel tanto no que tange a re-
presenta¢do dos Waidpi para o mundo karai-
ko como o caminho inverso, traduzindo e
reinterpretando o mundo karai-ko para a co-
munidade Waiapi.

7. Até o momento, o principal objeto de negociagio e
troca sdo os karai-ko. As viagens e filmes tém trazido
também o conhecimento sobre outros indios, que se
inserem ora em padrio anterior de relagio com outros
indios, ora no padrao de contato com karai-ko.

8. Recentemente esse grupo tem mostrado maior interesse
em discutir seus préprios conhecimentos como a lin-
gua Waidpi, concep¢des de mundo e etnomatematica.
No inicio do projeto, no entanto, a reivindicagio era
por conhecimentos karai-ko, entre eles o portugués e a
matematica.

artigos

No entanto, recentemente algumas mudan-
¢as vém ocorrendo na relac¢do entre esses jo-
vens e os chefes Waiapi®. Apesar de serem es-
colhidos pelos chefes como seus “representan-
tes” — por meio deles os chefes seriam infor-
mados de todas as discussdes e novidades so-
bre projetos, Funai e outras informacdes dis-

3

cutidas nos cursos e na cidade —, os “jovens
embaixadores/tradutores” comecam a nio
repassar aos chefes, e ao resto da populagio
Waidpi, muitas das informagées discutidas nos
cursos e nas viagens a cidade de Macapa.
Baseando-se nessa posi¢ao de “embaixadores/
tradutores”, os jovens professores passaram a
competir com os jovifia pela posicao de che-
fia. As qualidades enunciadas como suporte
para tal competicido, o poder de fala, entendi-
mento e conhecimento do mundo dos karai-
ko, sdo as mesmas utilizadas no conjunto de
caracteristicas que definem um jovisia. Os jo-
vens, assim como os chefes das aldeias, sa-
bem falar bem, falar duro, conhecem as his-
torias e sao os principais mediadores de rela-
¢oes entre os individuos de um grupo e mes-
mo entre os grupos. A diferenca fundamental
estd no conteudo dominado: os chefes Waiapi
conhecem exaustivamente o mundo Waiipi;
os jovens professores dominam, cada vez me-
lhor, a gama de possiveis relacoes a serem
estabelecidas coin o mundo karai-ko. Essa
diferenca é pressuposto para as agoes dispa-
res dos jovens e dos velhos. Para os jovens
eles ja podem ser chefes por dominarem con-
tetdos karai-ko; ja para os velhos, apenas os
contetidos Waidpi legitimam o jovisia. Saber
portugués e matematica € importante, porém
é mais importante, para os velhos, saber as
“coisas de Waiapi”.

9. As relagoes entre chefes e jovens seguem, na aldeia, os
padroes Waiapi. Para discussio pormenorizada das
“relacoes de qualidade” vide CABALZAR, E “Trocas
Matrimoniais e Relagdes de Qualidade entre os Waiapi
do Amapari”. Tese de mestrado, USE, 1997.



92 SILVIA LOPES DA SILVA MACEDO TINOCO

Os “grandes jovifia”!'° nao se sentem
ameacados por esses jovens. Ndo percebem
em seu contetido dominado algo que possa co-
locar em divida sua chefia. Para eles, os jo-
vens estio em formagdo, “sdo criangas ain-
da”, ndo possuem os conhecimentos ¢ quali-
dades necessarios que definem uma chefia. A
separacio, vista pela grande maioria dos che-
fes, entre a vida na aldeia, caracteristicamen-
te Waidpi, e a vida na cidade, relacionada
aos karai-ko, aumenta ainda mais a diferen-
¢a de percepcdes do conflito pelas duas gera-
¢oes. Para os chefes, a vida em Macapa, os
problemas com dinheiro, projetos e assinatu-
ra de papéis estao relacionados ao convivio
com os karai-ko. Problemas como trocas ma-
trimoniais, acusacoes e agressoes xamanicas,

migragdes internas e planos sobre festas e ri-

tuais sao estritamente Waiapi. Os jovifia acre-

ditam ser possivel manter distanciamento dos
problemas que envolvem os karai-ko. Quan-
do cansados do convivio, mudam-se para suas
aldeias distantes, onde nao tém de pensar nos
problemas relacionados a vida proxima aos
nio-indios, e podem viver como se deve,
“como Waidpi”. Jd os mais jovens, principal-
mente alguns participantes do projeto de edu-
ca¢do, nao vivenciam essa relacdo do mesmo
modo. Procuram conciliar a vida na aldeia a
vida na cidade, fazendo viagens constantes,
de modo a manterem estreitas as relagbes e
troca de informacdes entre os modos de vida
Waiapi e karai-ko. Introduzindo e incorporan-
do mais velozmente que os “velhos” as “ben-
feitorias™ que as relagdes com os karai-ko lhes
proporcionam, que vao desde os conhecimen-
tos mais variados até bens manufaturados,
esses jovens procuram manter sempre abertos

10. “Grandes” e “pequenos” jovifia sdo categorias dos
Waidpi que demonstram uma estratificagio na chefia:
ha os grandes chefes, homens mais velhos que domi-
nam um conjunto de qualidades, entendidas como de-
finidoras da posicio de jovifia, e hd os chefes menores,
ainda em formagio.

os canais de comunicacio, de fluxo de infor-
magao entre os dois planos.

Outros fatores influenciam esse conflito
de geragdes. Os chefes Waiapi exigem dos
jovens participantes dos cursos atuagdes em
diversas dreas nas quais eles imaginam que
os jovens estejam sendo capacitados. Exigem
que esses jovens atuem como professores em
suas aldeias, apesar de ndo confiarem plena-
mente na sua qualificagdo; solicitam ajuda
nas traducdes de falas, discursos, documen-
tos e outras informagbes provenientes dos
karai-ko, mas ndo ddo abertura para que es-
ses jovens atuem como liderangas em encon-
tros e reunides; elegem os jovens para a dire-
toria do APINA, deixando sob a responsabi-
lidade destes exercer a administragdo da or-
ganizacao, mas decidem em conselho, lugar
em que os discursos dos jovens tém menor
peso, as atuagdes que visam o “bem comum”;
cobram atitudes e posturas condizentes ao
modo “correto” de vida Waiapi, como as obri-
gacdes de genro, marido e pai, mas exigem
participacdo e presenca nas inimeras reunioes
e eventos com 0s karai-ko.

Além disso, os jovens vém usufruindo de
algumas facilidades que nao tém sido necessa-
riamente compartilhadas. Os “saldrios”!!, so-
ma mensal de dinheiro paga a cada professor
Waidpi pelo NEI-AP, possibilitam compras,
viagens, “caxiris na cidade”!? e outras benfei-
torias, que sao desejadas por muitos mas ad-
quiridas e apropriadas por poucos. Sdo os jo-
vens também que estdo em maior contato com
novidades e informagbes, que nem sempre sao
repassadas ao resto do grupo. Essa posse de
bens e informagdes, que nao deixa de ser favo-
rdvel para os jovens na balanga de poder poli-

11. “Saldrio” é o nome dado pelos Waidpi a “ajuda de
custo” oferecida pelo NEI-AP aos professores Waidpi
que vém dando aula nas aldeias.

12. O “caxiri na cidade” é o termo que os Waidpi usam
para referir-se aos momentos em que saem para beber
cerveja em Macapa.
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tico, acirra a disputa com os mais velhos, que
tém se queixado frequientemente da nio-difu-
sdo dos bens e informagdes adquiridos por es-
ses jovens em suas relacdes com os karai-ko.

Assim como a disputa entre jovens e ve-
lhos ¢ interpretada por cada uma das partes
de maneira diversa, o Conselho APINA tam-
bém recebe interpretacdes e incorporagdes
varias. Passemos a elas.

MOoDOSs DE AGAO E REPRESENTACAO POLITICA:
IMBRICACOES E DISTANCIAMENTOS ENTRE O
Mobpo WAIAPI DE ORGANIZACAO POLITICA E
0 CONSELHO APINA

Voltemo-nos ao locus privilegiado deste
conflito. O Conselho APINA é resultado direto
de projetos de atuagio conjunta Waidpi/karai-
ko. Nasceu da interlocugdo entre os Waidpi e
a antrop6loga e assessora da ONG, Domini-
que Gallois, e encontrou nos cursos de forma-
¢ao um espago privilegiado de debate. Os pro-
fessores Waiapi, por dominarem o portugués,
a aritmética e outras concepgles karai-ko,
passaram, com o tempo, a se considerarem e
serem considerados os mais capacitados para
exercicio da administracio do Conselho.

O APINA é resultado de movimentos con-
comitantes. Por um lado os Waidpi vinham,
ha algum tempo (desde que comecou a dis-
cussao sobre demarcagio e percepgao da fa-
léncia da Funai quanto a essa questio), discu-
tindo sobre possiveis e eficazes formas de re-
presenta¢do junto aos nio-indios, para conse-
guirem atingir melhores respostas as suas de-
mandas. Por outro lado, a agéncia do gover-
no alemido (GTZ), que assumiu os custos do
projeto de demarcagdo da Terra Waidpi, esti-
mulou a cria¢do de um conselho que repre-
sentasse a “comunidade Waidpi”' e com o

13. A constru¢io da nog¢do de “comunidade Waidpi” vem
sendo, segundo Gallois (1996), um longo processo ca-

artigos

qual poderia negociar diretamente, sem a in-
terferéncia de intermedidrios nio-indios.

O APINA foi fundado e vem sendo perce-
bido pelos Waidpi como férum de negocia-
¢Oes de projetos que envolvem os karai-ko e
que visam a “comunidade Waidpi”. A demar-
cagdo, a vigilancia da Terra Indigena, a sau-
de, a educagdo e outros projetos sio exem-
plos do que vem sendo discutido nas reunides
do Conselho, e, assim, como ha diferencas en-
tre vida na aldeia e vida na cidade, o APINA
possui pelo menos duas versoes: o APINA da
aldeia e o APINA da cidade de Macapa.

O APINA da aldeia sio os momentos em
que o Conselho, composto pelos chefes Waia-
pi, retine-se na casa do Conselho na aldeia
Aramira' para discutir, em Waidpi, segundo
padrdes discursivos préprios e obedecendo a
hierarquia existente entre chefias, homens
adultos e jovens, questdes relacionadas aos
temas acima citados'. Trabalhando segundo
moldes de organizacdo politica Waiapi, as
questdes sdo longamente debatidas e o con-
senso pode vir a ser atingido. H4, no entanto,
varias ocasites nas quais os chefes de diferen-
tes grupos locais sustentam posturas discor-
dantes. Nesse caso, salvo a possibilidade de
convencimento mutuo, as posturas locais sdo
mantidas e o consenso nio ¢ atingido. Instau-
ra-se assim o problema. Nao para a vida de
aldeia Waidpi, que tem como pritica politica
o exercicio do dissenso, definidor de frontei-
ras entre grupos locais, mas para a vida de
relagbes com os ndo-indios, que trabalham

talisado pela necessidade de demarcacio da 4rea indige-
na, ameagada por invasdes de garimpeiros. A percepcio
e delimitagdo de uma unidade social, politica e espacial
Waidpi vem sendo construida durante o processo de
demarcacio, finalizado em 1996, e controle territorial.

14. A casa do conselho construida para sediar as reunides
do APINA vem sendo ocupada por uma familia que
mora na aldeia Aramira.

15. Quando reunides com os karai-ko sio realizadas na
aldeia, essas tendem a acontecer no mesmo espacgo em
que se ddo as reuniées do Conselho APINA.
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com a nog¢do de consenso e atuam em prol
“da comunidade”.

No APINA da aldeia, os jovifia sdo os “re-
presentantes dos Waidpi”. Essa representati-
vidade da “comunidade” é, no entanto, bas-
tante discutivel. Os chefes “tradicionais”, que
sdo as vozes mais audiveis nas reuniGes do
APINA, estio representando, nesses foruns, as
posigdes politicas de seus grupos locais — os
wan. Entretanto, a mesma divergéncia perce-
bida entre os diferentes grupos locais aparece
entre as familias que constituem um grupo
local. A posi¢ao do chefe de um wan, consi-
derada pelos ndo-indios como representativa
do grupo local como um todo, nao necessa-
riamente o €. O dissenso praticado no APINA
também acontece entre e intra grupos locais,
sendo que, em caso de oposi¢des acirradas, a
tendéncia é a fragmentacao do grupo e a cons-
tituicdo de novas aldeias.

A definicao da posi¢ao de chefia Waidpi
é, em si, bastante fluida e circunstancial. Pode-
se ser chefe ou apenas estar chefe, nogdo essa
que se aproxima da defini¢io de pajé (segun-
do os Waiapi nio se € pajé, se tem pajé). Como
pode ser observado em varios estudos sobre
sociedades amerindias, e em especial sobre
grupos Tupi (Viveiros de Castro, 1986; Faus-
to, 1997; Muller, 1990; Gallois, 1988; Kracke,
1978), a chefia é definida circunstancialmen-
te conforme atividade a ser exercida. Em
muitos casos, a chefia consiste no simples ato
de tomar a frente n’alguma atividade (Vivei-
ros de Castro, 1986). Nio afirmo com isso
que nido ha chefia entre os Waidpi. Os jovifia
sdo reconhecidos enquanto tal e hd uma hie-
rarquia de importancia entre eles. As relacGes
de parentesco e afinidade, principalmente a
relacio de tipo sogro-genro (Kracke, 1978), a
capacidade oratdria, o conhecimento das his-
térias do grupo, a capacidade de tomar deci-
sdes e “ir na frente”, a escolha do espago para
abertura de uma nova aldeia, a capacidade

de apaziguar conflitos e a maestria do caga-
dor, entre outras qualidades citadas em traba-
lhos classicos como o de Pierre Clastres (1978,
1980), definem a posi¢do de chefia.

A nogdo de representante do grupo, ao
acompanhar e ancorar-se na de chefia, torna-
se tao fluida quanto ela. O chefe Waidpi que
representa seu grupo local pode estar falando
e defendendo posi¢bes em nome de todos os
Waiipi, mas pode também estar “represen-
tando”, em nome desse todo Waidpi, os inte-
resses de seu grupo local, ou mesmo de seu
grupo de consangiiineos. Os individuos que
sdo representados pelos chefes sentem-se re-
presentados quando tém relagGes estreitas com
algum(ns) chefe(s) especifico(s), proveniente
do mesmo grupo local com quem comparti-
lha posi¢oes politicas.

Por outro lado, o APINA da cidade tem
varias facetas. E um espaco fisico delimitado,
uma casa em Macapa cedida pelo Governo
do Estado do Amapa, onde os Waidpi hospe-
dam-se quando de passagem pela cidade. Ali
acontecem alguns cursos de formacao, varias
reunides, discussoes, festas e encontros. A
maioria das reunides é feita em portugués e
envolve indios e ndo-indios. Nestas reunioes
os Waiapi discutem assuntos relativos a suas
relacdes com os karai-ko, expressando deci-
soes previamente tomadas pelo conselho na
aldeia ou discutindo e incorporando novas
questdes para serem posteriormente discutidas
pelo conselho. No APINA da cidade também
estd concentrada a administra¢do do Conse-
lho, assim como da ONG CTI. A administra-
cdo desse APINA vem sendo feita por uma
equipe de ndo-indios que assessoram os Waia-
pi nas questdes organizacionais. A ainda par-
ca compreensio das atividades burocraticas
do Conselho, e da rede de relagdes e obriga-
¢bes na qual este estd inserido, tem gerado,
entre os Waiapi, imagens parciais sobre o que
é administrar esse APINA. Cuidar dos mate-
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riais, apagar as luzes para “ndo gastar mui-
to” e cuidar direito do dinheiro do APINA sdo
as principais constatagdes feitas por eles.

E no ambito do APINA da cidade que os
jovens professores tém maior visibilidade. Dis-
cussOes em portugués, cifras matemadticas,
porcentagens e negociagdes com os karai-ko
sdo mais bem compreendidas por esses jovens,
que ora sdo tradutores, ora representantes dos
Waiapi. Contudo, essa representac¢io é circuns-
tancial. Os jovens sdo representantes Waidpi
e tém direito a voz ativa nas negocia¢des quan-
do ha auséncia dos chefes. Quando estes estdo
presentes os jovens tendem a obedecer a hie-
rarquia determinada pelas relagdes geracio-
nais e de chefia, limitando-se a traduzir as fa-
las. O poder de representagdo adquirido na
auséncia dos velhos, que acontece com fre-
quiéncia pois esses ndo apreciam tanto quanto
os jovens a vida na cidade, produz resultados
inesperados. Mais inexperientes que os che-
fes, esses jovens tomam, algumas vezes, deci-
sOes apressadas. Desconhecendo as dimensdes
e resultados que podem advir de tais atitudes,
tais decisdes, por vezes bastante individuais,
afetam o grupo como um todo, uma vez que
os interlocutores karai-ko estio tomando o
individuo como “representante dos Waiapi”.

Escolhidos na tltima “eleicao” do APINA,
em meados de 1998, os professores Waidpi
ocuparam as posicdes de presidéncia, tesou-
raria e secretarias do APINA. Até entdo a pre-
sidéncia havia sido administrada unicamente
por joviria. O Conselho dos chefes, érgao
maximo do APINA, mantém sua composi¢io
inicial — todos os chefes de grupos locais fa-
zem parte do Conselho de chefes — € sua im-
portancia central. As outras posi¢des passa-
ram, todas, a ser de responsabilidade dos jo-
vens. Os resultados dessa “eleicdo” deveram-
se, bastante, a pressio desses jovens para cui-
dar do APINA. Como justificativa para tal
“tomada de cargos” alegaram que as ativida-
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des do APINA exigem bom conhecimento de
portugués e matematica, conhecimentos estes
pouco dominados pelos chefes. Exemplos
como a necessidade de assinaturas, conferén-
cias de cheque, participacdo em reunides e
eventos com os karai-ko na cidade também
foram citados para influir na decisao.

Para os jovens, ocupar as posi¢des admi-
nistrativas do APINA significa a conquista de
status diferenciado que até entio lhes fora ne-
gado pelos velhos. A concordancia dos velhos,
no entanto, nio aponta para uma perda de
poder destes frente aos mais jovens, e, sim,
para a importancia relativa do APINA para
esses chefes. A vida na aldeia continua sendo
possivel e desejada pelos chefes, apesar de en-
contrarem cada vez mais limitages para isso.
Para os jovens, ser representante do APINA
torna-os mais poderosos frente aos karai-ko.
Eles sio o APINA; eles assinam os cheques,
pagam assessores e técnicos, vao as reunioes
com o Governador e com os financiadores de
projetos. Entretanto, essa atuagao politica vé-
se limitada aos féruns “interétnicos”. Nas al-
deias eles ainda sdo jovens inseridos em redes
de rela¢des sociopoliticas, as quais respeitam
e que os constrange em confirmar sua posi¢ao
politica diferenciada, pois para os chefes os
jovens ndo ficam mais poderosos por ocupa-
rem a presidéncra, tesouraria ou secretaria do
APINA. A tomada de decisdes continua sendo
realizada por eles nas reunies do conselho na
aldeia, e os chefes continuam sendo identifi-
cados pelas qualidades que definem o joviria.

Essas oposi¢Oes que perpassam o texto tém
fronteiras fluidas e revelam a ambigiiidade
que a incorporagio desse modo de organiza-
¢do politica traz: se por um lado os Waiipi
incorporam e reelaboram de diferentes ma-
neiras esta forma de organizacio segundo
seus padrdes sociopoliticos, por outro o Con-
selho ndo deixa de ser uma forma de organi-
zagdo e representacao politica dos karai-ko.
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Apesar de diferenciarem os féruns e con-
ceberem suas ag¢bes conforme espago deter-
minado, o “ideal de distanciamento”, deseja-
do pelos mais velhos, tem sido cada vez mais
“encapsulado”. A terra passou a ter limites,
fronteiras e karai-ko por todos os lados. A
expansio e mobilidade foram restringidas, e
os Waidpi estdo cientes disso. As necessida-
des e desejos crescentes pelos bens dos nao-
indios — sejam esses conhecimentos ou bens
manufaturados — sdo outros fatores com os
quais tém de lidar.

O APINA, apesar de se basearem em con-
cepgdes nio necessariamente Waidpi de or-
ganizacio e representagdo politica, vem sen-
do incorporado e reelaborado pelos Waiapi
segundo seus modos e padroes de organiza-
¢do politica. Mas o inverso também ¢é verda-
deiro. Modos organizacionais e concepgoes
de organizacio politica karai-ko incorporam
os Waidpi as suas estruturas, exigindo desses
atitudes e posicionamentos que nem sempre
condizem com suas concepcbes e modos de
agir. A necessidade de representar-se como
“comunidade Waiapi” junto aos karai-ko e o
paradoxo vivenciado pelas “novas lideran-
cas” Brown (1993), que, ao representarem o
grupo junto aos nao-indios distanciam-se da
vida nas aldeias, legitimadora da representa-
tividade dessas “novas liderangas”, exempli-
ficam essa afirmacao.

Como procuramos demonstrar, o Conse-
lho APINA vem sendo incorporado pelos
Waidpi de diferentes maneiras. Jovens e ve-
lhos entendem, interpretam e utilizam-se do
APINA de maneiras diversas com objetivos
também diversos. Para os jovens, o APINA é
uma nova forma de organizagdo politica que
cria possibilidades de alcangar um status di-
ferenciado dentro de um contexto histérico
de proximidade dos karai-ko. Ji os mais ve-
lhos incorporam o APINA as formas Waidpi
de organizagdo e negociagdo politica e per-

cebem a proximidade dos karai-ko como re-
lativa; para eles ainda é possivel ficar “lon-
ge” dos nio-indios. Esta proximidade relati-
va permite aos mais velhos estabelecer para
o APINA uma posi¢do periférica dentro da
vida Waidpi. Somadas a essa diversidade de
interpretagoes Waidpi temos as interpretagoes
e as expectativas karai-ko que, desconhecen-
do essa diversidade, entendem o Conselho
como organizagao representativa “da comu-
nidade Waiapi”.

Nesta confluéncia de expectativas, interes-
ses e interpretacdes Waiapi e nao-Waiapi te-
mos a escola e, no caso especifico, os cursos,
como espacos privilegiados de apropriagao
pelos jovens Waidpi das “coisas de karai-ko”,
apropriagdo esta que instrumentaliza os jo-
vens para suas disputas e conflitos com os
mais velhos pelas posi¢oes de chefia e de re-
presentacdo politica.
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