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Este artigo tem por objetivo avaliar a prevaléncia de transtornos mentais e comportamentais nas institui¢des publicas
federais, registrados no Subsistema Integrado de Atengio a Satide do Servidor Publico Federal/SIASS de Rondonia.
O estudo do tipo descritivo-exploratério transversal propOs-se analisar os prontudrios das licengas no trabalho por
motivos de satide, enquadradas no grupo E de acordo com a Classificagio Internacional de Doengas CID-10. Foram
estudadas vinte e trés instituicoes putblicas federais deste estado no ano de 201 1. Foram concedidos 3.079 afastamentos
por licenca satide, aos servidores publicos federais sendo que destes, 296 (9,6%) foram motivados por transtornos
mentais e comportamentais. Observou-se diferengas na prevaléncia de afastamentos entre os sexos, as licencas satide
concedidas as mulheres (70,6%) foram superiores ao nimero concedido aos homens (29%), entretanto houve diferenga
nos diagndsticos entre os sexos. O uso de substincias psicoativas foi superior entre os homens (10,3%) em relacio as
mulheres (1,4%), j& para as mulheres prevaleceram os transtornos de humor associados aos transtornos neurdticos
(11,4%) em relagio aos homens (1,5%).

Palavras-chave: Satide do Trabalhador, Transtornos mentais, Setor puablico e Licenca médica.

Prevalence of mental and behavioral disorders in federal public institutions in the state of Rondénia, Brazil

This article aims to assess the prevalence of mental and behavioral disorders in federal public institutions, registered in
the Integrated Care Subsystem for the SIASS Federal Public Service Health of the state of Rond6nia. This descriptive
and exploratory study aimed to examine the medical records of licenses at work due to health reasons, framed in
group F according to the International Classification of Diseases ICD-10. Three thousand and seventy-nine absences
were granted for sick leave, and of these, 296 (9,6%) were motivated by mental and behavioral disorders. Differences
in the prevalence of clearances between the sexes were observed: sick leaves granted to women (70,6%) were higher
than the number granted to men (29%), however there was no difference in diagnoses between the sexes. In short, the
use of psychoactive substances was higher among men (10,3%) than women (1,4%), while for women prevailed mood
disorders associated with neurotic issues (11,4%) when compared to men (1,5%).

Keywords: Workers Health, Mental Disorders, Public Sector e Sickness Leave.

Introducao

A prevaléncia dos afastamentos por Transtornos Mentais e Comportamentais relacionados
ao trabalho representa um problema de satide pablica. De acordo com dados do Instituto Nacional
de Seguridade Social/INSS, no Brasil os transtornos mentais estio na terceira colocagio das causas
de concessio de beneficios previdencidrios (Brasil, 2001).

O aumento do estresse relacionado ao trabalho vem sendo destacado como uma das
importantes causas de transtornos mentais e comportamentais, dessa forma, propiciando o
aumento do absenteismo no trabalho (McDaid, 2008) e acarretando altos custos as economias em
todo o mundo (Seligmann-Silva, 2009).

De acordo com a Organizacio Internacional do Trabalho/OIT (2010), a cada ano 2% da
populacdo mundial sofre com algum tipo de enfermidade, seja ela fisica ou mental. Cerca de
160 milhoes de pessoas por ano se tornam vitimas de doencas no local de trabalho. Partindo

1 Docente do Departamento de Psicologia (DEPSI) e do Programa de Pés-Graduagio em Psicologia (MAPSI) da Universidade
Federal de Ronddnia, coordenadora do Centro de Estudo e Pesquisas em Satide Mental e Trabalho na Amazonia/CEPEST/
Rondbénia.

2 Docente do Departamento de Psicologia (DEPSI), coordenador de pesquisa e extensdo do Centro Regional de Referéncia em
Alcool e outras Drogas (CRR/SENAD/UNIR).
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desses dados, a Organizacio aponta que a cada 15 segundos, um trabalhador morre decorrente de
doencas relacionadas a atividade laboral, e destaca, no relatério de 2010, os riscos emergentes e a
necessidade de construir novos modelos de prevencio no mundo do trabalho em transformacio.
Este relatério destaca que os riscos decorrentes das novas tecnologias e novos processos de trabalho
estdo associados aos fatores psicossociais e de estresse no trabalho.

Os vinculos entre o trabalho e adoecimento mental vém ganhando visibilidade crescente
em virios estudos, entre os quais corroboram essa relacio ao apresentar a justificativa da relacio
causal entre agravos a satide mental e o trabalho (Vieira, 2009; Seligmann-Silva, 2010; Borges,
2010; Vieira & Jardim, 2010, Glina, 2010 e outros). Além disso, o reconhecimento formal dos
transtornos mentais relacionados ao trabalho estd no Manual de Doengas Relacionadas ao Trabalho
(Ministério da Satde, 2001). A relagio entre adoecimento mental e trabalho é compreendido por
Seligmann-Silva (2011, p. 35), “o trabalho, conforme a situacéo, tanto poderd fortalecer a saidde
mental quanto vulnerabilizi-la e mesmo gerar distiirbios que se expressario coletivamente e no
plano individual”.

Acredita-se que este estudo podera subsidiar o desenvolvimento de acdes voltadas a satde
mental no trabalho, especialmente no Estado em que foi realizado o estudo, possibilitando um eficaz
planejamento das acoes em politicas ptiblicas da satde do servidor publico federal, direcionadas
acerca dos fatores psicossociais que contribuem para a satide ou levam ao afastamento no trabalho
nas instituicoes ptblicas federais da regiio amazonica.

Nessa perspectiva, o estudo objetivou avaliar a prevaléncia de afastamentos por transtornos
mentais e comportamentais enquadrados no grupo F do CID-10 de servidores publicos federais
do Estado de Rondonia, registrados no Subsistema Integrado de Atengio a Sadde do Servidor
Pablico Federal/SIASS, no ano de 2011.

Metodologia

Trata-se de um estudo do tipo descritivo-exploratdrio transversal no qual se buscou, através
de fontes documentais, dados quantitativos dos afastamentos dos servidores ptblicos federais
de vinte e trés institui¢des publicas do Estado por licenga médica no trabalho registrados no
Subsistema Integrado de Atengao a Satde do Servidor Pidblico Federal/SIASS/RO?, no periodo de
janeiro a dezembro de 2011.

Os dados foram obtidos a partir dos arquivos disponiveis nos protocolos da pericia médica
do setor responsével pelo registro. A partir disso realizou-se uma investigagio e sistematizagio das
informacdes contidas nos protocolos das indicacdes médicas de afastamentos conforme descricio
da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Satde —
Décima Revisio (CID-10), descritos no capitulo V — Transtornos Mentais e Comportamentais
(FO0-F99). Analisaram-se as licengas concedidas pela pericia médica do SIASS de vinte e trés
(23) 6rgaos publicos federais que faziam parte do termo de cooperacio técnica. Vale ressaltar que
duas institui¢des ndo tinham registro de afastamentos por transtornos mentais no ano de 2011. As
variaveis analisadas foram: sexo, a causa de afastamento segundo os tipos de transtornos mentais
e comportamentais representados pelo codigo F da CID-10, institui¢io, idade, diagndstico/CID e

tempo concedido de licenca por doenga e as prorrogagdes da licenga.

3 Oacordo de cooperagio técnica do primeiro niicleo do SIASS/ Superintendéncia Estadual da FUNASA/SUEST-RO, foi celebrado
no final de 2010 entre 25 6rgdos federais no estado de Ronddnia, com sede em Porto Velho. Sua acio principal é dar assisténcia a
satide, desde agdes de prevengio, detecgio precoce e o tratamento de doengas e, ainda, a reabilitagio da sadde do servidor, como
realizar a pericia oficial integrando agdes médicas e odontolégicas com o objetivo de avaliar o estado de sadde do servidor para o
exercicio de suas atividades laborais, e acdes de promocio, prevengio e acompanhamento da sadde (Decreto n® 6.833, de 29 de

Abril de 2009).
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Os transtornos mentais e comportamentais registrados nos prontudrios do SIASS foram
divididos em oito (8) grupos — entre FOO e F89 — de acordo com a CID-10. Sao eles: Transtornos
mentais organicos, inclusive os sintométicos (FOO-F09); Transtornos mentais e comportamentais
devido ao uso de substincia psicoativa (F10-F19); Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos
e transtornos delirantes (F20-F29); Transtornos do humor [afetivos] (F30-F39); Transtornos
neurdticos, transtornos relacionados com o estresse e transtornos somatoformes (F40-F48);
Sindromes comportamentais associadas a disfungdes fisiolégicas e a fatores fisicos (F50-F59);
Distor¢oes da personalidade e do comportamento adulto (F60-F69); Retardo mental (F70-F79);
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico (F80-F89).

Para fins de anélise, foi realizada uma categorizagio das institui¢oes putblicas federais do estado
em grupos. Para isto, foram agrupadas em seis areas, distribuidas por similaridade e finalidade. Sendo
assim, tais dreas foram reagrupadas em seis: (1) o grupo da educagio abrangeu duas institui¢oes; (2)
a area da seguranga ptblica ficou com quatro instituicdes; (3) o grupo da satde e protecio social
integrou trés institui¢des publicas; (4) a engenharia, agricultura e pecudria representaram cinco
instAncias ptblicas; (5) recursos florestais e engenharia florestal somaram quatro instituicdes e as
(6) juridico administrativas foram cinco. Esse agrupamento facilitou a compreensio nio apenas de
algumas varidveis de cada instituic¢do como também permitiu a comparacio de indicadores, como
sexo, motivo da licenga/CID e dias de afastamento e comorbidades relacionadas aos afastamentos.

As analises estatisticas foram realizadas com o programa Statistical Package for the Social
Sciences, versao 20.0 (SPSS-20.0). Para a comparag¢io de dados nominais utilizou-se o teste do
Qui-quadrado e para as analises das varidveis com mensuragio intervalar foi utilizada o teste de
Kruskal-Wallis, seguido do teste U de Mann-Whitney quando necessirio. Em todos os casos, o
nivel de significAncia foi de 5% (Morais, 2007).

O estudo foi autorizado pelo coordenador do SIASS/RO e aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade Federal de Rondodnia sob o protocolo n?439280/2011-13, em
atendimento a Resolugdo CNS n? 196/96, do Conselho Nacional de Sadde.

Resultados

Em Ronddnia, no ano de 2011 foram concedidas 3.079 licencas satdde a servidores
ptblicos federais. Desses afastamentos, 296 (9,6%) foram motivadas por transtornos mentais e
comportamentais, representados na CID-10 pelas doencas do cédigo E A amostra foi composta
por 194 (70,6) mulheres e 87 sujeitos masculinos (29,4%) do total de transtornos mentais. Vale
ressaltar que em 17 (5,7%) prontudrios nio especificavam o sexo do sujeito. A média de idade
geral dos servidores afastados é de 47,9+9,4 anos (média+=DP).

Os dados da Tabela 1 foram analisados com o teste do qui-quadrado, desconsiderando os
prontudrios nos quais nfo constava a idade dos individuos (43,7%), demonstrando que o nimero
de trabalhadores com idades entre 50 e 59 anos que foram afastados do trabalho por TM ¢é
estatisticamente superior as demais faixas etarias (c?*= 243,2; df=4; p<0,001).

Tabela 1. Distribui¢ao das faixas etarias dos trabalhadores afastados por Transtornos mentais

e comportamentais.

Faixa etéria Frequéncia %
19-29 11 3,7
30.39 25 8,5
40-49 14 4,7
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Faixa etéria Frequéncia %
50-59 111 37,6
60-69 5 1,7
Dado indisponivel 130 43,7
Total 296 100,0

Fonte: Elaborada pelos autores, a partir dos dados obtidos no Subsistema Integrado de Atencéo a Sadde do Servidor Pablico Federal/

SIASS/RO.

Na Tabela 2, observa-se que a comparacio dos totais de afastamentos dos grupos de
institui¢des por meio do teste do qui-quadrado demonstrou haver diferenca estatisticamente
significativa entre os grupos (c’?= 713,7; df=5; p<0,001). O grupo formado pelas institui¢des
das dreas de “Saide e Protecido Social” apresentou um ndmero maior de afastamentos por
licenca satide do que os demais grupos (c’= 35,8; df=1; p<0,001). Os grupos “Engenharia,
Agricultura e Pecudria” e “Recursos Florestais e Engenharia Ambiental” foram os que
apresentaram menor nimero e afastamentos motivados por questdes de satde (c’= 199,3;
df=1; p<0,001) e os grupos das éreas “Juridico Administrativas”, “Seguranca Publica” e
“Educacio” nio diferiram entre si quanto ao ntmero total de afastamentos por licenga satde
(c*= 1,7; df=2; p>0,05).

Também foram detectadas diferencas estatisticamente significativas nos afastamentos
motivados por diagndsticos de transtornos mentais (c’= 68,4; df=5; p<0,001). O nidmero de
licenga satde por causa de transtornos mentais foi estatisticamente maior no grupo das instituices
das 4reas de “Satide e Protecio Social” (¢?= 14,8; df=1; p<0,001). O ndmero de afastamentos por
transtornos mentais foi estatisticamente menor no grupo da “Engenharia, Agricultura e Pecuéria”
e “Recursos Florestais e Engenharia Ambiental” (c?= 4,0; df=1; p<0,05).

Tabela 2. Numero de licencas médicas por motivos de satide classificadas na CID-10 do grupo
F dos Transtornos mentais e comportamentais de vinte e trés instituicdes publicas federais de
Rondobnia, agrupados por areas, no ano de 2011.

Grupos de instituicoes Nimero de licenga satide Nimero de licengas por
por éreas Transtornos mentais e
Comportamentais
Sadde e Protegio Social 867
Recursos Florestais e Engenharia 168
183 17
Ambiental
33
Juridico Administrativas 589
35
Seguranca Publica 611 8
Engenharia, Agricultura e Pecudria 194 18
Educagio 635
Total 3.079 279

Fonte: Elaborada pelos autores, a partir dos dados obtidos no Subsistema Integrado de Atengéo a Sadde do Servidor Pablico Federal/

SIASS/RO.

Na Figura 1, a analise do qui-quadrado demonstrou haver diferenga estatisticamente
significativa entre os grupos na frequéncia de afastamentos decorrentes de transtornos mentais
(c?=57,7; df=5; p<0,001). A propor¢io de individuos que precisaram se afastar de suas atividades
laborais em virtude de transtornos mentais foi estatisticamente maior no grupo “Satde e Protecio
Social” (¢?= 12,1; df=1; p<0,001). Os demais grupos nao apresentaram diferencas significativas
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entre si, exceto os grupos “Engenharia, Agricultura e Pecudria” e “Recursos Florestais e Engenharia
Ambiental” que apresentaram uma proporcio estatisticamente inferior aos grupos “Seguranca
Pablica” e “Saide e Prote¢ao Social” (c’= 4,4; df=1; p<0,05).

Quando os dados sdo estratificados com base no sexo, observa-se que a proporcio de
individuos do sexo feminino que tiveram afastamento motivado por transtornos mentais difere
entre os grupos (c’= 59,1; df=5; p<0,001). No grupo, “Satde e Prote¢io Social” a propor¢io
de mulheres afastadas por transtornos mentais foi estatisticamente superior ao observado nos
demais grupos (c’= 7,6; df=2; p<0,05). Nio foi detectada diferenca significativa entre os grupos
“Educaciao” e “Juridico Administrativas” (c’= 1,0; df=1; p>0,05). Os grupos que apresentaram
menor nimero de mulheres afastadas por transtornos mentais foram “Engenharia, Agricultura e
Pecuiria”, “Recursos Florestais e Engenharia Ambiental” e “Seguranga Publica” (¢?= 3,9; df=1;
p<0,05).

O teste do qui-quadrado também demonstrou haver diferenga significativa na proporgao
de homens afastados por transtornos mentais entre os grupos (c!= 26,1; df=1; p<0,001). A
propor¢io de homens afastados por transtornos mentais dos grupos “Seguranga Piblica”, “Satde e
Proteci@o Social” e “Educacio” foi estatisticamente superior 2 dos demais grupos (¢’= 6,4; df=1;
p<0,05), e os grupos da “Engenharia, Agricultura e Pecuaria”, “Recursos Florestais e Engenharia
Ambiental” e “Juridico Administrativas” nio diferiram entre si (c?= 0,5; df=1; p>0,05).

A comparagdo dos afastamentos masculinos e femininos nos grupos demonstrou
que nos grupos “Engenharia, Agricultura e Pecudria” e “Recursos Florestais e Engenharia
Ambiental” ndo ha diferenga entre as proporcoes de homens e mulheres que se afastaram por
transtornos mentais. No entanto, a propor¢io de homens afastados por transtornos mentais foi
estatisticamente maior do que a de mulheres nos grupos “Educagio” (c’= 4,6; df=1; p<0,05)
e “Seguranca Publica” (c’!= 8,8; df=1; p<0,005). A propor¢do de mulheres afastadas por
transtornos mentais foi maior que a dos homens nos grupos “Satde e Prote¢io Social” (¢?= 8,8;
df=1; p<0,05) e “Juridico Administrativa” (c’= 7,0; df=1; p<0,05) estatisticamente superior
a dos demais grupos, e os grupos de “Engenharia, Agricultura e Pecuaria”, “Recursos Florestais
e Engenharia Ambiental”.

Figura 1. Frequéncia dos afastamentos por Transtorno mental e comportamental por sexo nas
vinte e trés institui¢oes publicas federais de Rondonia, no periodo de janeiro a dezembro de 2011.
50 1

45 43

B Feminino

& Masculino

Educacao Engenharia, Juridico Recursos Florestais Saude e Prote¢do Seguranga Publica
Agricultura e Administrativas e Engenharia Social
Pecuéria Ambiental

Agrupamento de institui¢des por dreas

Fonte: Elaborada pelos autores, a partir dos dados obtidos no Subsistema Integrado de Atengio a Satde do
Servidor Piablico Federal/ SIASS/RO.
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Como se observa na Tabela 3, os transtornos mentais mais prevalentes em ambos os grupos
foram os Transtornos de Humor (F30 — F39) e Transtornos neuréticos, transtornos relacionados
com o estresse e transtornos somatoformes (F40 — F48). O teste do qui-quadrado demonstrou
que o ntimero de afastamentos motivados por transtornos de humor foi estatisticamente superior
ao de afastamentos por transtornos neurdticos nos dois grupos (c’= 8,6; df=1; p<0,005). Na
comparagio entre os sexos foram observadas diferengas estatisticamente significativas para o
diagnéstico de Transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de substincia psicoativa e
para os quadros mistos de depressio e ansiedade, sendo que no caso dos transtornos decorrentes
do uso de substancias psicoativas a propor¢io de homens é superior a de mulheres (c*= 7,4; df=1;
p<0,05) e, no caso de transtornos de humor associados a transtornos neurdticos, as mulheres
apresentam mais estes diagnésticos do que os homens (c?= 6,2; df=1; p<0,05).

Tabela 3. Prevaléncia de afastamentos de satide por Transtornos mentais e comportamentais
de servidores publicos, segundo capitulos da CID-10, de vinte e trés institui¢des publicas
federais de Rondo6nia, no periodo de janeiro a dezembro de 2011.

Grupo Diagnéstico do CID Percentual (%) de Percentual (%) de

por areas afastamentos entre mulheres  afastamentos entre homens

Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos

2,1 0
(FO0-F09)
Transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de

1,4 10,3*
substancia psicoativa (F10-F19)
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes
(F20-F29) o o
Transtornos do humor [afetivos] (F30-F39) 52,1 44,1
Transtornos neuréticos, transtornos relacionados com o estresse
e transtornos somatoformes (F40-F48) 27 o
Sindromes comportamentais associadas a disfungdes fisiolégicas e
a fatores fisicos (F50-F59) o 0
Distorgdes da personalidade e do comportamento adulto
(F60-F69) b "
Retardo mental (F70-F79) 0 0
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico (F80-F89) 0,7 0
Transtornos do humor [afetivos] + Transtornos neurdticos,
transtornos relacionados com o estresse e transtornos 11,4* 1,5
somatoformes
Total 100 100

* Diferenca estatisticamente significativa entre os sexos (p<0,05)
Fonte: Elaborada pelos autores, a partir dos dados obtidos no Subsistema Integrado de Atencfo a Satde do
Servidor Pdblico Federal/ SIASS.

Com a anilise de variancia de Kruskal-Wallis (Figura 2) foi detectada diferenga significativa
no nimero de dias de afastamento entre os grupos (c’?= 49,9; df=5; p< 0,001). As comparagdes
realizadas com o teste U de Mann-Whitney demonstrou que o nimero de dias afastados no
grupo “Educagio” foi estatisticamente menor do que nos grupos “Seguranca Pablica” (U= 105,5;
p<0,05), “Engenharia, Agricultura e Pecudria” (U= 152; p<0,05) e “Recursos Florestais e
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Engenharia Ambiental” (U= 31,5; p<0,05). O grupo “Seguranga Publica” também diferiu dos
grupos “Satde e Protecio Social” (U= 1153; p<0,001) e “Juridico Administrativa” (U= 131; p<
0,05). O grupo “Satde e Protecio Social” também diferiu dos grupos “Engenharia, Agricultura e
Pecudria” (U= 1158; p<0,001) e do grupo “Recursos Florestais e Engenharia Ambiental” (U=
338,5; p<0,001). Também foi detectada diferenca significativa entre os grupos “Engenharia,
Agricultura e Pecuaria” e “Juridico Administrativa” (U= 195; p<0,05).

Com relacio ao nimero de dias de afastamento para os diferentes diagndsticos, a analise de
variancia de Kruskal-Wallis demonstrou haver diferenca estatisticamente significativa (c?= 36,9;
df=3;p< 0,01). As anélises com o teste U de Mann-Whitney demonstraram que o nimero de dias
de afastamento decorrentes de comorbidade caracterizada por diagndsticos de algum transtorno
de humor e algum transtorno neurético foi estatisticamente superior ao dos afastamentos somente
por algum transtorno de humor (U= 607,5; p<0,05). Nao foram detectadas outras diferencas

significativas.

Figura 2. Mediana do ndamero de dias de afastamento dos grupos de acordo com os diagnésticos.
200 -

180 -
160 -
140 -

120 +

100 - MW F10-F19

g0 | F30-F39
M F40-F48
60 -
M (F30-F39) + (F40 - F48)

40 -

20 -

o

Educagdo Saude e Juridico Seguranga Recursos Engenharia,
Protecdo Social Administrativa Publica Florestais e Agriculturae
Engenharia Pecudria
Ambiental

Fonte: Elaborada pelos autores, a partir dos dados obtidos no Subsistema Integrado de Atengio a Satde do
Servidor Piablico Federal/ SIASS/RO.

Discussao

Em Ronddnia, no ano de 2011, foram concedidos 3.079 afastamentos por licenga satde,
aos servidores publicos federais sendo que destes, 296 (9,6%) foram motivados por transtornos
mentais e comportamentais. Os achados do estudo corroboram a prevaléncia de transtornos
mentais e comportamentais encontrados em paises industrializados, de 7% a 30% (Zambroni-de-
Souza, 20006), e em nacdes ocidentais variam de 7% a 26% (Aratjo, Pinho & Almeida, 2005),
sendo superior as mulheres.

No Brasil, um estudo realizado em Alagoas sobre os afastamentos por transtornos mentais e
comportamentais, em servidores piblicos do Estado, 20,2% destes foram motivados por transtornos
mentais e comportamentais, em 61,0% sobressairam os transtornos de humor-afetivos, seguidos
pelos transtornos neurdticos relacionados ao estresse e transtornos somatoformes (26,4%)
(Silva, Tomé, Costa & Santana, 2012). Outro estudo realizado no Ceara entre os servidores
ptblicos, no perfodo de setembro de 2009, aponta que os afastamentos por transtornos mentais e
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comportamentais demonstraram uma alta porcentagem no periodo (30,1%), sendo que a maior
parte classificados no grupo F da CID-10 com diagnésticos de depressao (F32) e disttrbios ansiosos
(F41). Os que mais se afastaram por esse tipo de doenga foram os servidores das Secretarias do
Trabalho e Desenvolvimento Social e da Educagdo (Nogueira, Maciel, E., Maciel, R. & Rachel,
2010).

O estudo revelou ainda que hé diferenga na prevaléncia de afastamentos por transtornos
mentais e comportamentais entre os sexos, sendo que as licencas satide concedidas as mulheres
(70,6%) foram superiores ao ntimero concedido aos homens (29%), entretanto houve diferenga
nos diagndsticos entre os sexos. O uso de substincias psicoativas foi superior entre os homens
(10,3%) em relacdo as mulheres (1,4%), ja para as mulheres prevaleceram os transtornos de
humor associados aos transtornos neurdticos (11,4%) em relacio aos homens (1,5%).

Sobre esse resultado, estudos epidemioldgicos tém demonstrado diferengas de sexo na
incidéncia, prevaléncia e curso de transtornos mentais e do comportamento. Na pesquisa realizada
na Area de Captagio do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP (Andrade,
Walters, Gentil & Laurenti, 2002), foram avaliados 1.464 individuos, uma amostra representativa
da populagio geral domiciliada com idade igual ou superior a 18 anos. Neste estudo, as mulheres
apresentaram maior frequéncia de transtornos afetivos (com excecdo de episédios psicoticos de
exaltagio manfaca e distimia), transtornos ansiosos (exceto transtorno obsessivo-compulsivo,
ansiedade generalizada e fobia social), transtornos dissociativos (transes e perdas de consciéncia)
e transtornos alimentares. Os homens apresentaram maiores taxas de uso nocivo ou dependéncia
de drogas, incluindo tabaco e 4lcool. Excluindo a dependéncia de tabaco, o risco de sofrer um
transtorno mental durante a vida foi 1,5 vezes maior para as mulheres que para os homens.

Lennon (1995), em estudos conduzidos em comunidades, justifica que as mulheres tém
apresentado consideravelmente mais sintomas de angistia psicoldgica e desordens depressivas
que homens. Uma explicacio para isto estaria na sobrecarga de trabalho da mulher com outras
jornadas de trabalho como atividade doméstica e cuidados com os filhos. No estudo de Aratjo,
Pinho e Almeida (2005), eles descrevem a prevaléncia de transtornos mentais e comportamentais
entre mulheres e exploram os fatores relacionados as caracteristicas sociodemograficas e aspectos
do trabalho doméstico, potencialmente associados aos transtornos mentais. Observaram que a
mulher, mesmo apds sua inser¢io no mercado de trabalho, permanece como a principal responsavel
por planejar e executar as atividades domésticas, sem receber ajuda substancial dos companheiros
e filhos, sendo o auxilio nas tarefas, quando disponivel, proveniente de outra mulher. Os estudos
sugerem que aspectos relacionados ao trabalho doméstico podem associar as repercussdes negativas
a sadde mental das mulheres.

Os Transtornos do humor se caracterizam por alteracoes do afeto que, frequentemente,
relacionam-se com situagdes ou fatos estressantes (OMS, 1993). Este resultado pode estar
relacionado aos intimeros fatores de estresse aos quais estao expostos estes profissionais, as mudancas
sofridas no servico publico nas dltimas décadas, decorrentes dos processos de modernizagio
administrativa tém como pressuposto a descentralizagio do poder; adogido de critérios de
qualidade para planejamento e organizacio do servigo publico; padronizagio dos atendimentos;
foco no cidado usudrio; simplificagdo de obrigacdes de natureza burocratica; adogio de medidas
de desempenho para avaliacio continua dos servigos prestados (Prado, 2006).

No tocante ao ntmero de licencas, o estudo demonstrou que a média de dias afastados por
comorbidade (transtornos do grupo F30-F39 e do grupo F40-F48) foi de 37,4 dias (variando de 1
a 360 dias) e para os afastamentos decorrentes somente de transtornos do grupo F30-39 a média
de dias afastados foi de 28,5 dias (variando entre 1 e 730 dias).

Os resultados deste estudo sinalizam uma elevada prevaléncia de dias de afastamento
decorrentes de comorbidade caracterizada por diagnésticos de algum transtorno de humor e
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algum transtorno neurdtico, sendo estatisticamente superiores aos afastamentos somente por
algum transtorno de humor. De acordo com a classificacdo de Schilling (1984), o trabalho pode
ocasionar um distdrbio latente, ou potencializar uma doenca preexistente. Nesse sentido, a alta
prevaléncia encontrada indica a necessidade de avaliar e acompanhar a incidéncia desse agravo
em estudo com delineamento longitudinal considerando aspectos do contexto organizacional das
institui¢des publicas do Estado.

Autores da drea de Satide Mental Relacionada ao Trabalho/SMRT compreendem que as
alteracoes de satde mental se dio a partir de uma gama de aspectos, desde fatores pontuais como
a exposicdo a agentes toxicos até a complexa articulagio de fatores relativos a organizacio do
trabalho (Jacques, 2007; Seligmann-Silva, 2011), visto que as teorias divergem sobre o papel do
trabalho no processo de adoecimento mental, considerando-o ou como determinante ou como
fator desencadeante, a partir de uma estrutura preexistente, mas concordam que os transtornos
mentais tém uma etiologia multicausal em que conjuntos de diversos fatores interagem de modo
complexo.

Cruz (2010) enfatiza a importancia do estabelecimento do nexo causal, este compreende que
o adoecimento resulta de um conjunto de processos que abrangem aspectos fisicos e psicolégicos,
enfatizando a dimensdo invisivel destes mecanismos, que geram ao longo do tempo o agravamento
das doengas ocupacionais.

Consideracoes finais

E importante ressaltar que, as limitacdes encontradas na pesquisa para a auséncia de
notificagio dos diagndsticos, se ddo em consequéncia da legislacdo vigente do Conselho Federal
de Medicina — artigo 112/Resolucido Conselho Federal de Medicina, n? 1.658/2002, pela qual a
colocagio de CID, em atestado médico, s6 poderd ser feita mediante dever legal ou autorizagio
expressa do paciente, sob pena do profissional violar o c6digo de ética médica. Também, deve-se ao
desconhecimento médico de determinadas doengas laborais relacionadas aos transtornos mentais
e comportamentais, bem como de seu nexo causal entre o trabalho e adoecimento (Carlotto,
2010).

Salienta-se a importancia do registro de todas as informacdes sobre as licengas satde
concedidas as instituicoes publicas federais de Ronddnia que assinaram o termo de cooperagio
técnica para receber assisténcia a satide no SIASS. Tais informacdes possibilitariam compreender
melhor as relagdes entre o processo de adoecimento no servigo publico e suas interfaces com o
trabalho, com abordagem intersetorial e transdisciplinar e com a participacdo do principal sujeito
desse processo, o servidor publico. A realizagio de investigagdes mais aprofundadas, certamente,
trariam mudancas na prevaléncia dos afastamentos, como no direcionamento e gerenciamento
de politicas publicas de satde e de prevengido, na melhoria da qualidade de vida e trabalho
dos servidores publicos federais, bem como no controle de custos relacionados ao processo de
reabilitacio/readaptagio no trabalho (Cunha, Blank & Boing, 2009).

As informagdes encontradas neste estudo apontam para a necessidade urgente de
planejamento, desenvolvimento e implementacdo da Politica de Atencéo a Satde do Servidor —
PASS, organizada sob a forma do Subsistema de Atencio a Sadde do Servidor — SIASS, instituido
pelo Decreto n? 6.833, de 29 de abril de 2009, que visualiza 2 manutengio da saide do trabalhador,
sua reabilitagio e reintegracio ao ambiente de trabalho, prevenindo, dessa forma, seu afastamento
definitivo ou por longos periodos. A prevaléncia de transtornos mentais e comportamentais
encontrada nesta investigagio alerta para a magnitude do problema, evidenciando-se a urgéncia
da implantacdo de acdes de promocio e prevencdo, para que as politicas de acdo voltadas a
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melhoria das condigdes psicossociais do trabalho sejam mais bem direcionadas e, de fato, efetivas
no setor publico.
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