Economia Aplicada, v. 21, n. 2, 2017, pp. 223-247

DETERMINANTES DA MOBILIDADE INTERFIRMAS E
INTER-REGIONAL DE TRABALHADORES NO BRASIL
FORMAL

PHILIPE SCHERRER MENDES *
Epuarpo GONGALVES T
Ricarpo FreGucLia ¥

Resumo

O objetivo deste artigo é analisar os determinantes da mobilidade
laboral, diferenciando possiveis op¢oes de mudanca de emprego entre
firmas de uma mesma cidade e entre firmas de diferentes localidades.
Usando microdados da RAIS-Migra, propde-se verificar os determinantes
dessa mobilidade laboral no Brasil, controlando por caracteristicas dos
trabalhadores e fazendo uma distingao setorial por intensidades tecnolé-
gicas. A partir de modelos de regressao logistica multinomial com inter-
ceptos aleatérios (GLLAMM), os principais resultados obtidos evidenciam
que a mobilidade é positivamente relacionada com o salario para as mu-
dangas interfirmas e entre municipios (localizados em um mesmo Estado).
Por outro lado, todos esses resultados podem diferir significativamente
em relacao a extensao territorial da mobilidade.
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Abstract

This paper analyzes the main factors that motivate the inter-firm and
inter-regional mobility of workers in the Brazilian formal labor market.
Using micro-data from Labor Ministry of Brazil between 1995 and 2002
(RAIS-Migra), we verify the determinants of formal labor mobility in Brazil
by sectors to different levels of technological intensity. Based on General-
ized Linear Latent and Mixed Model (GLLAMM), we find that the mo-
bility is positively related to the wage level and personal characteristics,
such as high educational level and male gender. On the other hand, the
seniority level of worker is negatively related to the mobility level. Futher-
more, all these results may be different according to the spatial extension
considered.
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1 Introducéao

As transformacdes na estrutura produtiva brasileira, decorrente de uma maior
exposicdo a concorréncia externa, gera a necessidade da incorporagao de no-
vas tecnologias aos processos produtivos. Essas novas tecnologias, poupado-
ras de mao de obra, principalmente a menos qualificada, geram uma reorgani-
zag¢ao da atividade industrial brasileira. Provavelmente em func¢ao dessa nova
dinamica, promovida pela maior abertura econdmica, o interesse por compre-
ender os movimentos ocorridos no mercado de trabalho nacional se elevou
substancialmente (mobilidade laboral e ocupacional e movimentos migrato-
rios). Os movimentos laborais sdo relevantes, especialmente aqueles relativos
a trabalhadores qualificados, porque podem contribuir na disseminacao de
conhecimento entre firmas e regides (Audretsch & Keilbach 2005).

A literatura brasileira mostra que a mobilidade inter-regional de trabalha-
dores é determinada por varios fatores socioecondmicos, como: importancia
dos fatores nao pecunidrios, relacionados as caracteristicas regionais, frente
aos aspectos econdmicos, como expectativa de vida, condi¢des de moradia, sa-
lubridade, condicdes de trabalho, amenidades climaticas, infraestrutura, den-
tre outros (Mata et al. 2007, Queiroz & Golgher 2008); diferenciais salariais,
comparando os ganhos no destino e na origem (Mata et al. 2007, Ferreira
& Matos 2008, Justo & da Mota Silveira-Neto 2009). Além destes, é impor-
tante destacar a seletividade dos migrantes brasileiros, que de acordo com
da Rosa dos Santos-Junior et al. (2005) sdo diferenciados dos ndo migrantes
em termos de habilidades produtivas (em média mais aptos, motivados, em-
preendedores ou ambiciosos).

Estudos sobre os determinantes da mudang¢a de emprego em func¢io do
processo migratdrio sdo mais comuns que estudos que exploram movimentos
internos do mercado de trabalho. Entretanto, os fatores econémicos que de-
terminam a mobilidade do trabalhador, internamente ou entre regides, sao
praticamente os mesmos, normalmente associados a niveis de salarios, expec-
tativas no novo emprego, entre outras variaveis socioecondmicas.

Nesse contexto, o objetivo desse artigo é analisar os fatores que condici-
onam a mobilidade interfirma e inter-regional de trabalhadores. Buscam-se
evidéncias e justificativas para a existéncia da mobilidade interfirma e inter-
regional de trabalhadores empregados na industria de transformag¢ao em todo
o Brasil. A motivagao para a pesquisa esta centrada na necessidade de com-
preender o processo de mobilidade laboral, em uma perspectiva integrada que
envolva a andlise de mudancas internas a cidade e mudancas entre diferentes
localidades!, dada sua capacidade de transferir conhecimento.

De uma forma geral, a literatura nacional sobre o tema traz a analise da mo-
bilidade laboral dentro de uma perspectiva bindria, considerando apenas as
op¢oes “mudou” (ou “migrou”) e “ndo mudou” (ou “ndo migrou”), sem consi-
derar suas diferentes possibilidades ao mesmo tempo (Ferreira & Matos 2008,
Mata et al. 2007). Outros trabalhos abordam a perspectiva de mobilidade ocu-
pacional (de Oliveira & Machado 2000, Machado & de Oliveira 2013), que
nao é objeto de investigacdo deste trabalho. Nesse sentido, a principal contri-
buicao deste artigo esta em trazer uma analise conjunta dessas possibilidades,
e apresentar como seus determinantes se diferenciam entre si. Entende-se

INa Secao metodolégica serd melhor apresentada a estratégica empirica que envolveu a cons-
trugdo da variavel dependente com o objetivo de identificar as diferentes possibilidades de mobi-
lidade laboral e analisar seus condicionantes.
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que, pela forma como a variavel dependente foi criada, tem-se uma proxy
para extensao territorial nos diferentes tipos de movimento que o trabalhador
pode fazer, o que permite analisar os determinantes sobre essa Otica territo-
rial 2. Para a analise multinomial, a variavel dependente foi criada de forma
a identificar possiveis respostas que os trabalhadores podem dar diante de di-
ferentes op¢des de mudanca de emprego. A variavel assumiu os valores de
0 a 4, sendo 0 quando o trabalhador permanece na mesma empresa de um
ano para o outro; 1 para o caso de o trabalhador mudar de empresa, permane-
cendo na mesma cidade; 2 para o caso de o trabalhador mudar de emprego e
de cidade, permanecendo na regido metropolitana, caso ele ja estivesse empre-
gado dentro de uma regiao metropolitana; 3 para o caso de mobilidade entre
municipios, mas interna ao estado, excluindo a mobilidade dentro de regides
metropolitanas; 4 para a mobilidade observada entre estados.

O método utilizado no trabalho envolve uma analise multinomial com in-
terceptos aleatérios dos determinantes econdmicos da mobilidade do traba-
lhador, justificado pela possibilidade de existéncia de variaveis nao observa-
das que entrariam aditivamente no preditor linear. O recorte temporal da
pesquisa abrange o periodo de 1995 a 2002, e se justifica por ter sido este um
periodo em que a economia brasileira passou por importantes alteragoes, de-
correntes da estabilizacdo da moeda e ainda, em grande medida, da abertura
comercial do inicio dos anos 1990 (Negri et al. 2006).

Além dessa parte introdutoéria, o trabalho é organizado em outras quatro
secOes. A proxima Secao revisa os principais fatores pelos quais a mobilidade
ocorre, além de enfatizar a importancia dessa mobilidade na difusao de co-
nhecimento tecnoldgico. A terceira apresenta a base de dados e o método uti-
lizado no estudo. A Secdo 4 revela os resultados da modelagem econométrica
e a tltima Secado apresenta as principais conclusoes desse trabalho.

2 Mobilidade interfirma e inter-regional e possibilidade de
difusao tecnoloégica

A mobilidade espacial da mao de obra é entendida pela abordagem neoclas-
sica como um movimento populacional que visa responder a desequilibrios
na distribui¢ao espacial fatores de producao: terra, trabalho, capital e recur-
sos naturais (Wood 1982). A localizagdo geografica de fatores de producao
pode determinar a desigualdade de rendimentos, influenciando a diregao e
a magnitude dos fluxos migratdrios. Os trabalhadores se movem a partir de
locais onde o capital é escasso e o trabalho é abundante (baixa remuneracdo
do trabalho), para areas onde o capital é abundante e trabalho é escasso. Pela
redistribui¢ao do capital humano, a migracao é considerada um estimulo ao
desenvolvimento por operar no sentido de corrigir desequilibrios de remune-
ragdo de fatores. Esses movimentos atuariam no sentido de promoverem a
gradual convergéncia dos niveis de crescimento econémico e bem-estar social.
Para a verificagdo de tais efeitos, os trabalhadores sao tidos como agentes raci-

2Uma alternativa comumente utilizada na analise de extensao territorial da mobilidade seria
utilizar variaveis de distincia entre as localidades (cidades, neste caso). Para isto existem indica-
dores de distancia (em linha reta ou km rodoviario) ou tempo de deslocamento (medido com a
melhor op¢ao que minimiza o tempo de locomogao entre as localidades). Entretanto, nenhuma
dessas opgOes permitiria a analise a que este artigo se propde. No caso da opgao por elas, o re-
sultado tedrico esperado na analise seria de diminui¢ao da probabilidade de se mover, com o
aumento da distancia a ser percorrida.
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onais que procuram melhores remuneragdes. Assim, movimentos migratérios
sao vistos como resultados de acoes individuais de cada trabalhador.

Entretanto, os fatores geograficos ainda sao significativamente negligenci-
ados em estudos referentes a mobilidade laboral. A existéncia de diferencial
de rendimentos entre regides é tema relativamente bem revisado para o Brasil
(Galinari et al. 2003, 2006, Fontes et al. 2010, Freitas 2012). Porém, a associa-
¢do deste com a atratividade que certas regides possuem em relacao as demais
ainda é pouco analisado. De acordo com Sahota (1968), esse diferencial de
rendimentos tenderia a ser uma das principais causas da decisdo individual
de migrar.

DaVanzo (1981) discute a abordagem microeconémica da decisao indivi-
dual de migrar, restringindo-se a estudos empiricos que utilizam microdados
sobre individuos e familias, com foco nos determinantes da migracio, em de-
trimento da andlise de suas consequéncias. Tal foco é bastante atrelado aos
propositos dessa corrente tedrica, uma vez que ela costuma trabalhar com a
premissa basica de que a tomada de decisdo de migrar é baseada na expec-
tativa de melhoria, como qualidade de vida, remuneragao e outras, baseada
numa escolha racional.

A literatura relacionada a mobilidade laboral destaca que a elevagao dos
niveis educacionais tende a ampliar as aspira¢des profissionais do individuo
de modo a elevar sua propensao de mobilidade. Nesse sentido, alguns estu-
dos empiricos apresentam indicios de que os trabalhadores mais qualificados
possuem uma maior predisposi¢ao a buscar novas oportunidades de traba-
lho (Stambol 20030, Pekkala 2003, Kulu & Billari 2004). Um ponto aparente-
mente contraditério é que individuos com niveis de escolaridade muito baixos
também tendem a ser mais instaveis no mercado de trabalho. Nesse caso, nao
mais por uma questao de novas aspiracoes e melhores oportunidades relaci-
onadas a carreira, mas por uma questao alocativa, que tende a elevar a efi-
ciéncia no mercado de trabalho e proporcionar a constru¢ao de uma melhor
carreira (Topel & Ward 1992, Holzer & LaLonde 1999).

Outro ponto relevante dessa literatura é a relacao entre idade e experién-
cia (tempo de emprego) com a mobilidade laboral. Mais jovens e menos ex-
perientes tendem a ser mais instaveis no emprego e o aumento da idade e da
experiéncia vao diminuindo essa maior propensao a se mover (Topel & Ward
1992, Pacelli et al. 1998, Holzer & LaLonde 1999). Segundo Farber (1999),
tanto a alta incidéncia de rela¢des de trabalho de longo prazo, quanto um sig-
nificativo nivel de mudanca de emprego seriam importantes caracteristicas de
um desenvolvido (moderno) mercado de trabalho. De acordo com esse autor,
trés importantes componentes da mudanca de emprego merecem destaque: a)
que os relacionamentos empregaticios de longo prazo seriam menos comuns;
b) que novos postos de emprego tendem a ser menos estaveis; e c) que a pro-
babilidade de mudanca de emprego diminui com o aumento da experiéncia.
A explicagao para a existéncia de relagoes de emprego de longo prazo é vincu-
lada com a questao do capital humano intrinseco ao trabalhador, que justifica
o interesse da empresa na sua manutengao.

A mobilidade de trabalhadores qualificados entre empresas e/ou regides
pode ser compreendida, segundo Audretsch & Keilbach (2005), como uma
manifestacdo da transmissdo de conhecimento e de transbordamento tecno-
légico via contato pessoal. O objetivo desses autores é tirar o foco da firma,
que comumente é tida como unidade de analise de inova¢do e mudanca tecno-
légica, buscando esclarecer a importancia que a unidade “trabalhador” tem
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nessa determinacao.

Nesse sentido, transbordamentos de conhecimento seriam possiveis pela
transmissao via pessoas dotadas de alto nivel de capital humano, com difu-
sdo via contato face a face entre trabalhadores (conhecimento tacito). O tra-
balho qualificado deve ser considerado um dos principais mecanismos pelos
quais o transbordamento de conhecimento pode ser realizado, a medida que
existe a possibilidade de eles se moverem entre firmas e regides. A contrata-
¢do de trabalhadores qualificados deve, entdo, ser vista como um mecanismo
de apropriagao do know-how técito destes. Entretanto, a proximidade geogra-
fica importaria na sua transmissdo, pois, por se tratar de um conhecimento
tacito, os movimentos intrarregionais se mostram muito mais provaveis que
os movimentos entre regides (Arrow 1962, Feldman 1999, Almeida & Kogut
1999).

Cooper (2001) associa a imperfei¢do na defini¢dao do direito de proprie-
dade sobre os conhecimentos que os trabalhadores qualificados possuem como
favorecedor a difusdo do conhecimento para empresas rivais. Isso ocorre por-
que tais trabalhadores podem migrar para empresas rivais, que estariam dis-
postas a competir pela sua forca de trabalho via melhores condi¢des de traba-
lho e de melhorias salariais.

Ainda dentro dessa possibilidade, Rosenkopf & Almeida (2003) ressaltam
que além da questao da proximidade geografica, como favorecedora a difusao
tecnoldgica, como consequéncia de uma maior mobilidade de trabalhadores,
a proximidade tecnoldgica também desempenharia um importante papel na
difusdo de conhecimento, e que, por essa proximidade, maiores distancias
geograficas poderiam ser percorridas pelos trabalhadores qualificados.

Competéncias tecnoldgicas e acimulos de conhecimento seriam fatores de-
terminantes na atragao de trabalhadores fundamentais no processo de produ-
¢ao de conhecimento para inovar. E é a intera¢ao existente entre trabalhadores
e firmas que possibilita avangos tecnoldgicos. Para a existéncia de canais que
possibilitem a transferéncia de conhecimento entre firmas, faz-se necessaria a
existéncia de uma capacidade de absorcao e replicagao da tecnologia, sendo
que firmas e trabalhadores se completam nesse processo.

2.1 Mercado de trabalho e mobilidade do trabalhador no Brasil

Brito & de Souza (2005) observam que o processo de urbanizagao brasileiro
se deu juntamente com o processo da formagao de suas grandes metrdpoles,
principalmente a partir dos anos 50, com o grande crescimento de tais cida-
des impulsionado pelo forte fendmeno migratério observado em todo o pais
entre os anos de 1950 e 1980. Nesse processo, houve uma maciga redistribui-
¢ao da populacao favoravel as cidades, com destaque para as metropoles, que
contribuiram significativamente para definir um novo perfil para a sociedade
brasileira. A maior parte do crescimento urbano entre 1960 e 1980 deveu-se
ao intenso fluxo migratério vindo da zona rural, observando-se um gigantesco
deslocamento populacional num curto espago de tempo, que qualifica a di-
mensao do processo de transformacgdes vivido neste pais. Tal concentragao
populacional tendeu a aumentar os desequilibrios regionais e sociais ja exis-
tentes. A crise econdmica e social vivenciada pela economia brasileira, nas
duas altimas décadas do século XX, gerou uma grande redu¢ao da capacidade
de absor¢ao de populagdo no mercado de trabalho das regides metropolitanas
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do pais, o que atuou como um freio para o processo de hipermetropolizagao,
que se anunciava neste pais (Brito & de Souza 2005).

Brito (2006) destaca outro ponto de extrema relevancia no processo de re-
distribui¢ao populacional observado no pais: o fluxo migratério entre estados
e regioes. Para o caso especifico de Sao Paulo, além da existéncia de um grande
volume de emigrantes, é interessante notar o volume de trabalhadores vindos
de outros estados. Isto ocorre devido a inércia da trajetoria migratéria, sendo
até hoje bastante significativa. Assim, a Regido Metropolitana de Sao Paulo,
que por muitos anos foi o grande destino dos migrantes do pais, ainda recebe
significativo volume populacional. Diante da atual incapacidade de absorc¢ao
da méao de obra, oriunda das mais diversas localidades, significativa parcela
da populagao de tais regides metropolitanas tem se deslocado em outras dire-
coes.

Aguayo-Tellez et al. (2006), em alguns pontos, concordam com Brito (2006)
em relacdo a uma nova dinamica da mobilidade interestadual de trabalhado-
res. Vale lembrar que o objetivo desses dois trabalhos é distinto. Para Aguayo-
Tellez et al. (2006), a migracdo, que ao longo do século passado se mostrou
favoravel aos centros de crescimento urbano (Sudeste e Brasilia), nao tem se
abrandado. Ao contrario, as estimativas das taxas de migragao interestadual
cresceram de 20% da populagao em 1980 para 40% da populagao no final dos
anos 1990. Essa onda de migracao coincide com as reformas orientadas para
o mercado, uma mudanga na estratégia de desenvolvimento para as politicas
regionais que promovam for¢as econémicas locais e integracao do Brasil. Os
dados mostram que um ter¢o dos trabalhadores que mudaram de emprego,
no Brasil formal, migrou para além das fronteiras do estado, na década de
1990. Contrariamente a resultados de estudos anteriores feitos para o Brasil,
para periodos mais distantes, esses autores mostram que os recentes fluxos de
migracao dos trabalhadores do setor formal sdo direcionados para destinos in-
comuns. Estados do Centro-Oeste, Norte e Nordeste recebem grandes fluxos
de imigrantes do setor formal. Isto contrasta com a afirmacao de que o fluxo
tipico de migrantes no Brasil vai do Norte (baixa renda) em direcdo ao Sul
(renda mais alta).

Ainda segundo Aguayo-Tellez et al. (2006) com a liberaliza¢dao do comércio
na década de 1990 e a expansdo de investimentos em infraestrutura e progra-
mas de promocao de exportacdo no Norte, Nordeste e Centro-Oeste, a pro-
dugao se dispersou e as desigualdades regionais de renda cairam. A reconfi-
guracao vivenciada pelo mercado de trabalho brasileiro nos anos 90 foi uma
decorréncia da abertura comercial e da estabilizacdo monetaria, uma vez que
a economia brasileira se viu diante da necessidade de aumentar seus niveis de
produtividade para concorrer com o mercado externo.

Mata et al. (2007) analisaram as caracteristicas das cidades brasileiras que
eram mais atrativas aos migrantes qualificados, verificando que o dinamismo
do mercado de trabalho (analisado sobretudo sob a perspectiva salarial) além
de amenidades climaticas, baixos niveis de desigualdade social e violéncia fo-
ram observados como fatores de atracdo. Justo & da Mota Silveira-Neto (2009)
analisaram os fatores determinantes da op¢ao por migrar, controlando por
regides de destino, entre 1980 e 2000. Os autores observaram que homens,
brancos, mais jovens e mais escolarizados possuiam maior probabilidade de
migrar. Além disso, eles observaram que havia uma relacdo positiva de expul-
sao de individuos que viviam em regides “deprimidas” ou subdesenvolvidas.

de Brito Ramalho & dos Santos Queiroz (2011), que analisam o processo de
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migragao interestadual de retorno e sua autossele¢do, encontraram uma sele-
tividade negativa dos migrantes de retorno em relacao aos demais migrantes.
Apesar dessa seletividade negativa, observaram que a remigracdo produzia
ganhos salariais para os trabalhadores mais instruidos, e associaram esse fato
a possibilidade de ganho de capital humano na regiao de destino inicial.

Nesse sentido, da Silva Freguglia et al. (2002) destacam que essa reestrutu-
ragao industrial gerou sensiveis alteragdes no mercado de trabalho, levando as
empresas a utilizarem novas tecnologias, demandantes de maior qualificagao
da mao de obra e poupadora de trabalho nao qualificado. Esses autores apon-
tam que nesse periodo houve uma expressiva mobilidade de mao de obra (au-
mento da rotatividade) com criacao de novos postos de trabalho, demandantes
de qualificagao, e demissoes de trabalhadores com baixa produtividade. Os
trabalhadores menos qualificados, que anteriormente eram empregados pela
industria de transformacao, tenderam a se deslocar para o setor de servicos e,
em sua grande maioria, foram “expulsos” para a informalidade.

Para de Oliveira & Machado (2000) o modelo baseado no protecionismo
da industria nacional, uma vez substituido pelo aumento da concorréncia de
mercado, viu-se obrigado a focar em eficiéncia produtiva. Nessa dire¢ao, as
autoras chamam a aten¢do para a ocorréncia de uma mobilidade ascendente
mais expressiva para individuos com niveis educacionais mais elevados.

As transformacgdes na estrutura produtiva, decorrente dessa maior exposi-
¢do a concorréncia externa, gera na economia nacional a necessidade da incor-
poragao de novas tecnologias aos processos produtivos. Essas novas tecnolo-
gias, poupadoras de mao de obra, principalmente a menos qualificada, geram
uma reorganiza¢ado da atividade industrial brasileira. Negri et al. (2006) apre-
sentam dados de que o emprego formal da inddstria caiu aproximadamente
13% entre 1995 e 1999, com retomada do crescimento no inicio dos anos
2000. Em relagdo ao periodo entre 1996 e 2004, a industria cresceu aproxi-
madamente 8%, impulsionada, principalmente, pela desvalorizacdo cambial
ocorrida em 1999. Ainda de acordo com esses autores, nesse novo cenario,
além da importancia da qualificagdo profissional, a necessidade de incorpora-
¢do de aprendizados a pratica produtiva exerceu influéncia positiva sobre a
estabilidade do emprego (diminuicao da rotatividade da méao de obra).

Giovannetti & Menezes-Filho (2006) destacam que a reformula¢ao do mer-
cado de trabalho nacional entre os anos de 1996 e 2002 foi impulsionada por
choques tecnolégicos que as firmas “sofreram” nesse periodo e que foi orien-
tada a deslocar para cima a demanda por qualifica¢do profissional. Os autores
fazem uma breve distin¢do entre uma abordagem que atribui tais mudancas
ao maior contato de paises em desenvolvimento com paises ja industrializa-
dos, e outra que atribui tais modifica¢des aos choques tecnoldgicos que as eco-
nomias foram submetidas. Trabalhando nessa segunda vertente, os autores
concluem que o aumento na demanda por qualificagdo na induastria nacional
respondeu a choques tecnoldgicos que o pais teria sofrido nesse periodo.

Pelas caracteristicas da estrutura produtiva da industria de transformagao
brasileira, nesse periodo, marcada por intensas modifica¢cdes na composi¢ao
do mercado de trabalho e pela redefinicao de fluxos migratorios tradicional-
mente observados no Brasil, a proposta deste trabalho é contribuir para o en-
tendimento dos determinantes da mobilidade, de acordo com sua extensio
territorial. Nesse sentido, a construcao da variavel dependente, que apresenta
quatro possibilidades de movimento ao trabalhador, além da possibilidade de
nao se mover, visa identificar os condicionantes de cada alternativa de mobili-
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dade de uma forma integrada, como se cada trabalhador se deparasse com as
possibilidades e fizesse sua escolha baseado na utilidade de cada uma das al-
ternativas. Entende-se que as caracteristicas da industria nacional, no periodo
analisado, justificam construgao de cada uma das possibilidades da variavel
dependente, o que foi possivel ser estimado utilizando-se uma analise multi-
nomial com interceptos aleatérios (GLLAMM). Um elemento que sera adicio-
nado a essa andlise esta associado a capacidade de os individuos levarem con-
sigo o conhecimento absorvido nos trabalhos anteriores, o que permite inferir
sobre uma possivel transmissao de conhecimento por parte dos trabalhadores
que se movem entre empresas.

3 Aspectos metodolégicos

3.1 Base de dados e descricdo da intensidade tecnolbgica

A base de dados utilizada foi extraida da RAIS-Migra (Ministério do Traba-
lho), que é um registro administrativo, anual, criado com o objetivo de suprir
as necessidades de controle, de estatisticas e de informagoes as entidades go-
vernamentais da area social, de fundamental importancia para o acompanha-
mento e a caracterizagao do mercado de trabalho formal3. Negri et al. (2001)
defendem amplamente o uso dessa base em pesquisas aplicadas, destacando
a confiabilidade dos dados levantados pelo Ministério do Trabalho, presentes
na RAIS, principalmente para os dados da industria de transformacao.

Sua construcao foi feita selecionando-se, aleatoriamente, 10% dos traba-
lhadores empregados na indastria de transformagao®, que possuiam registro
na RAIS para todos os oito anos de estudo, de 1995 a 2002. As informagdes ob-
tidas na base foram: salarios (salario de dezembro), experiéncia (medida em
meses no mesmo emprego), idade, sexo, nivel educacional, tamanho da em-
presa (medido pelo nimero de funcionérios), municipio de estabelecimento
da empresa, classifica¢ao da CNAE a dois digitos, PIS e CNPJ, que serviram
para acompanhar os individuos e as firmas para quais eles trabalhavam.

A construgao dessa variavel dependente é parte fundamental da analise
empirica proposta. Uma vez que a base da RAIS nos possibilita acompanhar
o trabalhador, através do PIS, e também acompanhar a empresa na qual ele
trabalha, por meio do CNPJ, foi possivel seguir o vinculo do trabalhador e
construir a variavel “job-change”, que assume os seguintes valores: 0 quando
o trabalhador permanece na mesma empresa de um ano para o outro; 1 para
o caso de o trabalhador mudar de empresa, permanecendo na mesma cidade;
2 para o caso de o trabalhador mudar de emprego e de cidade, permanecendo
na regido metropolitana, caso ele ja estivesse empregado dentro de uma regiao
metropolitana; 3 para o caso de mobilidade entre municipios, mas interna
ao estado, excluindo a mobilidade dentro de regides metropolitanas; 4 para
a mobilidade observada entre estados. Essas quatro possibilidades de mobi-
lidade laboral visam compreender como seus determinantes se diferenciam,
buscando trazer luz sob a possibilidade de transferéncia de conhecimento en-
tre grandes distancias via mobilidade de trabalhadores mais qualificados.

3Informacio de acordo com: http://www.mte.gov.br/estudiosospesquisadores/
pdet/conteudo/rais_default.asp.

4A escolha do recorte amostral (10% da populagao total) se justifica, pois, entende-se que
com esse tamanho amostral (n = 1.452.568 observacdes) e a aleatoriedade da selecao, os dados
sao representativos da populacao e os resultados sao confiaveis.
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A construcdo da possibilidade “1” se justifica por ela representar o maior
volume de mobilidade laboral da industria de transformacao. Ou seja, a pro-
babilidade de um movimento de trabalhadores entre empresas, mas dentro
de uma mesma cidade é bastante superior aos movimentos que envolvam mu-
dancas de cidade. A existéncia da possibilidade “2” se justifica pois algo em
torno de 53% da base de dados é formada por trabalhadores empregados nas
Regites Metropolitanas do Pais, o que é uma caracteristica da concentragao
espacial da industria de transformacao brasileira. Para a escolha dessa op-
¢do (mobilidade “2”) a justificativa é que era preciso diferenciar a mobilidade
entre cidades daquelas representadas na “op¢ao 2”, que também sao entre ci-
dades, mas que envolvem menores incertezas, custos e riscos e que tenderiam
a apresentar uma maior probabilidade de mudanga que a “opgao 3” (entre ci-
dades, mas dentro de um mesmo estado). A construcao da 4° op¢ao de mobili-
dade (entre estados) se justifica sob a perspectiva de verificar a possibilidade
de transferéncia de conhecimento tecnolégico entre empresas situadas em lo-
calidades mais distantes. Apesar da baixa manifestacao dessa possibilidade,
justificada pela forma com a base de dados foi construida, como sera demons-
trado adiante, entendeu-se que era importante avaliar os determinantes da
mobilidade laboral entre municipios localizados em diferentes estados.

Os valores entre 1 e 4, da variavel “job-change”, foram determinados no
destino e nao na origem. Exemplificando, um trabalhador que em 1995 traba-
lhava no interior do Estado de Sdo Paulo, e que em 1996 se transfere a outra
empresa situada no Estado de Minas Gerais recebe o valor “4” no ano de 1996.
Nesse sentido, para o ano de 1995, nao existe outro valor para a variavel “job-
change” diferente de “0”, como pode ser observado na Tabela 1.

E importante ressaltar que, na amostra utilizada, evidencia-se um viés de
selecdo, pois somente trabalhadores que se mantiveram empregados na indus-
tria de transformacao ao longo dos oito anos da analise foram foco da selecao.
Entretanto, esse viés atende aos interesses desse trabalho, uma vez que, a ca-
pacidade do trabalhador de se manter no emprego nesse periodo de tempo, ou
se transferir para outro, ainda dentro da industria de transformacao, tende a o
diferenciar dos demais. Sendo este o diferencial, que o0 mantém na industria,
principalmente os trabalhadores mais qualificados (educados), o indicio da
sua capacidade de acimulo de conhecimento e, possivel, transferéncia de co-
nhecimento, quando for o caso de mudanca de emprego. Se esses individuos
permaneceram na industria de transformacgao nesses oito anos da analise, pro-
vavelmente possuem alguma habilidade que os diferenciam dos demais. Essa
caracteristica os torna relevantes para entender o padrao de sua mobilidade
e, dessa forma, entender o mecanismo pelo qual o conhecimento tecnoldgico
incorporado em trabalhadores diferenciados pode difundir-se entre firmas e
regioes.

A base de dados, com uma amostra aleatdria de 10% dos trabalhadores em-
pregados na industria de transformacao, conta com 1.452.568 registros de em-
prego e 83.844 registros de mudanga (“job-change”), distribuidos como pode
ser observado na Tabela 1.

Como ja dito anteriormente, pode notar-se que, para o ano de 1995, néo
existe a observagao da variavel que indica a mudanca de vinculo empregaticio,
uma vez que existem quebras de vinculo nesse ano, mas os novos registros sé
sao observados no ano seguinte. Importante destacar, ainda, que essa medida
de mudanga de emprego tem grande probabilidade de ser subestimada, uma
vez que a RAIS contém dados anuais sobre os trabalhadores, mas ndo contém
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Tabela 1: Distribuicao dos registros de emprego e “job-change”

por ano
Ano 0 1 2 3 4 Registros de emprego
1995 181.571 0 0 0 0 181.571
1996 170.835  8.286  1.637 683 130 181.571
1997 169.031 10.101 1.664 649 126 181.571
1998 167.611 12.035 1.210 579 136 181.571
1999 167.777 10.960 2.097 590 147 181.571
2000 169.702  9.934  1.256 512 167 181.571
2001 170.288  9.564  1.060 485 174 181.571
2002 171.909  8.085 948 488 141 181.571

Fonte: Elaboragao propria com base em dados da RAIS-MIGRA

nenhuma informacao a respeito do seu comportamento ao longo do ano. Ou
seja, é possivel existir a mudanca de emprego ao longo do ano que nao pode
ser captada pela RAIS nem pela forma como a variavel “job-change” foi cons-
truida. Contudo, apesar dessa possibilidade de subestimacao da mobilidade,
a observacao da mobilidade tal qual possibilitada pela RAIS-MIGRA ja atende
aos propositos da pesquisa.

Para a construc¢ao dos indicadores de intensidade tecnoldgica, foi usado o
trabalho de Furtado & de Quadros Carvalho (2005). Nesse trabalho, os autores
constroem indicadores de intensidade tecnoldgica para a economia brasileira,
respeitando as particularidades do processo de mudanga técnica de paises em
desenvolvimento. A construcao de tais indicadores é feita com base no investi-
mento médio feito em P&D em cada uma das divisdes da CNAE, a dois digitos
(Tabela 2).

A taxonomia proposta por Furtado & de Quadros Carvalho (2005) e usada
neste trabalho oferece vantagens de ter sido construida segundo critérios in-
ternacionais da literatura e é adaptada para as particularidades da industria
de um pais dependente tecnologicamente. Entretanto, assumindo suas limi-
tacoes, entende-se que a classificagdo proposta por esses autores atende aos
propdsitos deste trabalho.

3.2 Metodologia

Para a analise empirica dos determinantes da mobilidade intra e inter-regional
da mao de obra utiliza-se um modelo logit multinomial, de variavel latente
para respostas mistas. A terminologia de variaveis latentes e de modelos mis-
tos indica a possibilidade de existéncia de variaveis nao observadas que en-
tram aditivamente no preditor linear. Para esse tipo de estimagdo os modelos
lineares generalizados mistos com variaveis latentes (estimativas GLLAMM)
podem ser utilizados para respostas categoéricas ordenadas e ndo ordenadas.
O uso dessa modelagem segue Rabe-Hesketh et al. (2004) e Rabe-Hesketh &
Skrondal (2008).

Sendo ] a representacao das possiveis categorias de uma variavel resposta
politdmica (escolha entre possiveis alternativas, por exemplo), define-se o mo-
delo logit multinomial, adaptado ao GLLAMM, especificando-se o “preditor
linear” Vi] ,(J=0, 1, 2, 3, 4, de acordo com o exercicio econométrico proposto
neste trabalho), de forma que a probabilidade de a pessoa i escolher a catego-
ria de resposta f seja expressa por:



Tabela 2: Classificacao dos setores industriais brasileiros por intensidade tecnoldgica

Intensidade Divisao - CNAE

Denominagao

15

FABRICACAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E BEBIDAS

16 FABRICACAO DE PRODUTOS DO FUMO
17 FABRICACAO DE PRODUTOS TEXTEIS
18 CONFECGAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS
19 FABRICAGCAO DE ARTEFATOS DE COURO E CALGADOS
Baixa intensidade 20 FABRICAGCAO DE PRODUTOS DE MADEIRA
21 FABRICACAO DE CELULOSE, PAPEL E PRODUTOS DE PAPEL
22 EDIGAO, IMPRESSAO E REPRODUGAO DE GRAVAGOES
26 FABRICAGAO DE PRODUTOS DE MINERAIS NAO-METALICOS
27 METALURGIA BASICA
28 FABRICAGAO DE PRODUTOS DE METAL - EXCETO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
36 FABRICAGCAO DE MOVEIS E INDUSTRIAS DIVERSAS
23 FABRICAGAO DE COQUE, REFINO DE PETROLEO E PRODUGAO DE ALCOOL
24 FABRICACAO DE PRODUTOS QUIMICOS
25 FABRICAGCAO DE ARTIGOS DE BORRACHA E PLASTICO
29 FABRICAGCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Média intensidade 30 FABRICAGAO DE MAQUINAS PARA ESCRITORIO E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
33 FABRICACAO DE EQUIPAMENTOS DE INSTRUMENTAGAO MEDICO-HOSPITALARES, INSTRUMENTOS DE
PRECISAO E OPTICOS, EQUIPAMENTOS PARA AUTOMAGAO INDUSTRIAL, CRONOMETROS E RELOGIOS
34 FABRICAGAO E MONTAGEM DE VE{CULOS AUTOMOTORES, REBOQUES E CARROCERIAS
31 FABRICAGAO DE MAQUINAS, APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS
Alta intensidade 32 FABRICACAO DE MATERIAL ELETRONICO E DE APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGOES
35 FABRICACAO DE OUTROS EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE

Fonte: Elaboragao propria com base em Furtado & de Quadros Carvalho (2005)
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f
probfy) = — < PVi) W
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Assumindo que, associado a cada alternativa que o individuo se depara,
existe uma “utilidade” ndo observada (variavel latente) e que a alternativa
com a maior utilidade é a op¢ao do individuo. A utilidade de i no periodo ¢,
dado que este escolhe a alternativa J é dada por:

Ui,j = BiXije + €ijt (2)

sendo X;j; o vetor de fatores observaveis especificos das alternativas e um
termo de erro independente e identicamente distribuido (iid) independente
de B;. O vetor de coeficientes ﬁ; pode ser definido como a soma de um efeito
médio e do desvio do individuo em relacao a média (/3; =b+v;). Com (v;)
sendo um componente aleatério, assumido como parte do termo de erro.

O pressuposto de que o termo de erro nado esta correlacionado as variaveis
explicativas é imprescindivel para a identificacao (v;;,j, € aleatério com média
zero). A distribui¢ao do componente v;; ; entre os individuos e as | alternati-
vas produz uma estrutura de correlacdao entre o conjunto e subconjuntos de
alternativas envolvendo a mobilidade. Ao assumir isso, a correlacao existente
entre as opgoes de mobilidade torna a pressuposi¢cao de independéncia das
alternativas irrelevantes (iia) desnecessaria.

A opcao pela modelagem utilizando Modelos Lineares Generalizados Mis-
tos com Variaveis Latentes (GLLAMM) se justifica pelo controle da heteroge-
neidade nao observada e pela possibilidade de se prescindir da hip6tese de in-
dependéncia de alternativas irrelevantes (IIA). O uso de uma modelagem Lo-
git Multinomial com controle para efeitos fixos poderia ser uma alternativa, se
para a mesma nao fosse necessario garantir a hipotese IIA. Nesse ponto, dado
que a constru¢ao das possibilidades de mobilidade laboral foi feita de forma
a compreender as caracteristicas do mercado de trabalho brasileiro, no que
se refere a industria de transformacao e a transferéncia de conhecimento via
trabalhadores que se movem, entendeu-se necessario analisar todas as 4 pos-
sibilidades de mobilidade, sem sujeitar a elas um teste estatistico que poderia
invalidar a analise. Como a modelagem GLLAMM prescinde desta hipodtese,
entendeu-se que sua escolha foi adequada as questdes que o trabalho se pro-
poe a responder.

A ideia é que o intercepto aleatério captura e combina os efeitos das ca-
racteristicas omitidas do 2° nivel (setor). A especificacdo do modelo empirico
esta estruturada em dois niveis (individuo e setor). Uma caracteristica desses
modelos em dois niveis é que existe um componente de erro para cada um
deles.

A opgao sera pelo modelo logit multinomial, com interceptos aleatérios,
cuja equacao é dada por:

TC; 7 ’
log(#):6,+xirﬂr+uir;r:1,...,R (3)
Ttij1

em que 7;;, = P(Y;; = r) sdo as probabilidades de resposta, p, os termos
constantes e a influéncia das covariadas sao obtidas através dos componentes
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de 8, = (ﬁlr,...,ﬁp,). Os O, e B, sao considerados efeitos fixos. Para os inter-
ceptos aleatérios u;,, assume-se uma distribui¢do multivariada normal com
média zero e matriz de covariancia ndo estruturada. De tal modo que, para
u; = (tj1,...,u;g) tem-se u; ~ N (0,Y)).

Reescrevendo, tem-se que a probabilidade de escolher J condicional as ca-
racteristicas observadas X;;, que variam entre os individuos e no tempo, e aos
efeitos individuais «;, constantes no tempo, possui a forma a seguir, sendo k a
categoria de referéncia:

exp(Xiipj + aij)

P(J|Xip, ;) = (4)

[Zk 0€xp(Xitfi + aig)

Como as probabilidades de escolha sao condicionais a «;, € necessario in-
tegrar a distribuicao da heterogeneidade nao observada.
A funcao de verossimilhanca para o modelo é:

dijt

X +a;
. ]—[ f exp(XiiB; + ;) v 5

0 jo 1] 0 ;( 0 exp(XitBx + ax)

com d;j; = 1, se o individuo i escolher a alternativa ] no periodo ¢, e 0 no
caso contrario. O vetor de coeficientes e o termo representando a heterogenei-
dade nao observada sdao tomados como zero para a categoria base, a fim de
garantir a identificacdo do modelo. Adicionalmente, assume-se que a hetero-
geneidade nao observada a deve ser independente das variaveis explicativas
Xif.

A Tabela 3 apresenta as varidveis utilizadas na estima¢ao dos determinan-
tes da mobilidade, com os valores médios de cada variavel e os maximos e
minimos observados nos dados selecionados.

A variavel de expectativa salarial da mobilidade foi construida de acordo
com Mendes et al. (2012), usando diferenca entre a média de salario da ocu-
pacdo do individuo (trés digitos), em f, e o salario do individuo observado
também em ¢.

Segundo Sjaastad (1962) a inclusdo da variavel de expectativa salarial se
justifica pelo fato de decisdes de mobilidade de emprego (espacial ou nao)
estarem vinculadas a comparagdes de valores presentes de ganhos de renda
com os custos de mobilidade, em que o trabalhador opta pela opgao de maior
ganho liquido.

4 Analise dos resultados

Essa Se¢ao esta organizada de modo a apresentar os resultados para as quatro
possiveis mobilidades dos trabalhadores (categoria 1 — mudanca de emprego
dentro de uma mesma cidade; categoria 2 — mudanca de emprego entre cida-
des, permanecendo dentro de uma regido metropolitana, caso o trabalhador
ja estivesse nela; categoria 3 — mudanca de emprego e de cidade, dentro dos
limites estaduais; e categoria 4 — mobilidade interestadual). A permanéncia
no mesmo emprego de um ano para o outro foi definida como a categoria de
referéncia, ou seja, assumiu o valor “0” no modelo multinomial. Tomando por
base DaVanzo (1981), todo trabalhador se defronta com as possibilidades de
escolha podendo de forma racional e 6tima tomar sua decisao.



Tabela 3: Variaveis empregadas na analise econométrica

Abreviacao Descricao Unidade de medida Média  Minimo Maximo

Variavel dependente
Proporgao Valor observado

Variavel categérica que  94,23% 0
, assume 5 4,75% 1
Job-change Mudanga de vinculo de emprego possibilidades: 0, 1, 2, 0.68% 5
3,4 0,27% 3
0,07% 4
Variaveis explicativas
Variaveis continuas
Delta salarial Diferenga salarial entre o que o trabalhador recebe em t InR$ 0,00035 -4,7049 3,4020
e a média salarial da ocupacgao do trabalhador em ¢
Experiéncia anterior Experiéncia (em t — 1), medidas em termos de meses tra- Meses 91,75941 1 590
balhados no mesmo emprego
Experiéncia anterior ao quadrado Experiéncia (em t — 1) ao quadrado, medida em termos Meses 13.282,85 1 348.100
de meses trabalhados no mesmo emprego
Idade Anos de vida do trabalhador Anos 35,9956 18 80
Idade ao quadrado Anos de vida do trabalhador ao quadrado Anos 1.375,57 324 6.400
Variaveis categoricas
Dummies educacionais
Inicio dos estudos Trabalhador sem nivel de instrucao completo (incluido Binaria 0,3500 0 1
os analfabetos)
fund_comp Trabalhador com ensino fundamental completo Binaria 0,3701 0 1
seg_comp Trabalhador com segundo grau completo Binaria 0,2142 0 1
sup_comp Trabalhador com ensino superior completo Binaria 0,0657 0 1
Dummy de sexo
Feminino Trabalhador do sexo feminino Binaria 0,2085 0 1

Fonte: Elaboragao prépria com base em dados da RAIS-MIGRA.
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Tabela 3: Variaveis empregadas na analise econométrica (continuagao)

Abreviacao Descricao

Unidade de medida Média Minimo Maximo

Dummies regionais
Regioes Dummy para as macrorregides brasileiras

Dummies para tamanho da firma

Pequena empresa Dummy para empresa com até 99 empregados
Média empresa Dummy para empresa com 100 a 499 empregados
Grande empresa Dummy para empresa com mais de 500 empregados

Dummies para intensidade tecnolégica setorial

Baixa-intensidade Dummy para empresas de baixa intensidade tecnoldgica

Média-intensidade Dummy para empresas de média intensidade tecnols-
gica

Alta-intensidade Dummy para empresas de alta intensidade tecnolégica

Dummy de interagao

Superior completo e alta intensidade Dummy de interacao entre ensino superior completo e
alta intensidade tecnologica

Dummies de ano

Ano Dummy para o ano em anélise

Binaria

Binaria
Binaria
Binaria
Binaria
Binaria

Binaria

Binaria

Binaria

0,2767
0,3408
0,3825

0,6319
0,3195

0,0486

0,0049

Fonte: Elaboragao prépria com base em dados da RAIS-MIGRA.
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A Tabela 4 apresenta os resultados das estimagoes usando o modelo logit
multinomial, como uma primeira estimagao da anélise empirica.

Em sua maioria os resultados dessa primeira estimacao (Tabela 4) se en-
contram de acordo com teoria e com trabalhos empiricos sobre mobilidade
laboral. Resultados como o aumento gradual da probabilidade de mudar de
emprego com a elevacao do nivel educacional, a importancia do incentivo sa-
larial para a mobilidade, a idade como um fator que favorece a mobilidade,
a experiéncia (mesmo emprego) diminuindo a probabilidade da mobilidade,
dentre outros, encontram amparo em trabalhos sobre o tema.

Entretanto, sobre os resultados apresentados na Tabela 4, é importante des-
tacar que a hipétese de independéncia de alternativas irrelevantes (IIA) nao
foi testada e, portanto, ndo pdde ser garantida®. Além dos possiveis proble-
mas decorrentes da ndo validade da hipdtese (IIA), a metodologia adotada na
estimagdo Logit Multinomial ndo leva em consideragdo a possivel existéncia
de heterogeneidade nao observada, o que também poderia causar inconsistén-
cia nos estimadores®.

Visando a correcao desses problemas, a estratégia metodoldgica adotada
considerou entdo uma estimac¢do com modelos lineares generalizados mistos
com variaveis latentes, que permite controlar a heterogeneidade nao obser-
vada e prescinde da hipotese IIA. Os resultados dessa estimacao sdo apresen-
tados na Tabela 5.

Feita a correcao metodolégica, a analise dos resultados sera de acordo com
a Tabela 5.

O aumento gradual da probabilidade de mudar de emprego com a eleva-
¢do do nivel educacional é o mais importante resultado que subsidia, indi-
retamente, a ideia de que individuos qualificados podem levar conhecimento
tecnoldgico para outras cidades e regides, permitindo a ocorréncia de transbor-
damento de conhecimento inter-regional. Em cada categoria de mobilidade,
observa-se que quanto maior o nivel de escolaridade do trabalhador, em rela-
¢do a dummy de referéncia (ensino fundamental incompleto), maiores sao as
chances de haver mobilidade. Para os individuos com escolaridade superior
completa, as probabilidades sao, respectivamente em cada categoria de 1 a 4,
38%, 180%, 269% e 604% maiores em rela¢ao aos individuos menos escolari-
zados. Conclui- se que, em geral, as diferencas de chance relativa sao maiores
a medida que aumenta a extensdo territorial da mobilidade, corroborando os
resultados da literatura (Stambol 20034, Pekkala 2003, Kulu & Billari 2004).

Outro interessante resultado, que também estaria de acordo com a teoria, e
observado em outros trabalhos empiricos (Pekkala 2003, Kulu & Billari 2004,
Mukkala 2005), é a mobilidade feminina sendo inferior a masculina em todos
0s movimentos, a excecao de movimentos internos a cidade, em que nao ha
diferenca com significdncia estatistica entre homens e mulheres.

A mobilidade observada dentro do estado, fora dos limites das regides
metropolitanas (categoria 3), para individuos que possuem o ensino funda-
mental completo, que nao ¢ estatisticamente diferente da mesma mobilidade

5Para uma amostra menor (1% do universo em analise) o teste IIA foi rejeitado, indicando a
existéncia de alternativas irrelevantes e tornando os resultados da estimagao logit multinomial
inconsistentes.

6Como optou-se pelo uso do GLLAMM na analise empirica final, neste primeiro exercicio,
ilustrativo da especificagdo do modelo, foi feita a estimagdo logit multinomial (simples), uma vez
que o uso do instrumental de efeitos fixos (ou aleatdrios) no logit multinomial envolveria um
esforco metodologico que seria desnecessario com o uso do GLLAMM.



Tabela 4: Resultados da regressao logit multinomial. Brasil — 1996-2002

. 1 2 3 4
Varidveis Coef. Riscorelativo  Coef. Risco relativo Coef. Risco relativo Coef.  Risco relativo
Constante -3,0381** -5,3066" -4,4499** -8,8697**

Delta salarial 0,0305** 11,0300 -0,0009 0,9990 0,3205*  1,3780 -0,4073**  0,6650
Experiéncia anterior -0,0079"*  0,9920 -0,0119™  0,9880 -0,0149"  0,9850 -0,0145*  0,9860
Experiéncia anterior ao quadrado 0,0000**  1,0000 0,0000™*  1,0000 0,0000™*  1,0000 0,0000™*  1,0000
Idade 0,0381** 1,0390 0,0738"* 11,0760 0,0027 1,0030 0,1277***  1,1360
Idade ao quadrado -0,0007**  0,9990 -0,0013™  0,9990 -0,0005** 0,9990 -0,0020™  0,9980
Dummy sexo feminino -0,0052 0,9950 -0,3670™  0,6930 -0,5457*  0,5790 -1,2559"*  0,2850
Dummy educagao

Inicio dos estudos omitida

Ensino fundamental completo 0,1214** 1,1290 0,4275* 11,5340 -0,0781* 0,9250 0,3455"* 11,4130

Segundo grau completo 0,2091*** 11,2330 0,7817***  2,1850 0,3146™* 11,3690 0,8478"*  2,3350

Superior completo 0,2779**  1,3200 1,0418™*  2,8340 0,8211**  2,2730 1,8253"*  6,2050
Dummy de tamanho

Pequena empresa omitida

Média empresa 0,2020**  1,2240 0,0255 1,0260 0,1041**  1,1090 -0,0997 0,9050

Grande empresa 0,1262** 1,1340 -0,3053™  0,7370 -0,3841™  0,6810 -0,5864"* 00,5560
Dummy de regiao

0,0497* 1,0510 -2,6127  0,0730 -0,0028 0,9970 1,5313"  4,6240

NE -0,1473™  0,8630 -0,0169 0,9830 0,1815"  1,1990 1,5348"*  4,6410

CcO 0,3383** 1,4020 -1,3769™  0,2520 0,5750"* 11,7770 2,4886™* 12,0450

SE omitida

S 0,1037** 1,1090 -0,2849™  0,7520 0,5219**  1,6850 0,6016™* 1,8250
Dummy de intensidade tecnolégica

Baixa intensidade omitida

Meédia intensidade -0,0993**  0,9050 0,1853"*  1,2040 -0,6446™  0,5250 -0,8617*  0,4220

Alta intensidade 0,1091*** 11,1150 -0,1259* 0,8820 -0,8634™ 00,4220 -1,0294**  0,3570
Dummy de interagao

Superior Completo X Alta Intensidade -0,0087 0,9910 0,1063 1,1120 0,9369"*  2,5520 0,4587 1,5820
Dummy de ano

1996 omitida

1997 0,2557**  1,2910 0,0857*  1,0890 0,0765 1,0790 0,0474 1,0490

1998 0,4820"* 1,6190 -0,1762™*  0,8390 0,0770 1,0800 0,1828 1,2010

1999 0,4283** 1,5350 0,4286**  1,5350 0,1956"* 1,2160 0,3112"*  1,3650

2000 0,3520"* 1,4220 -0,0518 0,9490 0,1306” 11,1390 0,4802***  1,6160

2001 0,3340**  1,3970 -0,1988™  0,8190 0,1363" 11,1460 0,5443"* 11,7240

2002 0,1773** 11,1940 -0,2973™*  0,7430 0,1855% 1,2040 0,3393**  1,4040

Nota: ™, ™ e * representam coeficientes estatisticamente significativos a 1%, 5% e 10%, respectivamente.

Fonte: Elaboragao propria com base em dados da RAIS-MIGRA.
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Tabela 5: Resultados da regressao GLLAMM (logit multinomial com heterogeneidade nao observada) Brasil — 1996-2002

o 1 2 3 4
Varidveis Coef. Risco relativo Coef. Risco relativo Coef. Risco relativo Coef. Risco relativo
Constante -3,2426 -5,1445"* -4,2299** -7,3199*

Delta salarial 0,0683"** 1,0710 0,0514*** 1,0530 0,0800*** 1,0830 -0,5079** 0,6020
Experiéncia anterior -0,0038"* 0,9960 -0,0080*** 0,9920 -0,0098*** 0,9900 -0,0089** 0,9910
Experiéncia anterior ao quadrado 0,0001*** 1,0000 0,0001*** 1,0000 0,0001** 1,0000 0,0001** 1,0000
Idade 0,0259*** 1,0260 0,0478*** 1,0490 0,0055 1,0060 0,0799*** 1,0830
Idade ao quadrado -0,0006*** 0,9990 -0,0010** 0,9990 -0,0005** 0,9990 -0,0012*** 0,9980
Dummy sexo feminino -0,0116 0,9880 -0,3738** 0,6880 -0,5112 0,5990 -0,2979** 0,7420
Dummy educagao

Inicio dos estudos omitida

Ensino fundamental completo 0,1379** 1,1470 0,4192* 1,5210 0,0399 1,0410 0,2999** 1,3490

Segundo grau completo 0,2397*** 1,2710 0,7686™* 2,1570 0,5381*** 1,7130 0,9603** 2,6120

Superior completo 0,3246™* 1,3840 1,0280™** 2,7950 1,3054** 3,6890 1,9517** 7,0410
Dummy de tamanho

Pequena empresa omitida

Média empresa 0,1646™* 1,1790 -0,0210 0,9790 0,0169 1,0170 -0,0954** 0,9080

Grande empresa 0,0462*** 1,0470 -0,3466"** 0,7070 0,2763*** 0,7590 -0,1010"* 0,9030
Dummy de regiao

0,0727** 1,0750 -2,6190** 0,0730 -0,4448** 0,6410 0,7044** 2,0230

NE -0,1677* 0,8460 -0,0343 0,9660 -0,1133** 0,8930 1,5897** 4,9020

CO 0,3619"** 1,4360 -1,3248** 0,2650 0,0967 1,1020 1,6864™* 5,4000

SE omitida

S 0,1195"* 1,1270 -0,2885** 0,7490 0,1418** 1,1520 0,5009*** 1,6500
Dummy de intensidade tecnolégica

Baixa intensidade omitida

Média intensidade -0,1017** 0,9030 0,1921*** 1,2120 -0,2675** 0,7650 -0,2197*** 0,8030

Alta intensidade 0,1070*** 1,1120 -0,1824** 0,8330 -0,5031** 0,6040 -0,8537** 0,4260
Dummy de interagao

Superior Completo X Alta Intensidade  0,0112 1,0110 0,1226 1,1300 0,7645" 2,1480 0,4650™ 1,5920
Dummy de ano

1996

1997

1998

1999 nao

2000

2001

2002

Nota: ™, ** e * representam coeficientes estatisticamente significativos a 1%, 5% e 10%, respectivamente.
Fonte: Elaboragao propria com base em dados da RAIS-MIGRA.
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para individuos sem nenhum grau de instrugao, é justificada como uma alter-
nativa encontrada pelos menos instruidos a buscarem melhores situagoes de
emprego em outras localidades do estado, sem a necessidade de assumirem
maiores riscos com movimentos muito distantes. Em certa medida, Brito &
de Souza (2005) e Brito (2006) apresentam justificativa para a existéncia desse
movimento migratério de baixo nivel educacional observado dentro dos esta-
dos.

Com relagdo a importancia do incentivo salarial para a mobilidade, nédo
existe um comportamento monotdnico na relagio entre salario e extensao ter-
ritorial a ser percorrida. Para movimentos internos a cidade (categoria 1), in-
ternos as Regides Metropolitanas (categoria 2) e para movimentos internos ao
Estado (categoria 3), o incentivo salarial amplia a probabilidade de mudanca
de emprego. O aumento salarial eleva as chances de haver mobilidade intra-
municipal em 7,1%, interno a RM em 5,3% e intraestadual em 8,3%. Porém,
resultado diferente é encontrado no caso de mobilidade interestadual (cate-
goria 4). Nesse caso, a probabilidade de mobilidade nao parece ser afetada
pelo diferencial salarial positivo, ao contrario, tais diferenciais diminuem as
chances de haver mobilidade em 39,8%. Esse resultado nao era inicialmente
esperado, pois havia uma expectativa tedrica de que a extensao territorial a
ser percorrida era diretamente afetada pelo incentivo salarial ao movimento.
Possivel justificativa para isso, talvez, esteja na observacdo dos dados de mo-
bilidade interestadual, que nos apresentam que 32,33% desses movimentos
sao de saida do estado de Sao Paulo (uma espécie de expulsao ja chamada a
atengdo anteriormente — (Brito 2006))”. A analise dos dados nos permite ob-
servar que ha um saldo negativo de mobilidade interestadual em Sao Paulo,
um estado reconhecido por positivos diferenciais salariais em relacao a outros
estados do Pais.

A experiéncia em um mesmo emprego tende a diminuir a probabilidade
da mobilidade do trabalhador, efeito que tende a ser alterado quando se ob-
serva a variavel ao quadrado, que mostra a elevacao da probabilidade de se
mover nos extremos, quando os individuos possuem alta e baixa experiéncia.
Esse resultado também é bastante aderente aos trabalhos empiricos que ava-
liam os determinantes da mobilidade. Vale a pena destacar que, apesar de
significativos, a magnitude dos coeficientes de experiéncia ao quadrado nao é
expressiva, o que demonstra que seu efeito nao é tao relevante na determina-
¢ao da mobilidade.

A idade tende a ser um fator que eleva a mobilidade do individuo. A pro-
babilidade de mobilidade laboral, independente da sua extensao territorial,
aumenta com o aumento da idade, com indica¢ao de diminuicao nos extre-
mos de idade (mais velhos e mais novos — idade ao quadrado). Além disso,
com exce¢ao do movimento interno ao estado e externo as cidades (mobili-
dade 3), que nao sao significativos estatisticamente, o aumento da idade eleva
ainda mais a probabilidade de mobilidade com relagao a extensao territorial a
ser percorrida. Ou seja, para uma mobilidade interna a cidade, o aumento da
idade eleva em 2,6% as chances de mudanga de emprego e em 8,3% as chances
de mudancgas de emprego que envolvam mobilidade interestadual.

Pela variavel de intensidade tecnoldgica, observa-se a diminuigao da pro-

726,32% dos movimentos interestaduais chegam a Sao Paulo (isso ja havia sido identificado
anteriormente, como uma espécie de movimento caracteristico de uma inércia migratdria — (Brito
2006)).
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babilidade de mobilidade a medida que aumenta a intensidade tecnoldgica
setorial da firma de destino, com excecao de movimentos internos a cidade
(categoria 1). Esse resultado indica que as chances de mobilidade aumentam
apenas se a firma de destino, pertencente ao setor de alta intensidade tecnolé-
gica, estiver na mesma cidade da firma de origem. Em algum grau, o resultado
parece estar refletindo o fato de as firmas, pertencentes a setores classificados
como de baixa intensidade tecnoldgica, serem, em média, mais dispersas e em
maior quantidade pelo territério nacional do que as de setores considerados
de alta intensidade tecnoldgica, cuja localizagdo tende a estar mais proxima a
regides metropolitanas e capitais mais desenvolvidas do Pais.

Para investigar a possibilidade de transferéncia de conhecimento tecnolo-
gico entre pessoas com curso superior completo que se destinam a setores
considerados de alta intensidade tecnolégica, criou-se uma variavel de intera-
¢do. Os resultados sugerem a possibilidade de haver transbordamentos tec-
noldgicos entre diferentes localidades, pois individuos com ensino superior
completo, que se destinam a industrias de alto grau de intensidade tecnolo-
gica, possuem maior probabilidade de mobilidade, se comparados aos demais
individuos. Isso ocorre nos casos de movimentos internos ao Estado (categoria
3) e entre Estados (categoria 4), entendidos, neste trabalho, como movimen-
tos que sinalizam maior distancia percorrida. Para os movimentos de menor
extensao territorial (categorias 1 e 2 — internos a cidade e as regides metropo-
litanas) os resultados nao sao estatisticamente diferentes para esse grupo de
trabalhadores.

A variavel de tamanho da firma mostra que firmas grandes sao mais atra-
entes que firmas pequenas no interior da mesma cidade (categoria 1). Nos
demais casos, o sinal negativo e significativo da dummy de grande empresa
revela que a probabilidade de mudanca para firmas grandes é menor, se com-
parada as pequenas firmas, para movimentos entre cidades ou estados.

Ainterpretacdo dos resultados das dummies regionais vai ser feito de acordo
com cada uma das categorias, tentando compreender seu significado. A come-
car pela menor probabilidade de movimentos entre estados, cuja regido de
destino é o Sudeste, com N, NE, CO e S estatisticamente significativos e positi-
vos em relacao ao Sudeste. Isso, como ja apresentado anteriormente, pode re-
fletir o tamanho da industria de transformacao na Regido SE, especificamente
em SP, e o fato de esse Estado ter sofrido no periodo significativa perda de
trabalhadores (saldo negativo entre chegada e saida). Para movimentos inter-
nos a cidade (categoria 1), apenas os municipios do Nordeste apresentaram
uma dindmica inferior aos municipios do Sudeste, com a mobilidade laboral
superior em N, CO e S, em comparagao com o Sudeste. No que diz respeito
a movimentos internos as Regides Metropolitanas (categoria 2), o Sudeste é a
regido que possui a maior propensao a esse tipo de mobilidade. Isso pode ser
atribuido ao maior dinamismo industrial das RMs de Sao Paulo, Rio de Janeiro
e Belo Horizonte, que concentram boa parte dos trabalhadores foco da analise.
Ainda para essa categoria, a regiao Nordeste nao apresenta resultado estatis-
ticamente diferente da Sudeste, o que pode ser explicado pelo dinamismo do
mercado de trabalho em suas RMs, que concentram boa parte dos trabalha-
dores da industria nessa Regido. Os resultados para movimentos internos ao
Estado, que ultrapassam os limites das RM, podem refletir a concentragao
produtiva nos estados do Norte e Nordeste, em suas RMs, com pouca conexao
entre interior e RM ou mesmo entre municipios do interior. A regiao Sul, de
outra forma, possui maior propensao a movimentos do tipo 3, o que sugere
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uma maior conectividade da industria entre diferentes regides do Estado.

Dos resultados observados, é possivel inferir que as principais constata-
¢Oes dessa analise empirica, para o Brasil, apresentam a existéncia de uma
diferenciacdo dos determinantes da mobilidade laboral, quando a anélise é
feita considerando diferentes extensoes territoriais. A determinacio salarial,
os niveis educacionais, a experiéncia, a senioridade, o género, dentre outras
variaveis explicativas, influenciam a escolha dos individuos de mudar de em-
prego, e o trabalho apresenta como essa influéncia se manifesta para diferen-
tes tipos de mobilidade, considerando desde movimentos préximos (dentro
de uma mesma cidade) até movimentos mais distantes (entre estados).

5 Conclusées

O objetivo central deste artigo foi analisar os determinantes da mobilidade
interfirmas e inter-regional dos trabalhadores da industria de transformacao
brasileira. Os principais resultados obtidos evidenciam que a mobilidade é
positivamente relacionada com o salario para as mudancas interfirmas e entre
municipios (localizados em um mesmo Estado). Essa mobilidade também é
determinada pelo género masculino e pelo nivel de escolaridade do trabalha-
dor. Assim, o aumento do nivel educacional tende a aumentar a probabilidade
de mudanca, com significativa relacdo positiva entre o grau de escolaridade e
a extensdo da “distancia” percorrida pelo trabalhador. A propensao a mobili-
dade feminina é menor para todos os movimentos espaciais.

A probabilidade da mobilidade laboral aumenta com a elevacao da idade,
mas apresenta uma diminui¢ao nos dois extremos etarios. Para a experiéncia,
medida em tempo de vinculo no atual emprego, observou-se uma diminui¢ao
da probabilidade de mudanca para todos os tipos de movimentos territoriais.
Experiéncia ao quadrado aumenta essa probabilidade, o que reflete uma dife-
renciacgdo entre niveis intermediarios de experiéncia e seus dois extremos.

Empresas grandes sé sao mais atrativas aos trabalhadores que empresas
pequenas quando o movimento é interno a cidade. Grande empresa nao atrai
mais que pequena empresa quando os movimentos envolvem mudanga de
cidade ou estado.

O aumento da intensidade tecnolégica da firma de destino reduz a proba-
bilidade de mudanca de emprego. Apesar dos baixos niimeros de mao de obra
empregada em induastrias com alta intensidade de inovagdo e com alto nivel
de instrugao, os resultados econométricos sugerem a existéncia de um regime
favoravel a mobilidade de trabalhadores qualificados, com a possibilidade de
intercambio de conhecimentos (transbordamentos). Conforme sugere a teoria
acerca dos determinantes do progresso tecnolégico, ao menos no que diz res-
peito a mobilidade de mao de obra, encontramos evidéncias para o Brasil de
que tais transbordamentos podem ocorrer. Esses resultados sao enriquecidos
pela inclusdo da variavel de interagdo (ensino superior completo e industrias
com alto grau de intensidade tecnoldgica), que apresenta um regime favoravel
a mobilidade de individuos com alto grau de instrugao, sendo absorvidos na
indastria de alta intensidade tecnolégica.

As evidéncias empiricas para o Brasil, tendo em mente a teoria dos deter-
minantes do progresso tecnoldgico relacionada a mobilidade de mao de obra,
sugerem a existéncia de transbordamentos tecnolégicos. Sao esses individuos
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qualificados que, ao se moverem entre longas distancias territoriais, podem
contribuir na difusao do conhecimento tecnoldgico para outras localidades.
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