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DURACAO DO DESEMPREGO E TRANSICOES PARA
O EMPREGO FORMAL, A INATIVIDADE E A
INFORMALIDADE
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Resumo

Longos periodos de desemprego podem influenciar a probabilidade de
o individuo encontrar um emprego, assim como podem ter efeitos sobre
a decisao desse individuo sair do mercado de trabalho. Usando dados da
PME (Pesquisa Mensal de Emprego) para o periodo entre 2006 e 2013, es-
timamos modelos de duragao que consideram transi¢des do desemprego
para o emprego, que pode ser formal ou informal, e para a inatividade.
De acordo com os resultados, uma determinada caracteristica individual
geralmente apresenta efeitos diferenciados dependendo do tipo de tran-
si¢do considerado. Os resultados mostram ainda que as probabilidades
de transicao para todos os estados analisados aumentam com o tempo de
desemprego. Individuos ha mais tempo no desemprego parecem mais pro-
pensos a transitar para um emprego formal ou informal, mas também a
deixarem a forca de trabalho.
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Abstract

Long unemployment spells may affect the probability of an unem-
ployed get a job, as well as may be related to transitions out of the labor
force. Using data from the PME (Pesquisa Mensal de Emprego) covering
the period between 2006 and 2013, we estimated duration models that
consider transitions from unemployment to different destinations: i) for-
mal employment, ii) informal employment, and iii) inactivity. According
to evidence, individual characteristics usually have heterogeneous effects
across the types of transition. The results also show that unemployment
duration increases the probability of exit from unemployment to employ-
ment (formal or informal) and from unemployment to inactivity.
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1 Introducéao

Uma parcela elevada dos desempregados no Brasil encontra-se afastada do
mercado de trabalho ha muito tempo. Dados da PME (Pesquisa Mensal de Em-
prego) mostram que aproximadamente 20% dos desempregados nas regides
metropolitanas estdo nessa situagao ha um ano ou mais.! Uma consequéncia
direta do desemprego é a incapacidade de o individuo auferir renda durante
o periodo de nao emprego e, portanto, de contribuir para a renda domiciliar.
O afastamento do mercado de trabalho por muito tempo, no entanto, pode
ter ainda outras implicagOes negativas para o bem-estar dos trabalhadores.
Longos periodos de desemprego podem reduzir as oportunidades futuras da
pessoa no mercado de trabalho e, com isso, prejudicar sua autoestima, e até
sua motiva¢ao na busca por emprego.

Diversos artigos na literatura econdmica internacional procuram analisar
quais os fatores que determinam a saida do individuo da condi¢ao de desem-
pregado, destacando questdes como a dependéncia da duragdo e o efeito do
seguro-desemprego (Kiefer 1988, Van der Berg 1990, Meyer 1990, McCall
1996, Van der Berg & Van Ours 1996, 1998) entre outros. Para o Brasil, tam-
bém podem ser encontrados varios estudos sobre esse tema. Menezes-Filho
& Pichetti (2000) investigam os determinantes da dura¢ao do desemprego na
regido metropolitana de Sao Paulo e encontram resultados indicando que in-
dividuos mais velhos e com mais educacio tendem a permanecer mais tempo
no desemprego. Esses autores mostram também que a probabilidade de saida
do desemprego para o emprego inicialmente aumenta e, a partir de seis meses
diminui com a dura¢ao do desemprego. Penido & Machado (2002), ampliando
a analise para as 6 regides metropolitanas brasileiras que fazem parte da PME,
também encontram que individuos mais escolarizados e mais velhos apresen-
tam menor probabilidade de transicao do desemprego para o emprego, assim
como as mulheres em relagdo aos homens. Ja Abras & De Felicio (2005), dife-
rentemente de Menezes-Filho & Pichetti (2000), mostram que a probabilidade
de saida do desemprego ndo depende da dura¢ao do desemprego, quando sao
consideradas na analise as heterogeneidades entre os individuos. Todos esses
artigos para o Brasil, no entanto, consideram um tnico destino de saida do
desemprego, que é a obtencao de um emprego.

Um individuo pode deixar a condicao de desempregado tanto por ter con-
seguido um emprego quanto por ter tomado a decisdo de deixar a forca de
trabalho e se tornar inativo. Flinn & Heckman (1983) mostram que os fatores
que determinam as transi¢cOes para o emprego e para a inatividade sio bas-
tante diferentes. Outra questdao importante no caso do mercado de trabalho
brasileiro é que as saidas do desemprego para o emprego podem envolver uma
ocupacao formal ou informal.

O objetivo desse artigo é analisar de que maneira a durag¢ao do desemprego
e as caracteristicas do trabalhador estao relacionadas com as probabilidades
de transi¢cdo do desemprego para o emprego formal, para o emprego informal
e para a inatividade. Na analise empirica, sao utilizados dados longitudinais
da PME (Pesquisa Mensal de Emprego), que acompanha um mesmo domicilio
por um periodo de até 16 meses, durante o qual sdo realizadas 8 entrevis-
tas com todos os integrantes do domicilio que tenham 10 anos ou mais. A

Para individuos com idade entre 21 e 50 anos durante o periodo de 2006 até 2013, nas
seis regides metropolitanas investigadas pela PME: Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Rio de
Janeiro, Salvador e Sao Paulo.
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abordagem econométrica consiste em estimar, utilizando modelos de duracao,
a probabilidade de um individuo inicialmente desempregado transitar para
cada um dos diferentes estados considerados entre a 1? e a 4? entrevista da
PME, ou seja, durante um periodo de 3 meses.

De acordo com os resultados encontrados, algumas caracteristicas podem
influenciar a probabilidade de saida do desemprego de maneira diferenciada,
dependendo do destino considerado. O nivel de escolaridade, por exemplo,
parece influenciar positivamente a probabilidade de transi¢do do desemprego
para o emprego formal, mas negativamente as transi¢des para a informalidade
e para a inatividade. As mulheres se mostram menos propensas a sair do de-
semprego para o emprego, seja formal ou informal, mas a probabilidade de
transi¢do para a informalidade é maior do que a dos homens, de acordo com
os resultados. As evidéncias mostram que a probabilidade de um trabalhador
desempregado obter um emprego, seja formal ou informal, aumenta com a du-
racao do desemprego, e que a probabilidade de transi¢cao do desemprego para
a inatividade também se torna cada vez maior com o tempo de desemprego.

Esse artigo é composto por quatro se¢des, além dessa introdug¢ao. A segao 2
descreve os dados e apresenta uma analise preliminar, procurando relacionar
a duracao do desemprego com transi¢des no mercado de trabalho e algumas
caracteristicas dos individuos. O método empirico utilizado é descrito na se-
¢a0 3 e os resultados obtidos sdo mostrados na secao 4. Por altimo, na se¢ao 5,
sdo comentadas as principais conclusoes do artigo.

2 Os dados

A analise empirica adotada neste artigo utiliza os dados da PME (Pesquisa
Mensal de Emprego), realizada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), para o periodo de janeiro de 2006 até junho de 2013. Essa pes-
quisa contém varias informagdes sobre caracteristicas individuais e do mer-
cado de trabalho de pessoas com 10 anos de idade ou mais, que residem nas
6 principais regides metropolitanas brasileiras. Pela estrutura longitudinal da
PME, é possivel acompanhar o mesmo domicilio por um periodo de até 16
meses. Cada domicilio que entra na pesquisa é entrevistado por quatro meses
seguidos, depois permanece 8 meses fora da pesquisa, retornando, entao, para
mais uma sequéncia de quatro entrevistas. A cada més, em torno de 1/8 dos
domicilios entrevistados estao participando da pesquisa pela primeira vez.

Como a Tabela A.1 no apéndice mostra, a perda de informagoes longitudi-
nais sobre os individuos na PME é bastante elevada, principalmente entre a
4 e a 5° entrevista. Para a amostra aqui considerada, apenas 42% dos indivi-
duos que ingressam na PME permanecem na pesquisa apds um ano, quando
é realizada a 5* entrevista. Neste estudo, no entanto, sdo utilizadas apenas as
informagodes para as quatro primeiras entrevistas. Nota-se na Tabela A.1 que
entre a 1% e a 4® entrevista a taxa de permanéncia é de 87%.

A partir dos dados da PME, é possivel obter a condi¢ao no mercado de tra-
balho de cada individuo, ou seja, se esta desempregado, inativo ou empregado.
Além disso, a pesquisa oferece informagao referente ao periodo de tempo em
que a pessoa passou procurando emprego sem interrupg¢ao por mais de duas
semanas seguidas, assim como o tempo sem emprego do individuo. Essas duas
informacOes sdo a base para a constru¢do da variavel de durac¢do do desem-
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prego, definida como o tempo que uma pessoa sem emprego passou buscando
trabalho.

Para os individuos empregados, a PME permite identificar a posi¢ao na
ocupacao. Com isso, sdo consideradas as transi¢des para um emprego formal,
caso o individuo se torne um empregado com carteira, um empregador, um
funcionario publico ou um militar, assim como para um emprego informal,
no caso de o individuo se tornar um empregado sem carteira ou um trabalha-
dor por conta-prépria. Também sao disponibilizadas na pesquisa informagoes
individuais sobre: anos completos de educacdo, idade, género, raca e regiao
metropolitana de residéncia. Usando a informacao sobre raga, sao definidos
dois grupos: os negros e pardos sao classificados como negros, e os brancos e
asiaticos sao classificados como brancos. Os indigenas sdo excluidos da amos-
tra.

A amostra utilizada neste artigo é composta por pessoas com idade entre
21 e 50 anos, que no periodo da primeira entrevista da PME se encontravam
desempregadas na semana de referéncia, estando nessa situagdo ha pelo me-
nos 7 dias. Ao todo, considerando entradas na pesquisa (1 entrevista do do-
micilio) durante o periodo de janeiro de 2006 até fevereiro de 2013, a amostra
contém 19.353 individuos com dados para as quatro primeiras entrevistas da
PME.

A Tabela 1 apresenta as estatisticas descritivas da amostra, para diferentes
grupos de trabalhadores definidos de acordo com a duragdo do desemprego
na primeira entrevista de cada individuo na PME. A coluna (1) mostra os re-
sultados para as pessoas desempregadas ha menos de 12 meses, enquanto a
coluna seguinte reporta os resultados para o grupo com desemprego de 1 ano
até menos de 2 anos. Na coluna (3), sio mostradas as evidéncias para os de-
sempregados com duracao de 2 anos ou mais. Cerca de 80% dos desempre-
gados se encontram nessa condi¢ao ha menos de 12 meses. As participagdes
dos grupos de desempregados com durag¢des entre 1 ano e menos de 2 anos
e de 2 anos ou mais correspondem a 10% e 8% do total de desempregados,
respectivamente.

A Tabela 1 mostra que as médias para os anos completos de escolaridade
e para a idade sao bastante parecidas entre as colunas. Ja as proporg¢oes de
mulheres, de negros e, principalmente, de individuos que nunca trabalharam
anteriormente, aumentam com a categoria de duracao do desemprego. Entre
os individuos com 2 anos ou mais de desemprego, 67% sao mulheres e 58%
sao classificados como negros. Ja entre aqueles com menos de 12 meses de
desemprego, as participagdes das mulheres e dos negros correspondem a 58%
e 52%, respectivamente. Nota-se também que apenas 7,5% dos individuos
desempregados ha menos de um ano nunca tiveram trabalho anteriormente.
A participagdo desse grupo aumenta para 16% entre aqueles com duragao do
desemprego entre 1 e 2 anos, enquanto entre as pessoas com dois anos ou mais
de desemprego 20% nunca trabalharam anteriormente, o que sugere uma di-
ficuldade maior para um trabalhador conseguir o seu primeiro emprego.

A Tabela 1 também reporta a proporg¢ao de trabalhadores que transitaram
para a inatividade depois de 3 meses da primeira entrevista. Percebe-se que
esse tipo de transi¢do aumenta com a duragdo do desemprego. Entre os de-
sempregados ha menos de 12 meses, a proporcao que saiu da forca de tra-
balho corresponde a 31,5%. Ja entre os desempregados ha 2 anos ou mais,
40% se moveram do desemprego para a inatividade 3 meses depois. Com rela-
¢do as transi¢oes do desemprego para o emprego nos 3 meses seguintes, cabe
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Tabela 1: Estatisticas descritivas

Duragao do desemprego

Até 1 ano De 1 ano até menos 2 anos ou mais

de 2 anos
Anos de escolaridade 9,8 9,7 9,4
Idade 31,3 30,8 32,6
Mulher (%) 57,6 62,9 66,6
Negro (%) 52,2 54,5 57,8
Nunca trabalhou (%) 7,5 15,8 19,5

TransigOes entre a la. e a 4a. entrevista

Desemprego =>Inatividade (%) 31,5 35 40
Desemprego => Emprego (%) 29,4 17,8 15,9
Emprego formal entre os que transitaram 44,9 34,9 35,6
do desemprego para o emprego (%)

Desemprego => Emprego formal (%) 6,2 57
Desemprego => Emprego informal (%) 16,2 11,6 10,2
Observagoes 15.816 1.894 1.643

Fonte: PME 2006-2013.

A amostra inclui apenas trabalhadores desempregados no periodo da primeira entrevista.
Transi¢oes para a inatividade e o emprego sao referentes ao intervalo de 3 meses apds a
primeira entrevista.

Todos os valores sao calculados considerando o peso de cada observa¢ao na amostra.

destacar que a propor¢ao de trabalhadores que experimentaram esse tipo de
mobilidade diminui com a duragao do desemprego. Dos individuos ha menos
tempo desempregados, 29% conseguiram emprego 3 meses depois, enquanto
entre os desempregados ha 2 anos ou mais essa propor¢ao foi de apenas 16%.
Nota-se também que entre os trabalhadores que transitaram para o emprego,
45% se moveram para o setor formal, quando considerados apenas aqueles
com menos de um ano de desemprego. Para os trabalhadores com 2 anos ou
mais de duragao do desemprego, entretanto, apenas 36% transitaram para o
setor formal, entre os que conseguiram emprego.

De acordo com a analise descritiva apresentada na Tabela 1, portanto, a
proporcao de trabalhadores que transitam do desemprego para a inatividade
€ maior entre os que estdo desempregados ha mais tempo. Deve-se ressaltar
também que a proporcao de trabalhadores que conseguem emprego diminui
bastante com o tempo de desocupagdo e, normalmente, essas transi¢oes pas-
sam a ter como destino o setor informal. Algumas caracteristicas individuais
dos trabalhadores, como idade e escolaridade, no entanto, sao em média pare-
cidas entre os grupos de duragao do desemprego, enquanto negros e mulheres
parecem ter uma representatividade maior entre os desempregados de mais
longo prazo, assim como aqueles que nunca trabalharam.

3 Método empirico

Essa se¢ao descreve brevemente a metodologia usada nesse artigo, que con-
siste em estimar modelos de duracdo em que a saida do desemprego consi-
dera diferentes estados, conhecidos como modelos de riscos competitivos (ver,
por exemplo, Cameron e Trivedi, 2005 e Addison e Portugal, 2003). Para isso,
considere a funcdo de risco, que oferece a probabilidade instantdnea de o in-
dividuo deixar o desemprego em um determinado periodo ¢, dado que perma-
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neceu desempregado até ¢t. A funcado de risco pode ser representada como:

P(t<T<t+dt/T>t,x)  f(t,x) _ f(tx)

h(t, x) = limge 1t T1-F(t,x) S(t,x)

(1)

Onde x é um conjunto de covariadas, F(t,x) é a fun¢ao distribui¢ao acumu-
lada, e f(t,x) é a funcao densidade de probabilidade, onde f (t,x) = dF (¢, x)/dt.
A fungao sobrevivéncia, representada por S(t,x), fornece a probabilidade
de que a duracao do desemprego seja maior ou igual a ¢, onde S(t,x) =1-

F(t,x). A func¢ao de risco integrada é definida por A(t,x) Jh s,x)ds, e esta

relacionada da seguinte maneira com a funcao sobrev1venc1a. S (t,x) = e AbX),

Na analise adotada nesse artigo, sao considerados trés diferentes destinos
possiveis de saida do desemprego: i) emprego formal, ii) emprego informal,
e iii) inatividade. Dessa forma, a fun¢ao de risco para o destino j pode ser
definida como:

Pt<T<t+dt/T >2tx,]=])
dt
A equacdo (2) oferece a probabilidade instantanea de que um individuo

com as caracteristicas representadas pelo vetor x deixe o desemprego para
o destino j, dado que permaneceu desempregado até o periodo t. A partir da

hj(t,x) =limg; o ,j=1,2,3. (2)

equacao (2), podem ser definidas a funcao de risco agregada, h(t,x) = Z hi(t,x),
j=1
3 , .
e a seguinte funcao sobrevivéncia: S(¢,x) = [[S/(t,x), onde S/ (¢,x) = e~ N ()
j:l

eA] t,x) Ih (s,x

Uma h1potese importante que deve ser mencionada é que se supde nessa
abordagem que os riscos de saida para cada um dos destinos considerados sao
independentes com duragao continua.

Diferentes abordagens sdo utilizadas nesse artigo para analisar as transi-
¢Oes do desemprego para o emprego formal, a inatividade e a informalidade.
Primeiramente, sdo apresentados resultados para a fun¢ao de incidéncia acu-
mulada, em que as saidas do desemprego para o destino j podem ser estimadas
da seguinte maneira:

tm) Zs ) ,m_12 M1, (3)

dr

onde § (t,,) =

é o estimador de Kaplan-Meier para a fung¢ao sobrevi-
t=1

véncia, considerando saidas de todos os tipos, e ‘3—'; é um estimador da funcao
de risco para saidas do tipo j, sendo dj,, o numero de transi¢oes do desem-
prego para o destino j no periodo t, e n,, é o nimero de individuos em risco
no periodo t,, ;.

As transi¢Oes também sdo analisadas utilizando um modelo paramétrico,
em que a funcao de risco é representada por uma Weibull. Nesse caso, para
um individuo com caracteristicas x; , temos:
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hi(t,x;) = aj A8t A = P, = 1,2,3, (4)

O parametro a; representa a dependéncia da duracao. Quando a;>1, a fun-
¢do é crescente, indicando uma dependéncia positiva da duragao, enquanto
para @j<1 a dependéncia da duragao € negativa. Quando a;=1 a duragao do
desemprego nao influencia a probabilidade de saida desse estado para o des-
tino j. Os parametros do modelo sdo estimados pelo método de maxima veros-
similhanca a partir dos dados da PME, e as seguintes variaveis fazem parte de
x: escolaridade, idade, variaveis dummy para mulheres, negros e individuos
que nunca trabalharam anteriormente, e dummies para os anos e as regioes
metropolitanas.

Os resultados também sao estimados usando um modelo semiparamétrico,
que permite mais flexibilidade para a fun¢io de risco. No modelo de Cox de
riscos proporcionais, a fun¢ao de risco é definida como:

j (,%5) = hio (£) (i, ;) (5)

Nesse caso, a fungao base de risco, hj (t), € estimada de maneira nao para-

métrica (Cox 1972, 1975), e ¢ (xi, ﬂj) é representada por uma funcio exponen-
cial.

4 Resultados

Na figura 1, a func¢ao de incidéncia acumulada mostra saidas mais frequentes
para a inatividade do que para o emprego, seja formal ou informal, com o
tempo de desemprego. Nota-se também que a diferenca entre as saidas do
desemprego para a inatividade em rela¢do ao emprego tende a se ampliar a
medida que aumenta o tempo de permanéncia no desemprego.

A probabilidade estimada de saida do desemprego para a inatividade no
periodo de até 4 trimestres é igual a 32%. Para transicdes do desemprego
para o emprego formal e para o emprego informal durante esse mesmo pe-
riodo, as probabilidades estimadas sao iguais a 15% e 17%, respectivamente.
Considerando o periodo de 20 trimestres, a probabilidade de transicao para
a inatividade é estimada em 50%, enquanto as probabilidades de saida para
o emprego formal e para o emprego informal sdo estimadas em 18% e 23%,
respectivamente.

Na figura A1 do apéndice, sdo apresentados os resultados estimados para a
funcao de incidéncia acumulada separadamente por género, idade e escolari-
dade. As diferencas por género sdo acentuadas, com a proporc¢ao de mulheres
que transitam do desemprego para a inatividade aumentando bastante com a
duragao do desemprego, enquanto entre os homens as saidas do desemprego
para o emprego sao mais intensas do que entre as mulheres. Ja as diferencas
por idade, representadas no painel (b), sdo pequenas. De acordo com os re-
sultados por escolaridade, porém, percebe-se que transicoes do desemprego
para o emprego formal sdo mais frequentes entre os mais escolarizados, e que
os individuos com niveis educacionais mais baixos, quando transitam para o
emprego, o fazem com uma intensidade bem maior para o setor informal.

Na Tabela 2, sao apresentados os resultados estimados para a probabili-
dade de saida do desemprego usando modelos paramétricos, em que a fung¢éo
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Figura 1: Funcdo de incidéncia calculada

de risco é representada por uma distribui¢ao Weibull. Sao consideradas tran-
si¢Oes para trés estados: i) emprego formal, ii) emprego informal e iii) inativi-
dade, em um intervalo de 3 meses.? Nas colunas (1), (2) e (3), sio mostrados
os resultados sem heterogeneidades nao observadas entre os individuos, en-
quanto as colunas (4), (5) e (6) mostram os resultados que incluem as hetero-
geneidades nao observadas na analise.

Os resultados mostram que a probabilidade de saida do desemprego para
um emprego formal é maior para os individuos mais escolarizados. Niveis
mais altos de escolaridade, por outro lado, parecem diminuir as probabilida-
des de saida do desemprego para a informalidade e para a inatividade. Para
cada ano adicional de estudo, o risco de saida para o emprego formal aumenta
em 2,1% [exp(0,021)-1] na coluna (1), e em 4% [exp(0,039)-1] na coluna (2).
O risco de saida para o emprego informal diminui entre 4% e 7%, enquanto o
risco de saida para a inatividade diminui cerca de 1%, para cada ano de estudo
a mais, de acordo com os resultados estimados.

Menezes-Filho & Pichetti (2000) encontram uma relagdo negativa entre
anos de estudo e probabilidade de saida do desemprego para o emprego, que
os autores interpretam como sendo consequéncia de um salario de reserva
mais alto para os mais escolarizados, que sao mais seletivos no processo de
busca. Esse mesmo argumento pode ser usado como explicagdo para as evi-
déncias reportadas na Tabela 2. Enquanto os menos escolarizados transitam
do desemprego para um emprego informal, aqueles com maior nivel educaci-
onal parecem preferir aguardar uma proposta mais atrativa no setor formal.
Para os menos escolarizados, a falta de oportunidades também parece levar os
individuos a desistir de procurar emprego.

2(0s resultados sdo semelhantes considerando transicdes do desemprego para esses outros
estados no periodo de um més, como mostrado no apéndice.
3 A heterogeneidade ndo observada é representada por um termo multiplicativo (vj) associ-
’

ado a cada fungéo de risco: h] (t,xi,v) = a]‘ /\]01( ta_l Uj, onde /\]1 = exjiﬁj, Supée—se que esse termo

multiplicativo tem distribui¢ao gaussiana inversa.



Tabela 2: Modelo paramétrico para duracao do desemprego (fungao Weilbull)

Transi¢Oes do desemprego para: emprego formal, informal e inatividade

Sem heterogeneidade

Com heterogeneidade

Formal Informal Inatividade  Formal Informal Inatividade
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Escolaridade 0,021 —0,045™ -0,009* 0,039  —0,069"" -0,017** g
(0,006) (0,006) (0,004) (0,009) (0,008) (0,006) §
Idade -0,018™  -0,002 —-0,009" -0,023" 0 -0,012" 8
(0,003) (0,002) (0,002) (0,004) (0,004) (0,003) ~
Mulher -0,543" -0,491™ 0,243 -0,839™ -0,713" 0,382" 2
(0,042) (0,040) (0,030) (0,061) (0,055) (0,042) 3
Negro 0,121 0,089 -0,030 0,145 0,107 -0,053 =
(0,048) (0,043) (0,031) (0,069) (0,063) (0,046) %
Nunca trabalhou -0,995** -0,601"* -0,224" -1,436" -0,888" -0,324" iy
(0,093) (0,077) (0,043) (0,133) (0,113) (0,068) g
Pardmetro o 0,852 0,847 0,878 1,327 1,344 1,427 2.
(0,007) (0,008) (0,009) (0,015) (0,014) (0,011) “§l
Parametro 02 12,541 12,804 8,243 g
(0.685) (0.519) (0.215) =
g
Observacoes 19.353 19.353 19.353 19.353 19.353 19.353 :
Notas: os erros-padrao sio apresentados entre parénteses. "§
Todas as regressoes incluem dummies para as regides metropolitanas e para os anos. oS
*significativo para o nivel de 10%. S
*significativo para o nivel de 5%. \3"
***significativo para o nivel de 1%. 3
AN

1534
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Nas colunas (1) e (4), nota-se que os individuos mais velhos sao menos pro-
pensos a sair do desemprego para um emprego formal em comparagao com os
trabalhadores mais jovens. Além disso, a Tabela 2 mostra que a probabilidade
de transitar do desemprego para a inatividade também é menor para os tra-
balhadores mais velhos. Para cada ano de idade a mais, o risco de saida para
o emprego formal diminui 2%, enquanto o risco de saida para a inatividade
diminui 1%. Para as transi¢des do desemprego para a informalidade, nas co-
lunas (2) e (5), as diferencas por idade ndo sao estatisticamente significativas.

Para as mulheres, a probabilidade de transi¢ao do desemprego para o em-
prego, seja formal ou informal, é menor do que a dos homens. O risco de saida
para o emprego formal é 42% menor para as mulheres na coluna (1), enquanto
na coluna (4) o diferencial em relacdo aos homens é estimado em -57%. Os ris-
cos estimados de saida para o emprego informal sdo entre 39% e 50% menores
para as mulheres. Nota-se também, que as mulheres, quando desempregadas,
apresentam uma probabilidade maior de deixarem o mercado de trabalho do
que os homens. Na coluna (3), o risco e saida para a inatividade é 28% maior
para as mulheres, enquanto na coluna (6) essa diferenca é de 47%.

Ainda de acordo com os resultados da Tabela 2, os negros apresentam mai-
ores probabilidades de transi¢ao para empregos formais e informais do que os
brancos. O risco de saida para o primeiro destino é cerca de 15% maior para os
negros, que também apresentam um risco de saida para a informalidade 10%
maior do que os brancos, de acordo com as evidéncias. Para as probabilidades
de transicdo do desemprego para a inatividade, as diferencas entre negros e
brancos nao sao estatisticamente significativas.

Individuos que nunca trabalharam anteriormente apresentam probabilida-
des mais baixas de obterem empregos formais e informais do que individuos
desempregados que ja tiveram algum emprego anterior. No caso do risco de
saida para o emprego formal, o diferencial estimado dos individuos que nunca
trabalharam em relacdo aos que ja trabalharam anteriormente se situa entre
—63% e —76%. Ja o risco de saida para o emprego informal se mostra entre
45% e 59% menor para os que nunca trabalharam. Esses resultados sao seme-
lhantes aos encontrados por Menezes-Filho & Pichetti (2000) para a regido me-
tropolitana de Sao Paulo, e indicam certa dificuldade para se obter o primeiro
emprego.* A Tabela 2 mostra também que o fato de nunca ter trabalhado
anteriormente diminui a probabilidade de o individuo desistir de procurar
emprego e se tornar inativo. Na coluna (6), o risco de uma pessoa que nunca
trabalhou antes sair do desemprego para a inatividade é 28% menor do que o
de um individuo que ja trabalhou.

As colunas (1), (2) e (3) da Tabela 2, que nao consideram as heterogenei-
dades nao observadas, mostram que transi¢des para o emprego formal, o em-
prego informal e para a inatividade apresentam dependéncia negativa da du-
racao. Ou seja, quanto maior o tempo de desemprego, menor a probabilidade
de sair desse estado e transitar para cada um desses destinos considerados.

Porém, quando sdo consideradas as heterogeneidades nao observadas, nas
colunas (4), (5) e (6), os resultados se tornam bem diferentes. Nota-se também,
que a estimativa para a variancia (0?) é significativa, indicando a presenca de
heterogeneidade nao observada. As evidéncias que indicam a presenca de de-
pendéncia negativa da duragao, nas colunas (1), (2) e (3), parecem decorren-

4Entre esses individuos que declararam nunca terem trabalhado anteriormente, 2/3 sio jo-
vens com idade entre 21 e 25 anos.
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tes da agregacdo de individuos com taxas de saida do desemprego diferentes.
Considerando as heterogeneidades nao observadas, os individuos desempre-
gados ha mais tempo apresentam maior probabilidade de saida para o em-
prego formal, assim como para o emprego informal. Nota-se também que
uma dura¢do maior do desemprego esta associada com uma probabilidade
mais elevada de transicdo para a inatividade. De acordo com esse resultado,
portanto, individuos ha muito tempo desempregados parecem desistir de pro-
curar emprego por desalento.

Evidéncias internacionais mostram estimativas bastante heterogéneas en-
tre os paises para a relacdo entre duragdo do desemprego e probabilidade de
saida desse estado, como pode ser verificado na série de estudos analisados
por Machin & Manning (1999). Para os estudos que consideram multiplos
destinos de saida do desemprego, os resultados para a Austria (Winter-Ebner
1998) e para a Suécia (Edin 1989) mostram uma dependéncia positiva da du-
ragdo para transicoes do desemprego para o emprego. Ja os resultados para
Portugal (Dias 1997) e Espanha (Alba 1999) mostram uma dependéncia da du-
racao negativa, enquanto para a Alemanha, Steiner (1997) encontra dependén-
cia da duracao positiva para os homens e negativa para as mulheres. Quanto
as transi¢coes do desemprego para a inatividade, ndo sdo apresentadas evidén-
cias de dependéncia da duragio negativa, e resultados indicando dependéncia
da duragio positiva sio encontrados nos estudos acima para Austria, Alema-
nha, Espanha e Suécia.

Tabela 3: Modelo Cox para duracao do desemprego

Transi¢oes do desemprego para: emprego formal, informal e inatividade

Formal Informal Inatividade
(1) (2) (3)
Escolaridade 0,023 —0,045** -0,009*
(0,006) (0,005) (0,004)
Idade -0,012** 0,003 -0,005"*
(0,002) (0,002) (0,002)
Mulher -0,496** —0,449*** 0,278
(0,038) (0,034) (0,025)
Negro 0,100* 0,069* -0,037
(0,044) (0,039) (0,027)
Nunca trabalhou -0,802** -0,436"* -0,110**
(0,088) (0,069) (0,038)
Observacoes 19353 19353 19353

Todas as regressoes incluem dummies para as regides metropolitanas e para os anos.
*significativo para o nivel de 10%.
**significativo para o nivel de 5%.
**significativo para o nivel de 1%.

A Tabela 3 apresenta os resultados estimados usando o modelo semipa-
ramétrico de Cox. Para cada uma das variaveis explicativas, a relagao entre
a probabilidade de o individuo deixar o desemprego para cada um dos trés
destinos considerados é semelhante a reportada na Tabela 2.

A Figura 2 descreve os resultados estimados para as fun¢des de risco acu-
muladas, de acordo com o modelo Cox. Deve-se enfatizar que esses resultados
refletem nao apenas a dependéncia da duragdo, mas também efeitos associa-
dos com a heterogeneidade nao observada. Percebe-se que as transi¢oes para
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o emprego formal sdo as menos frequentes entre os trés destinos considerados.
Além disso, as saidas do desemprego se mostram mais intensas quando tem
como destino a inatividade.
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Figura 2: Estimador de Cox-fungao de risco acumulada

5 Conclusées

Investigamos neste artigo de que maneira a duragao do desemprego e as ca-
racteristicas do individuo influenciam as suas probabilidades de transicao da
condi¢do de desempregado para as condi¢oes de empregado formal ou infor-
mal, ou de inativo. Nessa analise, sao usados os microdados da PME para o
periodo de janeiro de 2006 até junho de 2013, ja que a PME permite que seja
observada a condi¢ao de um mesmo individuo no mercado de trabalho em di-
ferentes periodos de tempo e, com isso, identificar transicdes do desemprego
para outros estados.

De acordo com os resultados estimados, a escolaridade aumenta a proba-
bilidade de transicdo para o emprego formal e diminui as probabilidades de
saida do desemprego para o emprego informal e para a inatividade. Transi-
¢Oes para o emprego formal e a inatividade parecem mais frequentes para os
individuos mais novos, enquanto os que nunca trabalharam anteriormente se
mostram menos propensos a deixar o desemprego para qualquer um dos es-
tados considerados. As probabilidades de transi¢ao para empregos formais e
informais sdo menores para as mulheres, que também apresentam uma pro-
babilidade maior de transitarem do desemprego para a inatividade do que os
homens. Portanto, as caracteristicas individuais e o fato de ja ter trabalhado
anteriormente parecem influenciar a trajetéria do desempregado até a obten-
¢do de um emprego ou até a decisdo de sair do mercado de trabalho.

As evidéncias mostram que quanto maior a dura¢do do desemprego, mai-
ores as probabilidades de transi¢ao para o emprego formal e para o emprego
informal, quando consideradas as heterogeneidades nao observadas entre os
individuos. Esse comportamento pode estar associado a um processo de re-
dugao no salario de reserva ao longo do periodo de desemprego, fazendo com
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que o individuo passe a aceitar ofertas de emprego que nao aceitaria anterior-
mente. Os resultados também indicam que o desemprego de longo prazo au-
menta a probabilidade de saida da forca de trabalho. Portanto, o desestimulo
para continuar a busca por emprego parece levar os trabalhadores desempre-
gados ha muito tempo a se retirarem do mercado de trabalho por desalento.
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Apéndice A
Tabela A.1: Descriptive statistics
Numero de observacdes Parcela de observacGes em relagao
a primeira entrevista (%)

Entrevista 1 18,544 100

Entrevista 2 17,566 94,73
Entrevista 3 16,859 90,91
Entrevista 4 16,169 87,19
Entrevista 5 7,755 41,82
Entrevista 6 7,562 40,78
Entrevista 7 7,357 39,67
Entrevista 8 7,072 38,14

Fonte: PME 2006-2011.
Amostra: trabalhadores desempregados no periodo da primeira entrevista, com idade entre
21 e 50 anos.



Tabela A.2:

Modelo paramétrico para duragao do desemprego (funcao Weilbull)

Sem heterogeneidade

Com heterogeneidade

Formal Informal Inatividade Formal Informal Inatividade
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Escolaridade 0,02** -0,053** -0,011** 0,04**  -0,079** -0,019**
(0,009) (0,007) (0,004) (0,013) (0,010) (0,006)
Idade -0,015* -0,003 -0,01** -0,019** -0,002 -0,014**
(0,004) (0,003) (0,002) (0,006) (0,004) (0,003)
Mulher -0,513** —-0,542** 0,105* -0,776** —0,782** 0,159
(0,059) (0,046) (0,028) (0,087) (0,066) (0,042)
Negro 0,205** 0,029 -0,026 0,257* 0,018 -0,061
(0,069) (0,052) (0,031) (0,100) (0,075) (0,046)
Nunca trabalhou -0,87*** -0,721** -0,224** -1,256"* —1,047** -0,312**
(0,128) (0,097) (0,044) (0,184) (0,139) (0,067)
Parametro a 0,864 0,857 0,871 1,333 1,331 1,408
(0,012) (0,010) (0,006) (0,023) (0,017) (0,011)
Parametro o2 23,592 15,077 7,881
(2,236) (0,917) (0,210)
Observacoes 19.353 19.353 19.353 19.353 19.353 19.353

Notas: os erros-padrao sao apresentados entre parénteses.

Todas as regressdes incluem dummies para as regides metropolitanas e para os anos.

*significativo para o nivel de 10%.
“significativo para o nivel de 5%.

ek

significativo para o nivel de 1%.
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Figura A.1: Funcao de incidéncia acumulada



