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IMPACTO DA VIOLENCIA NAS ESCOLAS PAULISTAS
SOBRE O DESEMPENHO ACADEMICO DOS ALUNOS

Evanpro CaMARGOS TEIXEIRA *
Ana Lucia Kassour T

Resumo

O objetivo desse artigo é mensurar o impacto da violéncia sobre o de-
sempenho escolar dos alunos do estado de Sao Paulo no ano de 2007. Para
tal, é utilizado um modelo logit multinivel, que possibilita a analise hie-
rarquica dos dados. Os resultados demonstram que a violéncia nas escolas
diminuiem 0,54% a probabilidade de os alunos da terceira série do ensino
médio apresentarem um desempenho satisfatério em matematica. A par-
tir desse resultado, espera-se que politicas publicas sejam implementadas
no intuito de diminuir a violéncia e elevar a probabilidade de desenvolvi-
mento econémico do estado e consequentemente do pais.

Palavras-chave: Violéncia; Desempenho Escolar; Desenvolvimento Econo-
mico.

Abstract

The aim of this paper is to measure the impact of violence on school
performance of students in the state of Sdo Paulo in 2007. To this end,
we use a multilevel logit model which enables the analysis of hierarchical
data. The results show that violence in schools decreased by 0.54% the
likelihood of third graders from the school present a satisfactory perfor-
mance in Mathematics. From this result, it is expected that public policies
are implemented in order to reduce violence and increase the probability
of state economic development and consequently the country.
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1 Introducéao

A educacao é uma variavel chave na determinacdo do progresso econdmico
de qualquer pais. Nesse sentido, individuos mais instruidos elevam o nivel
de capital humano e consequentemente as taxas de crescimento econémico.
No entanto, um relevante fendmeno social vem diminuindo o nivel de capital
humano e afetando, em consequéncia, o desenvolvimento socioeconémico dos
paises: a violéncia nas escolas.

De acordo com Abramovay & Rua (2002), em todo o mundo ocidental
moderno, a ocorréncia de violéncia nas escolas ndo é um fendomeno recente.
Desde os primeiros estudos realizados sobre o assunto, nos Estados Unidos,
na década de 1950, diversas dimensdes desse fendmeno passaram por grandes
mudangas e os problemas decorrentes assumiram maior gravidade. Algumas
dessas notaveis transformacdes foram: o surgimento de armas nas escolas; a
disseminacao do uso de drogas; e a expansao do fendmeno das gangues, influ-
enciando na rotina das escolas, eventualmente associadas ao narcotrafico.

Guimaraes (1998) afirma que, no Brasil, a violéncia nas escolas tem au-
mentado bruscamente nos tltimos anos, sendo caracterizada principalmente
pela presenca do narcotrafico, de gangues e de pobreza acentuada. Nesse sen-
tido, em um estudo realizado em diversas capitais do pais, Abramovay & Rua
(2002) concluiram que a violéncia fisica e a violéncia contra a propriedade
sdo predominantes nas escolas dentre todos os tipos de violéncia, tendo diver-
sos desdobramentos negativos sobre a qualidade do ensino e a aprendizagem.
Tal efeito tem propor¢des elevadas para o pais ao diminuir o nivel de capital
humano, tao importante no processo de desenvolvimento econémico.

Diante da importancia do tema, este trabalho tem como objetivo analisar
o impacto da violéncia nas escolas sobre o desempenho académico dos alunos
paulistas da terceira série do ensino médio em matematica no ano de 2007. O
trabalho esta dividido em mais cinco se¢les, além desta introducdo. Na pro-
xima sec¢do serao apresentadas as evidéncias empiricas que concernem o tema
e em seguida as estatisticas descritivas do banco de dados utilizado. Poste-
riormente, serdo descritos o método e as variaveis a serem utilizadas. Logo
em seguida, sdo apresentados os resultados da estima¢do do modelo proposto.
Por fim, serao apresentadas as consideracdes finais.

2 Evidéncias Empiricas

A violéncia escolar tem despertado muita aten¢ao por parte das autoridades
publicas. Mas, apesar da importdncia do tema, poucas pesquisas tém sido
realizadas. A maioria dos trabalhos foi realizada nos Gltimos anos e apresenta
diversas facetas acerca da violéncia nas escolas: alguns analisam o impacto
da violéncia dentro das escolas, outros a violéncia no entorno das escolas e os
demais analisam ambos os impactos.

O primeiro trabalho relevante que versa o tema foi o de Grogger (1997).
O autor estimou as consequéncias da violéncia nas escolas sobre o desempe-
nho académico dos alunos do ensino médio de escolas publicas nos Estados
Unidos. O autor classificou cada tipo de violéncia ocorrido nas escolas como
sério, moderado, menor ou nao existente. Além da violéncia escolar, Grogger
(1997) levou em consideragao caracteristicas dos estudantes que aumentam
a propensao a violéncia, tais como cor, background familiar, além de caracte-
risticas das escolas e da regido onde a mesma esta inserida. O autor concluiu
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que niveis moderados de violéncia diminuem a probabilidade de conclusao do
ensino médio em 5,1%, assim como diminuem a frequéncia escolar em 6,9%.

Seguindo a mesma linha do trabalho de Grogger (1997), Hurt et al. (2001),
Henrich et al. (2004) e Ratner et al. (2006) também examinaram a associa-
¢do entre exposi¢do a violéncia nas escolas e desempenho escolar. Os pri-
meiros autores citados levaram em considera¢ao em sua amostra alunos afro-
americanos de seis a sete anos. Os resultados mostraram que a exposi¢ao a vi-
oléncia esta positivamente relacionada a baixa performance escolar, sintomas
de ansiedade e baixa autoestima.

Por sua vez, Henrich et al. (2004) utilizaram como amostra 759 alunos
norte-americanos numa analise cross-section. Todavia, diferentemente dos tra-
balhos até entdo realizados, esse estudo concluiu que a vitimizagao nao esta
relacionada a baixos niveis de proficiéncia. Entretanto, a vitimizacdo apre-
sentou uma relagao inversa com a sensa¢ao de seguranca nas escolas, no caso
especifico de meninos que relataram nao ter suporte da familia.

Ja Ratner et al. (2006) utilizaram como amostra filhos de mulheres que re-
ceberam assisténcia pré-natal e foram continuamente examinadas pelos hos-
pitais da cidade de Detroit (EFUA). Os resultados corroboraram com a maior
parte da literatura, que concerne o tema, ou seja, a violéncia esta negativa-
mente relacionada as medidas de proficiéncia.

No mesmo ano, McGarvey et al. (2006), diferentemente dos trabalhos até
aqui apresentados, levaram em considera¢ao o crime tanto dentro como no
entorno das escolas e seu impacto sobre o desempenho académico de alunos
do ensino fundamental e médio em Atlanta (EUA) entre 1999 e 2002. Os
autores utilizaram dois métodos: Minimos Quadrados Ordinarios — MQO
e estimagdo via variaveis instrumentais (namero total de adultos na escola,
distancia da escola a habita¢do publica mais préxima, numero de estagoes
ferroviarias no bairro e distincia da escola as estacoes de transito ferroviario).
Os resultados obtidos pelos dois métodos foram similares. Um incidente de
violéncia em uma escola faz com que o desempenho académico caia em 2,5%
(pelo método de MQO) e em 4,0% (pela estimacao via variaveis instrumentais)

Ainda nesse mesmo ano, em um estudo menos abrangente, Carroll (2006)
calculou o efeito de atos violentos e criminosos em escolas publicas da Ca-
rolina do Norte (EUA), entre 2003 e 2004, sobre os niveis de desempenho
académico de alunos da oitava série, controlando por uma série de fatores
pertinentes. A fim de desmembrar o efeito da violéncia sobre o desempenho
dos alunos em leitura e matematica e corrigir possiveis correlagoes estatisticas
causadas pela possibilidade de omissao de variaveis, o autor usou o método
de Regressoes Aparentemente Nao Correlacionadas — SUR. Como resultado,
verificou-se que um crime ou violéncia diminufam marginalmente o desempe-
nho do aluno em 0,138% e 0,143% em matematica e leitura, respectivamente.

Ammermueller (2007) analisou os efeitos da violéncia escolar sobre a per-
formance dos estudantes em um ambito diferente dos trabalhos até entao reali-
zados: em onze paises da Europa. Assim como verificado na literatura, o autor
também concluiu que a violéncia afeta negativamente o desempenho acadé-
mico dos alunos. No entanto, o autor chegou a outras conclusoes interessan-
tes. Em primeiro lugar, Ammermueller (2007) verificou que alunos da oitava
série, do sexo feminino e oriundos de municipios de pequeno porte apresenta-
ram menor probabilidade de serem vitimas da violéncia escolar. Além disso,
ao analisar a amostra da quarta série o autor ainda percebeu que o fato de o



224 Teixeira e Kassouf Economia Aplicada, v.19, n.2

aluno ser imigrante aumenta a possibilidade de vitimizacao, enquanto que o
background familiar diminui tal probabilidade.

Nesse sentido, enfatizando a importancia das caracteristicas do aluno e
de seu background familiar, Aizer (2008) destacou que as vitimas da violéncia
possuem varias caracteristicas em comum: em sua maioria sdo negras, pobres
e de familias com baixa escolaridade. Assim, a autora procurou resposta para
o0 seguinte questionamento: a baixa performance escolar é melhor explicada
pela exposicao a violéncia ou pelas caracteristicas e o background familiar dos
alunos? Aizer (2008) utilizou efeitos fixos a fim de considerar caracteristicas
nao observaveis das familias dos alunos, assim como dos bairros onde os mes-
mos residem, concluindo que as caracteristicas e o background familiar sao os
maiores responsaveis pelo decréscimo no desempenho académico dos alunos.

No mesmo ano, Hjalmarsson (2008) examinou empiricamente um aspecto
diferente dentro do tema: os efeitos de apreensoes e encarceramento juvenis
aos 16 anos sobre a conclusao do ensino médio aos 19 anos nos Estados Unidos.
O autor concluiu que jovens que sao presos tém 25% menor probabilidade de
completar o ensino médio em relagdo a jovens com a mesma idade que ndo
foram presos.

No Brasil, a literatura é ainda mais incipiente, sendo raros os trabalhos re-
alizados que tratam desse tema. Severnini (2007) utilizou os indicadores de
violéncia escolar estabelecidos no Sistema de Avaliacao da Educag¢ao Basica
— SAEB de 2003, concluindo que alunos oriundos de escolas mais violentas
tiveram, em média, pior desempenho em matematica e portugués. O autor
constatou também que existe uma relagdo indireta entre violéncia e profici-
éncia académica, que se evidencia por meio da elevagdo da rotatividade dos
professores.

Gama (2009) analisou a relagao entre violéncia e proficiéncia escolar de
alunos da quarta série do ensino fundamental no municipio de Sao Paulo em
2005, encontrando resultados muito diferentes de Severnini (2007). O autor
concluiu de forma surpreendente que alunos de escolas publicas de regides
violentas tém melhor desempenho em matematica e portugués para crimes
violentos, crimes contra o patrimonio, e roubo consumado. Além disso, uti-
lizando equagdes quantilicas, Gama (2009) ainda constatou que a violéncia
afeta mais os alunos da cauda superior da distribuicao de notas.

Becker & Kassouf (2012) analisaram um aspecto diferente com relacao aos
trabalhos realizados até entdo no pais: o impacto da violéncia no entorno das
escolas sobre a violéncia dentro das mesmas. Para isso, as autoras utiliza-
ram dados da Prova Brasil para estimar um modelo logit de efeitos fixos, con-
cluindo que a possibilidade de observar um ato agressivo de um aluno é maior
em ambientes escolares com tragos da violéncia, onde ocorreram crimes con-
tra patrimonio, contra a pessoa, trafico de drogas ou atua¢ao de gangues. Bec-
ker & Kassouf (2012) também observaram que a possibilidade de um aluno
cometer uma agressao fisica é 3,54 vezes maior em escolas onde foi observado
0 mesmo comportamento por parte de um professor.

Diante da literatura que concerne o tema apresentada acima, este trabalho
inova ao analisar a relagdo entre violéncia e desempenho escolar no estado de
Sao Paulo em 2007 por meio de um modelo multinivel. Tal método considera
a hierarquia existente nos dados (nivel individual e nivel agregado) e permite
ao pesquisador verificar o impacto individual da inclusao de cada variavel
contextual (dentre elas, a violéncia nas escolas) no modelo sobre a performance
académica dos alunos.
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3 Estatisticas Descritivas

Nesta secao, sera apresentada uma breve descri¢do da base de dados utilizada
neste trabalho, tendo como fonte o Sistema de Avaliacdo de Rendimento Es-
colar do Estado de Sao Paulo (Saresp) 2007.! No que tange ao desempenho
dos alunos da terceira série do ensino médio na prova de matematica, verifica-
se que somente 3,7% apresentaram um resultado considerado “avancado”. O
desempenho dos demais alunos foi considerado “basico” (24,79%) ou ainda
“abaixo do basico” (71,51%).

Com relagao ao género dos alunos, percebe-se que ha uma predominancia
das mulheres em relagdao aos homens: 54,73% sao do sexo feminino e 45,27%
do sexo masculino. No que tange a cor, percebe-se a maioria dos alunos é
branca (54,37%) ou parda (31,79%) em relagdo a negros (10,39%), amarelos
(2,30%) e indigenas (1,15%).

A Tabela 1 apresenta o nivel socioeconémico dos estudantes por meio de
alguns indicadores relevantes, o que compde o denominado background fami-
liar, ou seja, caracteristicas socioecondmicas individuais dos alunos da terceira
série do ensino médio, que podem afetar seus respectivos niveis de desempe-
nho escolar na prova de matematica. Dada a indisponibilidade do nivel de
renda dos alunos diretamente, tais indicadores tém o objetivo de verificar a
presenca ou ndo de alguns bens e condi¢des minimas de moradia.

Percebe-se que a grande maioria dos alunos possui em seus domicilios,
principalmente, os seguintes bens: tv em cores, radio e geladeira. Em contra-
partida, a maior parte dos alunos nao possui aspirador de pé. Com relagao as
condi¢des de moradia, a maioria dos alunos as possui minimamente. Cabe sa-
lientar que rua sem calcamento é o problema estrutural mais recorrente entre
os alunos.

Uma variavel relevante a ser analisada é a inser¢ao do aluno no mercado de
trabalho. Aproximadamente 54,46% dos alunos trabalham e 45,64% nao tra-
balham. Mais importante que isso, do total de alunos que trabalham, 44,76%
relatam que tais atividades atrapalham seus estudos.

A Tabela 2 apresenta, respectivamente, o grau de escolaridade dos pais dos
alunos (pais e maes), que também compde o background familiar. Verifica-se
que o nivel de escolaridade dos pais é relativamente baixo, pois a maior parte
terminou apenas o ensino fundamental (57,54% e 56,27%, respectivamente) e
um contingente relativamente pequeno possui curso superior (8,61% e 9,26%,
respectivamente).

Nas Tabelas 3, 4 e 5, sdo apresentadas as condi¢des estruturais, assim como
os principais problemas enfrentados pelos diretores das escolas onde os alu-
nos estudam. A Tabela 3 descreve como sao as condigdes dos principais equi-
pamentos da escola. As quadras e os espagos para recreacao e refei¢cdes sao os
que menos atendem aos anseios dos alunos, segundo os diretores. Ja em rela-
¢ao aos laboratoérios, a situagao é mais dramatica, pois simplesmente 62,57%
dos diretores afirmam que os mesmos nao existem em suas escolas.

Com rela¢do as condig¢des e conservagao do ambiente escolar, vide Tabela
4, conclui-se que a maioria dos diretores as considera boas ou regulares. A
maior demanda por parte dos alunos, de acordo com os diretores, é que seja
melhorada a limpeza e a conservagao da area externa.

LVer Sdo Paulo (2007).
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Tabela 1: Nivel socioecondémico dos alunos — propor-
¢do (%)

Indicadores SocioecondOmicos Nao Possui  Possui

Tv em cores 2,92 97,08
Videocassete ou DVD 13,87 86,13
Computador 44 57 55,43
Radio 7,84 92,16
Maquina de lavar roupas 20,18 79,82
Aspirador de p6 67,93 32,07
Telefone fixo 27,38 72,62
Telefone celular 11,03 88,98
Geladeira 5,28 94,72
Carro 45,01 54,99
Banheiro em casa 2,03 97,97
Rua com cal¢amento 14,87 85,13
Agua encanada em casa 3,25 96,75
Eletricidade em casa 1,44 98,56

Fonte: Elaborada pelos autores a partir de informagdes de Sdo
Paulo (2007).

Tabela 2: Grau de escolaridade dos pais dos alunos — propor¢ao (%)

Niveis de escolaridade dos pais

Grau de

parentesco  Ensino funda- Ensino médio  Ensino superior = Nunca frequentou
mental

Maes 57,54 31,08 8,61 2,77

Pais 56,27 31,18 9,26 3,29

Fonte: Elaborada pelos autores a partir de informagdes de Sao Paulo (2007).

A Tabela 5 apresenta as principais condi¢oes adversas relatadas pelos di-
retores das escolas. Os diretores, em sua maioria, concordam que existe pre-
cariedade em termos de infraestrutura fisica nas escolas (65,27%), falta de
motivagao por parte dos professores (77,20%) e apoio insuficiente da comu-
nidade (59,26). Com relacao a variavel foco deste trabalho — inseguranca
na escola (vandalismo, roubos, etc.) — 41,71% dos diretores concordam que
existem tais transtornos nas escolas em que trabalham. Assim, um percentual
substancial das escolas que fazem parte da base de dados que compde este
trabalho é acometido por violéncia, o que denota a importancia do presente
estudo.

4 Metodologia

Segundo Riani & Rios-Neto (2004), existem trés conjuntos de fatores que afe-
tam de forma distinta o desempenho escolar de um individuo: familiar, esco-
lar e comunitario. O primeiro altera a demanda intradomiciliar por educagao,
enquanto que os outros dois alteram o lado da oferta educacional. Muitos tra-
balhos utilizam variaveis relacionadas aos trés conjuntos de fatores citados no
mesmo nivel, estimando os determinantes educacionais por meio do método
de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO). Esse tipo de analise apresenta di-
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Tabela 3: Condi¢oes dos principais equipamentos das escolas — propor¢ao

(%)
Indicadores Condigoes
Precarias  Regulares Boas  Excelentes  Nao existe (m)

Prédio escolar 8,00 36,47 49,74 5,79 -
Salas de aula 5,58 37,41 52,07 4,94 -
Laboratorios 9,03 13,96 12,87 1,57 62,57
Sala de informatica 10,94 24,95 46,38 12,16 5,57
Biblioteca 10,87 24,38 36,00 10,19 18,56
Quadras 26,40 32,25 27,77 5,61 7,97
Sala para os professores 9,14 32,55 47,07 8,29 2,95
Espago para recreagao 13,26 32,41 33,94 7,38 13,01
Espago para refei¢oes 14,47 32,68 35,04 7,40 10,41

Fonte: Elaborada pelos autores a partir de informagoes de Sao Paulo (2007).

Tabela 4: Condigoes e conservacao do ambiente escolar — propor¢ao (%)

Indicadores Condicoes

Precarias  Regulares  Boas  Excelentes
Condigoes dos vidros, lampadas, encana- 12,12 39,71 42,54 5,63
mentos
Limpeza e conservacao dos banheiros 5,77 29,17 55,22 9,84
Conforto e conservagao do mobiliario 6,72 40,72 48,22 4,34
Limpeza e conservagao da area externa 4,82 27,99 56,90 10,29
Limpeza e conservagao das paredes e 6,86 34,87 51,66 6,61
muros
Aparéncia geral da escola 6,76 30,57 53,35 9,32

Fonte: Elaborada pelos autores a partir de informagoes de Sao Paulo (2007).

Tabela 5: Condigoes adversas observadas nas escolas — proporcao (%)

Indicadores

Concorda

m Discordam

Precariedade da infra-estrutura fisica
Inseguranga na escola (vandalismo, roubos, etc)
Poucas oportunidades de desenvolvimento

Falta de motivacao dos professores

Apoio insuficiente da equipe escolar

Apoio insuficiente da comunidade

65,27
41,71
32,56
77,20
36,96
59,26

34,73
58,29
67,44
22,80
63,04
40,74

Fonte: Elaborada pelos autores a partir de informagoes de Sao Paulo (2007).
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ficuldades tanto conceituais como estatisticas.

De acordo com Shirasu & Arraes (2014), a estrutura do sistema educaci-
onal é organizada de modo hierarquico ou em niveis. Assim, um grupo de
alunos constitui uma turma, o agrupamento de turmas compoe as escolas, o
conjunto destas estd inserido em um municipio, os municipios estao agrupa-
dos em estados e assim por diante. Nesse sentido, diversos fatores afetam a
distribui¢ao dos alunos entre as escolas, como questoes socioecondémicas, dis-
ponibilidade de vagas ou mesmo a distancia da escola ao local de residéncia.
Tais fatores implicam na nao aleatoriedade dessa distribui¢ao ao fazerem com
que os alunos de uma mesma escola sejam mais parecidos do que os de escolas
diferentes. A semelhanca advém desse contexto, onde as escolas estao inseri-
das, além do fato de compartilharem os mesmos professores e se beneficiarem
da mesma infraestrutura.

Dessa forma, segundo os autores, ndo se pode tratar cada individuo de
uma escola como independente dos demais alunos da mesma. Nesses casos,
ha violagao de uma importante hipdtese assumida pelo modelo de regressao
linear cléssico: de que os termos de erro sdo independentes e identicamente
distribuidos, o que torna a estimac¢ao por minimos quadrados ordinarios ina-
dequada. Tal inadequacao, segundo Lee (2001), ocorre em fung¢ao dos seguin-
tes problemas: viés de agregacdo, estimacao erronea do erro padrao, heteroge-
neidade dos coeficientes da regressdo e diferencas entre agrupamentos.

Lee (2010) afirma que os trabalhos que nado levam em considerac¢io a natu-
reza multinivel da escola quase sempre apresentam resultados enviesados e,
geralmente, a direcao desse viés tende a subestimar o efeito-escola. Por levar
em consideracao a natureza hierarquica dos dados educacionais e a violagao
da hipétese de independéncia do termo de erro, alguns estudos na literatura
tém utilizado os modelos multiniveis.

Assim, conforme salientado por Ferrdo et al. (2002), na modelagem de
dados educacionais, a aplicagao dos modelos de regressao multinivel possui
duas vantagens em relacao aos modelos de regressao classica. Em primeiro
lugar, na presenca de correlacgao intraclasse, a estimagao dos parametros do
modelo via regressao classica produz estimativas do erro padrao muito pe-
quenas. Pode-se dizer assim que as estimativas produzidas pelos modelos de
regressao multinivel sdo geralmente mais conservadoras.

Além disso, ao decompor a variancia do erro segundo os niveis hierarqui-
cos, o modelo de regressao multinivel permite ao analista a melhor compre-
ensao e/ou explicacdo do processo que esta sendo modelado. Nesse sentido,
torna-se mais simples, por exemplo, estudar a capacidade explicativa de va-
riaveis intraescolares face as extraescolares.

Conclui-se, portanto, que ao se trabalhar com dados em diferentes niveis
¢é imprescindivel o uso dos modelos hierarquicos. Nesse sentido, no intuito
de analisar o impacto da violéncia nas escolas sobre o desempenho dos alunos
sera utilizado um modelo logistico hierarquico. Como ja salientado, quando
se incorpora a modelagem hierarquica no modelo logistico, pressupde-se a
existéncia de um conjunto de dados hierarquicos, onde a variavel dependente
¢ medida no nivel mais baixo e as variaveis explicativas em todos os niveis
existentes. Neste trabalho, o nivel mais baixo contempla o individuo — nivel
individual — e o nivel mais alto, as caracteristicas da escola — nivel agre-
gado.?

2Ver Hox (1995).
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Para a especificagdo do modelo de nivel individual, yi*]- é considerada uma
variavel continua latente, nao observavel, que representa o desempenho aca-
démico do aluno 7 na escola j (nivel agregado). Essa variavel pode ser definida
a partir da seguinte relagao linear:

Yij = Poj + XkijPrj + €ij (1)

onde:

Xkij = vetor das k variaveis independentes medidas no nivel individual;
Poj = intercepto; i; = vetor dos k parametros a serem estimados pelo modelo;
€;j = termo aleatério, com distribui¢do normal, com média zero e variancia
constante.

Considere uma variavel bindria observada y;;, que mede o desempenho
académico do aluno, definido por:

vij=1sey; >0,

¥ij = 0 caso contrario

tal que:

E(y;j|Xi,jk) = XiixPxjS (2)

Ao se especificar uma fung¢ao de probabilidade logistica obtém-se o “mo-
delo de chance proporcional” com coeficientes randomicos da seguinte forma:

exp (Xl’]kﬁk])
1+exp (Xi’jkﬂkj)

Esse modelo é semelhante ao modelo de regressao logistic padrao. A dife-
renca é que a analise multinivel considera a natureza hierarquica dos dados
e permite analisar a relagdo entre varidveis medidas no nivel agregado e ou-
tras medidas no nivel individual. Alguns ou todos os parametros estimados
podem conter um termo aleatdério que varia segundo a unidade de analise me-
dida no nivel 2, ou seja, no nivel agregado. Neste trabalho, apenas o intercepto
é suposto aleatério, no qual o modelo de nivel 2 é especificado pelas equagoes
a seguir:

P(?ij = 1|Xij) = (3)

Boj = Yoo + Ho; (4)

Bxj = Yko, com k =0 (5)

onde: Jloj = termo residual no nivel agregado com distribui¢do normal Hj ~
(0.2)

Definido e justificado o método a ser utilizado, é importante analisar a
base de dados utilizada, que neste estudo tem como fonte o Saresp 2007 —
(Sao Paulo 2007). Essa base de dados possui caracteristicas que corroboram
com a estrutura hierarquica das relagdes. O Saresp é um teste aplicado desde
2001 no estado de Sao Paulo que avalia as habilidades cognitivas dos alunos
nas disciplinas de matematica e portugués. O desempenho do estudante é
mensurado de acordo com a Teoria de Resposta ao Item, comumente chamada
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de TRI. Essa variavel é o indicador das habilidades e competéncias dos estu-
dantes, ou seja, é o indicador de qualidade na sua formacao. Sdo avaliados
alunos do ensino fundamental e do ensino médio de escolas publicas e priva-
das. Juntamente aos resultados dos testes sdo incorporadas as caracteristicas
socioecondmicas dos alunos, assim como informacdes relevantes a respeito
das escolas.

A variavel dependente é uma medida categérica do desempenho acadé-
mico dos alunos da terceira série do ensino médio em matematica, tendo como
fonte primaria os dados do Saresp (2007). Para classificar o desempenho dos
alunos é necessario estabelecer um ponto de corte entre essas categorias. Neste
trabalho, para o aluno que teve seu resultado na prova de matematica classi-
ficado como “avangado” ou “basico” atribui-se (1) na variavel profmat. Em
contrapartida, no caso do aluno que obteve resultado na prova classificado
como “abaixo do basico” atribui-se (0) para tal variavel.

A opgao em se utilizar uma variavel dependente categdrica é bastante plau-
sivel. A nota do aluno, calculada a partir da TRI, € uma estimativa dos acertos,
levando-se em consideragao que o aluno tenha respondido a todas questoes da
prova, o que na pratica ndo ocorre. Assim, no Saresp nunca é utilizada a mé-
dia de acerto pura e simples, mas sim a proficiéncia média do aluno gerada a
partir da TRI. Por isso, a nota individual do aluno nao é divulgada, pois ela
nao corresponde exatamente aos seus acertos nas provas especificas.

Apbs o célculo da média de proficiéncia de todos os alunos da escola, é
realizada a distribui¢do dessas médias nos niveis de desempenho: abaixo do
basico, basico e avan¢ado para cada disciplina e ano/série avaliados. Assim, é
determinado em quais escolas predominam alunos que estao nos niveis mais
avancados ou basicos. Acredita-se que a distribui¢ao dos alunos nos niveis
expressa de forma mais adequada a realidade em termos de aprendizagem nas
escolas, pois demonstra mais claramente a quantidade de alunos que precisam
de maior atengao por parte dos professores e/ou diregao das escolas.

A média simples da proficiéncia dos alunos é um resultado muito limitado,
como qualquer medida de tendéncia central, e oferece menos subsidios no in-
tuito de verificar quais alunos necessitam de mais aten¢ao. Assim, no célculo
do Indice de Desenvolvimento da Educacio do estado de Sao Paulo (IDESP)
utiliza-se a distribui¢ao dos alunos nos niveis como forma de caracterizar me-
lhor a populagao da escola, obtendo-se, assim, informacdes se a escola possui
mais alunos nos niveis inferiores ou superiores, o que determinara projetos
pedagégicos dirigidos a serem encaminhados a mesma (Sao Paulo 2014).

Com relacao as variaveis de controle, estas foram escolhidas de acordo com
a literatura sobre os determinantes do desempenho educacional. Dessa forma,
no nivel individual foram utilizadas medidas que caracterizam a demanda es-
colar, ou seja, variaveis que representam caracteristicas especificas dos alunos
e de sua familia.

No nivel agregado sdo incluidas varidveis que caracterizam a oferta edu-
cacional, que possam influir no desempenho dos alunos. Com esse objetivo,
serdo utilizadas as seguintes variaveis: violéncia na escola, percentual de pro-
fessores efetivos, participacdo da comunidade na escola, conservacao das ins-
talacdes fisicas e dos equipamentos da escola, e existéncia e quantidade de
equipamentos em condi¢des de uso na escola.
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4.1 Variaveis a nivel individual

A maior parte da literatura brasileira, que analisa os determinantes do desem-
penho académico dos alunos, demonstra que os fatores que melhor explicam
o desempenho escolar sao as caracteristicas familiares e ambientais do aluno.

Neste trabalho, as duas primeiras variaveis consideram caracteristicas fisi-
cas dos alunos: “sexo” e “cor”. Assim, inicialmente, foi incluida uma variavel
binaria que identifica o sexo do aluno: (0) para feminino e (1) para masculino.
Posteriormente, foram incluidas cinco variaveis binarias que denotam a cor
do estudante: branco, negro, pardo, amarelo e indigena.

Uma variavel de extrema relevancia, mas que apresenta uma dificuldade
inerente ao questionario aplicado junto aos alunos é o nivel socioeconoémico,
pois nao existe nenhuma variavel que denote o valor da renda obtida pela fa-
milia do estudante. Assim, sera construida por Analise de Componentes Prin-
cipais — ACP,? a variavel “nivel socioecondmico” dos alunos, que inclui os
seguintes elementos, tendo como base os critérios de classifica¢ao socioecond-
mica da Associacio Brasileira de Empresas de Pesquisas — ABEP (2007):*

e numero de automoveis;

* namero de aparelhos de TV em cores;
* namero de radios;

 nimero de empregadas domésticas;”
* namero de banheiros;

* posse de maquina de lavar roupa;

* posse de geladeira e freezer;

* posse de video cassete ou dvd;

* nivel de instru¢do do chefe de familia.

Nesse sentido, com o intuito de construir o indicador de nivel socioecono-
mico dos alunos foram criadas:

* trés variaveis binarias que denotam a posse de geladeira, freezer, video
cassete ou dvd e maquina de lavar roupa.

3A Analise de Componentes Principais — ACP é uma técnica de analise multivariada que
consiste em transformar um conjunto original de variaveis em outro conjunto — os Componen-
tes Principais — CP. Os CP’s sao combinagdes lineares das variaveis originais e sao estimados de
forma a captar o maximo de variagao total dos dados. O processo de estimagao é tal que o pri-
meiro CP capta o maximo de variancia possivel, o segundo capta o maximo possivel do restante
de variancia, o terceiro o maximo possivel do restante de varidncia, e assim sucessivamente. Se-
gundo Mingoti (2005), o principal objetivo é o de explicar a estrutura de variancia-covariancia de
um vetor aleatério, composto de p-variaveis aleatorias, por meio da construcao de combinagdes
lineares das variaveis originais. Tais combinagoes lineares sao chamadas de componentes prin-
cipais e ndo sao correlacionadas entre si. Se existirem p-variaveis originais é possivel obter-se p
componentes principais. No entanto, em geral deseja-se obter ‘redu¢do do nimero de variaveis a
serem avaliadas e interpretacao das combinacoes lineares construidas.

4A tGnica variavel ndo incluida foi o nimero de empregadas domésticas, que ndo esté dispo-
nivel em Sao Paulo (2007).

5Com as informagdes disponibilizadas em Sio Paulo (2007) ndo foi possivel a construcio
dessa variavel.
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* variaveis que identificam o nimero de automoéveis, de radios, de apa-
relhos de TV em cores e de banheiros no domicilio do aluno com a se-
guinte ponderagao: (0) se o aluno nado possui, (1) se o aluno possui uma
unidade, e (2) se o aluno possui mais de uma unidade.

* variaveis que correspondem ao nivel de instrugao do pai e da mae® do
aluno com a seguinte ponderacao de acordo com o nivel de escolaridade:
(0) nunca frequentou a escola, (1) ensino fundamental — até a quarta
série, (2) ensino fundamental — até a oitava série, (3) ensino médio e (4)
ensino superior.

Percebe-se pelo processo de construcdo das variaveis que compdem a Ana-
lise de Componentes principais — ACP que quanto maiores seus valores, me-
lhores tendem a ser as condig¢des socioecondmicas dos alunos. Nesse sentido,
espera-se uma relacao diretamente proporcional entre a variavel nivel socioe-
condmico e o desempenho escolar.

As altimas variaveis a serem incluidas no nivel individual sdo aquelas que
identificam se o aluno exerce algum tipo de trabalho. Assim, foram incluidas
seis variaveis binarias:

* Trabalhol: aluno nunca trabalhou ou nao esta trabalhando atualmente;
* Trabalho2: aluno trabalha sem jornada fixa, até 10 horas semanais;

* Trabalho3: aluno trabalha de 11 a 20 horas semanais;

* Trabalho4: aluno trabalha de 21 a 30 horas semanais;

e Trabalho5: aluno trabalha de 31 a 40 horas semanais;

¢ Trabalho6: aluno trabalha mais de 40 horas semanais.

Espera-se que quanto maior o naumero de horas de trabalho exercidas pelo
aluno, menor tenda a ser o seu desempenho escolar. Segundo Kassouf (2007),
boa parte dos prejuizos na educacgdo ocorre em fungio do trabalho desde a
infancia. De acordo com a autora, a baixa escolaridade e o desempenho escolar
mais baixo, consequéncias do trabalho infantil, restringem as oportunidades
de emprego a postos de baixa qualifica¢do e, portanto, de baixa remuneragao.

4.2 Variaveis a nivel agregado

As variaveis incluidas no nivel agregado possuem a finalidade de captar as
condic¢des de oferta escolar, que impactam sobre o desempenho escolar dos
alunos e terdao como base o questionario respondido pelo diretor da escola.

A variavel “violéncia” avalia se na escola ocorrem roubos, vandalismo,
agressoes, e etc. Caso o diretor reporte que ha violéncia na escola esta variavel
assume o valor 1. Caso contrario, seu valor é 0. A existéncia de violéncia na
escola diminuiu principalmente a frequéncia escolar e a concentracao dos alu-
nos. Nesse sentido, espera-se que quanto maior a violéncia nas escolas menor
tenda a ser a performance escolar.

6Essas duas variaveis caracterizam a escolaridade apresentada pelo chefe de familia, j& que
nao é possivel identifica-lo diretamente no questionario.
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De acordo com Carroll (2006), a qualidade dos professores pode ter um
efeito importante sobre o desempenho dos alunos na prova. Nesse caso, pro-
fessores mais experientes, com maior titulagao, e efetivos corroboram para
um desempenho escolar mais elevado. Assim, foram incluidas cinco variaveis
binarias que denotam qual o percentual de professores efetivos na escola:

* Profefetl: se até 25% dos professores sao efetivos;

* Profefet2: de 26% a 50% dos professores sdo efetivos;
* Profefet3: de 51% a 75% dos professores sdo efetivos;
* Profefet4: de 76% a 90% dos professores sao efetivos;

* Profefet5: de 91% a 100% dos professores sao efetivos;

Essas cinco variaveis binarias incluidas medem também a rotatividade
dos professores, pois um professor efetivo tende a mudar menos de trabalho.
Como especificado por Abramovay & Rua (2002), a excessiva rotatividade dos
professores nas escolas é um dos fatores que explicam o mau desempenho es-
colar. Nesse sentido, espera-se que quanto maior o percentual de professores
efetivos mais elevado tenda a ser o desempenho escolar.

No caso das trés demais variaveis de controle do nivel agregado (comuni-
dade, conservacao e equipamento) também sera utilizada a técnica de ACP
a fim de se extrair um componente principal. A variavel “comunidade” assi-
nala a frequéncia em que se da a participa¢do da comunidade nos seguintes
aspectos: colaboragao dos pais na solugao dos problemas da escola; presenga
e apoio dos pais nos eventos e festas que a escola promove; participacido dos
pais no Conselho de Escola; e prestacao de servicos a escola (pintura, reparos,
outros cuidados, doacdo de bens). Para cada um desses itens foi criada uma va-
riavel com a seguinte pondera¢do: (0) raramente ou nunca, (1) regularmente,
(2) muitas vezes. Assim, espera-se que quanto maior o valor da variavel “co-
munidade” mais elevado tenda a ser o desempenho educacional.

Por sua vez, a variavel “conserva¢do” avalia a conservacdo e o funciona-
mento das seguintes instalacoes e equipamentos da escola: prédio escolar; sa-
las de aula; laboratoérios; sala de informatica; biblioteca; salas para exibi¢do de
filmes e DVD’s; quadras, salas para os professores; sala especifica para o pro-
fessor coordenador; salas destinadas ao grémio estudantil; espago para recrea-
¢do; espaco para as refei¢oes; condicoes dos vidros, lampadas e encanamentos;
limpeza e conservagao dos banheiros; condi¢oes de conforto e conservacao do
mobiliario escolar; limpeza e condi¢ao da area externa (patio, jardins, e etc.);
condig¢des de limpeza e conservagdo das paredes e muros; e aparéncia geral
da escola (cortinas, filtros, objetos de decoragdo). Para cada um desses itens
também foi criada uma variavel com a seguinte ponderagao: (0) precarias, (1)
regulares, (2) boas e (3) excelentes. Nesse caso, quanto maior a conservacao
das instala¢oes e dos equipamentos da escola e, portanto, o valor da variavel
“conservac¢ao”, mais elevada tende a ser a performance escolar.

Por fim, inclui-se a variavel “equipamento”, que identifica se existem e
quantos sdo os equipamentos em condi¢des de funcionamento na escola, tais
como: televisores; videocassetes e/ou dvd’s; retroprojetores; computadores
para uso dos professores; computadores para uso dos alunos; computadores
para uso administrativo; impressoras; maquinas copiadoras (xerox); antena
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parabdlica; e aparelhos de som. A partir de cada uma dessas informagoes uma
variavel sera criada com a seguinte ponderacdo: (0) nao existem, (1) nenhum,
(2) alguns, (3) metade, e (4) todos. Assim, quanto maior o valor da variavel
“equipamento”, a tendéncia é que o desempenho escolar seja mais elevado.

5 Resultados

Na Tabela 6, sdo apresentados os resultados’ da estimacio dos efeitos fixos
e aleatoérios estimados pelo modelo logit multinivel de intercepto randémico.
Por meio dos resultados, percebe-se que todos os coeficientes foram estatisti-
camente significativos a um nivel de significancia de 1% e apresentaram os
sinais esperados.

Foram testadas quatro especifica¢des, concomitante a inclusao gradativa
das variaveis contextuais. Nesse sentido, a especificacdo mais simples é o mo-
delo nao condicional (modelo 1), na qual nenhuma variavel do nivel agregado
¢ considerada na analise, e 0 modelo 4 é o mais complexo, no qual todas as
variaveis contextuais fazem parte da analise.

Uma questdo que surge nesse momento € a seguinte: se cada modelo re-
presenta a insercao gradativa de variaveis contextuais, qual a importancia da
inclusdo das mesmas na analise? Para responder a tal questionamento sera
utilizado o método proposto por Raudenbush & Bryk (2002). Esses autores
especificaram uma forma de verificar em quanto a insercao das variaveis do
nivel agregado contribuem para reduzir o componente da variadncia estimada
relativo ao intercepto. Quanto menor tal componente de variancia, mais ele-
vado tende a ser o poder de explicacdo (percentual de variancia explicada)
das variaveis contextuais em relagdo ao desempenho escolar individual dos
alunos. Assim, Raudenbush & Bryk (2002) calculam o percentual da varian-
cia explicada pelas medidas contextuais, de acordo com a seguinte expressao:

T00( ndo condicional ) ~ T00( condicional )

%VE = X100 (6)

T00( ndo condicional )
sendo:

%VE = percentual da variancia explicada; Ty, = componente da variancia
do intercepto estimado pelo modelo nao condicional e pelo modelo condicio-
nal (com pelo menos uma variavel de nivel agregado).

Com o intuito de auxiliar na escolha do modelo mais adequado, os per-
centuais de variancia explicada foram calculados e reportados na ualtima li-
nha da Tabela 1. Comparando-se o modelo 2 (condicional) com o modelo 1
(ndo-condicional), chega-se a conclusado de que a inclusdo da violéncia esco-
lar explica 1,66% da variancia do intercepto, ou seja, 1,66% da varia¢ao no
desempenho escolar dos alunos da terceira série do ensino médio em matema-
tica sdo explicados pelos diferentes niveis de violéncia entre as escolas, dado
o efeito fixo (variaveis do nivel individual).

Em seguida, no modelo 3, acrescentam-se as variaveis que especificam o
percentual de professores efetifvos nas escolas. Consequentemente, o percen-

70 software estatistico utilizado na estimacio do modelo foi o Hierarchical Linear and Non-
linear Modeling — HLM 6.08. O modelo utilizado nao permite o controle da possivel presenca
de endogeneidade entre algumas variaveis explicativas e a variavel dependente, configurando-se
assim uma limitagao do trabalho. No entanto, apesar de tal limitagao, acredita-se que o modelo
apresenta resultados razoaveis.
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Tabela 6: Resultados da estimac¢do do modelo logit para o desempenho
em matematica da terceira série do ensino médio

Variaveis Modelo1l  Modelo2  Modelo 3 Modelo 4  Efeitos Marginais®
Nivel individual
Intercepto -5,140162* -5,23954* -5,649791* -5,693699*
Sexo (ref. fe- 0,665155" 0,66598° 0,664569" 0,665355* 1,43
minino)
Cor (ref. branco)
Negro -0,393777* —-0,394746* —0,395059* -0,396588" -1,23
Amarelo 0,173192* 0,173596* 0,173084* 0,174005* 0,95
Pardo -0,237264* -0,237522* —0,237262* -0,237695" -0,50
Indigena —0,693242% -0,694945* -0,695509*  —-0,69989* -6,93
Trabalho (ref. Trabalhol)
Trabalho2 -0,711313* -0,71114* -0,71239* -0,713012* -2,30
Trabalho3 -0,262729* -0,263154* -0,261916 -0,262328" -0,89
Trabalho4 —-0,303945* —-0,304479* —0,303328* —-0,304124* -1,13
Trabalho5 -0,302434* -0,303063* -0,301528* -0,301662* -0,94
Trabalho6 -0,369175* -0,369692* —0,367484* -0,368164" -1,00
Nivel Socioe- 0,103155° 0,103086" 0,102863" 0,102801* 0,06
condmico
Nivel agregado
Violéncia - -0,261226" —-0,257718* -0,141005" -0,54
Professor Efetivo (ref. Profefetl)
Profefet2 - - 0,472538* 0,450266* 3,61
Profefet3 - - 0,737299* 0,699328* 5,33
Profefet4 - - 0,739263* 0,714058* 5,39
Profefet5 - - 0,83447* 0,775984* 7,84
Comunidade - - - 0,032077* 0,04
Conservagao - - - 0,061518% 0,05
Equipamento - - - 0,024145™ 0,03
Efeito Aleatdrio
Componente 0,759 0,747 0,730 0,712
da Variancia
%  Variagao 1,66 3,88 6,25
Explicada

Legenda: *, **, *™** denotam niveis de significincia de, respectivamente, 1%, 5% e 10%.
8 Dado que o modelo logit é log-linear, para que sejam analisados os efeitos marginais de
cada variavel sobre a probabilidade de o aluno apresentar um desempenho escolar
avangado, foi calculada a razao de chance de o evento ocorrer, que é igual a
exponencial do coeficiente estimado. Segundo Noronha & Andrade (2007), esse valor é
igual a: [exp(coeficiente estimado*desvio padrao do coeficiente estimado)-1] x 100.
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tual de variancia explicada alcan¢a um patamar mais elevado: 3,88. Por fim,
no modelo 4, sao incluidas as variaveis que denotam a qualidade da escola:
participacdo da comunidade, conservagao de instalacdes e equipamentos, e
existéncia de equipamentos importantes na escola. A adi¢do destas varia-
veis foi responsavel, em conjunto com as demais variaveis contextuais do ni-
vel agregado, pela explicacao de 6,25% da variancia do intercepto. Portanto,
percebe-se que o modelo 4 deve servir de base para analisar o impacto da vi-
oléncia sobre o desempenho escolar, pois 0 mesmo é o que melhor explica a
variancia do intercepto.

A partir dessa defini¢ao, inicialmente, sera analisado o impacto da varia-
vel foco deste trabalho — violéncia nas escolas — sobre o desempenho dos
alunos da terceira série do ensino médio em matematica. Conclui-se que uma
elevagao na violéncia reduz em 0,54% a probabilidade de que o desempenho
dos alunos da terceira série do ensino médio no estado de Sao Paulo seja satis-
fatério em matematica. Esse resultado vai ao encontro das analises realizadas
por McGarvey et al. (2006), e Carroll (2006). No primeiro trabalho, a violén-
cia reduz o desempenho dos alunos em 2,5% (pelo método de MQO) e em
4,0% (pela estimagao via variaveis instrumentais); e ja no segundo em 0,138%
e 0,143% em matematica e leitura, respectivamente.

O que explica tal resultado e existem outras consequéncias? Como sali-
entado anteriormente por Abramovay & Rua (2002), pode-se concluir que a
violéncia escolar tem consequéncias perversas sobre a qualidade do ensino
e o nivel de aprendizagem dos alunos, materializando-se na diminui¢dao no
nivel de concentracdo, menor frequéncia as aulas, além da eleva¢ao na des-
motivagdo e rotatividade por parte dos professores. Além disso, a violéncia
escolar afeta indiretamente o nivel de capital humano, pois jovens com menor
nivel de desempenho e aprendizagem tendem a se tornar profissionais menos
qualificados, que consequentemente terdao menos condi¢oes de contribuir no
processo de desenvolvimento econdmico do pais.

Cabe salientar que a literatura mais recente tem levado em consideragao
um aspecto adicional: a violéncia pode causar impactos de acordo com o hori-
zonte temporal considerado. Mesmo nao analisando especificamente a violén-
cia escolar, Chamarbagwala & Méran (2011) e Justino et al. (2014) utilizaram
dados em coorte para avaliar efeitos de curto e longo prazo das guerras civis
sobre o desempenho dos alunos. Os primeiros autores concluiram que o im-
pacto dos 36 anos de guerra civil na Guatemala reduziu de forma mais severa
a escolaridade de homens e mulheres residentes nas zonas rurais e no longo
prazo, considerando trés coortes: 1960-1978, 1979-1984 e 1985-1996. Assim,
a escolaridade de homens e mulheres nas zonais rurais da Guatemala decres-
ceu nos trés coortes citados em 6, 15 e 23%; e 3, 12 e 30%, respectivamente.

Por sua vez, Justino et al. (2014) avaliaram o impacto da violéncia no Timor
Leste em 1999, durante a ocupagao da Indonésia, sobre o desempenho dos alu-
nos no ensino primario em 2001 (curto prazo) e 2007 (longo prazo). Os autores
concluiram que o impacto é maior sobre os meninos no longo prazo, onde boa
parte destes abandonou a escola para se dedicar as atividades militares.

Além da violéncia escolar, outro aspecto contextual que impacta na pro-
ficiéncia dos alunos em matematica é o percentual de professores efetivos na
escola, representado pelas variaveis binarias profefet2, profefet3 profefet4 e
profefet5, sendo omitida a variavel de referéncia — profefetl —, que identi-
fica as escolas onde apenas até 25% dos professores sdo efetivos. Como es-
perado, todos os coeficientes estimados das variaveis binarias apresentaram
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um sinal positivo, o que significa que escolas com uma maior proporcao de
professores efetivos elevam a probabilidade de os alunos apresentarem um
desempenho escolar avangado.

Para se ter uma ideia da importancia dessas variaveis sobre a proficién-
cia escolar, o efeito marginal calculado para a variavel profefet5 foi de 7,84,
ou seja, o fato de uma escola possuir de 91 a 100% de professores efetivos
aumenta em 7,84% a probabilidade de o aluno ter um bom desempenho em
matematica.

Cabe ainda sublinhar que se levarmos em consideracdo que o percentual
de professores efetivos € uma boa proxy da rotatividade dos professores, confirma-
se o resultado encontrado por Severnini (2007). Nesse sentido, uma elevagao
da rotatividade dos professores diminuiu o nivel de performance escolar.

Ainda no nivel agregado, as variaveis comunidade, conservagao e equipa-
mento, ambas construidas por meio de Andlise de Componentes Principais —
ACP, possuem a fung¢ado de qualificar a escola onde o aluno estuda. A variavel
comunidade representa a participagao e contribui¢ao da comunidade nas ati-
vidades implementadas pelas escolas. Por sua vez, conservacao descreve qual
¢é o estado de conservacado das instalacdes e equipamentos que a escola possui.
Ja a variavel equipamento denota a existéncia e quantidade de equipamentos
disponiveis na escola para utilizagao.

Os sinais dos coeficientes estimados para essas trés variaveis contextuais
apresentaram o sinal esperado, ou seja, positivo. Porém, os valores estimados
dos efeitos marginais foram relativamente pequenos. Assim, uma eleva¢do
das variaveis comunidade, conservagao e equipamento é responsavel por um
aumento de 0,04 0,05%, e 0,03% na probabilidade de o aluno apresentar um
desempenho satisfatério em matematica, respectivamente.

Analisados os impactos das variaveis contextuais, é importante verificar os
efeitos fixos, ou seja, a relacao entre as variaveis do nivel individual e a pro-
babilidade de o aluno apresentar um desempenho satisfatério em matematica.
A variavel sexo do aluno assume 1 se o aluno for do sexo masculino e 0 se for
do sexo feminino. Percebe-se por meio da Tabela 1 que o fato de o aluno ser
do sexo masculino eleva em 1,43% a probabilidade do mesmo apresentar um
desempenho avan¢ado em matematica.

Considerando agora a cor do aluno, foram criadas cinco variaveis binarias:
branco (omitida), negro, amarelo, pardo e indigena. Pode-se concluir que o
fato de o aluno ser branco eleva a probabilidade de um melhor nivel de profi-
ciéncia em matematica em relagdo a negros, pardos e indigenas da ordem de
1,23%, 0,5% e 6,93%, respectivamente. Ja em relagao ao aluno da cor amarela
a conclusao é inversa. Se o aluno for amarelo, sua probabilidade de apresentar
um melhor desempenho em matematica aumenta em 0,95%.

As variaveis que representam a inser¢do do aluno no mercado de traba-
lho sdo muito importantes, pois como especificado anteriormente por Kas-
souf (2007), trabalhar desde a infancia tende a diminuir a proficiéncia escolar.
Foram incluidas seis variaveis binarias: trabalhol (omitida), trabalho2, traba-
lho3, trabalho4, trabalho5 e trabalho6. Como esperado, as variaveis apresen-
taram um sinal negativo, podendo-se concluir que o fato de o aluno trabalhar
diminui a sua probabilidade de apresentar um desempenho satisfatério em
matematica. Tal efeito é potencializado no caso da variavel trabalho2. Nesse
caso, o fato de o aluno trabalhar até 10 horas semanais diminui a probabi-
lidade do mesmo alcangar um resultado adequado em matematica em 2,3%,
quando comparado ao aluno que nio trabalha.
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Por fim, assim como nos trabalhos de Grogger (1997) e Aizer (2008), leva-
se em consideracao neste estudo o background familiar, representado pela va-
riavel nivel socioeconomico. Tal variavel foi construida também via Analise
de Componentes Principais — ACP, levando-se em consideragio atributos so-
cioeconomicos dos alunos, como escolaridade dos pais, além da posse e quanti-
dade de eletrodomésticos, como radio, tv, maquina de lavar, freezer, geladeira,
etc. O coeficiente estimado dessa variavel apresentou um sinal esperado po-
sitivo. Nesse sentido, segundo o modelo, um maior nivel socioeconémico do
aluno eleva sua probabilidade de apresentar desempenho satisfatéorio em ma-
tematica em 0,06%.

6 Consideracées finais

O principal objetivo deste trabalho foi o de mensurar o impacto da violén-
cia nas escolas sobre o desempenho dos alunos paulistas da terceira série do
ensino médio em matematica no ano de 2007. Quando sao analisados os fato-
res que determinam a proficiéncia dos alunos verifica-se que existe uma vasta
gama de fatores explicativos: caracteristicas individuais dos alunos (sexo e
cor), background familiar (renda domiciliar e escolaridade dos pais), e caracte-
risticas da escola (infraestrutura, qualidade dos professores, e violéncia).

Percebe-se, assim, que o desempenho escolar dos alunos pode ser influenci-
ado por variaveis de niveis hierarquicos distintos, o que foi negligenciado por
diversos trabalhos ja realizados. Tal negligéncia teve como consequéncia esti-
macgoOes imprecisas, onde ignorou-se a possivel existéncia de falacia ecoldgica
e de falacia atomistica.

Diante disso, este estudo contribui de forma relevante na literatura econo-
mica do crime, pois utiliza um modelo logit multinivel, controlando a rela-
¢ao existente entre violéncia nas escolas e o desempenho escolar. Nesse caso,
considerou-se dois niveis: individual e agregado.

Os resultados do trabalho demonstraram que a violéncia escolar diminui
a probabilidade de o aluno da terceira série do ensino médio apresentar um
desempenho satisfatério na prova de matematica. Nesse sentido, a modela-
gem multinivel permite que se conclua o seguinte: um aluno do mesmo sexo,
mesma cor e nivel socioecondmico similar pode apresentar um rendimento
escolar menor caso estude em uma escola com mais violéncia.

Porém, nao é possivel afirmar com exatidao de que forma o impacto da vio-
léncia se materializa sobre o desempenho escolar. No entanto, pode-se inferir
que a violéncia nas escolas diminui o nivel de concentracao dos alunos, reduz
a frequéncia as aulas e também aumenta a desmotivacio e rotatividade por
parte dos professores.

Dessa forma, a violéncia escolar afeta ainda o nivel de capital humano,
pois criangas e adolescentes que apresentam um menor nivel de desempenho
escolar e aprendizagem tendem a se tornar profissionais menos qualificados.
Consequentemente, eles terdo menos condi¢oes de contribuir no processo de
desenvolvimento econdémico do pais.

Diante dessa grave consequéncia surge a necessidade urgente de que se-
jam implementadas politicas publicas, que reduzam a violéncia nas escolas,
aperfeicoem o nivel de ensino e, consequentemente, elevem o nivel de capi-
tal humano, tdo importante no processo de desenvolvimento econdémico de
qualquer pais.
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1 Introducéao

Racial conflicts are almost absent in Brazil and that might be the reason why
Brazilians, in general tend to believe that discrimination is not a relevant pro-
blem. Freyre (1933), one of the most important Brazilian anthropologists,
wrote a book containing the results of his lifelong research, in which he epi-
tomized racial democracy in Brazil. That belief is still subscribed to by the
Brazilian elite, which believes that racial democracy continues to prevail in
the country !.

This view has been seriously questioned in the economic literature. Henri-
ques (2001), using the Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
— the national household sample survey carried out annually since 1976 by
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, IBGE, the Brazilian Bureau of
the Census, presents strong evidence against Freyre’s perception of an ideal
racial democracy, as far as economic outcomes are concerned. His study has
shown that in Brazil, Afro-Brazilian men earn only 40 to 50 percent of what
white men earn. The average monthly income in all regions of Brazil was
the highest for white men and the lowest for non-white women, with white
women earning more than non-white men in all regions of the country.?

The Brazilian Census has a peculiar way of classifying people, when it
comes to race. Actually, people are not classified by race; they are, instead,
classified by color. The miscegenation of races resulted in a special color for
some people who were classified as pardo by IBGE, meaning an individual of
mixed race. Pardos are treated as persons of African descent. If we add the
black and pardo people, Brazil has the largest African descent population in
the world, outside Africa. For 2005, PNAD data indicated that 47.37 percent
of the Brazilian population was white while black and pardo accounted for
around 52.37 percent of the 187 million inhabitants of Brazil. This means the
size of the black population, including persons classified as pardo?, is second
only to that of Nigeria.

However, if one looks at the distribution of income in Brazil, it is easy to
see that the black constitute only about 26.7 percent of the population in the
highest income decile, while they represent 59.76 percent of the population
in the poorest one. Figure 1 shows the income distribution as per 2005 PNAD
data. It clearly shows that the black population in Brazil has a strong presence
among the poor and a very weak presence among the high-income brackets.

Barros et al. (2000) and Ferreira (2000) argue that differences in educa-
tional attainment are a major factor contributing to unequal distribution of
income in Brazil. The presence of a large proportion of blacks among the
poorest might be because education levels are very different between racial
groups. The discrepancy in years of schooling between blacks and whites is
2.13 years, according to 2005 PNAD data. It might look relatively small but
it is rather large when compared to the seven years of average schooling for

IBroadly speaking, racial democracy is the conception of an ideal society, of equals, in which
the color of the skin presents no barriers for social mobility. The opposite conception is discri-
mination based on social classes. For a detailed description about the Brazilian racial debate, see
Telles (2004).

2 Average monthly income in 2005 was Real the Brazilian currency) 1077.27 for white men,
679.83 for white women, 549.29 for nonwhite men and 356.89 for non-white women (25 years or
older).

3This approach will be followed in the rest of the article.
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Figura 1: Population distribution by decile and by color

the entire population above 25 years of age. The picture becomes clearer when
one looks at the evolution of education among groups. Defining a cohort as so-
meone born between 1929 and 1974, average years of schooling for the whole
population increased steadily, but the difference in years remained constant
between blacks and whites throughout this period.

The differences between skin color groups become even more pronoun-
ced when a gender distinction is made. Kassouf (1998) shows that even after
controlling for human capital, measured by educational attainment, a woman
could make only 75 percent of a man’s salary in Brazil in 1995. More recently,
Carvalho et al. (2006) found that 97% of the difference between white men
and black women wages is due to discrimination. Both papers, showing gen-
der wage differentials favoring men, support the view presented in this study
- i.e. if both race and gender differences are taken into account, then black
women are likely to be at the bottom of the Brazilian socio-economic ladder.
In fact, the average wages of black women in 2005, according to PNAD, were
64 percent of those of a black man and only 33 percent of the average salary
of a white man.

Racial discrimination, from the perspective of economics, is measured by
wage differentials unexplained by differences in contribution to economic out-
comes, which are usually explained according to a scheme presented by Min-
cer (1970, 1974) that became known in the literature as the Mincer Equation.
Oaxaca (1973) and Blinder (1973), working with Mincer’s formulation, deve-
loped a methodology to decompose the wage gap among groups of persons
into a first component attributed to individual characteristics (or human ca-
pital) that affect productivity and another component associated with discri-
mination. This framework has also been used to analyze variants of decompo-
sition techniques by simulating counterfactual distributions, combining data
on individual characteristics from one distribution with estimated parameters
from another.

Zuchi & Hoffman (2004) and Zuchi (2006) show that wage differentials
between white and blacks*,unexplained by human capital assets as measured

4They also include pardos as part of the Black population.
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by years of education and experience between whites and blacks, could be as
high as 30.9 percent for 2003. Arcand & d’Hombres (2004) worked with data
of the 1998 survey covering men in the 25-65 age group. Applying basically
the Mincer Oaxaca framework but using a quantile Mincer-Oaxaca regression
analysis, they encountered wage differential favoring male workers that goes
from 38.95 percent for the first decile up to 48.1 percent for the last decile
of the wage distribution. Their results show rising wage differentials as one
goes up in the wage distribution scale and the wage gap. According to Arcand
and d’Hombres, discrimination is more prevalent as the color of the skin gets
darker. Matos & Machado (2006), also using PNAD data, applied the Oaxaca
decomposition to Mincer equations and found that from 1987 to 2001, race
and gender had a significant contribution to explain wage inequalities in Bra-
zil.

The brief literature review has documented pervasive racial discrimina-
tion in Brazil and there is little doubt that dark skin is a handicap to social
advancement. Our aim is to go even further, analyzing the Brazilian female
labor market, so that discrimination will be the result of the Oaxaca decompo-
sition in an estimated efficient Mincer wage function corrected for selection
bias. Simultaneously, the factors that might contribute to pulling black female
workers away from their respective Mincer efficient frontiers will be presen-
ted.

After this introduction, estimation procedures are in the second part de-
tailed. Data is described in the following section. PNAD 2005, a nationwide
household survey is used. In the fourth part, before the conclusion, results
are presented. Racial discrimination seems to be very important in Brazil
even when one looks to efficient wages, which are larger the more efficient
the worker is. This analysis adds to the evaluation of policy instruments that
could be used to improve efficiency as well as reduce wage disparities within
wage groups, leading to improvement in the wage distribution. Moreover, if a
wage gap attributed to racial discrimination is encountered, it can be argued
that the effect of traditional remedies, very often proposed to eliminate or di-
minish discrimination, reach a bound given by the estimated value of pure
form of discrimination. In this sense, even the most efficient black worked
would still be discriminated.

2 Conceptual Framework

The methodology used to infer discrimination in the labor market relies hea-
vily on the stochastic frontier model which has been traditionally used in the
framework of studies concerning productive efficiency ever since Aigner et al.
(1977) and Meeusen & Van Den Broeck (1977) defined and used the concept
in a simultaneous and yet independent way. One pioneering application of
this technique in labor economics was that of Robinson & Wunnava (1989).
Other prior studies include Hofler & Murphy (1992, 1994). The former esti-
mated the extent to which effective wages of workers are below the potential
maximum they could earn, given their marginal productivity, while the latter
estimated the worker’s reservation wage. Both papers adopted the framework
of search theory. McClure et al. (1998) also take up the question of wage inef-
ficiency but compare Stochastic Frontier estimations for the United States and
Canada. Dawson et al. (2001) analyze the question of relative underpayments
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to male and female workers. Prieto et al. (2003) use the Stochastic Frontier
wage model to estimate returns to education for potential and effective wa-
ges. They estimated the impact of formal schooling on workers potential ma-
ximum wages. Lang (2005), analyzing discrimination against migrant labor
in Germany, claims that human-capital endowments determine earning po-
tentials rather than actual earnings, and uses stochastic earnings frontier to
estimate differences between natives and migrants for the year 2000.

This article adds to this body of literature by using the Oaxaca decompo-
sition in a Mincer frontier wage function corrected for sample selection bias.
It is our correction for sample selection that makes it possible to obtain con-
sistent estimates of the Stochastic Frontier function, thus allowing an Oaxaca
decomposition based on a consistent estimation procedure. Furthermore, by
separating efficient from inefficient wages, the analysis allows a better unders-
tanding of the unexplained wage differential between groups of laborers.

2.1 The Stochastic Frontier

The starting point of our estimation procedure will be the definition of a Sto-
chastic Frontier Mincer (log) earnings function, obtained from a set of vari-
ables, all of them reflecting their income generating inputs according to the
following specification:

In(w;") =x;B +v; (1)

Where wj is the potential wage earned by the worker, x; is a column vector
of worker characteristics, and occupational and regional differences in labor
markets, f is a vector of parameters associated with each variable to logarithm
of potential or efficient wage earned by the worker and v; a vector of parame-
ters associated with each variable to logarithm of potential or efficient wage
earned by the worker and:

In (w;) = In(w;") —u; (2)

where u; is a random, non-negative variable.

The potential wage of each worker is the frontier wage or the efficient wage.
Effective or observed wage is given by the Stochastic Frontier minus the non-
negative random variable that captures the difference between potential and
effective wage:

In(w;) =x;f +v; —u; (3)

The earning function is perceived as a frontier. It represents the potential
or maximum wage that a worker would receive given her capital endowment
as well as occupational and regional characteristics of the labor market. The
non-negative random term u; represents the extent to which observed ear-
nings fall short of potential earnings.

The difference between efficient and observed wage a worker earns is ex-
plained by a set of variables reflecting individual and labor market characte-
ristics, S; = (S;1,---,S;;;) and a new rannor term such that:

u; = Si,6 + i (4)
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where &’ = (81,...,0,,) is a vector of parameters to be estimated, u; > 0 and
1i(0,02) are truncated at the point —S;’6, in such a way that #; > -S;’6. Under
these assumptions, u; is a normally distributed variable with its mean depen-
ding on the specific explanatory variables reflecting individual and labor mar-
ket characteristics and truncated at zero, such that N*(S;’5,072). Following Aig-
ner et al. (1977), v; is an idiosyncratic effect specific to an individual worker
that could enter the model with either sign, such that we can supposev;(0,07),
independent of and of the regressors.

The end result is the Mincer Stochastic Frontier model represented by
equation 3 above. The frontier or potential wage is given by equation 1. The
inefficiency term is given by u;, a random variable of particular interest on
this setting. Since the data is in log terms, u; is a measure of the percentage by
which the particular individual fails to achieve the particular potential ideal
wage rate. The final Mincer Stochastic Frontier model (Equation 3) has a com-
posed error term ¢; = v; —u;°

2.2 Sample Selection

Once a distribution for u; is assumed, the next step is the definition of the
likelihood function for €; and to obtain a set of parameters g and 0 that ma-
ximizes the likelihood. However, there is an additional problem that has to
be dealt with in order to obtain consistent estimates of parametersf: sample
selection.

In this study, a two-step Heckman procedure will be used to take into ac-
count the selection process that might be present in our estimation of the Min-
cer Stochastic Frontier equation. In the first step of the Heckman procedure,
the selection process, responsible for selection bias problems is studied with
the so-called selection model. The bias is caused by existence of differences
between employed and non-employed (hence earn no wages) women, which
are related to their income. So it is necessary to compare these groups (em-
ployed and non-employed women) to find out what the differences are. For
this purpose, generally, a probit model is estimated®.

Following the economic literature, in our study, the dependent variable in
the probit analysis is a dummy variable indicating whether or not the female is
employed. Independent variables in the model are the relevant characteristics
of the respondents, available in the data set, such as education, age, formal
or informal jobs, number of children 10 years old or younger, and the total
number of children in the household. In the probit analysis, we estimate the
effects of these variables on the employment decision. Besides that, the effect
of unmeasured characteristics which are related to the employment decision

5To complete the specification of the model and to allow estimation is required a specification
of the distribution of the error term. Kumbhakar & Lovell (2003) suggest three possible distri-
butions for the inefficiency term: exponential, half normal and truncated normal. We are going
to use the truncated normal, differently from Lang (2005) who used the exponential distribution
and afterwards explained the estimated inefficiency as function of explanatory variable in a two-
step estimation procedure. We follow Prieto et al. (2003) argument favoring a joint estimation of
the frontier parameter vector and of the parameter vector associated to the variables explaining
inefficiency for. However, as shown by Greene (2002), the estimated inefficiency differs very little
when different distributions are assumed for . The distribution will matter for the specification
of the likelihood function to be used in the estimation procedure.

6We assume that the error term of this model is normally distributed, one of the assumptions
underlying the Heckman model
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process can be estimated through the residuals of the probit analysis. After
all, the variation which remains in the dependent variable after removing the
effect of the known factors can only be caused by the influence of unknown
factors. That is the reason why in the Heckman (n.d.) procedure, the residuals
of the selection equation are used to construct a selection bias control factor,
which is equivalent to the Inverse Mills Ratio”.

In the second step of the Heckman procedure, Stochastic Frontier analysis
of the effects of human capital on the logarithm of wage is carried out, which
we call the Mincer Stochastic Frontier equation. In this analysis, we use the In-
verse Mills Ratio as an additional independent variable. Because we now have
a control factor in the analysis for the effect of the logarithm of wage related
unmeasured characteristics, which are also related to the employment deci-
sion, the human capital predictors in the Mincer Stochastic Frontier equation
are free from this effect: the Mincer Stochastic Frontier analysis, therefore,
produces unbiased coefficients.

2.3 Limitations

Before going to the description of the practical estimation of the Heckman
model, a word of caution should be brought forward. Although theoretically
the procedure sounds appropriate, applying it in practice is not so simple.
An important condition for its use is that the selection equation contains at
least one variable which is not related to the dependent variable in the subs-
tantial equation, otherwise severe problems of multicolinearity may arise and
the addition of the correction factor to the substantial equation may lead to
difficulties in estimation and to unreliable coefficients.

Formalization of the Mincer Stochastic Frontier model, corrected for sam-
ple selection, follows Greene (2003). Assuming that the sample selection fol-
lows a general framework, the equation that determines the sample selection
process is®:

In(wh) =2+ & (5)

while the equation of primary interest is equation (2). The sample selection
rule is that wage is observed only if wf > 0, which in our analysis means that
the observed wage is greater than the reservation wage, and the individual is
participating in the labor force. Let us assume that v;and &; have a bivariate
normal distribution with zero mean and correlationp, and that

E(u;&;) = E(vju;) =0 (6)

Under those assumptions, the estimated Inverse Mills Ratio is introduced
in the Mincer Stochastic Frontier as an additional regressor to correct for sam-
ple selection. The equation in the second step is estimated by maximum like-
lihood, with the Inverse Mills Ratio as additional regressor.

P(z'y/oc)
D(z'y/oy)

7For a definition of the Inverse Mills Ratio, see Greene (2002).

8Z;is a column vector of worker characteristics, and occupational and regional differences in
labor markets. It shares the same variables as X; and has at least one additional variable which
must be not related to the dependent variable in the substantial equation.

In(w;lz{ >0)=x;p+ A +Vi—uj (7)
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This new model will henceforth be called the Mincer-Heckman stochas-
tic earning frontier model. It can be estimated for each of the two groups of
female workers: black and white. Furthermore, for each group of laborers,
the parameter vectoro, associated with the mean vector of the truncated nor-
mal distribution, is jointly estimated. This estimation is carried in such a way
that we can have an estimate of the percentage return on human capital for
individuals on the efficient frontier, corrected for sample selection, as well as
estimation of the contributing factor to inefficiency in each of the two female
labor markets. Once the Mincer-Heckman stochastic frontier is estimated, the
next step is to observe if wage differential between black and white still per-
sists.

2.4 Discrimination

Economic discrimination is a broad and inaccurate concept, despite the exis-
tence of large differences between population groups which are elaborately
empirically documented, showing great stability in due course. A widely ac-
cepted definition comes from the fact that identical objects have the same
price. Thus, considering the workforce as a commodity, two individuals with
identical productivity and in this sense equal, should have the same wage.

Discrimination occurs when workers with the same productive abilities
but belonging to different population groups, earn different wages, invalida-
ting the hypothesis of neutrality of trade. Therefore, economic theories that
try to explain the phenomenon of discrimination aim at finding the precise
conditions in the labor market in which identical goods are priced distinctly.

The job offer for two individuals is considered essentially identical if they
display the same degree of productivity in the material process of production
of goods. The idea of productivity in this context should be seen in a broad
manner, including a variety of factors, such as work attendance, cooperation
skills, and expertise — in addition to the actual expected future productivity,
among other things.

Evidently, equality of economic agents makes sense only in relation to va-
riables that are exogenous to the process of discrimination. Be a vector of
productive characteristics that determine the productivity and observable by
the business as well as being exogenous, a dummy that adopts the value 1 if
the individual belongs to the segment of the measured population.

a=(Y|X,Z=1)—-(Y|X,Z=0) (8)

In a fully egalitarian society a is equal to zero, where Y is the expected
value of Y, conditioned by X, i.e.,all-or-equal, with the exception of the social

group.

2.5 Oaxaca-Blinder Decomposition

Oaxaca-Blinder decomposition is used to estimate the wage earning differen-
tial that can not be attributed to differences in human capital endowment. As
it was just shown, unexplained differences in wages between the two groups
are usually attributed to racial discrimination. If separate wage regression
equations are fitted for black and white female workers, the underlying re-
gression models are:
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ll’l(eri) = Xw,i,ﬁw + Ew,is i-1,.., Ny (9)

ln(Wb,i)ZXb,i’ﬁb‘*'é'b,i:i—L---:”b (10)
where n,, and n; represent black and white female samples, respectively.
Regressor vectors include socio-demographic variables, such as occupa-
tion, region, and human capital variables. A comparison of these two regres-
sions allows us to perform what has been known in the literature as Oaxaca
(1973) decomposition, which is based on a comparison of regression functions.
For any two vectors of characteristics,

In(wy,i) =In(wy,i) = X, ;(Buw,i = Bb,i) + (Xw,i = Xp,i) Bo (11)
The second term in this decomposition is identified with differences in hu-
man capital that would explain wage differences due to differences in human
capital endowment between white and black female laborers, assuming that
labor markets respond to these differences naturally. The first term shows the
differential in log wages that is attributable to differences unexplainable by
human capital; holding these factors constant at x,, makes the first term attri-
butable to other factors, such as discrimination. Therefore, it is not easy to see
that the first term can be used to estimatea:

In(wy, i) = In(wy,;) = X, ;@ + (X, = Xp,i) By (12)

In this study, the Oaxaca decomposition is performed using estimates ge-
nerated by the Mincer-Heckman frontier functions for white and black female
workers as estimators for 8, and . The difference between this procedure and
Oaxaca’s is that here, Mincer-Heckman Stochastic Frontiers are used to per-
form an Oaxaca style decomposition for estimating potential wage for both
groups of women, while the conventional procedure uses OLS estimation or
Heckman two stage estimation. If the hypothesis that is rejected, then the
data shows evidence of wage differentials not attributable to differences in
human capital between the two groups of laborers which can be considered
an estimate of pure racial discrimination, based on estimated potential wage
for black and white female workers, corrected for selection bias.

Dispersion of efficiency within each female group still remains to be ex-
plained. Inefficiency dispersion is analyzed with the estimated underpay-
ment for black and white female workers, derived from the estimation of the
Mincer-Heckman Stochastic Frontiers. Estimation of the frontiers follows the
Kumbhakar and Lovell (2003) procedure, assuming that the random ineffici-
ency termu, in Equation 6 follows a truncated normal distribution®.

3 The Data

Our empirical analysis uses 2005 PNAD data. After data cleaning, when ob-
servations with any missing information were eliminated, the sample was re-
duced to 140,078 individuals, 25 years or older . Out of this sample, 61,183

9The normal-truncated normal model used in the estimation of the Mincer Stochastic Fron-
tier and the resulting likelihood function is derived by in Kumbhakar & Lovell (2003). Once the
log likelihood is maximized with respect to the unknown parameters, all the information neces-
sary to estimate underpayment for each individual in the sample is at hand. The approximated
formula to estimate the underpayment was developed by Jondrow et al. (1982).
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were female workers who constituted the sample used in the study, with 30,489
classified as white and 30,551 black, based on the reported color of their skin.
Table 1 and 2 present a summary description of variables for all female wor-
kers used for model estimation. Their average monthly wage was 519.95, ave-
rage years of schooling was 9.0, meaning that the mean female worker was
almost finishing high school (in Brazil it takes 10 years to finish high school).
12.2 percent of female workers had at least 15 years of schooling, which is
required to complete some college study.

Tabela 1: Variables Description

Wage(l) Wage in Reales

Educ Years of Formal Education

Educ17(? Individual has at least under graduation degree

Exper Years of experience in the labor market

SE Individual lives in the Southeast Region

N Individual lives in the North Region

NE Individual lives in the Northeast Region

S Individual lives in the South Region

CW Individual lives in the Center West Region

Urban Individual lives in an urban place

Maid formal Individual works formally as a servant in someone’s home
Maid informal Individual works informally as a servant in someone’s home
Formal Labor Individual has a formal job

Age In years

Unionized Individual is a members of a union

Children Number of Children

Indust. Sector Individual works in the industrial sector

Child<10( Individual has a less-than-10-year child

Dependent - Partner Individual is the partner of the head of the family
Dependent - Son  Individual is the son of the head of the family
Dependent - Others Individual is neither the partner nor the son of the head of the family

The average number of children was 1.8; 17.3 percent were working in do-
mestic servant type of jobs that can be broadly described as “domestic assis-
tance”; 4.3 percent had formal employment; and 16.7 percent were unionized.
The northeast and southeast regions have high concentration of female wor-
kers and accounted for close to 60 percent of the female labor force. Northeast
is the least developed region of Brazil and the southeast the most developed,
as measured by per capita income. Thirty-nine point seven percent of black
women had at least one child 10 years old or younger, while the figure for
white female workers was 35 percent.

Table 2 also presents the same results, for white and black female workers,
respectively. Average wage for white female workers was 759.14 reals while
for black female workers it was 396.49 reals. A white female worker, on ave-
rage, earns 1.9 times more money per month than an average black female. If
one looks at education and experience, years of education of whites is 26 per-
cent higher than for blacks. Higher education, defined as more than 15 years
of schooling, is observed in 20.7 percent of whites in the sample while only
7.5 percent of blacks had higher education. Thus, white females have some
edge in terms of human capital. If this is a possible explanation for the huge
wage gap between white and black female workers, much still remains to be
seen and we hope to shed some new light on this important social issue.

One important limitation for female labor is motherhood; raising small
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Tabela 2: Data Summary

Female Labor MarketWhite Female Labor MarketBlack Female Labor Market

Variable Mean  Std. Dev. Mean Std. Dev. Mean Std. Dev.
Wage(l) 514.946 958.755 759.143 1334.816 396.499 637.159
Educ 8.986 4.447 9.783 4.618 7.715 4.540
Educ17(?) 0.122 0.327 0.207 0.405 0.075 0.263
Exper 21.433  14.631  25.784 13.123 26.248 13.221
SE 0.290 0.454 0.347 0.476 0.245 0.430
N 0.123 0.329 0.066 0.249 0.172 0.378
NE 0.304 0.460 0.188 0.390 0.410 0.492
S 0.173 0.378 0.295 0.456 0.057 0.233
cw 0.110 0.312 0.103 0.304 0.116 0.320
Urban 0.819 0.385 0.124 0.329 0.183 0.387
Maid formal 0.042 0.200 0.038 0.192 0.056 0.231
Maid informal 0.131 0.337 0.091 0.288 0.153 0.360
Formal Labor 0.252 0.434 0.285 0.451 0.193 0.395
Age 36.276 ~ 13.333  41.157 11.336 40.584 11.262
Unionized 0.168 0.374 0.209 0.407 0.177 0.382
Children 1.778 1.288 1.622 1.124 1.924 1.410
Indust. Sector 0.125 0.331 0.139 0.345 0.111 0.314
Child<103) 0.339 0.473 0.350 0.477 0.397 0.489
Dependent - Partner 0.480 0.500 0.576 0.494 0.541 0.498
Dependent - Son 0.226 0.418 0.046 0.209 0.053 0.224
Dependent - Others  0.068 0.252 0.118 0.322 0.117 0.322
(N=61,183) (N=30,489) (N=30,694)

(1)Wages are measured in Brazilian Currency Reals; the average black market rate for the dollar
was 2.7 Reals per dollar

(DIndicates individuals with 15 or more years of schooling

(1)Women having at least one child 10 years old or younger

children demands intense mother care, making it difficult for women to parti-
cipate in the labor market. As it has been shown by several studies (e.g., Heck-
man (n.d.), Kassouf & Silvia (2000) and Killingsworth & Heckman (1986)),
the presence of small children imposes an upward drift in female reservation
wage. If one omits this aspect of selection of sample of female labor supply,
one can obtain only biased estimates of the effect of wages on the female labor
supply. As it is possible to see in Table 2, 39.7 percent of black female wor-
kers have children 10 year old or younger; in case of white female workers,
only 35 percent have small children. Another important fact evident from the
table is that a high percentage of black women are working as maids. Maid
is a typically unskilled labor job and it is a service used widely by Brazilian
households. Maids represent 20.9 percent of black female jobs but only 12.9
percent of white female jobs.

This table reinforces what has already been said in the introduction. Black
females are in the lower strata of the Brazilian labor market. Their wages, on
average, are lower; their education is lower, and they are over represented in
low skill, low wage jobs.
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4 Results

4.1 Mincer Equation with Heckman Sample Selection Correction
10

The first part of the analysis deals with sample selection. The results of the
estimation of the Mincer equation, corrected for sample selection, are presen-
ted in Table 3. It is possible to immediately see that the estimation of Mincer
equation without correction for sample selection leads to inconsistent OLS es-
timates. Likelihood-ratio statistics strongly reject independence of the error
term of the selection model from the error term of the wage equation for black,
as well as for white female workers. The identifying restriction is the presence
of young children in the household, preventing women from being employed
if the woman is married. Under these circumstances there might be a larger
probability for reservation wage to be above the market wage. This result fol-
lows previous findings in Brazil, analyzed by Kassouf (1998), and for other
economies, as presented by Killingsworth & Heckman (1986), among others.

Presence of young children has a negative and significant impact on parti-
cipation of black and white female workers in the labor market. Marriage also
contributes to lower labor force participation for black as well as for white fe-
male laborers.

4.2 Mincer Stochastic Frontier

Estimation of the Mincer equation in a Stochastic Frontier framework has
been used as an instrument to analyze underpayment, defined as:

ln(wageffs)—ln(v”vagegk) =y, 1k = 1,..., ny; k = black, white (13)
where ln(wageﬁf’s) is observed wage and ln(vAvagefk) isestimated frontier wage,
i. e. the maximum wage a female worker can earn given her human capital
endowment; U; is a measurement of underpayment, i. e., how much more
she would be able to make if she were getting efficient or frontier wage.

Table 4 shows the estimation of Mincer Stochastic Frontier without the
correction for sample selection bias for black and white female laborers. Both
estimated Mincer frontier present a somewhat larger return to education than
the Mincer equation corrected for sample selection bias reported in Table 5'!.
One year of education, in the Mincer equation of Table 5, leads to a return
of 5.9 percent for blacks while without correction for sample selection, the
return would be 6.3 percent; for white workers, with the Mincer equation
corrected for sample selection bias, one year of education had a return of 9
percent while in the Mincer Stochastic Frontier, the return was 9.2 percent.

101n a first analysis, Wald testes were carried with the null hypotheses that coefficients are the
same for black and white women. For this, pooled regressions were estimated; a dummy for black
and interaction dummies with all explanatory variables were created. In all cases, racial equality
was rejected.

I The significance levels presented in this Table are corrected standard errors due to the use
of estimated regressors as explanatory variable in this case the estimated Inverse Mills Ratio for
white and black female workers.. To obtain a standard error asymptotically sound two proce-
dures were carried out: The first was to bootstrap the standard error of all coefficients, and the
second was to derive analytically the formula for the standard error, afterward deriving their
sample values. The bootstrapped values were derived using 500 replications. For the analytical
derivation of the standard errors see Murphy & Topel (2002), Greene (2002).
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One additional year of superior education would result in return of 58.9 per-
cent for blacks and 47.2 for whites. For black workers, one year of college
education would yield a return that is ten times higher than one additional
year of education below college level. For whites, the ratio between return
of one year of college education and one year of education before college is
around five.

The estimated coefficient for the Inverse Mills Ratio is highly significant
for both groups of female laborers. This suggests that sample selection is an
important factor that makes up for omission of a latent structure of a Heck-
man type selection.

Table 6 reports the regression results for underpayment. Underpayment
means that workers with equal capital endowment earn wages smaller than
frontier or potential wages, due to being separated by race. Inefficiency or un-
derpayment decline with more education for both black and white workers.
Formal labor relations improve efficiency, though the impact is stronger for
black workers. Unionization is an instrument for white workers to reduce
inefficiency and yet it is not an instrument for reduction of inefficiency for
black workers. Children of any age are a drawback in terms of efficiency. It is
very likely that children are a factor that makes women accept a smaller than
potential wage. Maids, when informal, contribute positively to the underpay-
ment of women, either white or black.

4.3 Oaxaca Decomposition Results

The main objective of this paper is to present a measure of pure racial dis-
crimination, defined by the first term of the right hand side of equation 10,
as discussed above. To achieve this, we used the estimated coefficients of the
second stage Mincer-Heckman equations for white and black female workers.
The value of pure discrimination is obtained using average sample values of
the explanatory variables for the white workers group multiplied by the dif-
ference between the estimated frontiers’ coefficients for white and for black
female laborers. In other words, after taking into account differences in hu-
man capital endowment and frontier’s estimated coefficients, an unexplained
difference ranging from 19.6 to 14.8 percent still remains, when one goes from
the highest efficient or potential wage percentile to the lowest.

In order to understand these differences, as we move along the frontier,
we compare only efficient wages while separating the sample by percentiles.
Table 7 presents the results. As we can observe in the table, Oaxaca diffe-
rence unexplained by human capital tends to enlarge as efficient wages incre-
ase along the frontier. For the highest 1 percent wages, pure discrimination
amounts to a 19.6 percent wage differential, while for the 90 percent percen-
tile, the Oaxaca difference falls to 14.8 percent wage differential. Therefore,
results show that even the most efficient black worker is discriminated in the
Brazilian female labor market. Worse than that, the more efficient she is, the
more discriminated she will be.

One could ask why this study separates black and white workers in la-
bor markets. The answer is very simple: if estimated wage differences were
small enough, and only individual human capital endowments were able to
explain wage differentials, then one could treat all females, black and white,
as a distinct labor market. However, if after taking care of differences in hu-
man capital endowments, unexplained difference is still large, then to treat
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Tabela 3: Estimated Mincer Equations with Sample Selection

Black Female Worker White Female Worker
Log Wage Labor Force Log Wage Labor Force
Educ 0.087 0.097 0.103 0.078
(0.002)** (0.003)* (0.002)* (0.003)**
Educl7 0.546 0.475
(0.025)* (0.019)*
Age 0.053 0.070 0.056 0.071
(0.003)** (0.007)** (0.004)* (0.007)*
Age sq -0.001 -0.001 -0.001 -0.001
(<0.001)* (<0.001)* (<0.001)* (<0.001)**
N -0.032 -0.313 -0.044 -0.265
(0.017) (0.037)* (0.023) (0.051)*
NE -0.371 -0.195 -0.313 -0.256
(0.014)* (0.031)* (0.016)* (0.036)*
S 0.054 -0.159 0.049 -0.311
(0.024)* (0.053)* (0.014)* (0.032)*
cw 0.107 0.032 0.087 ~0.096
(0.018)* —0.045 (0.019)* (0.047)*
Married -0.324 -0.23
(0.056)* (0.065)*
Number Children at Home -0.037 —-0.043
(0.011)* (0.014)*
Child < 10 ~0.028 ~0.063
(0.031) (0.034)
Urban 1.248 1.299
(0.024)* (0.028)*
Ind. Sector 0.772 0.922
(0.047)* (0.049)*
Dependent — Partner —-0.704 —-0.729
(0.053)* (0.062)*
Dependent — Son —-0.426 -0.414
(0.067)* (0.082)*
Dependent — Others —-0.165 -0.394
(0.078)* (0.083)*
Constant 3.889 -0.722 3.798 -0.591
(0.078)* (0.169)* (0.081)* (0.184)*
Observations 25545 25545 24432 24432

LR test of indep. eqns. (rho = 0):LR test of indep. eqns. (rtho = 0):
chi2(1) = 123.85 chi2(1) = 53.94
Prob > chi2 = 0.0000 Prob > chi2 = 0.0000

Standard errors in parentheses: * significant at 5%; ** significant at 1%

black and white females as different components of the markets is a correct
stand and it is a sign that racial discrimination exists and has to be dealt with
in empirical analysis.

In fact, results show that a form of pure discrimination still persists in the
Brazilian female labor market. On average, there still remains an unexplai-
ned wage gap of 13.3 percent. We also encounter rising pure discrimination,
when one moves along the efficient wage frontier. Consistent with these fin-
dings, the estimated Mincer-Heckman Stochastic frontiers have shown that
education is a factor that improves potential wage for blacks as well as for
whites; however, the impact of education is greater for whites than for blacks,
such that education improves potential wages at a faster rate for whites than
for blacks, which leads to increasing differences in potential wages as human
capital increases.

Furthermore, when one looks at inefficiency in women labor markets, one
can observe that several factors contribute to underpayment to both white
and black female laborers in Brazil; children make women, black or white,
accept less than potential wages; however, the impact of underpayment is
more severe in case of black women. Unionization contributes positively to
reduce underpayment of white women but it does not affect underpayment of
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Tabela 4: Mincer-Heckman Stochastic Frontier Estimation
Without Sample Selection Correction

Black Female Worker Log WageWhite Female Worker Log Wage

SE Bootstrapping SE Bootstrapping

Educ 0.063 0.063 0.092 0.092
(0.002)** (0.002)* (0.002)* (0.002)*

Educl7 0.579 0.579 0.467 0.467
(0.020)* (0.025)* (0.017)* (0.018)*

Age 0.034 0.034 0.040 0.040
(0.004)* (0.004)* (0.004)* (0.005)*

Age sq -0.001 -0.001 -0.001 -0.001
(<0.001)* (<0.001)* (<0.001)* (<0.001)*

N 0.018 0.018 -0.029 -0.029

(0.014) (0.014) (0.021) (0.020)

NE -0.237 -0.237 -0.267 -0.267
(0.011)* (0.011)* (0.015)* (0.016)*

S 0.006 0.006 0.015 0.015

(0.019) (0.019) (0.012) (0.013)

CwW 0.116 0.116 0.111 0.111
(0.015)* (0.015)* (0.017)* (0.017)*

Union 0.245 0.245 0.183 0.183
(0.015)* (0.016)* (0.015)* (0.016)*

Urban 0.066 0.066 0.076 0.076
(0.020)* (0.019)* (0.026)* (0.023)*

Constant 4.670 4.670 4.362 4.362
(0.085)* (0.084)* (0.095)* (0.102)*

Observations 20700 20643

Standard errors in parentheses * significant at 5%; ** significant at 1%

Tabela 5: Mincer-Heckman Stochastic Frontier Estimation Results

Black Female Worker White Female Worker
Log Wage Log Wage
SE Corrected SE Bootstrapping SE Corrected SE Bootstrapping

Educ 0.059 0.059 0.059 0.090 0.090 0.090
(0.002)* (<0.001)** (0.002)* (0.002)* (<0.001)* (0.002)*

Educl?7 0.589 0.589 0.589 0.472 0.472 0.472
(0.020)* (<0.001)* (0.023)* (0.017)* (<0.001)* (0.019)*

Age 0.031 0.031 0.031 0.037 0.037 0.037
(0.004)* (<0.001)* (0.004)* (0.004)* (<0.001)* (0.005)*

Age sq <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001
(<0.001)* (<0.001)* (<0.001)* (<0.001)* (<0.001)* (<0.001)*

N 0.028 0.028 0.028 ~0.024 —0.024 -0.024

(0.014)* (<0.001)* (0.015) (0.021) (<0.001)* (0.020)

NE —-0.231 -0.231 —-0.231 —-0.262 —-0.262 -0.262
(0.012)* (<0.001)* (0.012)* (0.015)* (<0.001)* (0.015)*

S 0.011 0.011 0.011 0.022 0.022 0.022

(0.019) (<0.001)** (0.017) (0.013) (<0.001)* (0.012)

CW 0.115 0.115 0.115 0.112 0.112 0.112
(0.015)* (<0.001)* (0.015)* (0.017)* (<0.001)* (0.017y*

Union 0.244 0.244 0.244 0.182 0.182 0.182
(0.015)* (<0.001)* (0.016)** (0.015)* (<0.001)* (0.016)*

Urban —-0.025 -0.025 -0.025 0.010 0.010 0.010

(0.028) (<0.001)* (0.028) (0.036) (<0.001)* (0.033)

Blackmillsratio —-0.171 -0.171 -0.171 -1 - -
(0.036)* (<0.001)* (0.034)* - -

Whitemillsratio - - - -0.120 -0.120 -0.120
(0.044)* (<0.001)** (0.042)*

Constant 4.862 4.862 4.862 4.500 4.500 4.500
(0.093)* (0.001)* (0.090)* (0.108)* (0.001)* (0.117)*

Observations 20700 20643

Standard errors in parentheses * significant at 5%; ™ significant at 1%
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Tabela 6: Regressions Results for Inefficiency Wage

Black Female Worker =~ White Female Worker

Inefficiency Inefficiency
Educ -0.202 -0.001
(0.025)* (0.023)
Child<10 0.434 0.382
(0.135)* (0.203)
Urban -1.004 -2.001
(0.165)* (0.382)*
Maid Formal -22.476 -12.193
(4511)" (3.579)*
Maid Informal 0.299 2.336
(0.127)* (0.441)
Formal Labor -17.183 -11.429
(2.726)* (2.700)*
Age -0.057 0.018
(0.030) (0.042)
Age sq 0.001 0.001
(0.001)* (0.001)
Union 0.802 -0.725
(0.167)* (0.301)*
Children 0.057 0.132
(0.046) (0.080)
Ind. Sector 2.429 3.117
(0.257)* (0.578)
Constant -0.972 -5.771
(0.840) (1.802)*
Observations 20700 20643

Standard errors in parentheses * significant at 5%; ** significant
at 1%

Tabela 7: Oaxaca Decomposition by Increa-

sing Efficient Wage
Efficient Wage Quantile ~ Pure Discrimination (%)
0.01 0.196
0.05 0.158
0.10 0.143
0.20 0.137
0.30 0.143
0.40 0.153
0.50 0.155
0.60 0.153
0.70 0.151
0.80 0.150

0.90 0.148
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black women. Education contributes to a reduction in underpayment (in other
words, it improves efficiency), but again its impact is stronger for a white wor-
ker than for a black worker. Legal employment ties contribute strongly to im-
prove efficiency and to reduce underpayment for both types of laborer, black
and white. The occupation of maid without legal ties, contributes strongly to
the underpayment of women; however, its impact is stronger in case of black
women.

Finally, the paper attempts to contribute to the methodology, to the extent
in which it takes into account the selection bias due to the fact that many
women do not participate in the labor market if the reservation wage is above
the market wage. We used a two-stage Heckman correction in estimation of
the Mincer Stochastic Frontier. Oaxaca type analysis was conducted using the
Mincer Stochastic Frontier estimated parameters such that we could derive a
measure of discrimination, excluding inefficient wages from the analysis.

The end result of our analysis is that reduction of underpayment can be
achieved by traditional policies and enforcement of labor laws. However, it
might happen that part of the inefficiency could be due to the fact that only
part of the workers might be hired under the present labor laws and those ex-
cluded from the legal labor markets have to survive by accepting underpaid
jobs, such as maids, without formal ties. But our results indicate that even
if traditional social economic policies are able to reduce underpayment, the
improvement would be of a higher magnitude for white female workers than
for black female workers. More importantly, even if wage underpayment is
eliminated, there still remains a wage differential that we have called pure
discrimination, which can not be eliminated by traditional policies; it is very
likely that some form of affirmative action policies, with mandatory enforce-
ment, will be required to eliminate this type of pure discrimination in female
labor markets in Brazil.
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Resumo

Propoe-se analisar o efeito da estabilidade dos professores sobre a qua-
lidade do ensino fundamental nas escolas publicas brasileiras, conside-
rando que a decisdo de tornar-se docente também envolve fatores nao pe-
cunidrios relacionados aos beneficios de ingressar no setor publico. Com
base nos dados mais recentes do exame Prova Brasil (2011) para estudan-
tes do 5° ano do ensino fundamental, aplicou-se a metodologia de Pare-
amento no Escore de Propensao para multiplos tratamentos com o ob-
jetivo de contornar o possivel viés de selecao das escolas decorrente da
correlagdo entre o beneficio da estabilidade dos professores com fatores
relacionados aos salarios e aos critérios de admissao dos alunos. Objeti-
vando prover robustez nos resultados, conduziu-se uma Analise de Sen-
sibilidade proposta por Ichino et al. (2006), que simula a possibilidade
da presenga de uma variavel nao observada, a qual invalidaria a suposi-
¢do de independéncia condicional necessaria para identificar a relagdo de
causalidade. Em comparagao com os efeitos ambiguos dispostos na lite-
ratura acerca dos salarios dos professores sobre o desempenho estudantil,
demonstra-se, para todas as regides do pais, que quanto maior a falta de
professores com estabilidade menor o desempenho dos estudantes, resul-
tado este que se traduz no aprendizado dos alunos.

Palavras-chave: Qualidade da Educac¢ao Publica; Estabilidade dos Profes-
sores; Pareamento no Escore de Propensao; Analise de Sensibilidade.

Abstract

This paper is aimed at analyzing the effect of teachers’ stability on ed-
ucation quality in Brazilian public elementary schools, considering that
the decision to become a teacher also involves non-pecuniary factors. The
latest database of the Prova Brazil Examination (2011) was applied to the
methodology of propensity score matching in order to overcome the pos-
sible selection bias of schools due to the correlation between the teachers’
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stability benefit factors associated with salaries and the students’ admis-
sion rules. In addition, sensitivity analysis was performed according to
Ichino et al. (2006) to verify the robustness of results over the possibility
of the presence of an unobserved variable to invalidate the conditional in-
dependence assumption needed to identify the causal relationship. The
results indicate, for all regions in the country, that the larger the lack of
teachers holding tenure positions the lower the students’ performance,
vis-a-vis the ambiguous effect found in the research of wages on students’
performance. This suggests that schools keeping greater proportion of
teacher with tenure tend to provide a better students’ scholar achieve-
ment.

Keywords: Quality of Public Education; Teachers” Stability; Propensity
Score Matching; Sensitivity Analysis.

JEL classification: 121, J38, C14
DOI: http://dx.doi.org/10.1590/1413-8050/ea63523


http://dx.doi.org/10.1590/1413-8050/ea63523

Estabilidade dos Professores e Qualidade do Ensino de Escolas Puiblicas 263

1 Introducéao

Embora a condicao de estabilidade no emprego seja adquirida apenas no se-
tor publico mediante realizagao de concurso,! ela gera varias consequéncias
nas relagoes entre a escola publica e seus docentes, podendo influenciar indi-
retamente a qualidade do ensino publico brasileiro. De uma forma geral, a
estabilidade gera um beneficio ndo pecuniario que é um fator motivador ao
ingresso no setor publico. A falta de estabilidade, por um lado, pode contri-
buir para elevar a competitividade entre os professores dessas escolas, bem
como, diminuir o custo de oportunidade de um profissional vir a ser um do-
cente. Mas, por outro lado, conforme apontam Bresser-Pereira (1996) e Pires
& Macedo (2006), restringir a possibilidade de demissao torna o setor publico
ineficiente na contrata¢io de profissionais devidamente qualificados e, prin-
cipalmente, motivados. Nesse sentido, a aquisi¢ao do direito de estabilidade
pode influenciar negativamente na motivagao devido ao excesso de seguranca
no emprego, que ¢ acompanhado de muitas dificuldades relacionadas ao en-
sino de estudantes em condicGes socioeconOmicas desfavoraveis.

A rigidez na regulamentacao trabalhista do setor publico, em especial o
educacional, dificulta determinar se os salarios ou outros beneficios nao pe-
cuniarios sdo responsaveis pela atracdo de bons professores que melhorem
o desempenho dos alunos, pois, conforme argumentam Hanushek & Rivkin
(2007), a avaliagdo qualitativa de algum fator no setor da educagio é uma
tarefa extremamente complexa em virtude do dominio da prestagao publica
do ensino. As restri¢oes sobre as opera¢des de mercado e a importancia dos
fatores ndo pecuniarios na decisdo de oferta de professores implicam que as
escolas ndo sdo, necessariamente, operadas de forma eficiente e ndo tomam as
decisdes de contratagao dos professores baseadas no desempenho esperado.?

Nao hé consenso entre os estudos da literatura sobre a relagao entre a for-
macao e os salarios dos professores e o desempenho dos alunos. Ao fazer um
survey sobre os trabalhos até entdo publicados, Hanushek (1986, 1997) mostra
que poucas sao as pesquisas que apresentam um efeito positivo dos salarios so-
bre o desempenho dos discentes. Por outro lado, Loeb & Page (2000) afirmam
que esses estudos tém falhado por nao considerar os atributos nao pecunia-
rios e outras oportunidades de salario que afetam o custo de oportunidade no
processo de escolha de se tornar professor. Ademais, os autores apontam que
os pais normalmente escolhem as escolas com base na qualidade percebida, e
nao nos salarios dos professores, pois aqueles que demandam uma educagao
de qualidade, provavelmente, gastam mais com educagdo. Quanto a formacgao
de professores, os resultados sao controversos ou inconclusivos. Se por um
lado Wobmann (2003), em analise envolvendo 39 paises, identifica uma rela-
¢do positiva definida entre o nivel de escolaridade dos professores e o desem-
penho de alunos do ensino fundamental, por outro lado, Rice (2003) atesta ser
inconclusiva tal relacdo nos Estados Unidos. No Brasil, Menezes Filho (2007)
e Louzano (2010) demonstram nao haver uma correlacdo significante entre a
formacdo de professores com nivel superior e o desempenho dos alunos.

LA Constituicdo Federal (Art. 41) estabelece garantia de estabilidade para os servidores pu-
blicos, apds trés anos de efetivo exercicio, nomeados em virtude de concurso publico.

2Estudos relacionados a realidade americana, como Hanushek & Rivkin (2007) e Hanushek
et al. (2004), citam outros fatores nao pecuniarios que influenciam a decisdo dos individuos em
se tornarem professores. Por exemplo, a possibilidade de permanecer na mesma cidade, mesmo
sabendo que mudar de cidade pode elevar seu salario.
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Nos ultimos anos, alguns autores tém se dedicado a pesquisar as caracte-
risticas mais relevantes para explicar o desempenho dos alunos nas escolas
brasileiras. Vale salientar, todavia, que poucos sdo os trabalhos que abordam
a relacdo entre o salario do professor e o desempenho dos alunos, além de
nenhum deles tratar a questao da estabilidade do docente e sua influéncia na
melhoria do ensino, consequentemente, no desempenho dos alunos.

No Brasil, acredita-se que os pais de baixa renda nao levam em considera-
¢ao fatores ndo pecuniarios ou os salarios relacionados a carreira dos professo-
res quando decidem matricular seus filhos em escolas publicas. Além do mais,
Curi & Menezes Filho (2010) mostram que, em virtude da baixa qualidade do
ensino publico e de sua limitada oferta de vagas, familias pobres sao induzi-
das a matricular seus filhos em escolas privadas, mesmo comprometendo boa
parte da sua renda.

Desse modo, supde-se que os pais que demandam escolas publicas nao
tém uma concepc¢ao bem definida acerca dos salarios dos professores e da es-
trutura da escola e nao detém poder de escolha sobre a turma ou dos professo-
res dos seus filhos. Ademais, no ato da matricula, as familias de baixa renda
levam em consideragao, principalmente, as restricdes de disponibilidade de
vagas e da proximidade da escola as suas residéncias. No entanto, caso seja
possivel escolher entre duas escolas proximas, espera-se que a decisao recaia
sobre aquela dotada de melhores estruturas e resultados®.

Considerando que a selecao dos professores leva em conta, além dos sa-
larios, o beneficio ndo pecuniario da estabilidade, e que ha restri¢des econd-
micas dos pais na escolha das escolas, este artigo tem como objetivo analisar
o efeito da estabilidade dos professores das escolas publicas do ensino fun-
damental brasileiro sobre o desempenho dos estudantes nos exames de profi-
ciéncia. Para isso, sera utilizada a metodologia de Pareamento no Escore de
Propensao, uma técnica semiparamétrica que, sob fortes suposicoes de iden-
tificacao do efeito causal, reproduz um experimento aleatério a partir da atri-
buicao de pesos aos estudantes ndo tratados na tentativa de se determinar um
confiavel contrafactual. Nao obstante, questiona-se a suposi¢do que as carac-
teristicas observaveis, que influenciam tanto o desempenho dos alunos como
o processo de selecao das escolas, possibilitem determinar esses pesos. Assim,
foi realizada a Analise de Sensibilidade proposta por Ichino et al (2006) para
verificar a robustez dos resultados diante da presenca de uma variavel nao ob-
servada que invalidasse a suposi¢ao de independéncia condicional necessaria
para identificar a relacao de causalidade.

Devido a impossibilidade de identificar todos os respectivos professores
de cada um dos alunos no 1°, 2°, 3° e 4° ano e em alguns casos ter sido infor-
mado mais de um professor por turma no 5° ano, foi utilizado como variavel
do tratamento uma variavel categorica que ordenada os quartis de professores
com estabilidade. Essa variavel permitiu testar o grau de associacao entre a
proporcao de professores estaveis nas escolas publicas e o desempenho dos es-
tudantes do 5° ano do Ensino Fundamental nos exames de Lingua Portuguesa
e Matematica dos estudantes no Prova Brasil de 2011. Com isso, pretende-se
investigar se a estabilidade é um importante indicativo para a selecao de bons
professores, consequentemente, para a melhoria da qualidade do ensino das

3Pode-se supor, ainda, que as familias mais proximas das escolas tém uma maior oportuni-
dade para conseguir matricular seus filhos, e que pais mais motivados com a educacdo criam
mecanismos que possibilitam a escolha das melhores escolas.
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escolas publicas.

O artigo esta organizado de modo a compor mais quatro se¢oes. Na pro-
xima, faz-se uma revisao da literatura acerca dos trabalhos mais relevantes
que tratam desse assunto. Na terceira se¢do apresenta-se a base de dados
acompanhada de uma analise descritiva dos mesmos. Em seguida, discute-se
a metodologia de Pareamento no Escore de Propensao e de Analise de Sensibi-
lidade que darao suporte aos resultados das estimativas, os quais constam na
quinta se¢do. As consideragdes finais concluem o artigo.

2 Revisao da Literatura

O estudo de Hanushek & Rivkin (2007) defende que a qualidade do ensino é
um componente central para aumentar a qualidade da escola, e que, a quali-
dade dos professores e as caracteristicas do mercado de trabalho em que estao
inseridos, apresentam papel preponderante na determina¢ao do desempenho
do aluno. De acordo com os autores, determinadas caracteristicas observaveis,
muitas vezes relacionadas com as decisdes de contratacgio e salario, explicam
a variagao na qualidade do ensino. Eles fizeram uma comparagao entre as po-
liticas que buscam elevar a qualidade exigindo mais qualifica¢cbes necessarias
para entrar no ensino e politicas que visam aumentar a qualidade, relaxando
as restricdes de entrada e de introducao de incentivos de desempenho para
professores e administradores. Concluem que a maioria das pessoas percebe
os efeitos potenciais das politicas por meio do impacto aferido pela qualidade
dos professores, embora pouco se conheca sobre a potencial interacdo entre as
estruturas institucionais e a qualidade dos professores.

Rivkin et al. (2005) investigam como o salario e a condi¢des de trabalho afe-
tam a qualidade do ensino em escolas publicas dos Estados Unidos, buscando
contornar o problema de endogeneidade devido a variaveis omitidas, erro de
medida das variaveis e viés de selecdo dos estudantes e escolas. O estudo con-
clui que aumentos salariais para professores seriam, em geral, ineficazes, mas,
melhorias na qualidade do ensino poderiam ser alcancadas por meio da im-
plementagao de algumas medidas, tais como: 1) reduzir as barreiras para um
profissional se tornar um professor, como por exemplo, a exigéncia de certifi-
cacao; 2) haver uma relagao direta entre salarios e progressao na carreira; 3)
possibilidade de compensar os professores com maior capacidade em aumen-
tar o desempenho dos estudantes.

Loeb & Page (2000) focam seu estudo na relagdo entre salario dos profes-
sores e aprendizagem dos alunos a partir de dados longitudinais de estados
americanos, na tentativa de contestar as conclusoes de Hanushek (1986, 1997),
que utilizou dados em cross-section, e de outros estudos que utilizaram dados
longitudinais (Altonji 1988, Loeb & Page 2000, Grogger 1996, Betts 1995),
que o salario do professor nao afeta o desempenho dos alunos, o que contra-
diz os estudos que afirmam que o efeito escola é significante (Altonji 1988,
Hanushek et al. 1998). As autoras afirmam que esses estudos nao levaram
em consideragdo os atributos morais do trabalho e as oportunidades salariais
alternativas, que afetam o custo de oportunidade de escolher lecionar. Elas de-
senvolveram um modelo com variaveis defasadas para inferir sobre a relacdo
entre os salarios dos professores e os resultados dos alunos, medido por niveis
académicos dos estudantes, que incorpora atributos nao pecuniarios associa-
dos com o ensino, juntamente com as oportunidades alternativas de mercado
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de trabalho. Elas rejeitam os resultados dos autores supracitados e concluem
que um aumento de 50% no salario dos professores reduziria a taxa de aban-
dono escolar em 15% e aumentaria a taxa de entrada na faculdade em cerca
de 8%.

Hoxby & Leigh (2004) apontam para a possibilidade de que a manuten-
¢ao de salarios relativamente mais baixos no setor educacional dos Estados
Unidos gera um problema de selecao adversa, levando os estudantes gradu-
ados menos habilidosos a optar pela carreira docente. Suas estimativas com
variaveis instrumentais sob um painel de dados comprovam que, nos ultimos
anos, a contratacao de professores mais habilidosos caiu de 5% para 1%, e os
menos habilidosos aumentou de 16% para 36%. O crescimento nessa catego-
ria deve-se a contratacdo de mulheres graduadas com competéncia académica
mais baixa. A maior parte dessa mudanca foi atribuida a compressao salarial,
que é a reducao no tempo das diferencas salariais entre pessoas no mesmo em-
prego ou entre pessoas em diferentes postos de trabalho em uma hierarquia
organizacional, seguida das politicas de paridade salarial e redugao no saldrio
médio dos professores.

Trabalhos correlatos no Brasil com abordagem econémica foram introduzi-
dos, inicialmente, por Barros et al. (2001), onde a partir dos dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) de 1996 e da Pesquisa sobre Pa-
drao de Vida (PPV) de 1996/97 aplicados em regressdes lineares, verificam
que a escolaridade dos professores da segunda etapa do ensino fundamental
contribui mais que a dos professores do ensino médio sobre a formacao escolar
dos brasileiros (nimero de séries completadas). No entanto, os autores mos-
tram que a escolaridade dos pais, e em particular da mae, é a caracteristica
mais importante para determinar o desempenho educacional dos filhos.

Menezes Filho (2007) utiliza dados do Sistema de Avaliacao do Ensino Ba-
sico (SAEB) de 2003 para examinar os fatores que afetam o desempenho dos
alunos do ensino fundamental e médio nos testes de proficiéncia em Mate-
matica. A partir do exercicio de decomposi¢ao da variancia, identifica que
o desempenho escolar é prioritariamente explicado pelos fatores: educacao
da mae, cor, atraso escolar e reprovacao prévia, namero de livros disponiveis
aos alunos, disponibilidade de computador préprio e atividades no mercado
de trabalho. Conclui também que os salarios dos professores explicam o de-
sempenho dos alunos apenas na rede privada. Esse resultado talvez decorra
da concorréncia entre essas escolas por profissionais mais qualificados, o que
elevaria a variancia dos salarios, contrariamente do que ocorre com a maior
rigidez dos salarios dos professores de escolas publicas.

No tocante a remuneracgao dos professores das redes publica e privada bra-
sileira, cabem destacar outros trabalhos. Inicialmente, Barbosa Filho et al.
(2009) utilizam os censos demograficos de 1980, 1991 e 2000 para analisar a
evolucdo dos diferenciais salariais nos niveis de ensino para o Brasil e seus
estados, com destaque para Sao Paulo. Concluem, por um lado, que os dife-
renciais de salarios médios publico/privado reduziram sobremaneira ao longo
dos vinte anos, a excecao de alguns estados do Norte e Nordeste, além de as
variancias dos diferenciais terem diminuido drasticamente em todos os niveis
de ensino. Mas, por outro lado, ao se computar o valor presente do contrato
de trabalho (vpct) para 2000 dos rendimentos futuros incorporados os bene-
ficios previdenciarios com diferentes taxas de desconto, a situagao se reverte.
Em nivel de Brasil, para uma taxa de desconto de 3%, o vpct para professores
da rede publica excede em no minimo 18% (nivel superior) e no maximo 47%
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(pré-escola) os da rede privada, e se professoras, os excedentes sao de 25%
(nivel superior) e 40% (ensino fundamental).

Becker & Kassouf (2012) também propdem investigar os diferenciais sala-
riais de professores do ensino fundamental das redes publica e privada por
meio de um modelo econométrico composto por duas equagdes, onde aplicam
a decomposigao de Oaxaca, as quais objetivam explicar o salario e o vpct, este
ultimo seguindo Barbosa Filho et al. (2009), tendo como fatores explicativos
as caracteristicas individuais, caracteristicas do trabalho, produtividades indi-
viduais e aspectos regionais. Com base em dados das PNADs de 2004 a 2008,
as autoras concluem que os salarios dos professores da rede publica sao, em
média, maiores do que os da rede privada, ditado, principalmente, pela maior
experiéncia. Os beneficios de aposentadorias sdo ratificados para indicar o
maior vpct dos professores da rede publica, e a decomposicao revela um di-
ferencial de salario em favor dos homens em ambas as redes de ensino, cuja
explicagdo se baseia em fatores ndo observaveis, dentre os quais, a discrimina-
cao.

Com base nos dados do SAEB de 2001 dos alunos de 4 série do Ensino
Fundamental do estado de Sao Paulo, Felicio & Fernandes (2005) decompdem
a desigualdade das notas, onde parte é explicada pela escola e outra pelo back-
ground familiar. Seus resultados indicam que o efeito escola explica até 28,4%
da desigualdade total de notas da disciplina de Lingua Portuguesa e entre
8,7% e 34,44% das notas de Matematica. Em seguida, incluem variaveis dum-
mies indicativas de escola para estimar, por efeitos fixos, a importancia de
cada escola no aprendizado dos alunos, e estabelecer um ranking da qualidade
das escolas. Em ambas as disciplinas, as simula¢des revelam um impacto de
um desvio-padrao sobre o desempenho dos alunos, o que, comparativamente,
significa elevar o desempenho médio verificado na 4 série com o da 7° série.
Comprovam também que, entre as escolas publicas, seria possivel obter um
avanco significativo com um ganho de trés anos de estudo para Matematica e
2,4 para Lingua Portuguesa. Nesta ultima, isso equivaleria elevar o desempe-
nho médio dos alunos da rede puablica ao da rede particular.

Biondi & Felicio (2007), utilizando dados do SAEB e Censo Escolar de 2003,
estimam o efeito de variaveis escolares no desempenho dos alunos por meio de
um painel balanceado de 260 escolas. Constataram que, a experiéncia média
e a baixa rotatividade dos professores durante o ano letivo tém efeito positivo
sobre o desempenho dos estudantes da 4* série do ensino fundamental. Con-
trariamente, Franco (2009), a partir de um painel nao balanceado de dados
do SAEB de 1997, 1999, 2001, 2003 e 2005, nao observou nenhum efeito das
caracteristicas observaveis dos professores e poucas varidveis das escolas se
mostraram relevantes. Cabe ressaltar que, mesmo nao tendo sido aplicada a
abordagem de avaliagao de programas e focado na relagdo causal entre as ca-
racteristicas dos professores que afetam o desempenho dos alunos, Biondi &
Felicio (2007) e Franco (2009) buscaram solucionar o problema de endogenei-
dade decorrente do problema de variavel omitida e viés de selecdo por meio
de estimacdes com efeito fixo.

O estudo de Scorzafave & Ferreira (2011) toma o estado de Sao Paulo como
referéncia para avaliar os determinantes da desigualdade no desempenho es-
colar entre os alunos da 4* série (5° ano) do ensino fundamental da rede pu-
blica. Com base nos dados do exame Prova Brasil (2005), o indice de desi-
gualdade Theil-L é aplicado para decompor as contribuicdes de variaveis dis-
tribuidas no background dos alunos (21 variaveis) e caracteristicas das esco-
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las (20 variaveis, nenhuma que caracterize o status empregaticio do professor)
nas diferencas de notas obtidas nas provas de portugués e matematica. Dentre
suas conclusoes, destaca-se o fato de as contribui¢oes das variaveis serem mais
acentuadas para a desigualdade dos escores em portugués do que em matema-
tica. Enquanto as variaveis de background do aluno respondem por 22,94% e
26,14% da desigualdade dos exames de matematica e portugués, respectiva-
mente, as contribuicoes das variaveis das caracteristicas escolares reduzem tal
desigualdade para 13,55% e 12,13% nos respectivos exames.

Conforme relatado anteriormente nenhum desses artigos abordou o efeito
da estabilidade do professor sobre o desempenho dos estudantes. Portanto,
este artigo busca contribuir com a literatura ao analisar o efeito da estabili-
dade dos docentes do ensino fundamental da rede publica no Brasil sobre o
desempenho dos estudantes nos exames de proficiéncia. Ademais, acredita-
se que a relacdo entre fatores nao pecuniarios no mecanismo de selecao dos
professores das escolas publicas pode ter mascarado o efeito dos salarios dos
professores sobre o desempenho dos estudantes.

3 Descricdo dos Dados

Para a consecugao do objetivo proposto serao utilizados os microdados do
Prova Brasil de 2011, os quais sao coletados a partir de questionarios socio-
econdmicos e exames de proficiéncia nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica dos alunos da 5* série do Ensino Fundamental da rede publica
urbana, pertencentes aos estabelecimentos com um minimo de 20 alunos por
turma. A opgdo por essa base de dados decorre de ser a mais recente, além
de conceber um vasto detalhamento da avaliacdao da qualidade da educagao
no Brasil, uma vez que, ela fornece informacoes relativas a 2.278.771 alunos
matriculados em 40.823 escolas participantes distribuidas nos municipios dos
27 estados da Federacao.*

Com relagdo a distribuicao espacial, o Prova Brasil insere 10,3% de estu-
dantes do Norte, 26,9% do Nordeste, 43,2% do Sudeste, 12,3% do Sul e 7,2%
do Centro-Oeste. Em relacao a dependéncia administrativa das escolas publi-
cas, 75,05% sao municipais, 24,91% estaduais e 0,1% federais.® Os critérios
mais aplicados nas escolas publicas para a cessao de vagas sao a localizagao da
moradia e a ordem de chegada para a matricula. Ambos restringem a escolha
dos pais pela escola publica de seus filhos, haja vista que umas detém melhor
qualidade de ensino do que outras, por conseguinte, o excedente da demanda
sobre a oferta de vagas é inevitavel.

Devido a impossibilidade de identificar todos os respectivos professores de
cada um dos alunos no 1°, 2°, 3° e 4° ano e em alguns casos ter sido informado
mais de um professor por turma no 5° ano, a informacao acerca do regime de
trabalho dos professores que mensura a propor¢ao de professores com estabi-
lidade foi extraida da seguinte questdo contida no questionario direcionado
aos diretores: “qual é o percentual de professores com vinculo estavel nesta

4As médias de desempenho nessas avaliacdes também constituem o calculo do Indice de De-
senvolvimento da Educagao Bésica (IDEB). Os dados dessas avaliagdes sdo comparaveis ao longo
do tempo, ou seja, pode-se acompanhar a evolugao dos desempenhos das escolas, das redes e do
sistema como um todo.

50ptou-se por excluir os estudantes das escolas publicas federais pelo fato de essas institui-
¢Oes possuirem critérios de ingresso que sao correlacionados com o nivel socioecondmico dos seus
alunos.
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escola?”. Como esse vinculo é adquirido apenas pelos professores associados
ao sistema estatutario de servidores publicos, assume-se que aqueles sem vin-
culo estavel sao substitutos ou temporarios. Justifica-se esta opgao tanto pelo
fato de os pais ndo considerarem o status do professor ao matricular o seu fi-
lho em determinada escola publica, como também ndo deterem informacao
completa sobre as condi¢des de contrato dos professores, sejam trabalhistas
ou salariais. Consequentemente, como se objetiva investigar o efeito da es-
tabilidade a partir de uma variavel que representa a condi¢ao da escola no
conjunto de professores com estabilidade, é analisado o efeito da condi¢ao de
estabilidade dos professores de forma agregada por escola, o que impde uma
suposta homogeneidade do efeito da estabilidade entre alunos da mesma ins-
tituicdo. A Tabela 1 apresenta a distribuicao regional de escolas publicas por
faixa de professores com estabilidade empregaticia distribuida por quartis.
Os dados dessa tabela revelam que, em todas as regides, a participagao de
escolas com professores estaveis cresce a taxas crescentes ao se evoluir do pri-
meiro para o quarto quartil. O percentual acumulado até o terceiro quartil
nao ultrapassa 43,4% de escolas (regidao Sudeste), demonstrando, assim, a ele-
vada contribui¢do marginal do quartil superior sobre o percentual de escolas.
Especificamente, observa-se que 57,8% das escolas publicas brasileiras empre-
gam mais de 75% de seus professores no regime estatutario. Comparando as
regides, percebe-se que no Sudeste 7,1% das escolas publicas contratam até
25% de seus professores em regime de estabilidade, enquanto para as demais
esse percentual é de no minimo 8,2%. Do lado oposto, quando se observa
o percentual de escolas com mais de 75% dos professores com estabilidade,
verifica-se que o Sudeste supera as demais regides com 58,9% de escolas. Isso
pode refletir a forma de contratacdo dos professores nessa regido, que reduz
a competitividade entre professores, o que pode ocasionar uma flexibilidade
na escolha de docentes menos qualificados ou motivados em detrimento da
elevacao dos beneficios ndo pecuniarios proporcionados pela estabilidade.

Tabela 1: Distribui¢ao Regional de Escolas Publicas por Intervalo de
Professores com Estabilidade (%)

Faixas de Pro- Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste  Brasil
fessores com Es-

tabilidade
(0%, 25%] 12,5 11,5 7,1 8,2 9,6 9,2
(25%, 50%] 13,0 12,1 10,7 14,2 11,9 11,8
(50%, 75%] 16,4 15,1 20,6 18,1 21,9 18,5
(75%, 100%] 55,3 58,5 58,9 57,0 53,7 57,8
Dados Omitidos 2,8 2,7 2,6 2,5 2,9 2,7

Fonte: Elaboracao dos autores a partir dos dados do Prova Brasil, 2011.

Dados descritivos sobre as caracteristicas proprias dos alunos e socioecono-
micas de seus pais, por regides, estdo dispostos na Tabela 2.

Percebe-se que ha uma associagao direta ao se relacionar as propor¢oes de
pais sem o ensino fundamental (EF) e as condi¢des de alunos que ja foram
reprovados, notadamente com percentuais mais elevados nas regioes mais po-
bres, Norte e Nordeste. No extremo oposto, as regides Norte e Nordeste detém
o menor percentual de pai e mae com nivel superior.® Isso deve ser um fator

6Considerando as regides, as correlacdes entre as propor¢des de mae e pai sem EF e alunos
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Tabela 2: Distribuicao Percentual das Caracteristicas dos Estudantes e seus
Pais, e dos Domicilios

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste  Brasil

Escolas Estaduais 31,22 12,18 31,33 26,61 41,24 26,30699
Alunos mulheres 46,08 44,99 47,40 46,94 47,29 46,55136
Alunos pretos 9,06 10,89 9,30 6,12 8,44 9,2463

Pai e mae morando no domicilio 91,85 91,22 94,76 94,95 93,29 93,42918
Mae sem EF 13,55 18,74 9,89 11,56 9,96 12,85645
Mae com Graduagao 11,61 7,96 12,60 11,92 14,07 11,2752

Pai sem EF 14,53 18,86 9,17 10,08 10,42 12,52662
Pai com Graduac¢ao 7,74 5,41 9,28 9,58 9,23 8,1138

Domicilios com um carro 17,88 16,98 39,16 47,34 39,11 32,00567
Domicilios com dois carros 3,69 2,89 10,15 12,66 8,66 7,73241
Domicilios com trés carros 1,54 1,32 3,56 4,37 2,8 2,79282
Domicilios com Internet 23,76 19,1 49,82 46,45 40, 85 37,81007
Domicilios com Domésticas 11,44 10,24 9,38 10,02 10,31 9,42402

Alunos com distor¢ao idade- 29,89 28,91 11,94 16,24 17,86 19,3094
série

Alunos reprovados 39,07 39,59 21,40 26,87 26,7 29,16976
Alunos com pré-escola 65,15 71,57 77,44 66,29 68,68 72,58606

Fonte: Elaboracao dos autores a partir dos dados do Prova Brasil, 2011.

relevante de heranca educacional com impacto no desempenho escolar dos
filhos e geragoes futuras.

No entanto, mesmo apresentando os maiores e menores percentuais de
pai e mae sem ensino fundamental (EF) e com nivel superior (graduagao), res-
pectivamente, a regido Nordeste detém o segundo maior indicador quando
se considera os alunos com pré-escola ou educag¢ao infantil (71,6%), superada
apenas da Regido Sudeste, cujo percentual é de 77,4%. Por sua vez, a regiao
Norte apresenta o pior indicador nesse quesito, ou seja, 65,2% dos alunos
dessa regido concluiram a pré-escola.

Em relacdo a condi¢ao econdmica das familias, medida pela posse de bens,
as regioes Sudeste, Sul e Centro-Oeste sao dotadas com valores mais de duas
vezes superiores aos das regides mais pobres, Norte e Nordeste, resultado este
em concordancia com o esperado, haja vista a superioridade de desenvolvi-
mento das primeiras regides.

Extraem-se dessas informacoes que as escolas localizadas nas regides Norte
e Nordeste possuem alunos com os piores indicadores de condigdes socioe-
conoémicas domiciliares e desempenho escolar (distor¢do idade-série, repro-
vacdo), baixo nivel de escolaridade dos pais, em contraposicdo aqueles das
demais regides brasileiras onde os pais apresentam melhores condi¢des socio-
econdmicas e status educacional, além da elevada participacao de alunos com
frequéncia a pré-escola, e ter apresentado o mais baixo indice de reprovagao.

As distribuic¢des de rendimentos por faixa salarial dos professores estatuta-
rios e nao estatutarios entre as regides estdo sintetizadas na Tabela 3, as quais
apresentam heterogeneidade quanto a estabilidade e regionalizagao. Inicial-
mente, chama a atencao que, a exce¢ao do Nordeste, as propor¢oes de profes-
sores que recebem remuneracoes até quatro salarios minimos sao maiores na
categoria nao estatutaria, a qual da a lideranca para a regiao Sul com 91%.
Dentre os professores nesse nivel de remuneracio, a regido Centro-Oeste de-

com reprovagoes sao de 85% e 92%, respectivamente, enquanto para pais graduados as correla-
¢Oes se revertem para —70% e —84%.
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tém as menores proporg¢des sejam estatutarios (56%) ou nao (71%), enquanto
as maiores proporgoes sao lideradas por professores ndo estatutarios da regiao
Sul (91%) e estatutarios da regiao Nordeste (84%). Tais resultados se revertem
na complementaridade das propor¢des para os maiores salarios.

Em termos de variabilidade, extrai-se dessa tabela que ha, para as propor-
¢Oes até quatro salarios minimos entre todas as regides, uma amplitude de
variacdo de 28 p.p. para professores estatutarios e de 20 p.p. para os nao es-
tatutarios, enquanto que para as propor¢des de maiores salarios tais variacoes
sdo iguais a 20 p.p. Isso reflete certa estabilidade de variagdes nas classes da
distribui¢ao de rendimentos entre os professores do pais.

A relagdo entre escolaridade e situagao trabalhista dos professores nas es-
colas publicas brasileiras é descrita na Tabela 4, a qual mostra que as maiores
taxas daqueles sem nivel superior, sejam estatutarios ou nao, encontram-se
nas regioes menos desenvolvidas (Norte e Nordeste). Realce-se que as taxas
desses professores ndo estatutarios do Nordeste é quase dez vezes a corres-
pondente do Centro-Oeste e mais de duas vezes as das regides Sul e Sudeste.
Em todas as regides, as proporc¢des de professores sem nivel superior e ndo
estatutarios excedem em pelo menos 50% as de estatutérios.

Dentre os professores com nivel superior, ha baixa variabilidade na propor-
¢do entre as duas categorias de emprego em todas as areas para cada regido, a
excecao de Pedagogia no Nordeste e Sul com um diferencial de 9% a favor dos
estatutarios e nao estatutarios, respectivamente.

Distinguindo a variabilidade entre todas as regides para os professores
com nivel superior, a area de Pedagogia lidera a amplitude de variagao tanto
para os estatutarios (15 p.p.) quanto para os nao estatutarios (23 p.p.). A
area de Matematica é a que apresenta menor variacao nas propor¢des, com
um diferencial maximo de 2 p.p. na regido Centro-Oeste.

Condicionar pelas caracteristicas individuais dos alunos (escolaridade de
seus pais e informacdes sobre sua vida estudantil) e pelos critérios que as es-
colas utilizam para seleciona-los (ordem de chegada e a proximidade entre a
residéncia e a escola), pode eliminar o viés associado as caracteristicas observa-

das que influenciam as decisdes dos pais sobre qual escola publica matricular
seu filho.”

As caracteristicas de estabilidade dos professores que podem mascarar o
impacto na aprendizagem dos alunos sio outras condicionalidades necessa-
rias para isolar o efeito estudado a partir do pareamento de alunos com pro-
fessores dotados com caracteristicas de salario e escolaridade comuns.

As provaveis variaveis nao observadas que afetam a escolha da escola pelos
pais sao: a distancia da escola, a disponibilidade de vagas e a ideia que o pai
tem sobre a qualidade da estrutura, gestao e do ensino. Caso essas variaveis se-
jam realmente significativas, pode-se esperar uma forte correla¢ao dessas com
a decisdo de o pai matricular o filho em uma escola com determinado percen-
tual de professores com estabilidade e que apresente alunos com melhores
desempenhos. Isso tornaria inviavel a comparagao dos resultados dos alunos
em escolas com diferentes percentuais de estabilidade e, consequentemente,
questionaveis as estimativas da metodologia de Pareamento no Escore de Pro-

7Restringe-se a analise do efeito da estabilidade dos professores sobre os resultados dos alu-
nos de escolas publicas, pois se supde que a decisdao dos pais que podem matricular seus filhos
em escolas privadas é diferente.



Tabela 3: Rendimentos dos Professores por Vinculo Empregaticio nas Regides Nordeste e Sudeste

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Classe de Saldrio (RS) » Nao L Nio » Nao » Nio L Nio
Estatutario Estatutario Estatutario Estatutario Estatutario Estatutario Estatutario Estatutario Estatutario Estatutario
(0; 545] 2% 3% 2% 9% 2% 2% 1% 3% 1% 2%
(545; 817] 3% 7% 6% 18% 6% 5% 2% 10% 6% 3%
(817; 1.090] 7% 9% 11% 11% 11% 8% 5% 11% 12% 7%
(1.090; 1.362] 12% 12% 14% 7% 14% 15% 11% 7% 13% 16%
1.362: 1.635] 7% 6% 9% 3% 9% 11% 11% 9% 10% 5%
(1.635; 1.907] 5% 3% 7% 3% 7% 9% 9% 10% 7% 2%
(1.907; 2.180] 7% 3% 4% 1% 4% 5% 9% 5% 6% 2%
(2.180; 2.725] 12% 4% 5% 1% 5% 7% 13% 4% 10% 10%
(2.725; 3.815] 7% 2% 4% 1% 4% 3% 9% 2% 10% 5%
(3.815;,5.450] 2% 0% 1% 0% 1% 1% 3% 0% 2% 1%
Mais de 5.450 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2%

Fonte: Elaboragao dos autores a partir dos dados do Prova Brasil, 2011.
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Tabela 4: Distribui¢ao Percentual da Escolaridade dos Professores por Vinculo Empregaticio

, Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Nivel de
Escolaridade L. Nao L. Nao L. Nao L. Nao L. Nao

Estatutario Estatutario Estatutario Estatutario Estatutario Estatutario Estatutario Estatutario Estatutario Estatutario

Ensino Médio ou 14% 20% 14% 26% 8% 11% 8% 11% 3% 7%
Menos
Ensino Superior — 47% 38% 51% 38% 51% 52% 54% 54% 65% 57%
Pedagogia
Ensino Superior — 4% 3% 5% 4% 4% 3% 4% 3% 6% 3%
Matematica
Ensino Superior — 6% 5% 10% 8% 10% 7% 11% 4% 10% 7%
Letras
Ensino Superior — 27% 17% 20% 15% 26% 21% 22% 13% 17% 11%
Outros

Fonte: Elaboragdo dos autores a partir dos dados do Prova Brasil, 2011.
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pensao. A Tabela 5 descreve as variaveis utilizadas na determinacao do Escore
de Propensao, desconsiderando a influéncia das variaveis nao observadas.

A variavel referente a dependéncia administrativa da escola ser ou néo
estadual pode desempenhar papel importante na analise, pois caracteriza de
forma satisfatoria a gestdao das escolas. Cabe realcar a insercdo de dummies
para os estados, tendo em vista as diferencas nas caracteristicas socioecondmi-
cas de cada regido e os programas educacionais particulares de cada estado.?

Em relacdo as variaveis referentes aos professores, os salarios foram sinte-
tizados em duas variaveis dummies para capturar os efeitos dos extremos da
distribuicado salarial, seguindo a escala disponivel no questionario; uma para
salarios menores, se o professor ganha até R$817,50 mensais (1,5 salario mi-
nimo de 2011), e outra para salarios maiores, se o professor ganha acima de
R$2180,00 reais (4 salarios minimos de 2011). Além destas, foi criada outra
variavel qualitativa para captar o efeito da escolaridade do professor definida
por meio da detencao de nivel superior.

4 Metodologia

Inferéncia sobre a relagdo de causalidade em estudos observacionais requer su-
posicdes sobre como o efeito da interven¢ao pode diferir do efeito observado
em um experimento aleatério. Nesse sentido, a analise do efeito da estabili-
dade dos professores sobre o desempenho dos estudantes das escolas publicas
brasileiras insere-se nesse contexto, pois nao é possivel controlar o mecanismo
de distribuicdo dos estudantes nas diversas escolas de um municipio, cada
uma das quais com sua dotacdo de professores com estabilidade, possibili-
tando, portanto, comparar o desempenho de alunos para verificar o efeito do
tratamento. Ademais, o processo de determinacao de quais escolas os alunos
estdo matriculados pode ser regido por fatores ndao observados nos questiona-
rios socioecondmicos dos alunos. Nesse contexto, sera realizada uma analise
de sensibilidade sobre as hipoteses da metodologia de Pareamento no Escore
de Propensao (PEP) para verificar se, utilizando esta metodologia,® é possivel
obter resultados confiaveis.

A metodologia PEP, introduzida por Rosenbaum & Rubin (1983b) e apli-
cada por diversos autores, tais como, Heckman et al. (1998), Imbens (2004),
Caliendo & Kopeinig (2008),!° busca determinar um contrafactual a partir da
determinagao de individuos dentro do grupo de controle que sejam semelhan-
tes aos tratados pelas variaveis observaveis inseridas no calculo do escore de
propensao. Essa metodologia é uma técnica semi-paramétrica de verificagao
dos efeitos de um programa em um quase-exprimento, baseada em algoritmos

80s estados do Maranhio e Espirito Santo foram excluidos para evitar multicolinariedade
nas estimagdes do escore de propensao.

9Rosenbaum (2002), Morgan & Winship (2007), Imbens & Wooldridge (2008) apresentam a
importdncia da analise de sensibilidade em contextos em que se suspeita da veracidade das su-
posicdes de identificagdo das metodologias para avaliar os programas. Ademais, Todd (2008),
Blundell & Costa-Dias (2009), Heckman & Todd (2009), Khandker et al. (2010) sao bons apanha-
dos sobre as mais recentes metodologias de avaliagao de programas.

10Um dos mais interessantes debates sobre a metodologia PEP ocorreu quando Dehejia &
Wabba (1999), utilizando os dados do estudo de Lalonde (1986), mostrou que estimadores do
PEP estao mais proximos aos estimadores de estudos experimentais do que os produzidos pelos
métodos tradicionais de avaliagdo. Entretanto, Smith & Todd (2005) mostraram que os estima-
dores sao melhores em apenas uma subamostra muito especificas dos dados Lalonde, gerando
duvidas sobre a generaliza¢ao dos resultados de Dehejia & Wabba (1999).



Tabela 5: Estatisticas Descritivas das Variaveis Utilizadas na Obtencao do Escore de Propensao

Variaveis Nordeste Sudeste Norte Sul Centro-Oeste
Média! DP Min Max Médial DP Min Max Médial DP Min Max  Médial DP Min Max Médial DP Min Max

Aluna Mulher 045 050 0 1 047 050 0 1 046 050 0 1 047 0,50 0 1 047 050 0 1

Aluno Preto 011 031 0 1 0,09 029 0 1 009 029 0 1 006 024 0 1 0,08 028 0 1

Mae sem EF 019 039 0 1 0,10 030 0 1 014 034 0 1 011 031 0 1 010 029 0 1

Pai sem EF 019 039 0 1 0,09 029 0 1 015 035 0 1 0,10 030 0 1 0,10 030 0 1

Distorcao Idade-Série 029 045 0 1 012 032 0 1 030 046 0 1 016 037 0 1 017 038 0 1

Aluno Reprovado 040 049 0 1 021 041 0 1 039 049 0 1 027 044 0 1 026 044 0 1

Aluno com Pré-escola 072 045 0 1 077 0,42 0 1 065 048 0 1 067 047 0 1 069 046 0 1

Professor sem Gradu- 0,19 0,39 0 1 0,09 029 0 1 017 037 0 1 009 028 0 1 0,04 020 0 1

ado

Professor Salario Baixo 0,16 0,36 0 1 0,04 020 0 1 007 025 0 1 009 029 0 1 003 018 0 1

Professor Salario Alto 007 025 0 1 020 0,40 0 1 015 036 0 1 017 037 0 1 020 0,40 0 1

Escola Estadual 012 033 0 1 031 046 0 1 031 046 0 1 027 044 0 1 042 049 0 1

Admissio Local de Mo- 0,14 0,35 0 1 049 050 0 1 012 032 0 1 0,48 050 0 1 019 039 0 1

radia

Admissao Ordem de 022 041 0 1 0,09 029 0 1 030 046 0 1 012 033 0 1 029 045 0 1

Chegada

PI 006 023 0 1 MG 027 044 0 1 RO 004 020 0 1 SC 042 049 0 1 MT 0,18 039 0 1

CE 017 038 0 1 R 016 03 0 1 AM 024 043 0 1 RS 029 045 0 1 GO 021 041 0 1

RN 006 024 0 1 SP 053 050 0 1 RR 0,03 017 0 1 DF 0,41 049 0 1

PB 006 023 0 1 PA 046 050 0 1

PE 014 035 0 1 AP 0,05 022 0 1

AL 0,07 026 0 1 TO 008 028 0 1

SE 004 0,19 0 1

BA 025 043 0 1

Fonte: Elaboragao dos autores a partir dos dados do Prova Brasil, 2011.
I Refere-se a proporcao do atributo “1” (coluna Max) das variaveis dummies.
Ne de obs: Norte: 235.452; Nordeste: 612.270; Sudeste: 985.467; Sul: 230.062; Centro-Oeste: 144.746.
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de paramento de individuos pertencentes a grupos distintos com o objetivo
de se julgar os efeitos de uma determinada intervencdo. As suas premissas
de identificacdo sdo a Suposicao de Independéncia Condicional (SIC) ou se-
lecao nos observaveis ou unconfundness e a sobreposi¢cao ou balanceamento
nas variaveis pré-tratamento.

Em decorréncia de a variavel tratamento ser aqui definida para quatro ca-
tegorias naturalmente ordenadas do percentual de professores com estabili-
dade nas escolas, utiliza-se a metodologia de pareamento no escore de pro-
pensdo com multiplos tratamentos, a qual é abordada por Rosenbaum & Ru-
bin (19834), Imbens (2000), Lechener (2001). Sua diferenca para a analise do
efeito de um tnico tratamento é que as suposi¢oes de identificagdo sao modi-
ficadas para incorporar a estrutura nao binaria do tratamento. Algumas apli-
cacOes dessa metodologia foram implementadas por Lechener (1999), Imbens
(2000), Blundell et al. (2005). Conforme frisam Becker & Caliendo (2007),
verificar a sensibilidade dos resultados estimados em relacido aos desvios da
hipétese de identificagdo torna-se uma abordagem cada vez mais importante
na literatura de avaliacdo de programas. Para os estimadores do efeito da es-
tabilidade dos professores sobre o desempenho dos estudantes, essa analise
aborda a possibilidade de existir variaveis nao observadas que afetam simul-
taneamente a atribuicao para o tratamento e a variavel de resultado, criando
um viés igualmente ndo observado que possa tornar os estimadores de pa-
reamento nao robustos. Essa abordagem foi introduzida por Rosenbaum &
Rubin (19834) e desenvolvida por Rosenbaum (2002), Imbens (2003), Altonji
et al. (2005), Ichino et al. (2006),'! cujas aplicagdes foram adotadas, dentre as
mais citadas, por Aakvik (2001), Diprete & Gangl (2004), Ichino et al. (2006),
Caliendo et al. (2007).

4.1 Pareamento no Escore de Propensdao — Muiltiplos Tratamentos

Seguindo a nota¢ao de Imbens (2000) sobre a metodologia PEP, supde-se que
a escola “i” possa obter multiplos valores ordenados de tratamento quanto aos
intervalos de percentual de professores com estabilidade, T;(t), onde o trata-
mento de interesse t = 0,1,2,...,k. No caso especifico de distribuirem-se os
professores com estabilidade em quartis, faz-se uma inversao da categoria dos
intervalos para que o tratamento T;(0) seja a categoria que engloba o maior
numero de casos, qual seja, estudantes em escolas com mais de 75% de pro-
fessores com estabilidade. Essa inversdao também facilita a analise do efeito
da falta de professores com estabilidade nas escolas, pois os tratamentos orde-
nados das outras categorias torna o maior tratamento igual a menor categoria
de professores com estabilidade, ou seja T;(3), correspondente a categoria de
estudantes em escolas com até 25% de professores com estabilidade. Os resul-
tados potenciais Y(t) sdo as performances dos alunos, dado que suas escolas
podem apresentar diferentes niveis de tratamento, ou seja, estarem em escolas
em diferentes intervalos de professores com estabilidade.

Com o objetivo de estabelecer uma suposi¢cao que possibilite a identifica-
¢do no caso de multiplos tratamentos, Rosenbaum & Rubin (19834) definem
que a Fraca Suposicao de Independéncia Condicional (FSIC) requer somente
a independéncia de cada tratamento com cada um dos resultados potenciais

11Diprete & Gangl (2004), Becker & Caliendo (2007), Nannicini (2007) desenvolveram rotinas
estatisticas que realizam a analise de sensibilidade dos estimadores de pareamento no escore de
propensao para o software Stata.
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Y(t), em vez da suposicao de qualquer tratamento ser independente do con-
junto total de resultados potenciais. Ademais, essa suposi¢ao somente requer
a independéncia “local” de cada resultado potencial Y(t) e o tratamento de
interesse, que é independente do indicador binario do nivel de tratamento
D(t), em vez do nivel de tratamento T. Por exemplo, se a escola se encontra
com o tratamento T;(3), na pior classe em comparacao com as outras, T;(2),
T;(1) e T;(0), desconsidera-se a classifica¢do e leva-se em conta somente a in-
dependéncia do T;(3) como se fosse um tratamento binario. Ou seja, dadas as
variaveis X de pré-tratamento, a FSIC corresponde a:

D(t) L Y(t)|X (1)

Segundo Imbens (2000), a FSIC esta relacionada a interpretag¢ao do pro-
blema da inferéncia causal a partir de missing data. Para unidades com D;(t) =
0, a variavel Y;(t) sempre é desconhecida. Como o objetivo é estimar a mé-
dia de Y;(t) da populacdo, E[Y(¢)], deve-se assegurar a representatividade da
média dos Y;(t) na subamostra dos participantes que recebem o tratamento
D;(t) = 1. Mesmo nio existindo nessa interpretacdo uma funcio direta para
o nivel de tratamento realmente atribuido as unidades com D;(t) = 0, o que
importa é que os individuos desse grupo de compara¢ao nao recebem trata-
mento “t”. No entanto, em decorréncia dos outros resultados potenciais Y;(s),
para s # t, nunca serd observado os mesmos resultados que as unidades com
D;(t) = 1. Ou seja, os resultados nao podem desempenhar nenhum papel em
qualquer processo de ajustamento sem suposi¢des sobre as caracteristicas dos
que nao participaram do programa. A defini¢cdo de FSIC corresponde a falta
de relevancia desses outros resultados potenciais, dado a condicionalidade
das variaveis explicativas X, o que possibilita estimar o resultado médio con-
dicionado pelo status do tratamento, ou seja:

E[THX=x]=E[Y()D(t)=1,X=x]=E[Y)IT=t,X=x]=E[Y|T =t,X =x]
(2)
Os resultados médios podem ser estimados a partir dessas médias condici-
onais com:

E[Y(8)] = E[E[Y(1)IX]] (3)

Com o objetivo de resolver o problema dimensional advindo de X, define-
se o Escore de Propensao Generalizado (EPG) como a probabilidade condici-
onal de receber um particular nivel de tratamento, dadas as variaveis obser-
vaveis, que se iguala a esperanca condicional do tratamento binario (Imbens
2000). O EPG pode ser expresso como:

e(t,x) = Pr(T =t|X =x) = E[D(¢)|X = x] (4)

Dado o EPG e a FSIC para multiplos tratamentos, essa suposicao pode ser,
assim, representada:

D(t) L Y(t)le(t,x) (5)

No caso de haver multiplos tratamentos, a suposi¢cdo de sobreposi¢ao ou
balanceamento nas variaveis de pré-tratamento dado o EPG, segue sua repre-
sentagao:
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D(t) L Xle(t, x) (6)

Nota-se que o argumento condicionante muda com o nivel do tratamento.
Para garantir a independéncia condicional, no caso de maltiplos tratamentos
e variaveis de pré-tratamento X, é necessario condicionar por todo o conjunto
de K + 1 escores, {e(t,x)} € T.

Com o objetivo de melhorar o pareamento, escolheu-se de forma ad hoc
quatro tratamentos, que é a variavel categorica, com correspondéncia inversa
aos quartis de professores com estabilidade. Assim, por exemplo, T(4) = 4
se refere ao tratamento das escolas com perfis que detém tais professores no
intervalo [0%, 25%)]. O ultimo quartil, (75%, 100%], que corresponde ao tra-
tamento T(1) = 1, sera considerado como intervalo de grupo de controle de
todas as outras possibilidades de tratamento. Ao analisar os niveis de trata-
mento individualmente, D(¢) = 1 significa que determinada escola tem um
percentual no intervalo do tratamento ¢ e D(t) = 0 significa que a escola esté
em outro intervalo.

A implementacao da metodologia de pareamento no escore de propensao
para multiplos tratamentos é similar ao caso quando este é binario. Inicial-
mente, estima-se o escore de propensao, e(t,x), a partir de um modelo que
incorpore os multiplos tratamentos ordenados, que optou-se pela hipétese da
distribuicao logistica. Em seguida, estima-se o efeito médio no nivel de trata-
mento t, (t) = E{f[t,e(t,x)]}, que é estimado com a analise de pareamento de
Kernel para cada nivel de tratamento relativo aos demais, caracterizando-se,
desta forma, uma escolha de tratamento binario.

4.2 Analise de Sensibilidade

A analise de Sensibilidade tem o objetivo de simular a inser¢ao de uma su-
posta variavel nao observada para testar a possibilidade de invalidar a hi-
pétese que fundamenta o Pareamento no Escore de Propensdo. Para isso,
considera-se um possivel problema denominado por Rosenbaum (2002) como
viés oculto. Esse se verifica quando variaveis nao observadas afetam tanto
a participa¢do no programa quanto os resultados potenciais, contrariando a
suposicao de independéncia condicional. Embora essa suposi¢do nao seja tes-
tavel, a sensibilidade dos resultados estimados pelo PEP pode ser verificada
no que diz respeito a desvios dessa hipdtese de identificagcdo. Ou seja, mesmo
que o grau de selecao ou do viés oculto nao possa ser estimado, o grau de sen-
sibilidade dos resultados do PEP a suposicao de unconfoundedness pode ser
testado. No caso especifico da estimativa referente a estabilidade dos profes-
sores, o efeito de variaveis ndo observadas com a motivagdo dos professores e
a habilidade individual dos estudantes ndo pode ser mensurado, mas se pode-
ria verificar a robustez das estimativas se fosse possivel invalidar a hipotese
de ignorabilidade inserindo uma suposta variavel nao observada.!?

Em outras palavras, a Analise de Sensibilidade dos estimadores de parea-
mento testa a robustez dos resultados que sao criados a partir da suposi¢ao
de identifica¢ao de independéncia condicional. A ideia basica é que se supoe
que o tratamento, a faixa de professores com estabilidade, nao é independente

2Unconfoundedness e ignorabilidade do tratamento sdo utilizadas como sinénimos da Suposi-
¢ao de Independéncia Condicional (SIC) que requer a independéncia do tratamento em relagao
aos resultados potenciais.
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dos exames dos alunos dado apenas ao conjunto de caracteristicas observaveis
X, mas seria independente se condicionado conjuntamente com outras carac-
teristicas ndo observaveis, U. Mas como ndo conhecemos a variavel U, faz-se
simulag¢oes considerando diferentes conjuntos de suposi¢oes sobre a distribui-
¢do de U e sua relagdo com D e os resultados Y(0) e Y(1), é possivel verificar
a sensibilidade dos resultados com respeito as variagdes nesses pressupostos
(Caliendo & Kopeinig 2008). Isto é, para verificar o grau de sensibilidade dos
estimadores do PEP, supomos algumas variaveis que poderiam representar
variaveis ndo observadas para investigar como os resultados encontrado pelo
PEP variaram.

Seguindo a abordagem desenvolvida por Ichino et al. (2006) e Nannicini
(2007), a suposicao de independéncia condicional, dadas as caracteristicas ob-
servaveis (X) e nao observaveis (U), pode ser representada por:

Y(t) L D()I(X,U) (7)

Uma vez que U nao é observada, o resultado dos controles nao pode ser
usado para estimar o resultado contrafactual do tratado, ou seja:

E[D(0)ID(t) =1,X] = E[D(0)|D(#)|0, X] (8)

Por outro lado, caso U e X fossem conhecidos, entao se estabeleceria uma
condigao suficiente para se estimar consistentemente o efeito médio do trata-
mento sobre os tratados (ETT), uma vez que:

E[D(0)D(t) = 1,X, U] = E[D(0)|D(t) = 0, X, U] (9)

Ichino et al. (2006) sugere a hipotese simplificadora de U possuir a dis-
tribuicdo de uma variavel binaria a fim de permitir uma analise de sensibi-
lidade, além de ser independente e identicamente distribuida nas células re-
presentadas pelo produto cartesiano do tratamento e os valores dos resulta-
dos. Por simplicidade, considera-se o caso de resultados potenciais binarios,
Y(0),Y(1) € {0,1}. Para isso, cria-se uma nova variavel binaria que assume
o valor unitario quando o desempenho dos estudantes for maior que a mé-
dia, e valor nulo caso contrario. Considera-se também, a partir da equacao,
Y(t) = D(t).Y(1)+[1 —D(t)].Y(0), os resultados observados para uma determi-
nada unidade, que é igual a um dos dois resultados possiveis, dependendo
da atribui¢do do tratamento. A distribui¢do do fator binario U é plenamente
caracterizada pela escolha de quatro parametros:

P;=Pr(U=1D(t)=i,Y(t)=j)=Pr(U=1D(t) =i,Y(t)=j, W)  (10)

onde, i,j €{0,1} e W é o conjunto das variaveis X e U.

Da equagao (10) extraem-se as probabilidades da ocorréncia U = 1 em cada
um dos quatro grupos definidos pelo status de tratamento e os valores dos re-
sultados. Por exemplo, para um aluno com desempenho maior que a média,
Y(1), e na escola com o determinado intervalo de professores com estabilidade,
D(1), o grupo da probabilidade de que U =1 é p;;. Consequentemente, dado
arbitrariamente os valores dos parametros p;;, uma valor de U ¢ atribuido a
cada individuo. Outra hipdtese simplificadora é a independéncia condicio-
nal de U em relacdao a W. Ichino et al. (2006) mostram que essas hipdteses
simplificadoras ndo afetam os resultados da analise de sensibilidade.
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A variavel ndo observada U é entdo tratada como qualquer outra obser-
vada, condicdo esta que a permite ser incluida no conjunto de variaveis utiliza-
das para estimar o escore de propensao e calcular o efeito médio do tratamento
sobre os tratados (ETT), de acordo com o estimador de pareamento escolhido.
Usando um determinado conjunto de valores dos parametros de sensibilidade,
a estimativa do pareamento é repetida vérias vezes e uma simulada estimacao
do ETT é obtida como uma média dos ETTs sobre a distribuicdo de U. As-
sim, para qualquer determinada configura¢ao dos parametros pij, a analise de
sensibilidade recupera uma estimativa pontual do ETT, que é robusto com o
fracasso da SIC implicito naquela particular configuragao.

No caso de resultados continuos, a analise de sensibilidade acima pode
ser realizada a partir de parametros de simulacao p;; com base em D e uma
transformagao binaria de Y. Uma vez que os parametros p;; sao definidos
dessa maneira, pode-se aplicar a analise de sensibilidade como descrito acima.

Nannicini (2007) reconhece que uma variadvel ndo observada U poderia
causar erros estatisticos na inferéncia, no sentido que sua existéncia pode dar
origem a uma significativa e positiva estimativa do ETT mesmo na auséncia
de um verdadeiro efeito causal, se for observado que:

Pr(Y(0) = 1|D(t), X, U) = Pr(Y(0) = 1|D(t), X) (11)

Pr(D = 11X, U) = Pr(D = 1|X) (12)

Ichino et al. (2006) demonstram que, assumindo pg; > pg, € possivel simu-
lar uma variavel considerada danosa a inferéncia que permita a simulagao de
um efeito positivo significativo de uma variavel nao observada sobre os resul-
tados dos nao tratados. Ademais, assumindo py; > poj,Vj, € possivel simular
uma variavel ndo observada que tem um efeito positivo sobre a selecao do
tratamento.

Com o objetivo de caracterizar a simulada variavel nao observada (U), é
possivel medir o quanto cada configuragao escolhida de p;; € responsavel pelo
efeito de U sobre Y(0), denominado efeito sobre os resultados, e de U sobre T,
efeito sobre a selecdo, condicionado em W. Em sintese, estima-se um modelo
de escolha discreta binaria em cada iteracdo, Pr(Y = 1|D = 0,U, X) e a razdo
de probabilidade média de U, considerando todos os efeitos, é obtida:

Pr(Y=1D=0,U =1,X)
Pr(Y=0D=0,U =1,X)
)

(

po P (13)
(Y=1D=1,U=1,X
(

Pr
Pr(Y=0D=1,U =1,X)
Similarmente, o modelo binério, Pr(D = 1|U, X), Logit é estimado em cada

interacgao, e a razao de probabilidade média é considerada como o efeito sobre
a selecao da simulada variavel nao observada, ou seja:

Pr(D=1U=1,X

e Pr(D=0lU=1,X

| Pr(D=1U=0,X
(

)
)

14
) (14)
Pr(D =0|U = 0,X)
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Nannicini (2007) reconhece que pela simula¢ao de U sob as suposi¢oes que
P10 > Poo € P1j > Poj, ambos os efeitos, sobre os resultados e sobre a selegao,
devem ser positivos. Isto é, na analise de sensibilidade variavel U representa
um risco de simula¢do quando, I'>1e A > 1.

5 Resultados

O escore de propensao foi estimado como a probabilidade prevista de um
aluno estar matriculado em uma escola com um percentual de professores
com estabilidade. As probabilidades foram estimadas a partir de uma regres-
sao de escolha discreta da variavel categdrica sobre as caracteristicas observa-
das que afetam a escolha da escola, como: a escolaridade da mae e do pai, a
dependéncia administrativa, as caracteristicas da escolaridade e salarios dos
professores, os critérios de local de moradia e ordem de chegada da matricula
dos estudantes na escola, o nimero de alunos por turma e dummies dos es-
tados.!®> Baseado no pareamento de casos similares do grupo de tratamento
e controle, o método de pareamento no escore de propensao, descrito na se-
¢do 4, busca eliminar o viés de selecao originado pelas variaveis observaveis
e, consequentemente, parear a partir do escore de propensao os individuos
no grupo de tratamento e controle que simulem a escolha dos individuos de
um experimento aleatério. Os resultados do modelo de regressao de escolha
discreta para as regioes brasileiras'# estio dispostos nas Tabelas 6 e 7. Foi
estimado um modelo Logit Ordenado que é o mais indicado para a variavel
dependente considerada no estudo (Becker & Caliendo 2007).

Os sinais dos coeficientes estimados ditam o efeito positivo ou negativo
dos regressores sobre o aumento ou redugao da probabilidade de uma varia-
vel dependente discreta assumir o valor unitario. Como frisado, os intervalos
foram invertidos para que o tratamento T;(0) seja a categoria que engloba o
maior namero de casos (mais de 75% dos professores com estabilidade), e,
consequentemente, facilitar a analise do efeito da falta de professores com
estabilidade nas escolas, que se encontra principalmente no tratamento T;(3)
(de 0% a 25% de professores com estabilidade). Nesse sentido, se os coefici-
entes sdo positivos, um aumento nas variaveis explicativas diminui (aumenta)
a probabilidade de um aluno estar na categoria das escolas com mais de 75%
(até 25%) dos professores com estabilidade.!?

Observa-se, portanto, que tanto no quesito significincia de uma variavel
como em relagdo ao sinal do coeficiente, os resultados apresentados nas Tabe-
las 6 e 7 seguem o mesmo padrao, ou seja, ndo ha diferen¢a nos impactos que
as variaveis exercem sobre a probabilidade das escolas terem menos professo-
res com estabilidade quando é considerado apenas os resultados do exame de

13Caliendo & Kopeinig (2008) sintetizam a ideia que ha sobre a escolha das variéveis explica-
tivas que devem ser inseridas no calculo do escore de propensao. Em suma, a quantidade nao
deve ser muito excessiva ou limitada, mas, conter variaveis relacionadas tanto com o tratamento
como com o resultado e, principalmente, serem inseridas visando melhorar o balanceamento das
variaveis entre o grupo controle e tratamento.

145eguindo sugestdo de Long & Freeze (2001), os interceptos foram suprimidos das equagdes
para permitir que os mesmos variem dentre as varidveis dummies da equagao.

I5No modelo logistico ordenado os resultados ordenados sio modelados para aumentar se-
quencialmente como uma variavel latente, y*, que é dividida progressivamente por maiores cor-
tes. Ou seja, y* € uma medida ndo observada do percentual de professores com estabilidade. Veja
mais informagoes sobre esse modelo em Wooldridge (2010).



Tabela 6: Portugués
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Variaveis Nordeste Sudeste Norte Sul Centro-Oeste

Coeficientes Erro-Padrao Coeficientes Erro-Padrao Coeficientes Erro-Padrao Coeficientes Erro-Padrao Coeficientes Erro-Padrao
Aluna Mulher -0,007 0,006 -0,003 0,004 -0,004 0,009 0,008 0,009 0,005 0,011
Aluno Preto 0,004 0,010 0,008 0,008 0,068* 0,016 0,064* 0,018 0,044* 0,019
Mae sem EF 0,041 0,009 0,052* 0,008 0,060" 0,015 0,038* 0,015 0,094" 0,019
Pai sem EF 0,044* 0,008 0,046* 0,008 0,040* 0,015 -0,007 0,016 0,085* 0,018
Distor¢ao Idade- -0,008 0,008 0,069* 0,008 0,004 0,012 0,033* 0,014 0,054* 0,017
Série
Aluno Reprovado -0,003 0,007 0,037* 0,006 0,006 0,011 0,061* 0,012 0,095* 0,014
Aluno com Pré- -0,016* 0,007 -0,058* 0,005 -0,007 0,010 -0,077* 0,009 -0,121* 0,012
escola
Professor Sem 0,238* 0,008 0,195* 0,008 0,251* 0,015 0,130* 0,015 0,306* 0,026
Graduagao
Professor Salario 0,514* 0,008 0,444* 0,011 0,329* 0,020 0,257* 0,015 0,564* 0,029
Baixo
Professor Salario -0,420* 0,013 -0,310* 0,006 -0,275* 0,013 -0,171* 0,012 0,002 0,013
Alto
Escola Estadual 1,060" 0,009 0,571* 0,005 0,903* 0,011 1,536 0,011 1,127¢ 0,013
Admissao Local 0,039* 0,009 0,063* 0,005 0,107* 0,015 0,079* 0,009 -0,144* 0,014
de Moradia
Admissao Ordem -0,095* 0,007 0,071* 0,008 0,001 0,010 -0,110* 0,015 -0,170* 0,013
de Chegada

Dummies dos Estados

PI 0,116* 0,015 MG -1,504" 0,011 RO 1,788* 0,026 SC -0,208* 0,012 MT 0,824* 0,019
CE -0,271% 0,011 R] -1,444* 0,012 AM 0,804* 0,019 RS 1,120" 0,011 GO 1,398* 0,018
RN -0,607* 0,015 sP -1,197* 0,010 RR 0,175* 0,033 DF 0,367* 0,019
PB 0,304* 0,014 PA 0,825* 0,020
PE 0,023* 0,011 AP -0,736" 0,032
AL -0,009 0,014 TO 0,051* 0,024
SE -0,441% 0,019
BA -0,318* 0,011
Namero de Ob- 433556 846883 178865 225138 140675
servagoes
Log likelihood 32161,19* 37582,99* 16846,37* 62289,26* 17618,13*

Pseudo R? 0,0350 0,0210 0,0414 0,1241 0,0552

U ‘61 ‘vpyoydy vruouodq




Tabela 6: Matematica (continuacao)

Variaveis Nordeste Sudeste Norte Sul Centro-Oeste

Coeficientes Erro-Padrao Coeficientes Erro-Padrao Coeficientes Erro-Padrao Coeficientes Erro-Padrao Coeficientes Erro-Padrao
Aluna Mulher -0,008 0,006 -0,006 0,004 -0,004 0,009 0,007 0,009 0,003 0,011
Aluno Preto 0,005 0,010 0,007 0,008 0,070* 0,016 0,065* 0,018 0,041* 0,019
Mae sem EF 0,042* 0,009 0,055* 0,008 0,058* 0,015 0,043* 0,015 0,090* 0,019
Pai sem EF 0,044* 0,008 0,045* 0,008 0,040* 0,015 -0,002 0,015 0,082* 0,018
Distor¢cao Idade- -0,006 0,008 0,065* 0,008 0,002 0,012 0,026 0,014 0,049* 0,017
Série
Aluno Reprovado -0,005 0,007 0,037* 0,006 0,008 0,011 0,064* 0,012 0,091* 0,014
Aluno com Pré- -0,015* 0,007 -0,060* 0,005 -0,009 0,010 -0,075* 0,009 -0,124* 0,012
escola
Professor Sem 0,236" 0,008 0,203* 0,008 0,279* 0,015 0,127% 0,015 0,322* 0,026
Graduacgao
Professor Salario 0,520* 0,008 0,431* 0,011 0,332* 0,020 0,265* 0,015 0,519* 0,029
Baixo
Professor Salario -0,406" 0,013 -0,308" 0,006 -0,274* 0,013 -0,178* 0,012 0,008 0,013
Alto
Escola Estadual 1,068* 0,009 0,570* 0,005 0,907* 0,011 1,527 0,011 1,126* 0,013
Admissao Local 0,036" 0,009 0,064* 0,005 0,088* 0,015 0,073* 0,009 -0,139* 0,014
de Moradia
Admissao Ordem -0,091* 0,007 0,062* 0,008 0,000 0,010 -0,107* 0,015 -0,174* 0,013
de Chegada

Dummies dos Estados

PI 0,106* 0,015 MG -1,492F 0,011 AC 1,821 0,0263 PR 1,337* 0,012 MT 0,860* 0,019
CE -0,266" 0,011 R] -1,432F 0,012 AM 0,803* 0,0193 RS 0,212* 0,012 GO 1,423* 0,018
RN -0,613* 0,015 sP -1,192* 0,010 RR 0,142* 0,0332 DF  0,400" 0,019
PB 0,305* 0,014 PA 0,831* 0,0196
PE 0,029* 0,011 AP -0,744 0,0317
AL -0,018 0,014 TO 0,055* 0,0238
SE -0,437* 0,019
BA -0,320" 0,011
Numero de Ob- 435874 850629 179753 225721 140703
servagoes
Log likelihood 32642,38* 37160,14* 17056,98* 62389,66" 17572,78*

Pseudo R? 0,0348 0,0206 0,0416 0,1238 0,0550
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Tabela 7: Estimativas do Modelo de Pareamento no Escore de Propensao
e MQO — Portugués

Grupos Teste t

Resultado Amostra Tratamento Controle Diferenca E.P. t MQO

Regiao Nordeste
Nao Pareados  —1,438 -1,414  -0,024 0,009 -2,70

(0%, 25%] " prr 1438 1421 0017 0,009 1,88 0321

e T R R

7y NgPador L0 a3 00n 008 2 g
Regiao Sudeste

v zon) Mg o OO

sy NgPador 098050003 000 530y

el e I
Regiao Norte

ey NP LHE B 00 0

v s Nighuodos U39 U o ai0n 008 g

o 7 Nipbeodor UL 03 o ator 30
Regiao Sul

o) Nighee 03T DR 0 BN 68 g

sy Nghrde 008003 001 008 0l o

o 7o Nighrodos | 03303 1) 000 10 g
Regiao Centro-Oeste

v zon) Mg 0 0 e

sy NgPades L% s 00mt otue 1

7y NgPados L0 s 000z ot 038

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados do Prova Brasil, 2011.
Nota: (*) valor-p < 1%.
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Tabela 7: Estimativas do Modelo de Pareamento no Escore de Propensao
e MQO — Matematica (continuacao)

Grupos Teste t
Resultado Amostra Tratamento Controle Diferenca E.P. t MQO
Regiao Nordeste
Nio Pareados  -1,130  -1,117 -0,014 0,009 -1,56
o =0 , , , , , B .
(0%, 25%]  ppp “1,130  -1,123  -0,007 0,009 -0,78 030
Nio Pareados  -1,154  —1,113  -0,041 0,008 -4,87
o =00 , , , , , _ .
(25%, 50%] gy “1.154 1,122 -0,033 0,008 -3,88 019
Nio Pareados  -1,134  -1,115 -0,019 0,008 -2,47
o 7o , , , , ’ B .
(50%, 75%] prr “1.134 1,123 -0,011 0,008 -1,43 019
Regiao Sudeste
Nao Pareados -0,676 -0,551 -0,1252 0,011 -11,06
o Ao , , , , ,06 .
(0%, 25%]  prp ~0.676  -0,588 —0,088 0,011 -7,85 080
Nao Pareados  -0,627  —0,552 —0,0755 0,009 -8,02
o =00 , , , , , B .
(25%, 50%] prp -0,627  -0,565 -0,062 0,009 —6,67 0,045
Nio Pareados  -0,570  —0,557 —0,0131 0,007 -1,84
o, o , , , , , B .
(50%, 75%] prr ~0,570  -0,562 —0,008 0,007 -1,13 ~»019
Regiao Norte
Néo Pareados  -1,074  -1,006 -0,069 0,008 -8,52
o, Ao , , , , , B .
(0%, 25%]  prr ~1,075  -0,981  —0,094 0,008 11,29 069
Néo Pareados  -1,016  -1,013 -0,002 0,008 -0,27
o, =0 , , , , , B .
(25%, 50%]  ppp ~1,016  -1,008 -0,008 0,008 —-0,99 920
Néo Pareados  -0,992  —1,018 0,027 0,007 3,79
o, o , , , , , B
(50%, 75%] prr ~0,992  -1,020 0,028 0,007 4,00 2001
Regiao Sul
Nio Pareados  -0,630  -0,524 -0,106 0,011 -9,91
o Ao , , , , , B .
(0%, 25%]  prr ~0,630  -0,523 0,107 0,011 —10,00 103
Néo Pareados  -0,558  -0,528 -0,029 0,008 -3,59
o =0 , , , , , B .
(25%, 50%] gy ~0.558 0,523 —0,034 0,000 -402 062
Nio Pareados  -0,540  —0,531  -0,009 0,007 -1,19
o 720 , , , , , B .
(50%, 75%]  ppr ~0.540 0,531 —0,009 0,008 -1,23 042
Regiao Centro-Oeste
Nio Pareados  -0,853  —0,651 —0,202 0,009 —-21,64
o =0 , , , , ,64 .
(0%, 25%]  ppp ~0.853 0,683 -0,169 0,009 18,43 U122
Nio Pareados 0,760  —0,657 -0,103 0,008 —12,43
o =00 , , , , ,43 .
(25%, 50%] prp 0,760  -0,699 -0,060 0,008 -7,14 0,074
Nao Pareados  —0,660  —0,671 0,010 0,006 1,63
o 750 , , , , , B .
(50%, 75%] prr -0,660  —0,682 0,021 0007 3,30 2023

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados do Prova Brasil, 2011.
Nota: (*) valor-p < 1%.



286 Costa, Arraes e Guimardes Economia Aplicada, v.19, n.2

portugués ou de matematica. Nao obstante, observam-se variagdes nas magni-
tudes dos coeficientes entre as regides brasileiras, evidenciando dessa forma
a heterogeneidade presente no territério brasileiro. Por exemplo, em relagao
as escolas estaduais da regido Sul, seu efeito marginal, é cerca de 3 (razdo dos
coeficientes) vezes superior ao do Sudeste sobre a probabilidade de as escolas
terem menos professores com estabilidade.

Neste estudo, utilizou-se o algoritmo de pareamento de Kernel no escore
de propensao desenvolvido em Heckman et al. (1998), que faz combinagoes
usando todos os individuos na amostra de compara¢ao ponderando com pe-
sos menores as observa¢des mais distantes.!® A metodologia de pareamento
pondera a amostra do grupo controle a fim de aumentar a semelhan¢a com
os individuos do grupo tratamento. Essa é verificada a partir de uma analise
de balanceamento das variaveis utilizadas na estimagdo do escore de propen-
sdo. Uma importante ferramenta sao os histogramas dos escores de propensao
para os individuos do grupo controle e tratamento, Graficos A e B do Apén-
dice. Visualmente, verifica-se que as distribui¢des sao em torno dos mesmos
valores de escore de propensao, ou seja, os individuos apresentam escores de
propensio que possibilitam o pareamento no escore de propensio.!”

Em decorréncia de o pareamento no escore de propensao ter removido a
maior parte do viés atribuido as variaveis observadas, pode-se usar a diferenca
nos resultados médios encontrados nas amostras para obter uma estimativa do
Efeito Médio do Tratamento sobre os Trados (ETT).!® As estimacoes do ETT a
partir da metodologia de Pareamento no Escore de Propensao, para os exames
de Portugués e Matematica estao expostas nas Tabelas 8 e 9, respectivamente.

Os resultados apontam para os significativos efeitos negativos das escolas
em todos os intervalos de propor¢ao de professores com estabilidade em todas
as regides. Na regidao Nordeste, o efeito médio do aluno estar matriculado
em uma escola com menos de 25% de professores estaveis é um desempenho
negativo nos exames de portugués 0,017 do desvio-padrao, e na regiao Centro-
Oeste um efeito médio negativo nos exames de matematica é 0,169 do desvio-
padrao. Esses resultados sdo os maiores comparados com as outras regides.
Ainda, verifica-se que na maioria das regides, em ambos os exames, que 0s
efeitos negativos nas escolas com mais de 25% de professores com estabilidade
sdo maiores que nas demais regioes.

Para o segundo intervalo, (25%,50%], os impactos negativos também sao
significantes, no entanto verifica-se que o efeito se reduz em menos da metade,
como pode ser observado para as regioes Sudeste, Sul e Centro-Oeste e che-
gando a ser praticamente nulo na regido Norte, relativo ao primeiro intervalo.
Os efeitos negativos nao sao expressivos para o terceiro intervalo, (50%,75%],
principalmente nas regides Sudeste e Sul onde nao atingem sequer o nivel de
0,001 do desvio-padrao. Ou seja, supondo que a ignorabilidade forte se con-

16Segundo Caliendo & Kopeinig (2008) o algoritmo de pareamento de Kernel é indicado
quando ha muitas observacoes para fazer o pareamento. Essa escolha obtém menores varian-
cias e estimagOes mais precisas, mas nao se exime a possibilidade de haver pareamentos ruins.
Os autores nao encontraram diferengas significativas na estimagao com o algoritmo de raio e a de
vizinhos mais proximos. Tais resultados estarao prontamente disponiveis a solicitagao do leitor.

170s autores podem disponibilizar a analise de balanceamento das variaveis, proposta por
Rosenbaum (2002) e Caliendo & Kopeinig (2008), utilizadas na estimagao do escore de propensao.

18Nessa analise considera-se que o principal efeito a ser investigado é o efeito da falta de
professores com estabilidade sobre os alunos que sdo afetados diretamente por essa ingeréncia
dos municipios e estados. Nesse sentido, o efeito a ser identificado é o Efeito Médio do Tratamento
sobre os Trados em vez do Efeito Médio do Tratamento.
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Tabela 8: Probabilidades p;; das Variaveis Utilizadas como Modelo — Por-

tugués
Regiao Local de Moradia Salario Baixo
NORDESTE (0%, 25%)] (25%, 50%] (50%, 75%] (0%, 25%] (25%, 50%] (50%, 75%]
P11 0,16 0,17 0,17 0,19 0,19 0,18
P10 0,13 0,15 0,15 0,23 0,22 0,17
po1 0,16 0,16 0,16 0,13 0,13 0,13
Poo 0,13 0,13 0,13 0,14 0,14 0,15
p1. 0,15 0,16 0,16 0,21 0,21 0,17
po. 0,15 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14
SUDESTE (0%, 25%] (25%, 50%] (50%, 75%] (0%, 25%] (25%, 50%] (50%, 75%]
p11 0,46 0,55 0,52 0,08 0,05 0,04
P10 0,52 0,49 0,50 0,04 0,03 0,05
po1 0,50 0,49 0,50 0,04 0,04 0,04
Poo 0,48 0,48 0,49 0,04 0,04 0,03
r1. 0,49 0,52 0,51 0,06 0,03 0,05
po. 0,49 0,49 0,49 0,04 0,04 0,04
NORTE (0%, 25%] (25%, 50%] (50%, 75%] (0%, 25%] (25%, 50%] (50%, 75%]
P11 0,13 0,11 0,15 0,08 0,07 0,05
P10 0,13 0,10 0,16 0,11 0,06 0,05
Po1 0,12 0,12 0,11 0,06 0,06 0,07
Poo 0,12 0,12 0,11 0,07 0,07 0,07
r1. 0,13 0,10 0,15 0,10 0,06 0,05
po. 0,12 0,12 0,11 0,06 0,07 0,07
CENTRO OESTE (0%, 25%] (25%, 50%] (50%, 75%] (0%, 25%] (25%, 50%] (50%, 75%)]
P11 0,15 0,13 0,22 0,06 0,06 0,03
P10 0,21 0,13 0,20 0,06 0,04 0,03
Po1 0,20 0,20 0,19 0,03 0,03 0,04
Poo 0,17 0,18 0,17 0,04 0,04 0,04
p1. 0,18 0,13 0,21 0,06 0,05 0,03
Po. 0,19 0,19 0,18 0,03 0,03 0,04
SUL (0%, 25%)] (25%, 50%] (50%, 75%] (0%, 25%)] (25%, 50%] (50%, 75%)]
p11 0,51 0,48 0,52 0,12 0,11 0,05
P10 0,48 0,53 0,47 0,10 0,11 0,11
po1 0,48 0,48 0,48 0,08 0,08 0,09
Poo 0,45 0,44 0,45 0,11 0,11 0,11
p1. 0,49 0,51 0,49 0,11 0,11 0,08
Po. 0,47 0,46 0,46 0,10 0,09 0,10

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados do Prova Brasil, 2011.
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Tabela 8: Probabilidades p;; das Variaveis Utilizadas como Modelo — Ma-
tematica (continuacao)

Regiao Local de Moradia Salario Baixo
NORDESTE (0%, 25%)] (25%, 50%] (50%, 75%] (0%, 25%] (25%, 50%] (50%, 75%]
P11 0,13 0,16 0,17 0,20 0,19 0,17
P10 0,16 0,15 0,16 0,22 0,22 0,18
po1 0,15 0,15 0,15 0,13 0,13 0,13
Poo 0,14 0,14 0,14 0,15 0,14 0,15
p1. 0,14 0,16 0,16 0,21 0,21 0,17
Po. 0,15 0,15 0,14 0,14 0,14 0,14
SUDESTE (0%, 25%] (25%, 50%] (50%, 75%] (0%, 25%] (25%, 50%] (50%, 75%]
p11 0,49 0,55 0,52 0,07 0,04 0,03
P1o 0,49 0,48 0,48 0,04 0,03 0,05
po1 0,50 0,49 0,49 0,03 0,04 0,03
Poo 0,48 0,48 0,48 0,04 0,04 0,04
r1. 0,49 0,51 0,50 0,06 0,04 0,04
po. 0,49 0,49 0,48 0,04 0,04 0,04
NORTE (0%, 25%] (25%, 50%] (50%, 75%] (0%, 25%] (25%, 50%] (50%, 75%]
P11 0,11 0,11 0,14 0,09 0,07 0,05
P10 0,13 0,10 0,16 0,10 0,06 0,05
Po1 0,12 0,12 0,11 0,06 0,06 0,07
Poo 0,12 0,12 0,11 0,06 0,07 0,07
r1. 0,13 0,10 0,15 0,09 0,06 0,05
po. 0,12 0,12 0,11 0,06 0,07 0,07

CENTRO OESTE (0%, 25%] (25%, 50%] (50%, 75%] (0%, 25%] (25%, 50%] (50%, 75%)]
P11 0,19 0,13 0,23 0,06 0,05 0,02
P10 0,17 0,13 0,19 0,06 0,05 0,04
Po1 0,20 0,21 0,19 0,03 0,03 0,04
Poo 0,17 0,18 0,17 0,04 0,04 0,04
p1. 0,18 0,13 0,21 0,06 0,05 0,03
Po. 0,19 0,19 0,18 0,03 0,04 0,04
SUL (0%, 25%)] (25%, 50%] (50%, 75%] (0%, 25%)] (25%, 50%] (50%, 75%)]
p11 0,50 0,51 0,52 0,11 0,11 0,06
P1o 0,49 0,50 0,46 0,11 0,11 0,08
po1 0,49 0,48 0,48 0,09 0,08 0,09
Poo 0,45 0,44 0,45 0,10 0,10 0,11
p1. 0,49 0,50 0,49 0,11 0,11 0,07
Po. 0,47 0,46 0,46 0,09 0,09 0,10

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados do Prova Brasil, 2011.
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Tabela 9: Analise de Sensibilidade do Efeito Médio do Trata-
mento sobre os Tratados — Portugués

Nordeste Percentual com ETT ETT Simu- Efeito Efeito  Diferenca
Estabilidade lado Resultado  Selecao
(0%, 25%] -0,029 -0,029 1,221 0,992 0%
Local de
Moradia (25%, 50%] -0,014 -0,014 1,235 1,114 0%
(50%, 75%] -0,032 -0,032 1,245 1,129 0%
Salario (0%, 25%] -0,029 -0,028 0,934 1,702 2%
Baixo (25%, 50%] -0,014 -0,013 0,930 1,639 —4%
(50%, 75%] -0,032 -0,032 0,881 1,317 0%
Sudeste  Percentual com ETT ETT Simu- Efeito Efeito  Diferenca
Estabilidade lado Resultado  Selegao
(0%, 25%] -0,044 -0,044 1,085 1,017 0%
Local de
Moradia (25%, 50%] -0,056 —0,056 1,041 1,132 0%
(50%, 75%] -0,008 -0,008 1,036 1,079 0%
Salario (0%, 25%] -0,056 -0,056 1,057 1,501 0%
Baixo (25%, 50%] -0,058 -0,058 1,084 0,881 0%
(50%, 75%] -0,010 -0,010 1,302 1,222 0%
Norte Percentual com ETT ETT Simu- Efeito Efeito  Diferenca
Estabilidade lado Resultado  Selegao
(0%, 25%] -0,028 -0,028 1,001 1,126 0%
Local de
Moradia (25%, 50%] -0,017 -0,018 0,971 0,859 -3%
(50%, 75%] 0,022 0,021 1,005 1,439 2%
Salario (0%, 25%] -0,028 0,027 0,924 1,616 2%
Baixo (25%, 50%] -0,017 -0,018 0,853 0,950 -3%
(50%, 75%] 0,022 0,021 0,889 0,719 2%
Centro- Percentual com ETT ETT Simu- Efeito Efeito  Diferenca
QOeste Estabilidade lado Resultado  Selegao
Local de (0%, 25%] -0,050 -0,050 1,202 1,000 0%
Moradia (25%, 50%] -0,051 -0,050 1,145 0,630 0%
(50%, 75%]  -0,002 -0,001 1,129 1,217 1%
Salério (0%, 25%] -0,050 -0,049 0,941 1,936 1%
Baixo (25%, 50%] -0,051 —0,051 0,886 1,438 0%
(50%, 75%] -0,002 -0,001 0,958 0,831 1%
Sul Percentual com ETT ETT Simu- Efeito Efeito  Diferenca
Estabilidade lado Resultado  Selecao
(0%, 25%] -0,035 -0,037 1,121 1,119 -3%
Local de
Moradia (25%, 50%] -0,042 -0,042 1,192 1,191 0%
(50%, 75%] 0,019 0,018 1,111 1,132 2%
Salrio (0%, 25%] -0,035 -0,035 0,745 1,119 0%
Baixo (25%, 50%] -0,042 -0,041 0,743 1,225 1%
(50%, 75%] 0,019 0,018 0,874 0,737 —2%

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados do Prova Brasil, 2011.
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Tabela 9: Analise de Sensibilidade do Efeito Médio do Trata-
mento sobre os Tratados — Matematica (continuac¢ao)

Nordeste Percentual com ETT ETT Simu- Efeito Efeito  Diferenca
Estabilidade lado Resultado  Selecao
Local de (0%, 25%] -0,016 -0,016 1,108 0,971 0%
Moradia (25%, 50%] 0,039 0,039 1,074 1,104 0%
(50%, 75%] -0,025 -0,025 1,075 1,145 0%
Salario (0%, 25%]  -0,016 —-0,014 0,855 1,751 7%
Baixo (25%, 50%] 0,039 0,041 0,859 1,656 -3%
(50%, 75%] -0,025 -0,025 0,849 1,296 0%
Sudeste  Percentual com ETT ETT Simu- Efeito Efeito  Diferenca
Estabilidade lado Resultado  Selegao
Local de (0%, 25%] -0,016 -0,016 1,078 1,032 0%
Moradia (25%, 50%] -0,040 -0,039 1,043 1,106 1%
(50%, 75%] -0,017 -0,017 1,050 1,064 0%
Salario (0%, 25%]  -0,016 -0,016 0,824 1,459 0%

(25%, 50%] —-0,040 -0,040 0,843 0,917 0%

Baixo (50%, 75%]  —0,002 —0,002 0,860 1,152 0%
Norte Percentual com ETT ETT Simu- Efeito Efeito  Diferenca
Estabilidade lado Resultado  Selegao

(0%, 25%] -0,051 -0,051 0,990 1,082 0%
Local de
Moradia (25%, 50%] -0,015 -0,015 0,944 0,825 0%
(50%, 75%] 0,022 0,021 0,999 1,434 2%
Salério (0%, 25%] -0,051 -0,051 0,996 1,613 0%
Baixo (25%, 50%] -0,015 -0,015 0,943 0,976 0%
(50%, 75%] 0,022 0,021 0,970 0,732 2%
Centro- Percentual com ETT ETT Simu- Efeito Efeito  Diferenca
QOeste Estabilidade lado Resultado  Selegao
(0%, 25%] -0,098 -0,098 1,215 0,955 0%
Local de
Moradia (25%, 50%] -0,065 -0,063 1,217 0,631 2%
(50%, 75%] -0,006 —0,005 1,187 1,180 9%
Salério (0%, 25%] -0,098 -0,097 0,842 1,826 1%
Baixo (25%, 50%] -0,065 —0,064 0,803 1,425 1%
(50%, 75%] -0,006 —0,005 0,970 0,846 9%
Sul Percentual com ETT ETT Simu- Efeito Efeito  Diferenca
Estabilidade lad Resultado  Selegao
Local de (0%, 25%] -0,056 -0,055 1,178 1,130 1%
Moradia (25%, 50%] -0,012 -0,012 1,188 1,167 0%
(50%, 75%] 0,004 0,004 1,143 1,117 0%
Salrio (0%, 25%] -0,056 —-0,055 0,837 1,161 1%
Baixo (25%, 50%] -0,012 -0,011 0,821 1,263 4%

(50%, 75%] 0,004 0,004 0,864 0,706 0%
Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados do Prova Brasil, 2011.
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firme, escolas com altos percentuais de professores com estabilidade, mais de
50%, o efeito negativo da falta de professores com estabilidade é menor ou
insignificante, principalmente, comparando com os resultados dos intervalos
inferiores.

Em comparacao com os resultados das estimativas dos efeitos por Minimos
Quadrados Ordinarios (MQO), o efeito negativo das faixas de percentuais de
professores sem estabilidade sdo maiores no Sudeste, Norte, Centro-Oeste e
Sul (apenas para Portugués), menor no Nordeste e praticamente igual no Sul
(para Matematica). Esse resultado havia sido confirmado por Webbink (2005),
o qual aponta que inimeros resultados encontrados na literatura da fun¢ao de
produgdo educacional que utilizam MQO sobre o efeito dos fatores escolares
podem nao ser estatisticamente confiaveis em virtude de o processo educacio-
nal ser a principio endégeno.

Apbs verificar o efeito negativo maior nas escolas com menor percentual
de professores com estabilidade sobre os desempenhos dos estudantes, pretende-
se realizar uma analise de sensibilidade das estimativas dos efeitos para ates-
tar a robustez dos resultados encontrados sob a Suposi¢cao de Independéncia
Condicional. Nesse sentido, para implementar a analise proposta por Ichino
et al. (2006), faz-se necessario selecionar outra variavel que represente uma
variavel nao observada para simular os resultados encontrados. Essa escolha
deve ser fundamentada sobre quais os valores dos parametros de referéncia
da probabilidade da variavel binéria simulada, p;;, apresentam alguma infor-
macao adicional sobre o efeito de uma varidvel ndo observada U. Ou seja,
substitua satisfatoriamente uma variavel nao observada que poderia existir,
porém, causar danos na inferéncia.

Duas variaveis observadas foram selecionadas como modelos para se de-
terminar os valores de p;; na simulacdo, as quais sao: a escola contrata pro-
fessores com baixos salarios; a escola possui critério de admissao por local de
moradia. A escolha dessas variaveis tem o objetivo de substituir variaveis nao
observadas que estao relacionadas ao mecanismo de escolha da escola pelos
pais e as restricdes impostas pela escola a essa escolha. Ademais, essas varia-
veis foram escolhidas porque em varias simulagdes apresentam caracteristicas
de uma variavel nao observada gerar p1o > pog € p1; > poj, pois, como ja foi fri-
sado, variaveis com essas probabilidades poderiam levar a uma significativa e
positiva estimativa do ETT mesmo na auséncia de um verdadeiro efeito cau-
sal.

A Tabela 8 expoe as probabilidades p;; das variaveis utilizadas como mo-
delo, o critério de admissao por localizagdo da moradia dos alunos e o indica-
dor de salarios baixos dos professores. Para facilitar a analise da tabela, por
exemplo, pode-se interpretar p;y como sendo as probabilidades das escolas
utilizarem como critério de admissao o local de moradia, dado que a escola
tem de 0 a 25% de professores estaveis e os alunos em média estao abaixo da
média, tendo como referéncia os exames de Portugués e Matematica, respecti-
vamente. Ja em relacdo a variavel salario baixo, observa-se que p; é interpre-
tado como sendo igual a probabilidade de a escola ter salario baixo dado que
a escola tem de 0 a 25% de professores com estabilidade.

Verifica-se que a variavel local de moradia para as regioes Nordeste, Norte
e Sul apresenta percentuais entre 0,1 e 0,23 e para as regioes Sudeste e Sul,
tais percentuais variam entre 0,44 a 0,55. Isto é, as probabilidades do critério
de admissao por local de moradia dado o tratamento e o resultado observado
sd0 maiores nas regides mais desenvolvidas do Brasil. Em relacdo a variavel
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salario baixo dos professores, as probabilidades ndo apresentam uma variabi-
lidade tao acentuada, visto que variam entre 0,02 e 0,23. Dessa forma, pode-se
afirmar que as probabilidades do critério de professores com salarios baixos
nao apresentam certa variabilidade entre as regides brasileiras, no entanto as
maiores probabilidades sao verificadas na regidao Nordeste, onde observa-se
uma variagao de 0,13 a 0,23, ja para as demais regides esses valores transitam
na faixa de 0,02 a 0,12.

Os resultados da analise de sensibilidade sao apresentados na Tabela 9,
onde constam as estimac¢des de ETT pelo Pareamento no Escore de Propen-
sdo, os simulados ETT, o Efeito Resultado e o Efeito Selecao da simulagao e
a diferencga percentual dos dois efeitos. Devido ao elevado niimero de obser-
vacoes individuais constantes na base de dados do Prova Brasil e a utilizac¢ao
do programa SENSATT para a analise de sensibilidade, gerou-se uma amostra
aleatdria de 5% do total de alunos para as todas as regides.

Analisando os efeitos resultado e selecdo da analise de sensibilidade, todos
os efeitos sdo positivos, mas a relacdo entre os efeitos varia em varios casos.
Por outro lado, varias das simula¢des apresentaram efeitos maiores do que um,
significando que, dadas as variaveis utilizadas como nao observadas, ocorrem
casos em que os efeitos possam sinalizar que a insercao das variaveis pode
ter implicado numa estimacao significativa do ETT, mesmo quando nio ha
uma relagdo causal. O Gnico caso que em as variaveis escolhidas permitem
uma inferéncia sobre a relagao causal entre a estabilidade e o ETT simulado é
para a variavel local de moradia e salario baixo no Sudeste, que a diferen¢a no
efeito é zero na maioria dos tratamentos.

Em relacdo a comparacdo do ETT e ETT simulado, este altimo é nulo ou
negativo na maioria dos casos. Isso implica que as variaveis nao observadas
simuladas enfraquecem apenas uma pequena quantidade das estimativas ini-
ciais, em conjunto com a analise do efeito resultado e sele¢do, contribuindo
para a robustez do impacto negativo da falta de professores com estabilidade.
Inspecionando toda a coluna das diferencas nas estimativas, extrai-se da ana-
lise de sensibilidade que a existéncia de um confounder, comportando-se como
a variavel local de moradia e salario baixo dos professores, pode responder en-
tre 0 e 9% da estimativa inicial do efeito dos percentuais de professores serem
maior que a média sobre o desempenho dos estudantes.

6 Consideracées Finais

Este artigo se propos a investigar o efeito da estabilidade dos professores sobre
a qualidade do ensino das escolas publicas brasileiras, pois nao se sabe se essa
caracteristica do servigo publico é um fator motivador ou um entrave burocra-
tico na contratacao de professores de qualidade. Por essa razao, a comparagao
entre as regioes teve a pretensao de apresentar essa discussao analisando dife-
rentes mercados de trabalho dos professores, que sdo marcados por diferencas
de competitividade e no conjunto de restri¢des socioeconémicas, tanto das fa-
milias como dos empregadores.

A partir da metodologia de Pareamento no Escore de Propensao aplicada
aos dados de uma avaliagao nacional da qualidade da educagdo, Prova Brasil
de 2011, estimou-se o efeito de diferentes faixas de percentual de professores
com estabilidade sobre o desempenho no exame de Lingua Portuguesa dos
alunos do 5° ano do Ensino Fundamental. A aplicagdo de uma Analise de Sen-
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sibilidade possibilitou investigar a sensibilidade desta estimativa com relacao
a possivel existéncia de uma variavel ndo observavel que afeta tanto os resul-
tados potenciais como a sele¢ciao no tratamento. Ou seja, a partir de um exerci-
cio de simulacao buscou-se revelar se as estimativas sao robustas a desvios da
Suposicao de Independéncia Condicional que fundamenta a identificacao da
estimativa obtida pela estratégia de Pareamento.

Os resultados revelam que, em todas as regides, quanto maior a falta de
professores com estabilidade, menor é o desempenho dos alunos. Isso pode
estar relacionado ao mercado de trabalho dos professores que, supostamente,
pode ser menos ou mais competitivo, bem como indicar que o beneficio ndo
pecuniario da estabilidade é um importante beneficio na selecido de profissi-
onais que influenciam a melhoria da qualidade do ensino. Complementar-
mente, os resultados derivados da analise de sensibilidade, com suas especi-
ficidades e limitagdes, apontam que os efeitos negativos sdo robustos, dada
a presenca de uma variavel simulada ndo observada que poderia invalidar a
suposicao de independéncia condicional, embora alguns resultados revelem o
enfraquecimento do efeito em até 9%.

A pretensao deste artigo é propor um redirecionamento na discussao sobre
as principais variaveis que influenciam a decisao de profissionais qualificados
a ingressarem nas escolas publicas brasileiras. Nesse sentido, acredita-se que
os resultados aqui obtidos contribuam com politicas educacionais voltadas
para fatores escolares que influenciam a qualidade do ensino ofertado para os
estudantes que tem restri¢des socioeconomicas a liberdade de escolha.
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1 Introducéao

A analise da dinamica dos mercados de trabalho brasileiros é bastante discu-
tida no meio académico, principalmente em relacdo ao seu comportamento
nas macrorregides do pais, dadas as diferencas em seus niveis de desenvolvi-
mento. Estudos realizados nessa area procuram demonstrar como as dispari-
dades regionais de renda, originadas no processo de desenvolvimento da eco-
nomia brasileira e intensificadas em seu periodo de industrializagao recente,
refletem-se em diferenciais de salarios entre as regides (ocupagoes e trabalha-
dores com caracteristicas similares sdo remunerados de forma diferenciada no
espaco) e como as caracteristicas individuais dos trabalhadores, nao necessa-
riamente produtivas, influenciam seus niveis de remuneragao.

Nesse ultimo caso, destacam-se os trabalhos de Valenzuela (1999), Barros
et al. (2007), Soares (2000). Esses autores analisam as diferencas nas oportu-
nidades de trabalho e sua remuneracio ao longo do territério brasileiro pro-
vocadas por questdes de género e raca. Essas caracteristicas seriam elemen-
tos centrais nesse tipo de analise e, como destacado por Valenzuela (1999, p.
150), “estao por tras da construgao social da desigualdade e da expressao que
esta adquire no mercado de trabalho”. Em torno do género é estruturada a
diferenca entre trabalho remunerado (produtivo) e doméstico (reprodutivo),
bem como as diferencgas dentro do trabalho produtivo entre ocupagoes e po-
si¢oes de maior prestigio social (que favorece os homens). Ao mesmo tempo,
as diferencas no mercado de trabalho baseadas na questdo racial refletem-se
principalmente nas ocupagdes: os negros concentram-se nas atividades funda-
mentalmente manuais e de menor valorizagao social e remuneragao, enquanto
os brancos concentram-se, preferencialmente, em atividades mais elaboradas,
de maior remuneracao e valorizagao social. Os autores demonstram que desde
meados da década de 1980, a posi¢do dos individuos negros no mercado de
trabalho melhorou, tanto em termos de participagdo quanto de remuneracao,
mas essas caracteristicas ainda implicam piores condi¢des de inser¢ao no mer-
cado. Destacam também que as diferencas de género e raga tornam-se mais
significativas em fun¢des que exigem maior nivel de escolaridade e que no Bra-
sil ha forte sensibilidade dos salarios em relacao ao nivel educacional. Assim,
a educacao torna-se um fator tradicionalmente associado as possibilidades de
inser¢do ocupacional e de mobilidade social. Os autores evidenciam o impor-
tante papel que o nivel de qualificagdo pessoal desempenha sobre os diferen-
ciais de saldrios, entretanto, enfatizam que estas diferencas sdo insuficientes
para explicar esse fendomeno, sendo de fundamental importancia considerar
as caracteristicas nao produtivas dos individuos.

Ramos & Ferreira (2005), Ramos (2007), Barros et al. (2007), Fontes et al.
(2010) avangam nessa andlise ao considerarem que a ocupacao e os diferen-
ciais de remuneragao entre os mercados de trabalho brasileiros também sao
segmentados no espaco. Ramos & Ferreira (2005), Ramos (2007) utilizam da-
dos da PNAD para analisar a dinamica espacial dos mercados de trabalho bra-
sileiros no periodo subsequente a implantagdo do Plano Real e na primeira
metade da década de 2000. Os autores evidenciam que a realocacgdo espacial
dos individuos ocupados e desocupados nos mercados de trabalho brasileiros
foi bastante heterogénea, especialmente quando sao comparadas as dinami-
cas das areas metropolitanas e nao metropolitanas, bem como o desempenho
das macrorregides e Unidades da Federacao do pais. A analise da distribuigao
do emprego no territério permite identificar que a proporcao de individuos
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ocupados aumentou de forma mais expressiva nas areas urbanas nao metro-
politanas do pais, bem como nas regides norte, sudeste e centro-oeste. Em
contrapartida, o volume de individuos desocupados cresceu de forma mais
expressiva nas regides metropolitanas, especialmente nas regides sudeste e
nordeste.

Barros et al. (2007), por sua vez, utilizam dados da PNAD (1995- 2005)
para evidenciar que as diferencas salariais de trabalhadores com caracteristi-
cas idénticas e empregados em atividades similares chegam a 40% entre as
regides brasileiras. Essas diferencas existem porque homens e mulheres, ne-
gros e brancos, sdo remunerados de forma diferenciada, inclusive no espaco,
apesar de serem perfeitamente substituiveis no processo de produc¢do. Em
analise convergente, Fontes et al. (2010) estimam modelos hierarquicos a par-
tir de dados censitarios (1991 e 2000) para mensurar a influéncia das aglome-
racOes urbanas e das estruturas produtivas locais sobre os salarios nas cidades
médias e regides metropolitanas brasileiras. Os autores identificam a manu-
tencao de disparidades no rendimento médio do trabalho de individuos com
caracteristicas produtivas e nao produtivas similares, todavia, residentes em
centros urbanos localizados em diferentes regides do Brasil. Os resultados dos
modelos indicam que as disparidades regionais (estruturas produtivas, nivel
de escolaridade, etc.) se refletem em dinamicas diferenciadas dos mercados de
trabalho e, consequentemente, em diferentes niveis salariais e ocupacionais.

Uma justificativa para os resultados encontrados por todos esses autores
(Ramos & Ferreira 2005, Ramos 2007, Barros et al. 2007, Fontes et al. 2010)
reside na desigual distribuicao das atividades produtivas no pais e nos impac-
tos das mudangas estruturais pds-1990 (abertura comercial e reestruturacao
produtiva) sobre as mesmas. Por esse motivo é importante compreender os
fatores que levam as atividades a se aglomerarem em determinadas regioes,
tornando-as mais dinamicas e, consequentemente, estimulando seus niveis sa-
lariais médios e taxas de ocupacao e desemprego. A perspectiva adotada neste
artigo para explicar essa dinamica foi elaborada pelos tedricos da Economia
Urbana, mais especificamente por Henderson (1988), Glaeser (1999). Esses es-
tudiosos utilizam o conceito de economias externas, relacionadas a spillovers
tecnoldgicos, para explicar os fatores que podem favorecer a concentragio es-
pacial das atividades produtivas. Essas externalidades sao classificadas como
economias de localizagao e de urbaniza¢do. No primeiro caso, as firmas sao
beneficiadas pela concentracgio de firmas da mesma industria ou industrias si-
milares em determinado centro urbano, como destacado por Marshall (1982)
— economias externas as firmas, mas internas a aglomeragdo. No segundo
caso, as firmas sao beneficiadas pela diversificagdo produtiva, pela propria
escala urbana e pela oferta de servigos sofisticados a producdo, como eviden-
ciado por Jacobs (1969) — economias internas a industria e a localidade, mas
externas as firmas. Assim, nos grandes centros urbanos ha uma quantidade
elevada de firmas e trabalhadores e uma oferta diversificada de servicos pro-
dutivos, o que cria um ambiente propicio a inovagao e favorece o surgimento
de novas atividades. Estas, por sua vez, incentivam o desenvolvimento do
sistema de transportes, das comunicacdes, de atividades financeiras, etc., o
que torna esses centros extremamente atraentes do ponto de vista da produ-
¢do e do consumo. A diversidade implica maior flexibilidade e adequagao as
mudangas, o que torna a economia menos vulneravel!.

1 A aglomeragdo é acompanhada por deseconomias, relacionadas aos custos de deslocamento
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Nesse contexto, o artigo procura avaliar a influéncia das caracteristicas lo-
cais sobre a dinamica de seus respectivos mercados de trabalho, sem descon-
siderar as particularidades dos individuos. A ideia subjacente é que maiores
niveis de desenvolvimento implicam altera¢des nas estruturas produtivas em
prol de atividades de alto teor tecnolégico e do setor terciario, o que provavel-
mente afeta sua estrutura ocupacional. O objetivo é analisar a probabilidade
dos individuos estarem ou nao ocupados de acordo com suas caracteristicas,
produtivas e ndo produtivas, considerando-os no espa¢o — representado por
variaveis indicadoras do nivel de desenvolvimento socioeconémico da loca-
lidade de residéncia (microrregides brasileiras). Para sua consecugao, serdo
estimados modelos multinomiais para avaliar a influéncia desses fatores so-
bre a probabilidade de ocupacdo, desocupacao e inatividade individual. As
informagoes utilizadas para a analise foram obtidas a partir dos microdados
dos Censos Demograficos de 2000 e 2010, elaborados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). A analise dos resultados dos modelos evi-
dencia as diferencas existentes entre homens e mulheres e a importancia das
estruturas regionais para a situagao ocupacional individual: quanto mais de-
senvolvida uma regido, mais complexa é a inser¢do no mercado de trabalho,
pois apesar de existirem maiores oportunidades emprego, ha maior concor-
réncia pelos postos gerados (excesso de mao de obra provocado pela atrativi-
dade dos grandes centros urbanos), que tendem a ser intensivos em capital. A
qualificacdo individual (educagao) continua a ser a medida mais eficaz para
contrabalancar essa tendéncia, especialmente para as mulheres.

O trabalho possui mais trés se¢des além desta introdu¢do. A metodologia
e a base de dados utilizadas sao descritas na segunda secao. Os resultados
dos modelos sao analisados na terceira secao. Em seguida, sdo realizadas as
consideragoes finais.

2 Metodologia e Base de Dados

A problematica que o artigo se propoe a analisar — a condi¢do de ocupagao
individual - é representada por uma variavel categdrica que assume trés possi-
bilidades mutuamente excludentes: 00 (zero) para individuos inativos, ou seja,
que ndo tinham ocupacgao e ndo haviam procurado trabalho na data de referén-
cia dos censos; 01 (hum) para individuos ativos e ocupados; e 02 (dois) para
individuos ativos e desocupados, ou seja, que haviam procurado emprego na
data de referéncia dos censos, mas nao possuiam ocupagao. O procedimento
econométrico escolhido para analisar essa condi¢do é o modelo de regressao
logistica multinomial, cujas principais propriedades sao descritas detalhada-
mente por Cameron & Trivedi (2005). O método de estimacdo adotado é a
Méxima Verossimilhanga e os resultados do modelo sao interpretados a partir
de suas razdes relativas de risco (odds ratio). As odds ratio demonstram a mu-
dangca relativa nas probabilidades das categorias analisadas, ou seja, elas infor-
mam como a probabilidade de escolher a categoria de contraste relativamente
a alternativa de referéncia muda quando determinada variavel independente

e as desamenidades urbanas (polui¢ao, criminalidade, exclusao social, elevacao da renda fundia-
ria, aceleragao da migragao interna, aumento do desemprego e subemprego urbanos etc.), que
contrabalancam a concentracao. Todavia, estas ndo impedem o desenvolvimento urbano; apenas
reduzem seu ritmo de expansdo (Henderson 1988). A cidade é o elemento chave deste processo,
pois nela sdo criadas as melhores condi¢des para a troca de informacdes e o fluxo de produtos e
servigos. A cidade representa o equilibrio entre as forgas aglomerativas e de dispersao.
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aumenta uma unidade. Assim, a variavel X aumenta (diminui) a probabili-
dade de que a alternativa j seja escolhida ao invés da alternativa de referéncia
se a odds ratio for maior (menor) que 01. O objetivo é identificar a probabili-
dade de ocupagdo, desocupagio e inatividade dos individuos de acordo com
suas caracteristicas e as caracteristicas do local de residéncia.

2.1 Fonte de dados

A base de dados utilizada para a estimagdo dos modelos foi construida a partir
dos microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010, fornecidos pelo IBGE.
As informagoes presentes nos censos demograficos englobam diversas carac-
teristicas socioecondmicas da populacao brasileira e de seus respectivos locais
de residéncia, incluindo aspectos demograficos, educacionais, de trabalho e
rendimento, migracdo, habitacdo e fecundidade. Em relacao a abrangéncia
geografica, os censos demograficos possuem elevado grau de desagregacao,
tornando possiveis analises em pequenas escalas espaciais.

A amostra selecionada para o trabalho é composta por individuos agrupa-
dos em 557 unidades espaciais, referentes as microrregioes geograficas brasi-
leiras (exceto Fernando de Noronha). Considerando o objetivo proposto, fo-
ram realizadas algumas restricdes amostrais para garantir uma homogenei-
dade minima ao perfil dos individuos analisados e, consequentemente, facili-
tar a interpretacao dos impactos da estrutura econdmica local sobre a condi-
¢ao de ocupacao dos individuos.

Em primeiro lugar, foram excluidos os individuos com idade inferior a
25 anos e superior a 64 anos. Esse recorte etario tem duas justificativas: a
primeira refere-se a necessidade de excluir da amostra individuos em idade
escolar, que ainda nao completaram o seu ciclo educacional e que possuem
comportamentos especificos relacionados ao ingresso inicial no mercado de
trabalho; a segunda refere-se a necessidade de excluir individuos que pos-
suem maior probabilidade de inatividade, por ja terem ultrapassado o limite
superior do tempo de contribui¢do previdenciaria.

Com o intuito de minimizar comportamentos muito heterogéneos, tam-
bém foram excluidos da analise individuos residentes em areas rurais. A im-
portancia de excluir o setor rural da analise é explicada pela elevada dispa-
ridade entre os mercados de trabalho rurais e urbanos no Brasil em termos
de taxas de ocupacdo, desocupacdo e informalidade, bem como pela énfase
tedrica adotada no artigo. Ao supor que o desenvolvimento local e a diversi-
ficagdo produtiva das cidades tém impactos significativos sobre as estruturas
ocupacionais, os autores optam por priorizar a analise dos mercados de traba-
lho urbanos no Brasil.

Ajustes adicionais, como a exclusao de individuos que se autodeclararam
indigenas e/ou amarelos e residentes em domicilios coletivos, improvisados
ou sem chefe, foram realizados para minimizar possiveis erros de estimacao.

Adicionalmente aos recortes realizados, a amostra foi dividida em dois
grupos: homens e mulheres. A razao para essa divisao refere-se as diferencas
de género que existem nos mercados de trabalho brasileiros, destacadas na
introdugdo, que tendem a favorecer individuos do sexo masculino. A decisao
de estimar modelos especificos para cada grupo tem como objetivo aumentar
o poder explicativo das variaveis baseadas em caracteristicas da estrutura pro-
dutiva local, auxiliando a identificacdo da segmentacao regional dos mercados
de trabalho.
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Os fatores que influenciam a inser¢do de um individuo no mercado de
trabalho podem ser classificados, a priori, em duas grandes categorias. A pri-
meira estd associada as caracteristicas dos proprios individuos (condi¢des so-
cioeconémicas) e a segunda as caracteristicas do ambiente em que os mes-
mos estdo inseridos (infraestrutura econdmica, institucional, composi¢ao da
forca de trabalho, etc.). Além disso, ressalta-se que a condicdo de migracdo
individual é inserida na analise com o intuito de captar um possivel viés de
selecdo nos mercados de trabalho brasileiros, uma vez que os migrantes sao
positivamente selecionados (mais jovens e mais escolarizados) e tendem a pos-
suir maior probabilidade de inser¢ao ocupacional, conforme evidenciam Lima
et al. (2011)%. As duas primeiras tabelas descrevem as variaveis indicadoras
de atributos pessoais incluidas na analise:

Tabela 1: Variavel Dependente

Variavel Nome Descricao

sitocup Situagdo Ocupacional ~ Variavel categbrica que assume
o valor 0 para individuos ina-
tivos, 1 para individuos ativos
e ocupados e 2 para individuos
ativos e desocupados.

Fonte: elaboragao propria a partir dos microdados dos Censos
Demograficos 2000 e 2010.

Foram criados 08 (oito) indicadores para evidenciar a dindmica socioecono-
mica das microrregioes brasileiras entre 2000 e 2010, cujas descri¢des podem
ser observadas na tabela 03 abaixo. A construgao desses indicadores procurou
cobrir aspectos essenciais do processo de desenvolvimento econémico, enfati-
zando a crescente importancia das aglomeragoes urbanas. A proporc¢ao de
domicilios com esgotamento sanitario ligado a rede geral é utilizada como
proxy da infraestrutura urbana; quanto mais elevada essa propor¢do, maior
a capacidade regional de minimizar os custos de congestionamento das gran-
des cidades. O valor médio do rendimento domiciliar per capita e a média de
anos de estudo evidenciam o nivel de crescimento regional, pois valores mais
expressivos desses indicadores equivalem a regides mais atrativas do ponto
de vista econdmico (hé trabalhadores mais qualificados e consumidores com
maior potencial de renda disponivel).

O grau de industrializagao, a oferta de servicos modernos, a propor¢ao da
forca de trabalho qualificada e a taxa de formalizagao das ocupac¢des eviden-
ciam o grau de diversidade regional e o aumento da complexidade inerente
aos grandes centros urbanos; eles representam o padrao de crescimento das
atividades produtivas e o estdgio de desenvolvimento urbano. Esses indicado-
res ajudam a identificar as vantagens e desvantagens da especializacao e da

2Além disso, se a existéncia de endogeneidade do processo migratério nio é considerada
na analise, os estimadores obtidos sdo inconsistentes e possuem viés, pois existe uma relagdo
significativa entre a condi¢ao de ocupagao individual, a dindmica produtiva e dos mercados de
trabalho locais e a decisao de migrar. Por esse motivo, antes de analisar a probabilidade de um
individuo estar ou nao ocupado é preciso considerar a probabilidade de o0 mesmo ser migrante,
o que é realizado por meio do modelo de Selecdo Amostral de Heckman, conforme evidenciam
Cameron & Trivedi (2005). Os resultados do modelo evidenciam que os homens, brancos, jovens,
mais escolarizados e que vivem em situagao conjugal estavel sao os individuos que apresentam
maior probabilidade de efetivar um deslocamento. Ou seja, individuos com essas caracteristicas
constituem um grupo que possui maior probabilidade de migrar em comparagao aos demais.
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Tabela 2: Variaveis explicativas indicadoras de caracteristicas indivi-
duais

Variavel Nome Descricao

branco Branco Dummy com valor igual a 1 se o
individuo é branco e 0 caso con-
trario.

idade Idade Idade em anos.

idade2 Experiéncia profissional Proxy para experiéncia profissi-
onal, que é igual ao quadrado da
idade do individuo.

respdom Responsavel pelo domicilio Dummy com valor igual a 1 se
o individuo é o responsavel pelo
domicilio e 0 caso contrario.

pmigrante” Probabilidade de ser migrante ~ Probabilidade de um individuo
ser migrante de acordo com suas
caracteristicas produtivas (anos
de estudo e experiéncia profis-
sional) e nao produtivas (sexo,
idade, cor e area de residéncia -
rural, urbana ou metropolitana).
Os valores desta variavel foram
obtidos a partir da estimagao de
um modelo probit para a condi-
¢ao de migragao individual.

anosest Anos de estudo Quantidade de anos de estudo
do individuo.

metropolitana  Area Metropolitana Dummy com valor igual a 1 se o
individuo reside em area metro-
politana e 0 caso contrario.

Fonte: elaboragao prépria a partir dos microdados dos Censos Demograficos 2000

e 2010.

(*) O critério de migracdo refere-se a data fixa: migrante é o individuo que mora ha
menos de 05 anos na microrregiao de recenseamento, ainda que tenha nascido no

mesma. Nao migrante é o individuo que nasceu e sempre morou na localidade ou

que mora ha pelo menos 05 anos na mesma.

diversifica¢ao urbanas destacadas por Duraton & Puga (2002) e sua influéncia
sobre a inser¢do ocupacional. Mais especificamente, a oferta de servicos mo-
dernos é fundamental para explicar as mudangas econdmicas recentes, visto
que a mesma tornou-se elemento essencial para o crescimento econdmico (a
integracdo entre industria e servigos reflete os ajustes realizados para manter
a competitividade no cenario econdmico mundial em constantes transforma-
¢Oes). Segundo Marshall & Wood (1995), os servigos sofisticados concentram-
se justamente nas regioes mais desenvolvidas, todavia, as ocupacdes desse
ramo tendem a ser cada vez mais seletivas e intensivas em capital, tornando
mais complexa a inser¢ao dos trabalhadores.

A taxa de pobreza foi calculada de acordo com as recomendagoes de Foster
et al. (1984) e seu objetivo é identificar como a estagna¢do econdmica de uma
regido pode afetar a condi¢ao de ocupacdo individual.

Por fim, foram criadas dummies regionais (nordeste, norte, centro-oeste,
sul, sudeste e Sao Paulo), para verificar se ha alguma influéncia macrorregio-
nal sobre as probabilidades de ocupacao, desocupacao e inatividade.
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Tabela 3: Variaveis explicativas indicadoras das caracteristicas microrregio-
nais

Variavel Nome Descrigao

txpsgot Taxa de esgotamento sanitario Proporcao de domicilios da mi-
crorregiao com esgotamento sa-
nitario ligado a rede geral.

medgnosest Média de anos de estudo Média de anos de estudo da mi-
crorregiao.

graujnd Grau de industrializa¢ao Proporcao de pessoas ocupadas
nos setores industriais da mi-
crorregiao.

ofservmoder® Oferta de servi¢os modernos Proporcao de pessoas ocupadas

em atividades modernas do se-
tor de servigos da mircorregiao.

ftoualif Forca de trabalho qualificada Proporgdo de pessoas ocupadas
na microrregiao que possuem
mais de 11 anos de estudo.

txformal Taxa de trabalho formal Proporgao de pessoas ocupadas
em atividades formais na micror-
regiao.

renddompc,edio Rendimento domiciliar per capita médio Rendimento domiciliar per ca-
pita médio da microrregiao.

pobreza™ Taxa de pobreza Indicador de pobreza da micror-
regiao

Fonte: elaboragao prépria a partir dos microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010.
*) Os seguintes setores foram classificados como servi¢os modernos: servicos de
telecomunicagdes, servigos financeiros e seguros, servigos juridicos, de contabilidade e
auditoria, consultorias, publicidade, engenharia e arquitetura, desenho e outros servigos
técnico-profissionais prestados a empresas, servigos auxiliares da industria e institui¢des
cientificas e tecnoldgicas.

(**) A linha de pobreza equivale a 1/4 do sal4rio minimo vigénte em cada ano censitario. A
adogao deste critério é justificada por esta ser a principal referéncia para a inclusao de
individuos em programas sociais do Governo Federal.

3 Situagao ocupacional no Brasil urbano: os principais
determinantes da escolha individual

Serdo estimados trés modelos empiricos de regressao logistica multinomial
para cada grupo de analise utilizando as variaveis descritas na se¢ao 3.1. O
primeiro modelo (n°1A para homens e n°1B para mulheres) inclui apenas as
variaveis explicativas indicadoras das caracteristicas individuais; o segundo
modelo (n°2A para homens e n°2B para mulheres) incorpora as variaveis dos
atributos regionais, controlando os resultados do modelo numa perspectiva es-
pacial; o terceiro modelo (n°3A para homens e n°3B para mulheres) incorpora
dummies macrorregionais com o objetivo de identificar as principais tendén-
cias dos mercados de trabalho brasileiros.

3.1 Analise descritiva das variaveis

Para contextualizar a discussao é interessante observar algumas caracteristi-
cas gerais da amostra selecionada para o estudo. A maior parte dos individuos
que a compdem encontra-se ocupada, e essa propor¢do aumentou no periodo
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analisado (de 64,4% para 70,5%) todavia, ha uma diferenca significativa entre
o percentual de homens e mulheres que possuem trabalho. Conforme pode
ser observado na tabela 04, a taxa de ocupac¢ido masculina é muito superior
a feminina e o oposto é valido para a taxa de inatividade. E interessante ob-
servar que a propor¢ao de desocupados é relativamente baixa e diminuiu no
periodo para ambos os grupos, o que parece indicar que as principais escolhas
individuais transitam entre a inatividade e a atividade. £ importante ressaltar
que os dados evidenciam o aumento da participa¢do feminina nos mercados
de trabalho nos anos mais recentes, corroborando estudos sobre o tema.

A maior parte da amostra é composta por individuos brancos (mas esse
percentual diminuiu de 59,5% em 2000 para 51,7% em 2010), responsaveis
pelo domicilio (55%) e ndo migrantes (90%). A tabela 5 demonstra a distri-
buicao por sexo de cada uma dessas categorias. Observa-se que os homens
continuam a ser os principais responsaveis pelos domicilios brasileiros e que
a mobilidade individual parece ndo ter um recorte por género.

Tabela 4: Composi¢do amostral por categoria ocupacional

2000
Inativos Ativos Total  Inativos Ativos
Ocupados Desocupados Ocupados Desocupados
Homens 311310 2235432 205168 2751910 11,31%  81,23% 7,46%
Mulheres 1245908 1418225 255888 2920021 42,67%  48,57% 8,76%
Total 1557218 3653657 461056 5671931 - - -
2010
Inativos Ativos Total  Inativos Ativos
Ocupados Desocupados Ocupados Desocupados
Homens 421431 2651098 99344 3171873 13,29%  83,58% 3,13%
Mulheres 1256619 1994496 164063 3415178 36,80%  58,40% 4,80%
Total 1678050 4645594 263407 6587051 - - -

Fonte: elaboragao propria a partir dos microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010.

A analise descritiva dos indicadores de desenvolvimento local evidencia
a problematica regional brasileira. Os desequilibrios regionais originados no
processo de desenvolvimento da economia nacional persistem e os dados uti-
lizados sao capazes de mostrar a complexidade desse processo, que ultrapassa
a discussao macrorregional. As disparidades de renda, emprego e oportuni-
dades no pais diferem nao apenas entre suas macrorregides, mas também em
uma escala microrregional. A tabela 6 mostra os valores médios, minimos e
maximos dos indicadores regionais calculados a partir dos microdados dos
censos e é possivel observar uma grande variabilidade entre os mesmos.

Em todos os casos, observa-se que as microrregioes com melhor desempe-
nho estdo localizadas na regiao centro-sul do pais e nas proximidades das ca-
pitais das regides Norte e Nordeste. Foram rarissimos os casos em que os indi-
cadores das microrregides do Norte-Nordeste ultrapassaram a média nacional.
Por outro lado, as microrregioes mais dinamicas, localizadas especialmente no
interior de Sao Paulo, algumas regides de Minas Gerais (Metropolitana de Belo
Horizonte, Sul e Triangulo), do Parana (Curitiba, Maringa), de Santa Catarina
(Floriandpolis, Joinville, Blumenau), do Rio Grande do Sul (Porto Alegre) e do
Mato Grosso do Sul, obtiveram valores superiores a média nacional.



Tabela 5: Distribuicdo amostral por cor, condi¢do de migracdo e posi¢do no domicilio, Brasil (2000-

2010)

(%) Brancos Pretos ou pardos Migrantes Nao migrantes Responsavel pelo domicilio Outros
2000

Homens 47,62 49,84 50,46 48,32 75,73 14,93

Mulheres 52,38 50,16 49,54 51,68 24,27 85,07

Total 100 100 100 100 100 100
2010

Homens 47,58 48,76 50,14 47,98 62,21 30,55

Mulheres 52,42 51,24 49,86 52,02 37,79 69,45

Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: elaboragdo prépria a partir dos microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010.
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Tabela 6: Valores médios, maximos e minimos dos indicadores regionais
(Brasil, 2000-2010)

2000

Média Desvio padrao Minimo Maximo
Taxa de esgoto 0,4807 0,2958 0,0000  0,9407
Grau de industrializac¢ao 0,1304 0,0588 0,0188 0,4262
Oferta de servi¢os modernos 0,1031 0,0437 0,0000 0,2110
Forga de trabalho qualificada 0,2884 0,0978 0,0309 0,5163
Taxa de formalizacao 0,3818 0,1258 0,0287 0,5659
Pobreza 0,3267 0,1725 0,0851 0,8146
Média de anos de estudo 6,33 1,34 2,39 8,52
Rendimento domiciliar per capita médio* 440,12 189,42 99,57 881,73
Fonte: elaboracao prépria a partir dos microdados dos Censos Demograficos 2000 e
2010.
) R$ 2010.

N° de microrregioes: 557

Esse recorte macrorregional nao excluiu a existéncia de areas estagnadas
no centro-sul do pais, como, por exemplo, o norte de Minas Gerais, microrre-
gides do Rio de Janeiro, Espirito Santo, Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do
Sul (exceto aquelas nucleadas pelas capitais) e localidades do interior do Rio
Grande do Sul e do Parana.

3.2 Analise dos resultados dos modelos

A comparacao entre as condi¢oes de ocupacao dos individuos é realizada por
intermédio das seguintes alternativas:

* 1; = 0 se o individuo é inativo;
* 1; =1 se o individuo ¢ ativo e possui ocupagao;
* y; = 2 se o individuo ¢é inativo e estd desocupado.

A categoria de referéncia (base) no problema analisado é a inatividade. O
objetivo da estimacao é avaliar como as caracteristicas individuais e do local
de residéncia influenciam a condi¢ao de ocupacgao dos individuos, visto que as
mesmas podem afetar significativamente a inser¢do no mercado de trabalho.

A escolha ocupacional masculina

Os resultados da estimacao dos modelos multinomiais (razoes de riscos re-
lativos) podem ser observados na tabela 7. Como destacado anteriormente,
a categoria de referéncia é inativo, logo, a interpretagao dos resultados dos
modelos deve considerar a probabilidade de um individuo estar ocupado (ou
desocupado) em detrimento da inatividade.

Nos trés modelos estimados, observa-se que a probabilidade de ocorrén-
cia da alternativa ativo e ocupado aumenta, quando comparada a categoria
inativo, de acordo com as variaveis idade, responsavel pelo domicilio, pro-
babilidade de ser migrante e anos de estudo. Esses resultados indicam que
caracteristicas individuais tradicionalmente beneficiadas pelos mercados de
trabalhos, como escolaridade, facilitam a inser¢ao ocupacional. Além disso,
a migracao tende a favorecer essa inserc¢ao, o que parecer confirmar as hipo-
teses de seletividade do processo migratério — os migrantes, em geral, sao
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mais qualificados e empreendedores do que a média da populacdo (Lima et al.
2011). Para visualizar essas consideragoes observe as estimativas do modelo
03A (completo). E possivel perceber que a probabilidade de um individuo
responsavel pelo domicilio estar ocupado é maior do que a de um individuo
que nao ocupa essa posi¢ao (aproximadamente 90% em 2000 e 30% em 2010);
para individuos mais velhos os percentuais sao, respectivamente, 36% e 55%;
para homens com elevada probabilidade de migracao os percentuais sao, res-
pectivamente, 52% e 58%. Nota-se, todavia, que a probabilidade de ocupagao
nao aumenta para individuos brancos, o que provavelmente pode ser justifi-
cado pela correlagao existente entre essa variavel e a variavel pmigrante, assim
como esse resultado pode refletir, em alguma medida, a redugao da segmen-
tacdo dos mercados de trabalho brasileiros em relacdo a cor dos individuos.
Além disso, os modelos evidenciam que residir em areas metropolitanas nao
implica necessariamente maior facilidade de obter trabalho. Na realidade, o
elevado grau de diversificacdo dos grandes centros urbanos metropolitanos
torna mais complexa a dindmica laboral, exige maior qualificacdo individual
e aumenta a concorréncia entre a mao de obra, dificultando o ingresso no mer-
cado de trabalho (odds ratio menores do que 01).

A estimacdo dos modelos 2A e 3A evidencia que o processo de inser¢ao
ocupacional é bastante complexo e depende nao apenas dos niveis de quali-
ficacao individual, mas também das caracteristicas das estruturas produtivas
regionais. Seus resultados indicam, inclusive, que a migragdo per se nao é
capaz de aumentar a inser¢do individual nos mercados de trabalho, pois a
obten¢do de novo emprego dependera nao apenas dos atributos individuais,
mas também das caracteristicas produtivas e dos mercados de trabalho das
regides de destino dos migrantes. Em outras palavras, a dindmica econdémica
das regides de destino dos migrantes é essencial para a determina¢ao de seu
processo de inser¢ao ocupacional.

Os resultados do modelo 2A evidenciam que a residéncia em areas mais
dinamicas, com elevados niveis educacionais médios e expressiva densidade
urbana, torna mais dificil o processo de inser¢ao ocupacional dos individuos.
Nessas microrregioes, os mercados de trabalho sao caracterizados por expres-
sivos graus de formalizacado e de participagao das atividades do setor de servi-
¢os modernos (intensivos em tecnologia e mao de obra especializada), o que
implica elevada competicao pelas vagas geradas de emprego e, consequente-
mente, maior dificuldade para a inser¢ao ocupacional dos trabalhadores. As
razdes de riscos relativos para as variaveis indicadoras dessas caracteristicas
(taxa de esgoto, média de anos de estudo, oferta de servicos modernos e taxa
de formalizac¢do) sao menores do que 01 em todo o periodo analisado, indi-
cando que a residéncia nestas localidades diminui a probabilidade de ocupa-
¢do individual. Esse resultado, que aparentemente é contraditdrio, evidencia
a complexidade inerente aos mercados de trabalho urbanos (ja destacada pela
variavel indicadora de areas metropolitanas), pois quanto mais densa a loca-
lidade, maior a competitividade e apenas individuos altamente qualificados
obterdo sucesso no processo de inser¢ao ocupacional. Ainda em relacao as
variaveis indicadoras da densidade urbana, observa-se que a razao de riscos
relativos para a propor¢ao da forca de trabalho qualificada é maior do que
01 em 2000, indicando elevada probabilidade de ocupacdo para individuos
residentes em microrregidoes com maior parcela da forca de trabalho desempe-
nhando atividades técnico-cientificas em comparacao aos nao residentes. Em
2010, todavia, essa variavel passa a corroborar os resultados obtidos para os



Tabela 7: Razdo de riscos relativos de regressao logistica multinomial para a condi¢do de ocupagdo individual homens (Brasil,
2000-10)

Categoria 1 = ativo e ocupado Categoria 2 = ativo e desocupado
Modelo 1A Modelo 2A Modelo 3A Modelo 1A Modelo 2A Modelo 3A
2000 2010 2000 2010 2000 2010 2000 2010 2000 2010 2000 2010
branco 0,9481** 0,8576™* 0,9022"* 0,7892"* 0,9061** 0,7983"* 0,7772** 0,7276** 0,7694™* 0,7824™* 0,7683"™ 0,7958"**
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
idade 1,3580** 1,5505** 1,3597** 11,5510 1,3600** 1,5516™* 1,2098"* 1,2064™* 1,2091"* 1,2062** 11,2094 1,2069"**
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
idade2 0,9965"*  0,9954™* 10,9965 0,9954™* 0,9965™ 0,9954™* 0,9974** 0,9974"* 0,9974™ 10,9975 0,9974™* 00,9974
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
respdom 1,9366* 1,3124** 11,9119 1,3017** 1,9127** 1,3014"™ 11,0125 0,9126* 1,0159"* 0,9158"* 11,0144 0,9156™*
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
pmigrante 1,5236"* 1,5785"* 11,5239 1,5820"* 1,5234** 11,5828 1,2619"* 1,1895"* 1,2627** 11,1898 11,2618 1,1906™*
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
anosest 1,0277* 1,0082"** 1,0296"* 1,0067** 1,0300"* 1,0066™* 0,9567*** 0,9994" 0,9544** 0,9995 0,9546"* 0,9993*
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0870) (0,0000) (0,1290) (0,0000) (0,0440)
metropolitana 0,8199"* 10,9109 10,9492 0,9542** 0,9708** 0,9482"** 1,2328"* 1,0348"* 1,0226™* 0,9734™* 1,0788™ 0,9681"**
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
tx_esgot 0,8810™ 0,8816™* 11,2815 1,0213™* 0,9501"* 00,9812 1,1400** 1,0729***
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0120) (0,0000) (0,0000)
med_anosest 0,8084™* 0,9941 0,8444™ 1,1013** 1,0681** 0,7196™* 11,1231 0,8516™*
(0,0000) (0,1500) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
grau_ind 0,8210™ 11,3765 0,6616™ 1,2726™* 0,4144™ 00,2472 0,2274** 0,2216"*
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
of_servmoder 0,4590™* 0,2272"* 0,5017** 0,2698™* 3,4998"  0,5699™ 2,1306™* 0,6641"*
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
ft_qualif 4,6691** 0,5068" 11,4825 0,1160"* 0,4919"  6,1546™ 0,4677"* 5,0093"*
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
tx_formal 0,1548™ 0,4901** 0,1614™* 0,5467"* 1,9823** 2,0520™* 2,2014™* 2,3054™*
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
renddompc_ medio 1,0003** 1,0003** 1,0004** 1,0004** 1,0002**  0,9998** 1,0000 1,0000**
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,5670) (0,0060)
pobreza 0,1453™ 0,1172** 0,1389** 0,1080™** 1,3719"* 11,1617 2,3335"* (,7924™*
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
nordeste 0,9229" 0,9894*** 0,7853™ 1,0198"**
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
norte - - — —
centro 1,0530"* 1,0196™* 1,0751** 0,8874**
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
sul 0,8620™* 0,8134** 0,9740™  0,6991***
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
sudeste 0,7163™ 0,8162** 0,7790"* 0,7674**
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
sp 0,7150™ 0,8339** 1,0183*  0,8030**
(0,0000) (0,0000) (0,0210) (0,0000)
Pseudo-R2 0,1174 0,0982 0,1204 0,1029 0,1212 0,1032 0,1174 0,0982 0,1204 0,1029 0,1212 0,1032

Fonte: elaboragao propria a partir dos microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010.
(***) Variavel significativa a 1%; (**) Variavel significativa a 5%; (*) Variavel significativa a 10%.
A categoria de referéncia é igual a inativo (sitocup==0). N°observag¢des 2000 = 2751910; n°observagdes 2010 = 3171873.
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Tabela 8: Probabilidades para as equagdes de inatividade, ocupagao e desocupagao dos homens (Brasil 2000-2010)

2000
Modelo 1A Modelo 2A Modelo 3A
Inativo  Ativo e ocupado  Ativo e desocupado  Inativo  Ativo e ocupado  Ativo e desocupado  Inativo  Ativo e ocupado  Ativo e desocupado
0,0765 0,8512 0,0723 0,0762 0,8516 0,0722 0,0760 0,8521 0,0719
2010
Modelo 1A Modelo 2A Modelo 3A
Inativo  Ativo e ocupado  Ativo e desocupado  Inativo  Ativo e ocupado  Ativo e desocupado  Inativo  Ativo e ocupado  Ativo e desocupado
0,0989 0,8717 0,0294 0,0983 0,8732 0,0285 0,0982 0,8734 0,0284

Fonte: elaboragdo prépria a partir dos microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010.
A categoria de referéncia é igual a inativo (sitocup==0).
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demais indicadores da densidade urbana, conforme descrito anteriormente.
Ou seja, em 2010, o elevado grau de competicdo dos mercados de trabalho
dos grandes centros urbanos metropolitanos minimiza eventuais aumentos
de probabilidade de ocupagao que poderiam se estimulados pelo desenvolvi-
mento de atividades intensivas em conhecimento nas microrregides brasilei-
ras (o aumento do emprego nesse setor nao necessariamente implica aumento
da probabilidade de obtencao de emprego devido aos expressivos niveis de
qualificacdo e treinamento que essas ocupagdes exigem).

Observa-se que as estimag¢oes para o grau de industrializa¢do corroboram
esses resultados para 2000, todavia, em 2010, a residéncia em uma microrre-
gido com elevado grau de industrializagao volta a contribuir para o aumento
da probabilidade de ocupacao individual (aproximadamente 37%), o que pro-
vavelmente esta relacionado a recuperagao do crescimento do emprego nesse
setor, conforme evidenciam dados da Pesquisa Industrial Mensal de Emprego
e Salario do IBGE. Em outras palavras, as estimag¢des para a variavel grau_ind
parecem refletir que a importancia desse setor para a inser¢do ocupacional
dos trabalhadores brasileiros continua a ser expressiva, especialmente em seus
momentos de expansao. Salienta-se ainda, que a contribuicao da renda domi-
ciliar per capita média para a obtencao de emprego é positiva, mas pouco ex-
pressiva. Por fim, o indicador de pobreza evidencia que em regides estagnadas
¢é mais dificil obter trabalho, muito provavelmente pela falta de dinamismo lo-
cal (escassez de empregos).

A estimagao do modelo completo (modelo 3A) evidencia que individuos
residentes na regiao Centro-Oeste possuem probabilidade de ocupacao ligei-
ramente superior a dos residentes em outras macrorregioes do pais (5% em
2000 e 2% em 2010). As demais variaveis indicadoras das macrorregides (nor-
deste, sul, sudeste e Sao Paulo) apresentam razdes de riscos relativos menores
do que um, indicando maior dificuldade de inser¢do ocupacional para indi-
viduos residentes nas mesmas em comparagio a nio residentes®. As odds
ratio das regides sudeste, sul e de Sao Paulo sao as menos expressivas, indi-
cando, provavelmente, a dificuldade de obter emprego em &reas de intenso
dinamismo (elevada competi¢ao por postos de trabalho). Vale salientar que
nesse modelo, a Gnica alteracao das razdes de riscos relativos em comparagao
aos modelos anteriores (1B e 2B) ocorre para a variavel taxa de esgotamento
sanitario. Ou seja, ao inserir as variaveis indicadoras das macrorregioes de
residéncia no modelo fica evidente o trade off existente no processo de deci-
sao ocupacional dos trabalhadores residentes em grandes areas urbanas me-
tropolitanas: por um lado, a expressiva escala urbana pode contribuir para
a obtencdo de emprego devido a capacidade local de gerar novos postos de
trabalho; por outro lado, a complexidade dos mercados de trabalhos urbanos,
que exigem elevados niveis de qualificacdo e treinamento da mao de obra, e a
expressiva competicao pelos postos de trabalho dificultam a inser¢ao ocupaci-
onal dos individuos.

Ao comparar a categoria ativo e desocupado com a alternativa de inati-
vidade, percebe-se que a probabilidade de desocupagdo aumenta, principal-
mente, com a probabilidade de migracdo individual e com a idade. Um au-
mento percentual na probabilidade de ser migrante eleva em aproximada-
mente 26% a probabilidade de desocupagao individual em 2000 e 19% em

3 A variavel “norte” nio foi incluida na anélise, pois devido as suas caracteristicas produtivas
(voltadas principalmente para atividades agricolas) foi escolhida para se a baseline regional.
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2010; para individuos mais velhos, esse aumento é de 20% nos dois anos ana-
lisados. As explicagoes para essas probabilidades residem, provavelmente, na
dificuldade de adaptacao dos migrantes aos novos contextos sociais e a inca-
pacidade dos mercados de trabalho em absorver individuos mais velhos, espe-
cialmente os idosos, devido ao seu elevado custo de treinamento (possuem vi-
cios trabalhistas que dificilmente sdo revertidos). Pessoas com maiores niveis
de escolaridade possuem uma probabilidade de desocupacao ligeiramente in-
ferior a dos ndo escolarizados, provavelmente porque esses individuos sao
mais competitivos nos mercados de trabalho. Individuos que residiam em
areas metropolitanas em 2000 possuiam maior probabilidade de desocupa-
¢do, situagao que nao é mais observada em 2010, principalmente quando sao
incorporadas variaveis regionais aos modelos. Muito provavelmente, a dificul-
dade de obtencao de trabalho nas grandes regides metropolitanas brasileiras
(altamente competitivas) pode ter estimulado a saida de alguns individuos
da populagdo economicamente ativa (desalento no mercado de trabalho). Ou
seja, as razoes de riscos relativos da variavel “metropolitana” nos modelos que
incorporam as caracteristicas regionais retratam a dificuldade de obter em-
prego nos grandes centros urbanos brasileiros devido a elevada oferta de mao
de obra e aos niveis de exigéncia dos empregadores. O desalento também pode
ser utilizado para explicar porque a probabilidade de desocupagao dos indivi-
duos responsaveis pelo domicilio caiu entre 2000 e 2010 em comparagdo aos
demais individuos.

Nessa comparagao (desocupados versus inativos), os indicadores regionais
possuem impactos bastante diversificados. As razodes de riscos relativos da
taxa de esgotamento sanitario (proxy para infraestrutura urbana) evidenciam
que individuos residentes em microrregioes com niveis mais elevados de urba-
nizacao tendem a possuir menor probabilidade de desocupacao (modelo 2A)
— preferem a inatividade devido as dificuldades de obtencao de emprego nos
grandes centros urbanos metropolitanos. Contudo, ao inserir na analise as
variaveis indicadoras das macrorregides de residéncia (modelo 3A), essas odds
ratio tornam-se maiores do que 01, destacando que, dadas as particularidades
macrorregionais, a escala urbana tende a estimular a permanéncia individual
na populagdo economicamente ativa, ainda que o sucesso (inser¢ao) nao seja
obtido no curto prazo. A residéncia em microrregides com elevados niveis
médios de escolaridade e expressiva oferta de servicos modernos aumentava a
probabilidade de desocupag¢ao em 2000, oposto do resultado obtido para 2010.
Essa mudancga provavelmente é justificada pelo desalento dos trabalhadores
urbanos ao longo do periodo analisado: o elevado nivel de exigéncia dos mer-
cados de trabalho das regioes caracterizadas por alta escolaridade e atividades
intensivas em conhecimento/tecnologia dificulta a inser¢ao ocupacional dos
individuos, estimulando assim a saida dos mesmos da populagdo economi-
camente ativa (trade off entre desocupacao e inatividade). Rela¢do similar é
observada para a variavel forca de trabalho qualificada, porém, invertendo
os valores das odds ratio para cada ano analisado. Esse resultado (presenca
de forga de trabalho qualificada passa a estimular a permanéncia na popula-
¢do economicamente ativa, ainda que o individuo nao obtenha emprego) pode
estar relacionado ao aumento geral dos niveis médios de escolaridade obser-
vados na economia brasileira ao longo dos Gltimos anos (expectativa de que o
aumento individual da escolaridade podera facilitar a inser¢ao nos mercados
de trabalho, que valorizam a educagao formal).

O nivel de formaliza¢do dos mercados de trabalho funciona durante todo
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o periodo analisado como um fator de estimulo a permanéncia no grupo po-
pulacional economicamente ativo. Muito provavelmente, as expectativas de
condic¢des de trabalho e emprego mais favoraveis em microrregioes com ele-
vadas taxas de formalizacao tém estimulado a continuidade da busca por um
novo posto de trabalho, aumentando, assim, a probabilidade de desocupacao
em comparagao a inatividade. A forte presenca do setor industrial, por sua
vez, diminui a probabilidade de desocupacao durante todo o periodo anali-
sado. Ou seja, individuos residentes em microrregioes com elevados niveis de
industrializa¢do possuem menor probabilidade de ficar sem trabalho quando
comparados a individuos residentes em regides com indicadores menos ex-
pressivos, pois as primeiras regides provavelmente possuem maiores oportu-
nidades de emprego.

Assim como é observado para a probabilidade de ocupacao, a contribuicdo
da renda domiciliar per capita média para desocupacdo é positiva, mas pouco
expressiva. Por fim, o indicador de pobreza evidencia que em regides estag-
nadas é mais dificil obter trabalho devido ao baixo dinamismo local, o que
aumenta a probabilidade de desocupacao (exceto para o modelo completo em
2010, ou seja, mais recentemente, individuos residentes em localidades com
elevadas taxas de pobreza e de desemprego tém optado pela inatividade).

A influéncia da localizagao macrorregional sobre a probabilidade de estar
desocupado em comparacdo a inatividade é relativamente homogénea, mas
as chances de estar desempregado em 2010 sao maiores na regidao Nordeste.
Ressalta-se que em 2000, a residéncia nessa regiao refletia-se em menor pro-
babilidade de desocupacao (maior inatividade). Essa alteracdo nas odds ratio
da regido pode ser explicada pelo aumento da competitividade nos mercados
de trabalho locais nos anos mais recentes, estimulada inclusive pela migra¢ao
de retorno. Salienta-se também que a probabilidade de desocupacao na regiao
Centro-Oeste e no estado de Sao Paulo eram mais elevadas em 2000 (7,5% e
1,8%, respectivamente), situagao oposta a vigente em 2010.

De forma geral, os resultados dos modelos para a categoria ativo e deso-
cupado indicam que os individuos brancos, responsaveis pelo domicilio, com
maior nivel educacional, residentes em microrregioes com elevados niveis de
escolaridade e de industrializacao possuem menores chances de permanecer
fora dos mercados de trabalho. Essa probabilidade é ainda menor se a micror-
regido de residéncia estiver localizada na regido Sul do pais. Em contrapartida,
individuos que residem em microrregioes com elevadas taxas de qualificagao
da mao de obra e formalizagdo possuem, maior probabilidade de desocupa-
cao.

As informacdes da tabela 7 também evidenciam que os individuos ne-
gros, nao responsaveis pelo domicilio, com menor escolaridade, residentes em
areas metropolitanas e com elevadas taxas de diversificacao produtiva pos-
suem maior probabilidade de inatividade, pois a inadequagdo dos mesmos
aos requerimentos dos mercados de trabalho funciona como um estimulo a
sua saida dos setores produtivos (os individuos optam por nao desempenhar
fung¢oes econdmicas).

Por fim, as probabilidades médias de ocupagao, desocupacgao e inatividade
do sexo masculino podem ser observadas na tabela 8. Nao ha variabilidade
significativa dessas probabilidades entre os modelos estimados, contudo, ao
inserir as caracteristicas microrregionais nota-se um pequeno aumento nas
chances de obter um emprego. De modo geral, os homens brasileiros residen-
tes em areas urbanas possuem uma elevada probabilidade de ocupagao (entre
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0,85 € 0,87), especialmente quando comparados as mulheres, o que podera ser
comprovado a partir da analise dos modelos estimados para este grupo.

A escolha ocupacional feminina

As mulheres possuem caracteristicas nao produtivas significativamente dife-
rentes dos homens, o que afeta seu ingresso e permanéncia nos mercados de
trabalho, bem como sua respectiva remuneracao. Essas diferencas evidenciam
a importéancia de separar esses grupos para tornar a analise dos determinantes
da escolha ocupacional mais homogénea. Os resultados gerais dos modelos es-
timados para as mulheres evidenciam a influéncia dessas diferencas sobre a
escolha ocupacional feminina. Os dados expostos na tabela 09 demonstram
que a probabilidade média de uma mulher estar ocupada é significativamente
inferior aquela observada para os homens (0,50 versus 0,85 em 2000 e 0,61 ver-
sus 0,87 em 2010, respectivamente). A probabilidade de inatividade feminina
era aproximadamente cinco vezes mais elevada que a masculina em 2000 e o
triplo da masculina em 2010. Essa elevada inatividade esté relacionada prin-
cipalmente ao trade off que as mulheres continuam a enfrentar entre desem-
penhar atividades produtivas ou dedicar-se a tarefas nao produtivas, como a
administra¢ao do lar, apesar das melhorias obtidas no periodo analisado.

Assim como na analise masculina, a categoria de referéncia é inativo, logo,
a interpretagao dos resultados dos modelos considera a probabilidade de uma
mulher estar ocupada (ou desocupada) em detrimento da inatividade. Os re-
sultados da estimag¢ao dos modelos multinomiais estao descritos na tabela 10.

As estimativas dos modelos para as mulheres mantém, de forma geral,
as mesmas caracteristicas dos modelos para os homens. No caso da alterna-
tiva ativa e ocupada, as principais diferengas provavelmente referem-se ao au-
mento da probabilidade de conseguir um emprego em comparagao a inativi-
dade para mulheres brancas no final do periodo e a incapacidade da migracao
aumentar essa probabilidade. A nao contribui¢dao da migracao para a obten-
¢do de uma ocupagdo pode estar relacionada ao fato de a migracdo feminina
ser majoritariamente de acompanhamento familiar, todavia, os dados analisa-
dos neste artigo sao insuficientes para realizar essa afirmacao. Mulheres mais
velhas possuem chances mais elevadas de ter um emprego (a probabilidade
¢é aproximadamente 6% maior do que a observada para mulheres mais jovens
em 2000 e 13% em 2010), assim como aquelas que sdo responsaveis pelos seus
respectivos domicilios (aproximadamente 90% em 2000 e 40% em 2010) e que
possuem maiores niveis de escolaridade (entre 15% e 16% em todo o periodo
analisado).

Mulheres que residiam em microrregides com elevados niveis de escola-
ridade média possuiam maior dificuldade de inser¢ao ocupacional em 2000,
todavia, em 2010 a residéncia nessas localidades gera para as mesmas uma
probabilidade de ocupagdo 17% mais elevada em comparacao as mulheres
que residem em areas de baixo nivel educacional (modelo completo 3B). A
moradia em microrregides industrializadas aumenta essa probabilidade signi-
ficativamente, provavelmente porque ha maiores oportunidades de trabalho
geradas pelas intensas rela¢des setoriais dessas