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Resumo

Este artigo busca estimar os diferenciais compensatoérios recebidos pelos trabalhadores bra-
sileiros utilizando um painel de dados individuais construido a partir do Registro Anual de
Informagées Sociais (RAIS) no periodo 2012 a 2015. Para este fim, inicialmente, constroem-se
variaveis relacionadas as taxas de acidentes do trabalho (fatal, lesdo e doenca) para as subclasses
da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) e estima-se a funcdo de salarios
hedonicos para diferentes amostras de trabalhadores separadas por género e grau de risco da
ocupacao juntamente com o calculo do valor estatistico de uma vida (VSL), de doencas e de
lesbes para cada amostra. Os resultados mostram que para os homens em geral, o VSL é de
R$2,442 milhdes, enquanto para os homens blue-collars este valor é de R$ 1,119 milhdo. Para
as mulheres em geral, o VSL obtido é de R$ 1,088 milhao, porém, para as mulheres blue-collars
os resultados obtidos ndo permitiram inferéncias a respeito. Ademais, constata-se que o VSL
médio calculado para o Brasil esta muito abaixo do obtido para a maioria dos paises, inclusive
dos paises em desenvolvimento.

Palavras-Chave
Valor estatistico de uma vida. Diferenciais salariais compensatorios. Acidentes de trabalho.
Empregos de risco. Dados em painel.

Abstract

This paper seeks to estimate the compensatory differentials received by Brazilian workers using
an individual data panel constructed from the Annual Social Information Register (RAIS) in the
period 2012-2015. To this end, firstly, variables related to the rates of occupational accidents
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(fatal, injury and iliness) are constructed for the subclasses of the National Classification of Eco-
nomic Activities (CNAE) and the function of hedonic wages for different samples of separated
workers is estimated by gender and degree of risk of occupation together with the calculation
of the Value of a Statistical Life (VSL), illness and injury for each sample. The results show that
for men in general, VSL is RS 2.442 million, while for blue-collars men this is RS 1.119 million.
For women in general, the VSL is RS 1,088 million, but for blue collar women the results ob-
tained do not allow inferences about. In addition, the average VSL calculated for Brazil is well
below that obtained for most countries, including developing countries.

Keywords
Value of a statistical life. Compensating wage differentials. Labor accidents. Risky jobs. Panel data.

Classificacdao JEL
C33.J17.J31. K32.

1. Introducao

No mercado de trabalho, cada emprego possui suas peculiaridades e, con-
forme destaca Borjas (2005), trabalhadores diferem em suas habilidades e
empregos diferem nas amenidades que oferecem. Neste sentido, é possivel
classificar os empregos como aqueles que possuem um ambiente de traba-
lho seguro, no qual a possibilidade de o trabalhador sofrer algum acidente
fatal ou com lesdo é muito pequena ou minima, e aqueles cujo risco de
acidentes fatais ou com lesdo no trabalho é muito elevado.

De acordo com o Anuério Estatistico de Acidentes do Trabalho (AEAT)
publicado pela Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho
(2015), somente em 2015, foram registrados 612.632 acidentes do tra-
balho no Brasil, sendo que deste ndmero, 502.942 foram informados na
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho (CAT) que é enviada pelas em-
presas ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Dos acidentes com
CAT registrada, 383.683 foram acidentes tipicos, ou seja, aqueles que
ocorrem no ambiente de trabalho, na execucio da atividade laboral. Outro
componente deste total sdo os acidentes de trajeto, que sdo aqueles que
ocorrem quando o trabalhador estd se deslocando de sua residéncia para o
trabalho ou retornando para sua residéncia apds o trabalho. Para este tipo,
houve registro de 106.039 ocorréncias. As doencas contraidas no ambiente
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de trabalho encerram este total com 13.240 registros. Ou seja, aproxima-
damente 79% dos acidentes do trabalho ocorreram no desempenho da
atividade em 2015. Outro dado importante é que, em 2015, houve 2.502
6bitos ocasionados por acidentes do trabalho.

Estes dados mostram que os riscos de acidentes de trabalho nao sio nulos,
logo, é possivel que haja um desestimulo para trabalhar em setores onde os
riscos de lesdo ou de morte sao elevados em comparacio aqueles cujos ris-
cos sdo muito pequenos ou até nulos. Para explicar a oferta de mao de obra
nestas atividades de risco, a Teoria dos Saldrios Heddnicos mostra que, em
mercados competitivos, existe um mecanismo de precos implicitos capaz
de remunerar diferenciadamente os empregos no que diz respeito a sua
“qualidade”, ou seja, eles sdo classificados pelos agentes econdmicos através
dos saldrios diferenciados observados nestes empregos e dos montantes
especificos de caracteristicas associadas a eles (Rosen 1974; Thaler e Rosen
1976). Isto é, empregos com maiores riscos sugerem saldrios maiores, que,
em teoria, estimulariam a oferta de trabalho.

Este diferencial, chamado de diferencial salarial compensatério, busca
compensar os trabalhadores pelas caracteristicas nio salariais (risco, por
exemplo) dos empregos (Smith 2008). Segundo Viscusi (2004), hé apro-
ximadamente um quarto de século, economistas tém desenvolvido esti-
mativas empiricas do trade-off entre saldrios e riscos de acidentes fatais no
ambiente de trabalho, as quais permitem que se calcule o valor estatistico
de uma vida (Value of a Statistical Life - VSL), que de acordo com Borjas
(2015), é a quantia que os trabalhadores estio dispostos a pagar, em con-
junto, para reduzir a probabilidade de um deles sofrer um acidente fatal
em determinado ano.

De acordo com Viscusi e Masterman (2017), as estimativas do mercado
de trabalho dos EUA sobre o valor estatistico de uma vida foram as pri-
meiras estimativas na literatura e continuam a constituir a maioria dessas
estimativas, de modo que os formuladores de politicas norte-americanos
podem utilizar estas estimativas, entre outras finalidades, para avaliar os
beneficios econdmicos obtidos pela reducdo dos riscos de mortalidade no
ambiente de trabalho alcangados pelas politicas do governo. Todavia, VSL’s
ja foram estimados por diversos autores para diferentes paises utilizando
variados métodos. Neste contexto, os autores realizam uma meta-anilise
com as estimativas para os VSLs de diversos paises e concluem que esta
métrica é bastante consolidada na literatura internacional.
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Por sua vez, no Brasil, as estimativas do valor estatistico de uma vida com
medidas de risco de acidentes do trabalho para cada setor é uma tematica
praticamente inexplorada. Dessa forma, este artigo busca colaborar com
uma literatura bastante incipiente no pafs, que tem como Gnica referéncia
até este momento o trabalho de Lavetti e Schmutte (2016), que fazem
estimacdes para o VSL utilizando informacées para o mercado de trabalho
brasileiro na primeira década dos anos 2000. Todavia, o trabalho se limita
a estimar os VSL para homens e nio estima os valores estatisticos de doen-
cas e de lesdes. Além disso, o estudo dos autores nio faz a distingido que
pode existir no VSL entre géneros e tipos de ocupacdo com maior risco
(blue-collars) e menor risco (white-collars). Ademais, cabe salientar que
a dindmica dos mercados de trabalho faz com que as estimagdes do VSL
devam ser sempre que possivel atualizadas para que, entre outras finalida-
des, sejam utilizadas para fornecer um pardmetro financeiro para balizar
o pagamento de indenizacdes aos trabalhadores vitimas de acidentes nio
fatais, assim como para as familias de trabalhadores que foram vitimas de
acidentes fatais no trabalho.

Dessa forma, diante do exposto, o objetivo deste artigo é analisar os di-
ferenciais salariais compensatdrios para os empregos de risco, assim como
estimar o valor estatistico de uma vida (VSL) e os valores estatisticos de
doencas e lesdes no Brasil. Para tanto, a partir de dados do Registro Anual
de Informagdes Sociais (RAIS), serd estimada a funcio de salérios hedo-
nicos para o mercado de trabalho brasileiro através de um painel de dados
que compreende os anos de 2012 a 2015. A utilizagio de dados longitudi-
nais (painel) permitird controlar a heterogeneidade ndo observada entre os
trabalhadores que sdo invariantes no tempo - como por exemplo, a sua in-
teligéncia ou seus tragos de personalidade, tais como motivagdo, otimismo,
autodisciplina ou histérico de sadde da familia. No artigo, esta metodologia
é aplicada a diferentes grupos de trabalhadores de acordo com seu género
(homens e mulheres diferem em termos de saldrios médios e exposi¢do ao
risco) e com o nivel de risco a que estdo expostos (blue collars).

Assim, além desta introdugio, o artigo estd organizado da seguinte ma-
neira. A segunda secdo apresenta o referencial tedrico. A terceira secio
trata da metodologia e base de dados. A secdo quatro apresenta resultados
obtidos através da estimagdo da fungio de saldrios hedodnicos para o Brasil,
assim como o cédlculo do valor estatistico de uma vida. Por fim, a sec¢do
cinco apresenta as consideracdes finais.

“Eéononia Estud. Econ., Sdo Paulo, vol.50 n.2, p.227-259, abr.-jun. 2020

ye



O valor estatistico de uma vida: estimativas para o Brasil 231

2. Referencial Teorico

Em um mercado de trabalho que respeite as condigdes de competi¢io
perfeita a partir de duas caracteristicas: transparéncia, na qual os agentes
sdo perfeitamente informados sobre as peculiaridades dos empregos; e a
livre entrada e saida, em que os agentes entram e saem do mercado de
acordo com seu interesse (Cahuc, Carcillo e Zylberberg 2014), tem-se no
equilibrio uma oferta de trabalho que ser4 principalmente determinada
pela desutilidade dos empregos, considerando que todos os empregos sao
igualmente propensos a acidentes. Todavia, tanto os trabalhadores dife-
rem em suas preferéncias (podem ser avessos ou amantes ao risco) pelas
caracteristicas dos empregos, quanto as empresas diferem nas condicoes
de trabalho que oferecem.

Rosen (1974) formalizou a teoria dos diferenciais salariais compensaté-
rios demonstrando um modelo de diferenciacio de produtos com base na
hipétese heddnica de que os bens sdo valorizados por seus atributos ou
caracteristicas portadoras de utilidade. Ou seja, em cada emprego existem
precos implicitos (hedonicos) de seus atributos que sio revelados aos agen-
tes econdmicos a partir dos precos observados de empregos diferenciados
e as quantidades especificas de caracteristicas associadas a eles.

Segundo Dorman e Hagstrom (1998), se os trabalhadores tém funcées de
utilidade nas quais a verossimilhanga e o custo de riscos ocupacionais en-
tram como argumentos, se eles sdo completamente informados dos riscos,
se as firmas possuem informagdes suficientes das expectativas e preferén-
cias dos trabalhadores, se a seguranca é dispendiosa para ser fornecida,
se o risco é completamente transacionado em andnimo e os mercados sdo
perfeitamente competitivos, estes trabalhadores receberdo um prémio sa-
larial que compensari exatamente a desutilidade de assumir maiores riscos
de lesio ou morte.

Para aceitar um emprego de risco, o trabalhador possuird um preco de re-
serva W que serd a quantia necessaria para ele aceitar o risco da atividade,
que pode ser definido por AW = W; — w,, onde w representa o saldrio de
um “emprego seguro” e W; o saldrio pago em um emprego de risco. Dessa
forma, quanto menos o trabalhador “gosta” do risco, maior serd AW, ou
seja, o trabalhador estara disposto a aceitar o risco do emprego se o prémio
salarial por se submeter a este risco compense.
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Assim sendo, as combinag¢des de saldrio-risco, que maximizam tanto os
lucros das firmas como a utilidade dos trabalhadores gerardo uma curva,
chamada de funcio de saldrios hedonicos. Esta funcido tem como carac-
teristica principal sumarizar a relagdo entre saldrios que sdo pagos aos
trabalhadores e as caracteristicas dos empregos. O risco, neste caso, é um
vetor que regula o mecanismo de equilibrio entre trabalhadores e firmas,
desempenhando o mesmo papel dos precos em mercados padrio. Assim,
conforme acrescentam Thaler e Rosen (1976), cada trabalhador escolhera
um valor 6timo de risco comparando os custos psiquicos de um aumento
do risco com os retornos monetarios na forma de altos saldrios, ou seja, os
diferenciais salariais compensatérios pelo risco.

Em tese, as predicées acerca da fung¢io de saldrios heddnicos consistem na
estimacio do saldrio w recebido por um individuo como uma funcio de
suas caracteristicas pessoais, representadas por um vetor x, e de caracterfs-
ticas nio salariais dos empregos, representadas por um vetor e. De forma
que a equagio a ser estimada possuiria a seguinte especificagio (Cahuc,

Carcillo e Zylberberg 2014):
Inw=xf +ea+e¢ (1)

Nesta expressdo, a e § sdo os vetores dos parAmetros a serem estimados e
€ é o termo de erro com média zero e normalmente distribuido. O vetor
x de caracteristicas pessoais inclui, por exemplo, idade, sexo, experiéncia
no trabalho, anos de escolaridade, etnia, local de residéncia, status familiar
etc. J4 o vetor e de caracteristicas ndo salariais dos empregos incorpora,
por exemplo, varidveis relacionadas a duragio e flexibilidade de horas tra-
balhadas, risco de lesio no ambiente de trabalho, risco de acidente fatal
no trabalho etc.

A estimacdo da fungio de saldrios heddnicos tem sido amplamente uti-
lizada na literatura para relacionar saldrios com a probabilidade de aci-
dentes do trabalho, buscando evidenciar a existéncia de diferenciais sa-
lariais compensatdrios entre empregos que possuem maior probabilidade
de risco de acidente com aqueles que nio possuem ou sua probabilidade
de acidente é muito pequena. H4 um consenso de que existe uma relagio
positiva entre saldrios e risco de acidentes do trabalho, indiferente do tipo
de risco (Moore e Viscusi 1988; Siebert e Wei 1994; Kim e Fishback
1999; Lanfranchi, Ohlsson, e Skalli 2002; Leeth e Ruser 2003; Lavetti
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e Schmutte 2016). Ou seja, trabalhadores que estdo expostos a riscos de
acidentes do trabalho recebem maiores salarios.

A partir desta regressido é possivel calcular o valor estatistico de uma
vida. Teoricamente, a alteracio salarial positiva resultante de um aumento
percentual na probabilidade de acidente no ambiente de trabalho é
exatamente o necessdrio para que um trabalhador marginal aceite os
riscos de uma atividade que possui maior incidéncia de acidentes de
modo a manter sua utilidade constante, isto €, é o preco de reserva desse
trabalhador. Ou seja, em tese, o VSL aumenta de acordo com o nivel de
risco do emprego. Da mesma forma, sendo a seguranca um bem normal,
trabalhadores com alto nivel de renda terdo altos niveis de VSL e tenderio
a escolher empregos com niveis mais baixos de risco (Kniesner, Viscusi
e Ziliak 2010). Porém, mesmo corroborando com esta relagio positiva,
Kniesner, Viscusi e Ziliak (2010) alertam que ela ocorre a taxas decrescen-
tes, ou seja, o VSL varia com o nivel de risco, mas declina com o aumento
do nivel de risco. Entéo, trabalhadores que aceitam o risco inicial da ati-
vidade irdo responder menos que proporcionalmente ao aumento do risco
relacionado ao seu emprego. Basicamente, o cdlculo do VSL, a partir de
equacdes semi-logaritmicas, é realizado fazendo o produto da média sala-
rial da amostra e o valor estimado do vetor de caracteristicas nio salariais
do emprego, representado, por exemplo, pela probabilidade de acidentes

no trabalho (Viscusi e Masterman 2017).

Seguindo esta metodologia, Viscusi (2004) estimou o VSL a partir das
ocupagdes e inddstrias nas quais os trabalhadores estavam inseridos, uma
vez que é possivel que existam diferengas nesse valor se o risco de morte
for uma medida da probabilidade de acidentes em determinada indistria
ou se o risco de fatalidade for uma medida realizada a partir da ocupagio
do trabalhador. De acordo com o autor, as medidas de risco por ocupagio
tendem a resultar em valores baixos do VSL. Todavia, também é possi-
vel de se estimar o valor das perdas com acidentes ndo fatais; Viscusi e
O’Connor (1984), por exemplo, analisaram as probabilidades de lesdo no
trabalho. Segundo os autores, estas probabilidades levam a estimativas do
valor implicito da lesio que sdo paralelas as geradas com dados de riscos
objetivos.

Segundo Viscusi (2004), economistas tém desenvolvido, ao longo dos anos,

estimativas empiricas do trade-off entre saldrios e riscos de acidentes fatais
que tém sido utilizadas para a elaboracao de politicas puiblicas que visem
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a aumentar a seguranca no trabalho, assim como para balizar os valores
de indenizacdes pagas as familias de trabalhadores vitimas de acidentes
fatais no ambiente de trabalho. H4 uma série de trabalhos na literatura
internacional discutindo os diferenciais salariais compensatérios e o valor
estatistico de uma vida. Em geral, estes se diferenciam quanto a estratégia
metodoldgica utilizada, de modo que é possivel encontrar estudos que
estimam a funcio de saldrios hedo6nicos a partir de modelos cross-section,
tais como Viscusi e Moore (1987), Moore e Viscusi (1988), Siebert e Wei
(1994), Kim e Fishback (1999), Lanfranchi, Ohlsson e Skalli (2002), Leeth
e Ruser (2003), Viscusi (2004), Madheswaran (2007), Aldy e Viscusi
(2008), Viscusi e Masterman (2017), e os que aplicam métodos com dados
em painel, como por exemplo, Dorman e Hagstrom (1998), Kniesner et
al. (2011); Kniesner, Viscusi e Ziliak (2014) e Lavetti e Schmutte (2016).

Utilizando dados brasileiros, hd apenas a contribuicio de Lavetti e
Schmutte (2016). Assim como este estudo, os autores estimam o VSL a
partir de dados em painel com as taxas de fatalidades por industria, po-
rém, utilizam uma base dados mais antiga obtidos na RAIS entre 2003 e
2010 e nio fazem uma distingdo por género e por grau de risco da ocupa-
¢do, assim como ndo estimam os valores estatisticos com doengas e lesdes,
que, em conjunto, so as principais contribuicdes deste estudo.

3. Metodologia e Dados

Segundo Kniesner, Viscusi e Ziliak (2010), o conceito de valor estatistico
de uma vida baseado em estimativas econométricas do trade-off entre
saldrios e riscos de acidentes fatais j4 é bem estabelecido na literatura.
Nesse sentido, seguindo a Equacdo (1), este trade-off heddnico para um
trabalhador i(i = 1, ..., N) ao tempo t(t =1,...,T), pode ser descrito da
seguinte forma:

em que Inw; é o logaritmo natural do saldrio/hora, FATAL;, é a taxa es-
pecifica de acidentes fatais para cada subsecio da CNAE, LESAO;; é a taxa
especifica de lesdo para cada subsegdo, DOENCA;, é a taxa especifica de
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doenga para cada subsecio,! X;; é um vetor que contém varidveis referentes
a caracteristicas socioecondmicas dos trabalhadores (idade, idade ao qua-
drado, escolaridade, tempo de servigo no emprego) e Z;; é um vetor que
contém caracteristicas dos estabelecimentos (tamanho do estabelecimento,
namero de empregados). Este dltimo tem por objetivo controlar possiveis
heterogeneidades destas caracteristicas dos empregos que podem interferir
no nivel de exposi¢do ao risco dos trabalhadores. O termo ¢; é um fator
nio observado que afeta w;; e que ndo é sistematicamente relacionado as
outras varidveis explicativas observéveis de interesse (Wooldridge 2010).
Por fim, u;; é o termo de erro do modelo, provavelmente de natureza
heterocedéstica.

A estimacdo da funcdo de saldrios heddnicos a partir de dados em painel
apresenta beneficios relevantes em favor da robustez dos pardmetros esti-
mados. Além de solucionar o problema de caracteristicas nio observéveis
(c;) que sdo invariantes no tempo (diferengas em preferéncias e aspectos
relacionados com a produtividade que podem ser correlacionados com os
regressores em X (Kniesner er al. 2011)), a estimacéo por efeitos fixos faz
com os que f's referentes as taxas de lesdo, doenga e acidente fatais no
ambiente de trabalho reflitam os diferenciais compensatérios esperados
destes pardmetros (Viscusi e Masterman 2017), algo que atualmente tem
sido explorado com mais énfase na literatura. Kniesner, Viscusi e Ziliak
(2014) acrescentam que a estimagio desta funcio a partir do semi-log dos
saldrios reduz a influéncia de outliers, conferindo ainda mais robustez as
estimacdes que serdo realizadas.

As estimacdes com dados em painel, além de solucionar os problemas
descritos anteriormente, permitem que, adicionalmente aos estimadores
de efeitos fixos que exibem desvios da média (within), sejam obtidos esti-
madores em primeiras diferengas, ou seja, com diferencas no tempo. Como
se sabe, os dois estimadores geram resultados idénticos quando existem
dois periodos de tempo e quando o nimero de periodos converge para o
infinito. Porém, quando h4d um ndmero finito de periodos com T > 2, as
estimativas através de dois estimadores de efeitos fixos diferentes pode
divergir devido a uma possivel nio estacionariedade nos salérios, erros de
medida ou modelos mal especificados (Wooldridge 2010). Dessa forma,
o modelo em primeiras diferencas elimina efeitos invariantes no tempo a

' Estas taxas por setores sio calculadas a partir dos dados da RAIS para os anos entre 2012 e 2015
conforme pode ser observado na Tabela Al do Apéndice.
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partir da estimagio da mudanga no equilibrio heddnico ao longo do tempo,
sendo descrito segundo a seguinte especificacio:

Aln w = BAFATALy, + B,ALESAO; + BsADOENGA; + Xy + AZye + Ay (3)

onde A se refere ao operador de primeira diferenca.

Uma das vantagens da estimacdo pelo modelo em primeiras diferencas é
que se a taxa de fatalidade for medida com um erro cldssico, a primeira
diferenga da estimativa de B;, B, e B3, pode ser atenuada em relagdo a
estimativa within. Ainda, ao considerar as mudancas intertemporais nos
resultados do equilibrio heddnico, outra vantagem surge porque é possivel
solicitar diferengas mais amplas (dois anos ou mais). Se A= 2, os efeitos
de erros de medida sdo mitigados na equacio (3) relativos a regressio de
diferencas within (Kniesner et al. 2011).

Por fim, a partir dos By, B, e B3, obtidos nas estimagdes das fungdes de
saldrios hedonicos, serd realizado o célculo do valor estatistico de uma vida
(VSL), do valor estatistico das lesdes e, também, das doengas. De acordo
com Kniesner et al. (2011), contabilizando o fato de que a taxa de aciden-
tes fatais é obtida por 100.000 trabalhadores, o VSL ao nivel de sal4rios
w e horas anuais de trabalho h, é:

VSL = [B;.w. h.100000] 4)

em que h é igual a 2000, referindo-se ao ntimero de horas anuais traba-
lhadas por um trabalhador que desempenha entre 30 e 40h semanais no
ambiente de trabalho.

Para os casos de lesdes e doencas, a expressio (4) sofre uma simples al-
teracdo relativa 2 escala de sua construgio, fazendo com que o valor es-
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tatistico para lesdes e doencas sejam obtidos por 10002 trabalhadores
(Madheswaran 2007),® da seguinte forma:

VSLesdo = [B;.w.h.1000] (5)
VSDoenga = [B3.w. h.1000] (6)

Um ponto-chave para a realizagio de estudos envolvendo salérios e risco
de acidentes é como se obter uma medida correta dos riscos dos empregos
para os trabalhadores. Conforme salienta Viscusi (2004), a loteria de risco
de lesdo e seguranca associada a um emprego consiste em diversos desfe-
chos adversos para a satde, aliadas as probabilidades de acidentes associa-
das a cada um destes empregos. Nesse sentido, os trabalhos que utilizam
estas métricas normalmente utilizam as taxas de acidentes associadas as
ocupagdes dos trabalhadores ou aos setores em que estio empregados, em
que se consideram “acidentes” aqueles que causam, ao menos, a perda de
um dia de trabalho para o trabalhador.

Dessa forma, neste trabalho, as varidveis referentes as taxas de acidentes
fatais, lesdo e doenca adquirida através do desempenho da atividade laboral
sdo elaboradas a partir da base de dados da RAIS, a qual possui um recen-
seamento destes trés tipos de acidentes descritos, de modo que cada afas-
tamento do trabalhador do seu emprego por qualquer um destes acidentes
mencionados é registrado, sendo informado o motivo e o nimero de dias
que ele ficou afastado de seu emprego. Além disso, esta base permite que
as taxas de acidentes sejam desagregadas por subclasses da Classificagio
Nacional de Atividades Econdémicas — CNAE, possibilitando a obtencéo de
1.229 grupos, ou seja, uma taxa para cada uma das subclasses da CNAE.

Na Tabela Al do Apéndice estio as médias de acidentes fatais, lesdes e
doencas por setores da CNAE de 2012 a 2015.

2 O calculo destas taxas segue a metodologia proposta no Censo de lesdes corporais fatais de 2007,
elaborado pela Secretaria de Estatisticas Trabalhistas do Departamento de Trabalho dos EUA. A
taxa de acidentes fatais representa o nimero de lesdes ocupacionais fatais por 100.000 trabalhadores
empregados, a qual é obtida como se segue: (N / W) x 100.000, onde N = ndmero de lesdes fatais
no trabalho e W = ntimero de trabalhadores empregados. Para o caso de lesdes e doenga, a taxa é
calculada por 1000 trabalhadores empregados, de modo que, entédo, serd o resultado da seguinte
expressio (N / W) x 1000. A escala para acidentes fatais é maior devido a sua menor incidéncia, em
relagio aos casos de lesdo e doenga. Esta nota metodolégica pode ser obtida em https://www.bls.gov/
iif/oshnoticel0.htm .

Madheswaran (2007) realiza, também, estas diferenciagdes de escala entre acidentes fatais e ndo
fatais.
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As anilises empiricas considerardo uma série de diferentes equacdes para
cinco tipos de amostras: a amostra completa; homens excluindo-se traba-
lhadores da agricultura, forcas armadas e policia; mulheres excluindo-se
trabalhadores da agricultura, forcas armadas e policia; homens blue-col-
lars;* e mulheres blue-collars. Estas alternativas buscam fornecer maior
robustez a anélise, isolando os efeitos que determinados grupos podem ter
sobre os outros no que diz respeito a exposi¢io ao risco. Além disso, cada
amostra serd estimada a partir de diferentes especificacées de modelos
econométricos, visando o alcance daquele que fornece o melhor ajuste do
modelo.

Em geral, todas as amostras utilizadas receberam alguns ajustes. A princi-
pio, é importante salientar que o painel de dados construido é desbalan-
ceado. Nesse caso, segundo Ziliak e Kniesner (1998), os valores faltantes
(missings) sao utilizados como eventos aleatérios. Também, as amostras
foram restringidas a trabalhadores de periodo integral (full-time), ou seja,
aqueles que desempenham ao menos 30 horas semanais de trabalho, para
evitar oscilagdes nos saldrios em virtude de cargas hordrias de trabalho
muito pequenas, conforme ressalta Viscusi (2004). Da mesma forma, fo-
ram mantidos apenas trabalhadores entre 18 e 65 anos de idade e, por fim,
a varidvel saldrio/hora foi deflacionada,® seguindo a proposicio de Kniesner

et al. (2011).

As amostras especificas para homens e mulheres pretendem isolar os
efeitos heterogéneos de incidéncia de acidentes entre os géneros, uma
vez que, por exemplo, a taxa de acidentes fatais em homens é aproxi-
madamente o dobro da ocorréncia com mulheres.® Também, de acor-
do com Viscusi (2004), mulheres recebem significativos diferenciais
compensatdrios para riscos nao fatais. Nesse sentido, a ideia é testar esta
hipétese para o caso dos empregos de risco no Brasil. A exclusio de profis-
sionais da agricultura, das forgcas armadas e da policia segue as alternativas
amostrais propostas por Viscusi (2004) e Kniesner et al. (2011), pois,
segundo os autores, estes trabalhadores, no dever ativo de suas fungdes,
estao submetidos a maiores riscos de acidentes que os demais.

4 E uma pessoa da classe trabalhadora que executa trabalho manual nio agricola, que pode envolver
trabalhos de fabricagdo, mineragio, saneamento, trabalho de custédia, trabalho de campo de pe-
tréleo, construgio, mecinica, manutengdo, armazenagem, combate a incéndio, instalacdo técnica e
muitos outros tipos de trabalho fisico. Esta nomenclatura é utilizada em paises de lingua inglesa.

A variavel saldrio/hora foi deflacionada pelo Deflator do PIB informado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Conforme pode ser observado na Tabela A2 do Apéndice construida a partir dos dados da RAIS dos
anos de 2012 a 2015.

5
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A restricdo da amostra para trabalhadores blue-collars é uma prética re-
corrente na literatura sobre diferenciais salariais compensatérios por causa
da infima ocorréncia de acidentes fatais em white-collars,” o que afeta os
prémios de risco quando este dltimo grupo é considerado (Viscusi 2004).
A distin¢do de homens e mulheres, nesse caso, também pretende isolar os
efeitos de variacdes de risco relacionados aos géneros. A Tabela 1 apresenta
as médias e desvios-padrdes das variaveis utilizadas nos modelos economé-
tricos, bem como suas defini¢des.

Tabela 1 - Estatisticas descritivas das varidveis utilizadas nos modelos econométricos

Variaveis Definigao Amostra Homens  Mulheres Homens Mulheres
completa blue-collars  blue-collars
11,9332 12,6008 10,8787 10,0956 7,9721
Salario hora Salario por hora
(17,5097) (18,7837) (15,6552)  (12,5089) (10,8140)
6,4941 6,2813 6,9324 5,8991 6,3497
Escolaridade Nivel de escolaridade
(1,7534)  (1,7511)  (1,5733) (1,7219) (1,6000)
\ded Idade do trabalhador 34,8637 34,9492 34,6994 34,5440 34,5603
ade
émanos (11,0315)  (11,1620) (10,8468)  (11,0588) (10,8113)
Tempo que o trabalhador 46,0384 42,7410 49,1913 38,6258 38,8330
Tenure esta em seu emprego
atual (med|do em meses) (73,4458) (69,8003) (76,0280) (64,2558) (63,1256)
2,58988 3,2374 1,5813 3,5290 1,6340
Fatal Taxa de acidentes fatais
(5,9712)  (6,6298)  (4,3878) (6,9102) (4,4972)
4,8360 5,6076 3,7812 5,8794 4,0924
Lesdo Taxa de lesdes
(3,3284)  (3,5488) (2,6618) (8,5458) (2,7157)
2,0124 2,1170 1,9763 2,0231 1,8675
Doenca Taxa de doencas
(6,1499)  (7,3517)  (4,3125) (7,6592) (5,1211)
) . NUmero de dias de 4,8435 3,4429 7,0165 3,6476 7,4945
Quantidade de dias
de afastamento afastamepto do emprego
por leso ou doenga (27,9983) (24,8262) (32,3291)  (25,4889) (33,6987)
Tamanho do estabeleci- 6,8182 6,7055 6,9601 6,6238 6,8775
Tamanho do estabe-
lecimento mento de acordo com o
nUmero de empregados (2,4298) (2,351 0) (2,5085) (2,3482) (2,501 8)
N 10682427 5998739 4245956 5029566 2413375

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de dados da RAIS

parénteses.

de 2012 a 2015. Nota: desvios-padrdes entre

7 E uma pessoa que desempenha trabalho profissional, gerencial ou administrativo.
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4. Resultados

Nesta secdo sdo apresentados os resultados das estimagdes da funcio de
saldrios hedo6nicos. Estes foram divididos em cinco tabelas que contém os
resultados das estimacdes para os diferentes grupos, a dizer, para a amostra
completa (Tabela 2), para os homens (Tabela 3), para as mulheres (Tabela
4), para os homens blue-collars (Tabela 5) e para as mulheres blue-collars
(Tabela 6). Primeiramente, cabe ressaltar que o provével viés das estimati-
vas gerado pelo modelo Pooled, que ocorre quando caracteristicas nio ob-
servaveis dos individuos que interferem nos saldrios estdo correlacionadas
com os residuos (Wooldridge 2010), é solucionado através das estimacdes
dos painéis com efeitos fixos, aleatérios e primeiras diferencas, os quais
produzem estimativas consistentes dos pardmetros dos modelos. Além
disso, todos os modelos foram estimados com erros padrées robustos para
heterocedasticidade.

Realizou-se, também, para todas as amostras listadas, o teste de Hausman
para identificar qual dos modelos produz estimadores consistentes. A hip6-
tese nula do teste, de que os efeitos individuais dos trabalhadores podem
ser modelados por um modelo de efeitos aleatérios, foi rejeitada em todas
as estimagdes para todas as amostras. Dessa forma, as estimativas produ-
zidas pelo modelo de efeitos fixos sio consistentes (Wooldridge 2010).
Embora Kniesner et al. (2011) alertem para a possibilidade de que a sele-
¢do por ocupagdes ou indastrias baseadas em gostos e produtividades nio
observados seja puramente aleatdria entre os trabalhadores, tal possibili-
dade foi averiguada e nio se confirma para os empregos de risco no Brasil.
Sendo assim, a andlise dos resultados seré restrita as estimativas obtidas
pelos modelos de efeitos fixos e primeiras diferencas.

Os resultados da estimacdo da fungio de saldrios heddnicos para a amos-
tra completa sdo apresentados na Tabela 2. A principio, destaca-se que as
varidveis relacionadas a caracteristicas produtivas dos trabalhadores (esco-
laridade, idade e Tenure) seguem o padrio esperado, com a escolaridade
tendo impacto positivo nos salérios, a idade apresentando impacto também
positivo, mas crescendo a taxas decrescentes 3 medida quando esta idade
aumenta. A varidvel Tenure também apresenta este padrio, mostrando que
a produtividade do trabalhador dentro da mesma empresa também cresce
a taxas decrescentes.
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As varidveis de risco de acidente fatal e lesdo tém um efeito positivo nos
saldrios, em consondncia com a teoria dos diferenciais salariais compen-
satorios (Viscusi 2004). Entretanto, para o risco de doencas oriundas do
exercicio da atividade laboral, ndo se constatou a remuneracido compensa-
toria. Os coeficientes sdo estatisticamente significativos a 1% em todas as
especificagdes. Isto confirma a robustez dos modelos estimados e garante
que existe compensacio salarial por risco no mercado de trabalho brasilei-
ro, ou seja, conforme destaca Madheswaran (2007), os trabalhadores sao
compensados pela desvantagem de um risco de morte ou lesdo no trabalho.

As magnitudes dos prémios pelo risco, em geral, sdo plausiveis. Nesse sen-
tido, a partir do modelo de efeitos fixos (colunas 1 a 3),% o prémio médio
pelo risco de acidente fatal por hora trabalhada é de R$0,016. Em termos
anuais, assumindo-se que 2000 horas sdo desempenhadas pelo trabalhador
no ano, este valor é de R$32,90 em média. O prémio salarial médio anual
pelo risco de acidente fatal é de aproximadamente 0,16%. Ressalta-se que
estes valores sdo préximos aos encontrados por Viscusi (2004).

Na anélise a partir da amostra completa, o valor estatistico de uma vida
(VSL) é de R$3,294 milhdes a partir das estimativas obtidas pelo modelo
de efeitos fixos. Ou seja, uma vida estatistica é 138 vezes maior que a mé-
dia anual de salérios. E importante ressaltar que tais valores se aproximam
dos encontrados por Viscusi e Masterman (2017) em sua meta anélise so-
bre o VSL realizada para virios paises do mundo. Na prética, tais valores
sdo os que poderiam ser utilizados como referéncia para indenizacdes as
familias de trabalhadores que sofreram acidentes fatais no exercicio de sua
atividade laboral.

8 Ressalta-se que os resultados que serdo apresentados restringem-se 2 especificagio 1 do modelo de
efeitos fixos, em que os controles para acidentes fatais e ndo fatais (lesdo e doenga) estdo inclusos nas
estimagdes. Esta estratégia é utilizada porque se a probabilidade de lesdo ou doenga esté correlacio-
nada com a de um acidente fatal, a omissdo de alguma destas varidveis implicaria um viés.
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Tabela 2 - Estimag¢io da fungio de saldrios hedonicos para a amostra completa, incluin-
do homens e mulheres, nos anos de 2012 a 2015 no Brasil

Varigvel dependente: In do salario/hora

VARIAVEIS Efeitos fixos Primeiras diferengas
(1) (2) ®) 4 () (6)
Fatal 0,00138*** 0,00163***
(9,24¢-05) (9,76€-05)
Lesdo 0,00584*** 0,00621***
(0,000232) (0,000231)
Doenca -0,000847***  -0,000897***
(9,35e-05)  (9,37e-05)
A Fatal 0,00190*** 0,00226***
(0,000144) (0,000155)
A Les@o 0,00600*** 0,00661***
(0,000296)  (0,000292)
A Doenga -0,000351***  -0,000421***
(0,000128)  (0,000127)
Constante -0,0776** -0,0734* -0,0512** 0,0545"** 0,0545"** 0,0540"**
(0,0106) (0,0106) (0,0106)  (0,000689)  (0,000689)  (0,000690)
gg’;‘;%';gg; Unidades Sim Sim Sim Sim Sim Sim
izngﬁfg ara os sefo- Sim Sim Sim Sim Sim Sim
VSL em milhdes de R$
VSL Fatal 3,294 3,890 4,535 5,394
VS Leséo 0,139 0,148 0,143 0,158
VS Doenca
Observagdes 10.682.427 10.682.427  10.682.427 787.188 787.188 787.188
Namero de ID 9.271.409 9.271.409 9.271.409 724.212 724.212 724.212
R? 0,359 0,359 0,356
R? intra 0,359 0,359 0,356 0,315 0,315 0,312
R? entre 0,435 0,435 0,433 0,302 0,302 0,299
Rz total 0,431 0,431 0,428 0,304 0,304 0,301

Fonte: Elaboragdo prépria a partir de dados da RAIS dos anos de 2012 a 2015 (2017). Erros padrées
entre parénteses. SignificAncia estatistica das estimativas definidas por: * p<0.05, ** p<0.01, ***
p<0.001. Os controles relacionados a caracteristicas pessoais dos individuos (escolaridade, idade, ten-
ure), quantidade de dias de afastamento do trabalho e tamanho dos estabelecimentos foram suprimidos
da tabela, mas estdo inclusos nas estimagdes. O teste de Hausman apresentou os seguintes resultados
%x7°2(63) = (b-B)'[(V_b-V_B)"™(-1)](b-B) = 4815,24; Prob > 32 = 0,0000. Assim, a hipétese nula de

diferenga ndo sistematica nos coeficientes foi rejeitada.
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Em se tratando da probabilidade de lesdo no trabalho, os prémios pelo ris-
co também apresentaram retornos positivos nos saldrios, ratificando a com-
pensacio salarial por este tipo de risco no mercado de trabalho brasileiro.
Em média, um trabalhador recebe R$0,070 a mais nos saldrios por hora
como compensacio pela possibilidade de sofrer alguma lesdo no exercicio
de sua atividade. Em termos anuais, este valor é de R$139, representando
um prémio salarial médio de 0,58% ao ano. Utilizando-se o cdlculo do
valor estatistico para o caso de lesdo, observa-se que o valor registrado é
de R$139 mil ? no Brasil, representando uma indenizacio para este tipo de
acidente 482% maior que a média anual de salarios.

Embora estas compensagdes salariais pelo risco tenham apresentado um
percentual baixo em comparagio aos percentuais encontrados por Viscusi
(2004), é preciso ressaltar que se trata de valores médios para uma amos-
tra que compreende todos os setores. Possivelmente, ao se analisar setores
ou subsecdes especificas da CNAE, tais compensagdes salariais e valores
estatisticos de uma vida, lesdo ou doenca irdo oscilar de acordo com sua
taxa de acidentes e classificacio quanto ao risco, uma vez que algumas
atividades especificas possuem remuneragdo compensatdria prevista na
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT no Brasil (BRASIL 2018).

A Tabela 3 apresenta os resultados das estimagdes da funcdo de salérios
hed6nicos para homens, excluindo-se os profissionais da agricultura, forcas
armadas e policia. As varidveis relacionadas as taxas de acidentes apre-
sentaram comportamentos distintos, mostrando que existe remuneragio
compensatdria nos casos em que o risco de acidentes fatais os coeficientes
foram positivos e significativos. Porém, com relagdo a probabilidade de
lesdo, as estimativas ndo foram significativas e para as doengas o efeito foi
negativo, ou seja, em empregos cujo risco de doenga aumenta, os saldrios
diminuem.

9 E relevante salientar que o valor estatistico para lesdes é notadamente menor que o valor estatistico
de uma vida (acidentes fatais) devido a escala de construgio destas varidveis, conforme o demonstra-
do na seg¢io 3 deste trabalho.
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Tabela 3 - Estimagio da fungio de saldrios heddnicos para homens e excluindo-se pro-
fissionais da agricultura, policia e for¢cas armadas

Varigvel dependente: In do salario/hora

VARIAVEIS Efeitos fixos Primeiras diferengas
1 @ @) 4 Q) 6)
Fatal 0,000969*** 0,000967***
(0,000119) (0,000117)
Lesdo -0,000235 2,24e-05
(0,000327)  (0,000325)
Doenca -0,000266**  -0,000303**
(0,000125)  (0,000124)
A Fatal 0,000948*** 0,000907**
(0,000180) (0,000177)
A Lesdo -0,000251 6,38e-05
(0,000424)  (0,000420)
A Doenca 3,66e-05 1,95e-06
(0,000178)  (0,000177)
Constante -0,151*** -0,147* -0,159*** 0,0534** 0,0534*** 0,0530***
(0,0203) (0,0203) (0,0203) (0,000971)  (0,000971)  (0,000973)
(F:é’ggr‘;'gé%a’a Unidades da Sim Sim Sim Sim Sim Sim
g;ﬂ:?le para 0s setores Sim Sim Sim Sim Sim Sim
VSL em milhdes de R$
VSL Fatal 2,442 2,436 2,389 2,285
VS Lesao
VS Doenca
Observagdes 5.998.739  5.998.739  5.998.739 348.284 348.284 348.284
Numero de ID 5.367.148 5.367.148 5.367.148 326.541 326.541 326.541
R2 0,322 0,322 0,319
Rz intra 0,322 0,322 0,319 0,284 0,284 0,281
R2 entre 0,435 0,435 0,433 0,264 0,264 0,261
Rz total 0,431 0,431 0,428 0,267 0,266 0,264

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de dados da RAIS dos anos de 2012 a 2015 (2017). Erros padrées
entre parénteses. SignificAncia estatistica das estimativas definidas por: * p<0.05, ** p<0.01, ***
p<0.001. Os controles relacionados a caracteristicas pessoais dos individuos (escolaridade, idade, ten-
ure), quantidade de dias de afastamento do trabalho e tamanho dos estabelecimentos foram suprimidos
da tabela, mas estdo inclusos nas estimagdes. O teste de Hausman apresentou os seguintes resultados:
x~2(59) = (b-B)'[(V b-V B)™(-1)](b-B) = 197,61; Prob > x"~2 = 0,0000. Assim, a hipétese nula de
diferenga néo sistemadtica nos coeficientes foi rejeitada.
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Os prémios pelo risco de acidente fatal para os homens apresentam valores
menores aos encontrados para amostra completa, mesmo o saldrio/hora
médio sendo maior para a amostra que compreende somente os homens
em relacdo a2 amostra abrangendo todos os trabalhadores. Nesse caso, a
compensagio salarial pelo risco foi de R$0,012 por hora, o que equivale
a uma compensagido anual de R$24 em média, que é 37,08% menor que
o encontrado na amostra completa. As estimativas obtidas por primeiras
diferencas mantém a magnitude desses prémios.

O VSL também é menor quando se restringe a amostra aos trabalhadores
do sexo masculino. Em média, em relagdo a amostra completa e as esti-
mativas obtidas por efeitos fixos, o VSL diminui em 35%. Isso mostra que
mesmo os homens estando estatisticamente mais expostos aos riscos de
acidentes nas atividades laborais, estio sendo recompensados menos que
proporcionalmente por isso na forma de saldrios em relagdo aos trabalha-
dores em geral (amostra completa).

Os resultados das estimagdes para a amostra restrita as mulheres, ex-
cluindo-se os profissionais da agricultura, forcas armadas e policia, sdo
apresentados na Tabela 4. Os prémios salariais pelo risco de acidente fatal
apresentam uma diminuicdo em relagio as estimacdes anteriores. Em mé-
dia, a remuneragido compensatéria por hora é de R$0,005, o equivalente
a R$10 por ano. Em comparagdo com a amostra restrita a homens, este
prémio é 140% menor em média. H4 dois possiveis fatores que colaboram
para essa diferenga: primeiro, o saldrio médio das mulheres é 15,8% me-
nor que os dos homens. Além disso, a taxas de acidentes fatais envolvendo
homens sio aproximadamente o dobro do registrado para as mulheres,
evidenciando que a maior exposicdo aos riscos fatais das atividades
em relacido as mulheres estd sendo convertida em prémios salariais
maiores para os homens.
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Tabela 4 - Estimacao da fungio de saldrios hedonicos para mulheres e excluindo-se
profissionais da agricultura, policia e for¢cas armadas

Variavel dependente: In do salario/hora

VARIAVEIS Efeitos fixos Primeiras diferencas
1 @) ®) 4 () 6)
Fatal 0,000500** 0,000807***
(0,000198) (0,000196)
Lesdo 0,00647***  0,00660**
(0,000630)  (0,000627)
Doenca -0,000202  -0,000222
(0,000256)  (0,000256)
A Fatal 5,36e-05 0,000552**
(0,000290) (0,000258)
A Lesao 0,00944**  0,00946***
(0,000934)  (0,000923)
A Doenga 0,00126**  0,00126***
(0,000418)  (0,000418)
Constante -0,366*** -0,364*** -0,340*** 0,0576**  0,0576"**  0,0572***
(0,0418) (0,0417) (0,0415) (0,00111)  (0,00111)  (0,00111)
(F:é’ggr‘;'gé’;a’a Unidades da Sim Sim Sim Sim Sim Sim
gﬁHKrEole para 0s setores Sim Sim Sim Sim Sim Sim
VSL em milhdes de R$
VSL Fatal 1,088 1,756 1,201
VS Lesdo 0,141 0,144 0,205 0,206
VS Doenca 0,027 0,027
Observagdes 4245956  4.245.956  4.245.956 210.893 210.893 210.893
NUmero de ID 3.865.444  3.865.444  3.865.444 199.861 199.861 199.861
Re 0,338 0,338 0,337
Rz intra 0,338 0,338 0,337 0,337 0,337 0,334
R entre 0,471 0,471 0,470 0,292 0,292 0,289
Rz total 0,468 0,468 0,467 0,296 0,296 0,294

Fonte: Elaboragdo prépria a partir de dados da RAIS dos anos de 2012 a 2015 (2017). Erros padrées
entre parénteses. SignificAncia estatistica das estimativas definidas por: * p<0.05, ** p<0.01, ***
p<0.001. Os controles relacionados a caracteristicas pessoais dos individuos (escolaridade, idade, ten-
ure), quantidade de dias de afastamento do trabalho e tamanho dos estabelecimentos foram suprimidos
da tabela, mas estdo inclusos nas estimagdes. O teste de Hausman apresentou os seguintes resultados:
x"~2(59) = (b-B)'[(V b-V B)™(-1)](b-B) = 3184,99; Prob > "2 = 0,0000. Assim, a hipétese nula de

diferenga ndo sistematica nos coeficientes foi rejeitada.
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No caso da amostra para mulheres tal como para a de homens, as estima-
¢oes por primeiras diferencas também mantém a magnitude do prémio
salarial médio. Por exemplo, a partir das estimativas obtidas por efeitos fi-
xos, o valor estatistico de uma vida é de R$1,088 milhio para as mulheres.
Por primeiras diferencas, registra-se um VSL de R$1,201 milhao. Porém,
esse valor é, em média, 124% menor que o VSL obtido para os homens a
partir da estimativa por efeitos fixos.

Em relacdo aos prémios salariais pelo risco de lesdo, observa-se que, para
as mulheres, eles sio semelhantes aos obtidos para a amostra completa.
Por hora, a compensagio salarial pela possibilidade de lesio no ambiente
de trabalho é de R$0,070 em média. Esse valor representa uma média
de R$141 anuais como compensagio salarial por esse tipo de acidente, o
equivalente a um valor médio adicional de 0,65% pelo risco, semelhante
ao 0,58% obtido para a amostra completa. Esse resultado sinaliza que as
mulheres estdo alocadas em atividades que possuem percentuais elevados
de ocorréncia de lesdo no exercicio de tais atividades, e essa exposicio
estd sendo recompensada na forma de prémios salariais. Tal percentual é
ainda maior quando se analisa a partir do modelo de primeiras diferencas,
que registra um prémio salarial anual para esse risco de R$205. O valor
estatistico em casos de lesio para mulheres é de R$141 mil, valor seme-
lhante ao encontrado para a amostra completa. Para os casos de doenca,
as recompensas salariais pelo risco de ocorréncia sio de R$27,41 anuais. O
valor estatistico para doenga é de R$27 mil quando se restringe a amostra
para as mulheres. Esses valores estatisticos indicam que lesdes e doencas
tendem a acometer mais as mulheres que os homens, nos quais as estima-
tivas ndo apresentam significincia estatistica em termos de compensacio
salarial para estes tipos de acidentes.

Os resultados para a amostra que considera apenas homens blue-collars sio
apresentados na Tabela 5. As varidveis referentes a taxa de acidentes apre-
sentaram comportamentos distintos para o caso de homens blue-collars.
Para o caso de acidentes fatais, os sinais dos coeficientes foram positivos e
significativos a 1%, evidenciando novamente que o risco de acidente fatal
no ambiente de trabalho é recompensado na forma de maiores saldrios no
mercado de trabalho brasileiro, em média.
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Tabela 5 - Estimagio da fung¢io de saldrios heddnicos para homens blue-collars

Variavel dependente: In do salario/hora

VARIAVEIS Efeitos fixos Primeiras diferencas
(1) 2 () (4) (5) (6)
Fatal 0,000554*** 0,000543***
(0,000109) (0,000109)
Lesdo -0,000374  -0,000236
(0,000334)  (0,000333)
Doenca -0,000188  -0,000207*
(0,000123)  (0,000123)
A Fatal 0,00148*** 0,00150***
(0,000200) (0,000199)
A Lesdo 0,000691  0,00115***
(0,000420)  (0,000415)
A Doenca 0,000237 0,000187
(0,000163)  (0,000163)
Constante 0,237** 0,239** 0,231 0,0571***  0,0571***  0,0567**
(0,0176) (0,0176) (0,0176)  (0,000969)  (0,000970)  (0,000972)
(F:gggr‘zgé‘;a’a Unidades da sim sim sim sim sim sim
gﬁHKrEole para 0s setores Sim Sim Sim Sim Sim Sim
VSL em milhdes de R$
VSL Fatal 1,119 1,096 2,988 3,029
VS Lesdo 0,023
VS Doenca
Observagdes 5.029.566  5.029.566  5.029.566 266.904 266.904 266.904
NUmero de ID 4546817  4.546.817  4.546.817 251.817 251.817 251.817
R2 0,278 0,278 0,275
Rz intra 0,278 0,278 0,275 0,255 0,254 0,251
Rz entre 0,394 0,394 0,391 0,222 0,222 0,219
Re total 0,389 0,389 0,387 0,226 0,225 0,222

Fonte: Elaboragdo prépria a partir de dados da RAIS dos anos de 2012 a 2015 (2017). Erros padrées
entre parénteses. SignificAncia estatistica das estimativas definidas por: * p<0.05, ** p<0.01, ***
p<0.001. Os controles relacionados a caracteristicas pessoais dos individuos (escolaridade, idade, ten-
ure), quantidade de dias de afastamento do trabalho e tamanho dos estabelecimentos foram suprimidos
da tabela, mas estdo inclusos nas estimagdes. O teste de Hausman apresentou os seguintes resultados:
1"~ 2(53) = (b-B)'[(V b-V B)™(-1)](b-B) = 5039,76; Prob > "2 = 0,0000. Assim, a hipétese nula de

diferenga ndo sistematica nos coeficientes foi rejeitada.
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Em se tratando de doencas originadas no exercicio da atividade laboral, os
coeficientes nao foram significativos, impedindo inferéncias a seu respeito.
No caso de lesdo, as estimativas apresentaram significAncia apenas em uma
das especificacdes por primeiras diferencas, mostrando, mais uma vez, que
este tipo de acidente ndo é remunerado compensatoriamente assim como
para os acidentes fatais.

O prémio salarial pelo risco de acidente fatal para os homens blue-collars é
menor quando comparado com a estimativa da amostra restrita a homens
(Tabela 3). A compensacio salarial por esse tipo de risco é de R$0,006,
em média, a partir da estimativa por efeitos fixos, 100% menor comparada
com a compensacido obtidas para homens, exceto profissionais da agricul-
tura, forcas armadas e policia.

Esse resultado sinaliza que trabalhadores que correm risco iminente de
acidente fatal, ou seja, que estdo frente a frente ao risco diariamente re-
cebem compensacdes salariais menores que os trabalhadores homens em
geral. Esse diferencial pode ser causado pelos empregos em setores onde
existem trabalhadores que ocupam cargos de gestio ou administrativos e
trabalhadores operacionais. Nesse sentido, estes primeiros tendem a elevar
a média salarial do setor, justificando essa diferenca nos prémios salariais
pelo risco entre homens e homens blue-collars. Construindo-se uma taxa
de acidentes a partir das ocupacées dos trabalhadores seria possivel eviden-
ciar ainda melhor este aspecto, porém, isto foge do escopo deste trabalho.

O valor estatistico de uma vida estimado para homens blue-collars é de
R$1,119 milhdo a partir do coeficiente do modelo de efeitos fixos, valor
este 118,2% menor que o observado para a amostra restrita a homens. No
que diz respeito aos prémios pela incidéncia de doencas oriundas da ativi-
dade laboral, observa-se que os coeficientes das estimagdes para homens
blue-collars ndo foram significativos. A similaridade destes coeficientes
pode estar relacionada a baixa incidéncia deste tipo de acidente quando se
trata dos homens. Possivelmente, nos setores onde h4 maior ocorréncia de
doencas originadas pelo desempenho da atividade laboral, a maior parte
da miao de obra seja feminina.
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Por fim, a Gltima amostra a ser analisada refere-se as mulheres blue-collars
(Tabela 6). A varidvel referente a taxa lesdes apresentou um comportamen-
to semelhante a amostra restrita a mulheres, com coeficientes positivos
e significativos, reiterando que a exposicdo a este tipo de risco também
é valorizada na forma de maiores saldrios para os trabalhadores do sexo
feminino. Porém, quando se trata de doencas originadas pelo desempenho
da atividade laboral, as estimativas para mulheres blue-collars apresenta-
ram impacto negativo nos saldrios e foram significativas a 1% apenas na
estimacio por efeitos fixos, reduzindo o poder de anélise da compensacio
salarial por este tipo de risco. A pouca incidéncia deste tipo de acidente
para este grupo restrito de mulheres pode justificar esta baixa significan-
cia. O mesmo pode ser observado para os acidentes fatais, em que o coe-
ficiente foi significativo apenas para uma das especificacdes da estimagio
por primeiras diferencas.

Com relagdo aos prémios salariais pela exposicdo ao risco de acidentes
fatais, os resultados mostram que o coeficiente significativo para mulheres
blue-collars é maior que o obtido para a amostra restrita a mulheres, em
se tratando da estimativa por primeiras diferencas. Nesse sentido, embora
a média salarial para as blue-collars seja 36,46% menor em relacdo a outra
amostra para mulheres, o prémio salarial por hora para as primeiras é de
R$0,006, semelhante ao observado para a amostra restrita a mulheres (pri-
meiras diferencas). Este resultado mostra que as mulheres que trabalham
em setores nos quais a exposi¢ido ao risco é iminente sdo recompensadas
em maior magnitude que as mulheres em geral no mercado de trabalho.
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Tabela 6 - Estimagio da fung¢io de saldrios hedonicos para mulheres blue-collars
Variavel dependente: In do salario/hora
VARIAVEIS Efeitos fixos Primeiras diferencas
(1) @ ©) ) () (6)
Fatal 8,37e-05 0,000294
(0,000279) (0,000261)
Lesdo 0,00459***  0,00461**
(0,000701)  (0,000696)
Doenca -0,000642**  -0,000644**
(0,000319)  (0,000319)
A Fatal 0,000397 0,000778***
(0,000303) (0,000296)
A Leséo 0,00911*** 0,00921***
(0,000904)  (0,000898)
A Doenca 7,03e-05 6,14e-05
(0,000465)  (0,000465)
Constante 0,393*** 0,393*** 0,410** 0,0597*** 0,0597*** 0,0592***
(0,0356) (0,0355) (0,0355) (0,00137) (0,00137) (0,00137)
ggg;rr(i)ilgé%ara Unidades da Sim Sim Sim Sim Sim Sim
gmgle para 0s setores Sim Sim Sim Sim Sim Sim
VSL em milhdes de R$
VSL Fatal 1,240
VS Lesao 0,073 0,073 - 0,145 0,147
VS Doenca
Observagoes 2413375 2413375  2.413.375 95.676 95.676 95.676
Numero de ID 2244513 2244513 2244513 91.722 91.722 91.722
R? 0,219 0,219 0,217
R?intra 0,219 0,219 0,217 0,191 0,191 0,187
R? entre 0,373 0,373 0,371 0,153 0,153 0,149
Re total 0,371 0,371 0,369 0,156 0,156 0,153

Fonte: Elaboragio prépria a partir de dados da RAIS dos anos de 2012 a 2015 (2017). Erros padrdes entre
parénteses. SignificAncia estatistica das estimativas definidas por: * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001.
Os controles relacionados a caracteristicas pessoais dos individuos (escolaridade, idade, tenure), quanti-
dade de dias de afastamento do trabalho e tamanho dos estabelecimentos foram suprimidos da tabela,
mas estdo inclusos nas estimacdes. O teste de Hausman apresentou os seguintes resultados: 3~ 2(52) =
(b-B)’[(Vb-V B) ™ (-1)](b-B) = 2445,58; Prob >y~ 2 = 0,0000. Assim, a hipétese nula de diferenga nao
sistemdtica nos coeficientes foi rejeitada.
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O valor estatistico de uma vida para mulheres blue-collars é de R$1,240
milhdo (primeiras diferengas). Este valor é préximo ao observado para as
mulheres em geral (R$1,201 milhao), confirmando a valorizagio salarial
pela exposi¢io ao risco de um acidente fatal para este grupo de mulheres,
conforme o mencionado no paragrafo anterior.

Por outro lado, a magnitude dos prémios para o risco de lesio mostrou-se
menor para as mulheres blue-collars em comparacio com a outra amostra
para mulheres, uma vez que os coeficientes deste controle apresentaram
menor impacto nos saldrios das trabalhadoras. Porém, o prémio salarial
pelo risco de lesdo foi menor ao obtido na amostra para mulheres, sendo
de R$0,037 por hora trabalhada, em média, a partir da estimativa obtida
por efeitos fixos. Pelas estimativas obtidas pelo modelo de primeiras dife-
rencas, observou-se uma diferenca 41,39% contra as mulheres blue-collars,
uma vez que o prémio salarial médio anual para estas dltimas é de R$145
e, para as mulheres em geral, este valor é de R$205.

Essa menor valorizacdo salarial pelo risco de lesio no caso de mulheres
blue-collars se reflete, por conseguinte, nos valores estatisticos. Tais valo-
res sao de R$73 mil a partir das estimativas por efeitos fixos, aumentando
para R$145 mil quando se realiza este cdlculo através do coeficiente do
modelo em primeiras diferencas. Embora os coeficientes obtidos para o
caso de lesdes na estimagdo para mulheres e mulheres blue-collars sejam
semelhantes, a diferenga salarial média desses grupos (36,46% em favor
das mulheres em geral) é o possivel fator determinante para esse hiato em
termos de compensacio salarial pelo risco de lesdo, assim como de valor
estatistico por lesdes.

Os trade-offs entre salério e risco estimados apresentaram comportamento
diferenciado entre as amostras utilizadas. Em comparacio com a amostra
completa, os coeficientes da varidvel de risco de acidentes fatais foram
menores quando se restringiu a amostra para homens, excluindo-se profis-
sionais da agricultura, forcas armadas e policia, assim como quando foram
analisados apenas os homens blue-collars, ou seja, os riscos para os traba-
lhadores deste tltimo grupo sdo menos valorizados na forma de saldrios
que quando se incluem, também, os white-collars. Isto ndo deixa de ser
plausivel, pois esta amostra para homens em geral contém trabalhadores de
setores administrativos e de gestdo das empresas, os quais possivelmente
recebem maiores saldrios que trabalhadores que lidam diretamente com a
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parte operacional das empresas. Porém, para as mulheres ocorre o contra-
rio: blue-collars sio mais valorizadas que as mulheres em geral.

O valor estatistico de uma vida obtido para o Brasil foi de R$3,294 mi-
lhdes, a partir da estimativa do modelo de efeitos fixos. Este VSL é proxi-
mo do encontrado por Lavetti e Schmutte (2016) também para o Brasil, no
qual os autores estimaram em R$2,85 milhdes a precos de 2003. Para os
homens, o VSL foi de R2,442 milhdes de acordo com a estimativa obtida
por efeitos fixos, enquanto para as mulheres, o VSL foi menor, em média,
registrando-se R$1,088 milhao. Estes resultados também se aproximam
do VSL obtido por Lavetti e Schmutte (2016) para os homens no Brasil,
que foi entre R$3,81 e R$3,86 milhdes a precos de 2003. Ou seja, isto
mostra que as estimativas do VSL geradas pelo modelo de efeitos fixos
apresentam, além de consisténcia estatistica, consonincia com os VSLs
encontrados na literatura.

Por outro lado, o valor estatistico de uma vida seguiu um comportamento
distinto para os blue-collars. Para os homens blue-collars, o VSL foi de
R$1,119 milhio, ou seja, 118,2% menor que o obtido para os homens em
geral. Ja para as mulheres blue-collars, o VSL foi de R$1,240 milhao (pri-
meiras diferencas), 3,24% maior que o encontrado para a amostra restrita
as mulheres em geral. Este tltimo resultado corrobora com o encontrado
por Viscusi (2004), embora o autor destaque que, em tese, trabalhadores
que se auto selecionam a empregos blue-collars deveriam ter um valor da
vida menor.

Convertendo-se estes VSL's em délares e comparando-os com os VSL's
médios calculados para vérios paises, apresentados na meta anélise reali-
zada por Viscusi e Masterman (2017), observa-se que o VSL médio obtido
para o Brasil, a partir da amostra completa, que é de $0,860 milhao,°
estd abaixo do VSL médio de paises como Coréia do Sul ($1,509 milhio
para o ano de 1999), Canad4i ($2,168 milhdes para os anos 1981 a 1985),
e estd muito aquém dos VSL's médios de paises desenvolvidos como Reino
Unido ($41,964 milhoes para os anos de 1979 a 1983) e Austrélia ($22,007
para os anos de 1992 a 1993), por exemplo. Destaca-se o baixo VSL médio
brasileiro em comparacio com o Chile, no qual o valor médio obtido para
o ano de 2006 foi de $10,827 milhdes, ou seja, mais de dez vezes menor.
Cabe salientar que se tais valores apresentados fossem trazidos a valor

10 Valor obtido através da cotaciio do Real frente ao Délar em dezembro de 2015.
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atual, assim como foi realizado para o VSL médio do Brasil, possivelmente
estas diferencas aumentariam.

5. Consideracoes Finais

O presente artigo buscou analisar os diferenciais salariais compensatdrios
para os empregos de risco no Brasil, assim como calcular o valor estatistico
de uma vida (VSL) para diferentes grupos de trabalhadores. Os resulta-
dos mostraram-se robustos tanto do ponto de vista econométrico quanto
econdmico, uma vez que os devidos cuidados nas estimacées dos modelos
foram tomados para que a precisio das estimativas do VSL fosse alcangada.
Nesse sentido, ressalta-se que as estimativas para acidentes fatais foram
significativas em todas as especificacdes, mesmo quando as varidveis de
acidentes nio fatais (lesio e doenga) foram incluidas nos modelos.

A estimacido da funcio de saldrios hedonicos, a partir de dados em painel,
mostrou-se essencial para solucionar o viés causado por caracteristicas nao
observadas invariantes no tempo, as quais estimacdes por modelos empi-
lhados nio corrigem. Esta constatacdo é importante, pois conforme ressal-
tam Kniesner, Viscusi e Ziliak (2014), diferencas individuais especificas
ndo observadas, relacionadas a seguranca e as preferéncias frente ao risco,
sdo influéncias mais fortes na regressio de saldrios heddnicos que caracte-
risticas ndo observadas relativas apenas a produtividade.

De fato, isto mostra a relevincia de se especificar o célculo do valor esta-
tistico de uma vida, principalmente em relacdo aos géneros, de modo a elu-
cidar as heterogeneidades existentes no que diz respeito as caracteristicas
dos trabalhadores, uma vez que mulheres e homens podem ter preferéncias
diferentes por amenidades nos empregos, incluindo seguranca no local de
trabalho, e isso pode ajudar a explicar parte do hiato observado nos ganhos
do trabalho em favor dos homens. De acordo com os resultados obtidos
neste artigo, foi possivel observar que a maior ocorréncia de acidentes
fatais entre os homens no ambiente de trabalho em relagdo as mulheres,
aliada a maior média salarial dos homens, refletiu-se, também, em VSL’s
médios maiores para os homens.
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Cabe salientar que os resultados do VSL obtidos para as mulheres blue-col-
lars ndo forneceram a robustez necessiria para que se fossem realizadas
inferéncias a seu respeito. Dessa forma, dada a imprecisdo das estimativas,
é prudente nio considerar este resultado. Na Tabela 7 sio apresentados os
VSLs calculados neste trabalho.

Tabela 7 - Valores estatisticos de uma vida para diferentes caracteristicas de trabalha-
dores brasileiros

VSL em milhes de Reais

Amostra completa (todos os trabalhadores) 3,294
Homens 2,442
Mulheres 1,088
Homens blue-collars 1,119

Mulheres blue-collars

Fonte: Elaboragdo prépria. Resultados da pesquisa. Nota: valores definidos a pregos de 2015.

E importante ressaltar que apenas foram apresentadas as estatisticas dos
acidentes do trabalho sem que se faga qualquer tipo andlise qualitativa
das condicoes de trabalho de cada um dos setores, assim como dos fatores
que culminam nestes nimeros, uma vez que foge do escopo do trabalho.
Salienta-se, também, que acidentes nio relacionados ao desempenho da
atividade laboral podem ocorrer no ambiente de trabalho. Porém, os dados
utilizados nio fazem esta distincdo, consequentemente, os modelos eco-
nométricos sdo incapazes de captar estas diferengas. Entretanto, pesquisas
futuras que analisem especificamente estes setores poderdo colaborar para
esta discussdo que ainda é muito incipiente na literatura brasileira.
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