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Resumo: Trata-se de um pequeno estudo sobre Cultura Solidaria na Comunidade Nipo-Brasileira,
originada no seio da imigracdo japonesa no Brasil, tendo como exemplo o “mutirdo”. Em seguida,
mostra a multiplicacdo de associagdes solidarias. Finaliza, identificando fato semelhante com mi-
grante? brasileiro, no Jap@o.
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migrants, in Japan.
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1. Introducao

Inicialmente, aborda a cultura solidaria, com suas caracteristicas étnico-cul-
turais na comunidade nipo-brasileira, citando o “mutirdo” como exemplo principal.

Em seguida, mostra o desenvolvimento e a multiplicagdo de associagdes
de fundo solidério, nos primoérdios da imigracdo japonesa no Brasil, assunto ja
tratado na dissertacao de mestrado. Com o passar do tempo, algumas delas foram
se transformando em clubes e associac¢des de lazer.

Exemplifica também, ac¢des e projetos voltados para o atendimento do
publico brasileiro, no Japao (a partir da década de 1990), para a resolugdo dos
problemas advindos dos movimentos migratorios populacionais, entre o Brasil e
o Japdo, com a criagdo de associagdes nipo-brasileiras. E, finaliza o tema, elabo-
rando algumas reflexdes.

2. Cultura solidaria

Depreende-se, do texto de Oliveira (2001), que cultura solidaria provém das
interagdes solidarias entre pessoas que se influenciam reciprocamente, em clima
de fraternidade e de amizade, num ambiente de ndo exploragdo econdmica, social
e cultural do outro.

A pratica dessas interagdes faz coexistirem a competi¢ao e a cooperagao,
sempre presentes nas sociedades, mas num “singelo jogo entre amigos ”, aproxi-
mando-os pela camaradagem, participacao e solidariedade, em prol de um trabalho
coletivo, compartilhado mutuamente, em bases igualitarias. As responsabilidades
e os direitos “sdo construidos, acertados e cultivados” e auto- regulados no seu
cotidiano, para que “todos possam crescer na solidariedade”, e ndo “a custa da
servidao, ainda que voluntaria, nem do abafamento ou da exclusdo do outro”
(OLIVEIRA, 2001: 16).

Oliveira (2001: 19 e 20) lembra, ainda, que a cultura solidaria estava pre-
sente no movimento cooperativista da Gra-Bretanha, no século X VIII, quando os
operarios se reuniam para elaborar suas reivindicagdes profissionais, assim como
para cuidar de enfermos e enterros, reunides essas que terminavam sempre em
alegres tardes regadas a cerveja. Portanto, terminavam em clima de festividades.
Essa cultura solidaria entre os individuos levou a almejar a construg¢do de um pro-
jeto comum de transformacao do grupo social, pois, nesse meio, eles aprendiam
a trabalhar suas diferencas individuais, as divergéncias conflituosas, o respeito
mutuo, por meio da agdo coletiva do fazer fazendo, educando e reeducando a si
proprios e a outros, democraticamente.
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Nesse sentido, 0 “mutirdo” representa um exemplo de trabalho coletivo
solidario, que se desenvolve com a atividade ludica.

2.1 Mutirdo: um exemplo de cultura solidaria

Conforme Cascudo (2002: 408-409), o mutirdo ¢ encontrado em varias
partes do mundo. No Brasil é tido como “trabalho coletivo entre populagdes
rurais ”, desenvolvendo, entre outras atividades: capinagdo de plantagdes, reparos
em pareddes de acudes e cobertura de casas de palha.

Candido (2001: 209-227) destaca-o nas areas rurais no final do ciclo
bandeirista, no século XVIII, com a fixagdo do homem na terra, que deu origem
ao caipira brasileiro. Observam-se, nessa gente, como caracteristicas culturais,
as “formas de sociabilidade e de subsisténcia” apoiadas em solugdes de vida
suficientes para manté-las coesas em seus bairros. Eram sitiantes, posseiros e
agregados, que efetuavam suas tarefas em ajuda mutua, conjugando trabalho,
alimento e festa.

Como afirma Cascudo (2002: 409), o mutirdo “é uma instituicdo social
espontanea que atenua os efeitos individualistas que a economia latifundiaria
imprimiu a vida rural brasileira, corrigindo-os”. Os vizinhos sdo convidados
por um beneficiario, cada um levando seus utensilios de trabalho, como “foices,
enxadas, machados, cordas”, para a feitura do trabalho em conjunto. Findo o
trabalho, comemoram, a noite, com uma festa, musica, aguardente, € no terreiro
da casa acontecem dangas regionais. As atividades dessa gente giram em torno
de lavoura e de industrias domésticas, concretizadas, sempre que possivel, com
a ajuda de seus pares, em épocas de maior producio. E “a unificagio de esforgos
no sentido econémico .

Portanto, o beneficiario que tem melhores condi¢des econdmicas oferece
alimento e festa. Muitas vezes, o beneficiario ndo convoca, porque ndo tem
nada para oferecer, mas pode contar com a cooperagdo dos membros de seu
grupo. Geralmente, esse trabalho em conjunto ¢é rdpido, conduzido de forma
espontanea e coletiva, e ocupa um dia para cada grupo de vizinhos de um bair-
ro, uma vez que nao se pode tomar e prender por muito tempo as pessoas, que
tém seus afazeres cotidianos. Pois, ha a urgéncia do término do trabalho, para
que ndo sejam pegos de surpresa por repentinas mudangas climaticas. Assim,
eventualmente as mesmas tarefas sdo repetidas em dias seguidos para completar
o trabalho de toda a vizinhanc¢a, muitas vezes de forma encadeada (CANDIDO,
2001: 209-227).

Essa atividade social vicinal se torna sincrética quando o ladico recreativo se
mistura a atividade religiosa. Em algumas ocasides, as liturgias movimentam todas
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as pessoas do bairro. Algumas pessoas vao de casa em casa para obter espécies
como galinhas, leitoas, farinha, ovos, como ajutorios para leiloar, ¢ também para
pedir contribui¢des para gastos do festeiro. Quando algo sobra, o patrimoénio fica
para o santo, a cargo do zelador da igreja, conforme Candido (2001: 212-214).
Até hoje, algumas igrejas fazem seus bazares, quermesses e festas aos santos
padroeiros, arrecadando fundos para varias finalidades necessarias para a sua
entidade e a comunidade.

Para Freire (2006: 75), é a participagdo ou colaboracdo por meio dos ‘muti-
roes’ em que se reparam “escolas, creches, ou se limpam ruas ou pragas”.

A cultura solidaria leva, portanto, a cooperacao reciproca de seus membros,
com ajuda mutua e divisdo de tarefas, ficando os interesses grupais acima dos
individuais. Além disso, conforme Cascudo (2002: 409), como cada grupo social
se organiza ‘“‘segundo seus habitos ou tendéncias peculiares, em consonancia com
0 ambiente ”, constitui uma “institui¢do universal ”, respeitando, portanto, as ca-
racteristicas culturais peculiares de cada grupo étnico.

Semelhante fato é descrito na historia da imigragdo japonesa‘ no Brasil. Uma
histéria regional contada, por volta de 1916 e 1917, na atual cidade de Miguelopolis,
que foi necessario um mutirdo para a construgdo de “uma enorme canoa batizada
de Hayabusa-Maru?, cujo langamento foi condignamente comemorado com mochi®
e seis litros de pinga” (HANDA, 1987: 380-381). Essa canoa permitiria vencer os
220 metros que separavam o nucleo japonés da Ilha Grande, atravessando o Rio
Grande. Como naquela época ndo havia meio de transporte regular, os japoneses
tiveram que fazer sua propria canoa, do tipo piroga, segundo Handa (1987: 380-
381). Era um costume muito comum a celebragao festiva, apos a concretizagao do
trabalho coletivo, entre os japoneses. Para melhor explicitagdo do funcionamento
do mutirdo entre imigrantes foram tomadas as principais informagdes contidas no
texto de Handa (1987: 559 a 562).

Na fase pioneira da imigragdo japonesa essa ajuda mutua era chamada de
kassei (auxilio), que consistia em trabalho coletivo para “a constru¢dao de uma
casa, a queimada ou o rogado, a colheita ou a ajuda para recuperar um atraso
causado, por exemplo, por uma doenga” (HANDA, 1987: 560). Esse autor (1987:
559-560) coloca que:

4 Lembrando que a primeira leva de imigrantes japoneses chega ao porto de Santos (SP) a 18 de junho de
1908, portanto, antes da Primeira Guerra Mundial (1914-1918) e da Segunda Guerra Mundial (1939-1945),
que ocasiona mudangas estruturais em todos os sentidos, na vida das pessoas.

5 Hayabusa: falcdo; Maru: codigo utilizado para identificar embarcagao.

6  Mochi: bolinho de arroz consumido nas ocasides festivas, que na época era dificil a obtengdo do arroz
especifico para a sua confecgéo.
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no Japdo, parece que era denominado Yui’. Dizem que no Brasil o mutirdo ndo visava
unicamente ao auxilio matuo, acumulando também fungdes sociais. No entanto,
parece-me que hoje em dia este tipo de iniciativa estd comegando a desaparecer,
com o advento do capitalismo.

Havia, portanto, nas fazendas pioneiras de ntcleos de colonizagdo japonesa,
o correspondente ao mutirdo brasileiro. “O mutirdo era o auxilio reciproco que
prestavam os lavradores, finalizando a noite num animado baile ”. Esse procedi-
mento de ajuda era “comum em todos os nucleos de colonizagdo nos seus pri-
meiros quatro ou cinco anos”, quando chefes de familias ou jovens conduziam o
trabalho, enquanto as mulheres se encarregavam da cozinha, com o mesmo espirito
de trabalho coletivo do mutirdo, preparando o banquete em festas de casamento,
segundo Handa (1987: 560). Posteriormente, observou-se esse trabalho nos bazares
beneficentes e festas de confraternizacdo nas associagdes e clubes contemporaneos
da comunidade nipo-brasileira, nos estudos efetuados no mestrado da autora.

Havia também outros tipos de contribui¢des, de acordo com as circunstancias
dos acontecimentos. Por ocasido de casamentos, contribuiam-se:

com uma galinha, nos enterros com dois quilos de arroz, nos aniversarios com tantos
quilos de mochigome® e, se fosse em dinheiro, dois ou cinco mil-réis, e assim por
diante. Ainda, mesmo na questio da comida, havia os cardapios-padrdes preestabe-
lecidos pelas mulheres, conforme a ocasido (HANDA, 1987: 560).

Até hoje, no Japdo, ¢ costume dar contribui¢des em forma de dinheiro por
ocasido da morte de entes queridos ou parentes. Esse costume continua existindo no
Brasil, entre as pessoas de formagdo educacional formal japonesa, a moda antiga.

Os imigrantes japoneses, independentemente da posicao social no Japao,
eram considerados no Brasil em pé de igualdade. Sendo assim, sentiam responsa-
bilidade em néo prejudicar seus conterraneos, por isso “consultavam-se mutua-
mente para chegar a um consenso ”, conforme Handa (1987: 560). Dessa maneira
funcionava o sentido de solidariedade.

Se alguém ficasse em apuros, em consequéncia de alguma situagdo incontrolavel,
os demais membros tentariam socorré-lo, como se o problema fosse da responsabi-
lidade de todo o grupo. Em compensagao, neste tipo de sociedade, ndo se podia(sic)

7 Yui: “costume popular observado entre familias agricolas de certas regides, muito semelhante ao mutirdo
brasileiro no ponto principal, que é auxilio gratuito que prestam os lavradores da vizinhanga em proveito de
um so. Esse auxilio se presta ordinariamente para se fazer o plantio, colheita ou algumas obras que requerem
ajuda. O beneficiado agasalha os assistentes com comida e bebida e ndo paga com dinheiro, mas retribui
com trabalho ....” (Noda, 1966: 1157, Dicionario Japonés-portugués).

8  Mochigome: tipo especifico de arroz para fazer bolinho de arroz.
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admitir discordancias. A linha de conduta seria determinada pela maioria (HANDA:
1987: 560).

Entdo, se a maioria das pessoas fosse oriunda de Kiushu, regido ao sul do
Japdo, sua conduta seria 8 moda Kiushu. Da mesma forma, se houvesse predomi-
nancia de imigrantes provindos da regido de Tohoku (nordeste do Japao), o clima
reinante teria caracteristicas e condutas dessa regido. E, se alguém precisasse pedir
dinheiro emprestado, ndo se exigiriam promissorias, por ser uma ofensa, pois se
acreditava na devolugao dele, ainda que fossem precisos muitos anos para fazé-lo
(HANDA: 1987: 560).

Ocorriam também muitas permutas entre os pares, desde as de objetos,
verduras, até de carnes, quando se abatiam porcos. E, quando a pescaria era farta,
havia distribui¢do de peixes, acompanhada de historias das faganhas do pescador,
muitas vezes com o convite aos mais intimos para beber. Tal circunstancia levava,
as vezes, a situacdes constrangedoras para aqueles que tinham intengdo de adquirir
algum produto pagando, pois ndo se podia ir até o vizinho para ‘comprar’, o que
ndo acontecia com relacdo aos que nao faziam parte do mesmo grupo social, pois
podiam levar espécimes desejados, pagando por eles. A atitude era de ‘negdcio
¢ negdcio’. Se transferirmos a premissa de ‘Nos’ e ‘Eles’ de Hoggart (1973: 87-
122), teremos, ‘Nos’ (os imigrantes), ¢ ‘Eles’ (outros, que ndo os imigrantes), com
clara distin¢ao social. Observa-se idéntica situacdo em relacdo ao estudo sobre
interagdes sociais, em Magnani (1998: 138), ao analisar a formagdo da rede de
capital social de bairros em grupos urbanos familiares, vizinhos e de amigos, que
se iam constituindo, e estabelecendo passagens para o circulo mais proximo, até
chegar a uma sociedade mais ampla, em complexo sistema de mediag¢des entre “‘as
institui¢des e valores sociais dominantes e o plano do concreto vivido”, fazendo-
-0s sentir-se ou ndo como parte integrante do ‘pedago’ social, onde ocorriam ¢ se
concretizavam suas interacoes.

3. Cultura solidaria no inicio da formacao da comunidade nipo-brasileira®

Os primeiros imigrantes japoneses que aqui chegaram, tiveram “que morar
numa casa sem tatami (estrado de junco com que se forra o chio), tirar o quimono,
jogar fora a tigela e ohashi (pauzinhos para comer), beber café ao invés de cha.”
Ainda, foram tachados de povo inassimilavel, e obrigados a se desfazer de quase
tudo do “modus vivendi japonés”, como colocado por Handa (1973: 400). Em
vista desse gap cultural e do seu isolamento em relagdo ao restante da sociedade

9 Baseado no item 3.1.2.1, em Ikari, Luci Tiho. Lazer e Tempo livre da Comunidade Nikkei na Regido
Metropolitana de Sao Paulo, Mestrado, ECA-USP, 2002, p. 38-45.
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brasileira, eles tratavam de criar suas associa¢des nos nucleos coloniais, onde se
concentrava certo numero de familias. Logo depois, fundavam nelas a escola, em
torno da qual toda a vida comunitaria passava a girar. Essa era a caracteristica
marcante na vida dos primeiros imigrantes.

Assim, quando esses grupos familiares se concentravam numa area em ‘“‘uma
estrutura intergrupal étnico-social propria, distinta da estrutura administrativa e
politica da sociedade global” (Saito, 1980: 88), reproduzia a organizagdo de bu-
raku ou mura (aldeia ou povoado), onde todos os assuntos de interesse coletivo
“como festas de aniversario, casamentos ou cerimdnias finebres seguiam o modelo
adotado pelo mura no Japdo.” E “gracas a esse relacionamento (...) estabelecia-se
uma ordem social entre os colonos”, de acordo com Yamashiro e Kiyotani (1992:
91-92). Esses nucleos coloniais tipicos de areas de desbravamento ocupacional
dos imigrantes passaram a ser conhecidos como shokuminchi®®.

Essas entidades japonesas “tinham o objetivo de promover a confraterni-
zagdo e cooperagao entre os associados e enfrentar problemas comuns pela unido
de forgas”, aspecto estudado por Hoggart (1973: 87-122), que analisa o sentido
genérico de grupo partilhado pelos membros de sua classe, com o lema de que a
‘unido faz a forga’, pelo fato de se tornarem intimos, considerando seus membros
como semelhantes e com poucas diferenciagoes futuras.

Dessa forma, passaram a se preocupar em construir alicerces futuros para sua
familia e, como paliativo, criaram associagdes para solugdo de seus problemas e difi-
culdades, troca de idéias e educagdo ndo apenas formal, mas também informal como
complemento da formagao de cidaddos japoneses, aceitos na sociedade brasileira.

As associagdes dos imigrantes japoneses foram se multiplicando, dando
origem as de senhoras, de mogos, de mogas, e assim por diante. Inicialmente, como
eles ndo tinham a inten¢do de permanecer no pais, sua grande preocupagao era dar
uma educacio a seus filhos, por isso, quando possivel, todo e qualquer ntcleo de
colonizagdo japonesa tratava de fundar sua escola. Quando ndo havia uma escola
brasileira, a comunidade japonesa a construia e a oferecia ao governo do Estado,
para que este mandasse uma professora para a escola elementar. Desta forma, o
ensino da lingua japonesa funcionava junto a escola brasileira (YAMASHIRO e
KIYOTANI, 1992: 97).

Praticavam-se, nessas associagdes, atividades coletivas ludicas, que foram
desenvolvendo atividades diversas de lazer como o undékai', engeikai’?, bon-

10 Shokuminchi: niicleos coloniais tipicos dos imigrantes japoneses, em areas de desbravamento ocupacional
inicial.

11  Undodkai: Gincana poliesportiva muito popular entre os japoneses, que, hoje, conta com a participagdo de
populagdo ndo nikkei.

12 Engeikai: Festa litero-musical com apresentacgdo de canto, danga e teatro amador.
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-odori?, introduzidos e desenvolvidos pelos isseis NAKASUMI E YAMASHIRO,
1992: 412).

3.1. A multiplicacio das associacoes na comunidade nipo-brasileira

Os imigrantes se destacaram como maniacos do associativismo. Em 1932
havia 223 associacdes e, em 1940, ja eram 480. “Quando existiam muitas asso-
ciacdes de japoneses numa zona, nascia naturalmente uma federacdo”, segundo
Yamashiro, Tajiri e Uchiyama (1992: 205, 209-210). Em 1938, surgiu na cidade
de Sao Paulo, a Associacdo Central de Japoneses do Brasil, que mais tarde evoluiu
para Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa.

Essas centenas de associagdes japonesas dos nticleos de colonizagdo foram
se estruturando em uma rede, “tanto em termos horizontais (no espago) como
em termos verticais (hierarquizados)”, assegurando “ao grupo étnico os canais
de comunica¢do acionaveis em casos de necessidade ”, além de se filiarem ao
orgdo centralizador, sediado em Sado Paulo, e, também, serem congregadas em
federacdes. Segundo esse autor (SAITO, 1980: 88), “as fun¢des assumidas por
essas formas associativas sdo mais no sentido de dar cobertura e oferecer pontos
de apoio aos japoneses e descendentes em seu processo de adaptacdo e integragido
na sociedade adotiva”.

Para o supracitado autor (1977: 21), “os japoneses t€ém como tradi¢ao os
padrdes coletivistas de comportamento ”, possuindo “a consciéncia de we-group”,
que ‘“constitui uma base psicossocial de coesdo em diferentes niveis de unidades
sociais”. E, por conseguinte a “associagao japonesa representava uma viga-mestra
na teia de relagdes sociais intragrupais”, em nivel local e global (federada).

Num outro aspecto, os pais imigrantes japoneses se esfor¢avam em dar
acesso a educacao formal e informal. Essa circunstancia levou a criar os seinen-kai
ou agrupamentos de jovens, sob o patrocinio dos pais, que inicialmente, controla-
vam o desenvolvimento de varias atividades, seja de cunho cultural, esportivo ou
artistico (CARDOSO, 1973: 329), gerando dois tipos de associacao:

* clube recreativo-cultural ou esportivo, em geral conhecido na coldnia,
com sede central e grande nimero de socios, e

* pequenos grémios, em grande parte suburbanos, que congregavam um
grupo de vizinhos, sendo, em geral, controlados pelos isseis, ou seja,
de pais japoneses.

13 Bon-odori: Danga folclorica em homenagem aos mortos.
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Esses pequenos grémios representavam “areas de populagdo japonesa”,
enquanto clubes maiores reuniam jovens de toda a cidade de Sao Paulo e recém-
-vindos do interior, com um quadro social bastante diversificado e nao restrito a
uma area geografica delimitada, conforme Cardoso (1973: 328).

Com o tempo, o controle dessas entidades foi passando para os descendentes,
que, para enfrentarem a sobrevivéncia econdmica das mesmas, desenvolveram
atividades para angariar fundos, como “bailes, concursos de beleza, jogos de
futebol ou beisebol”. Até hoje, algumas atividades sdo praticadas com essa fina-
lidade. Desta feita, mais tarde, alguns seinen-kai foram transformados em clubes
recreativos (CARDOSO, 1973: 329).

Esses clubes agiam “permitindo e valorizando condutas outrora vedadas
ao nissei, como: dangar, participar de festas ocidentais, concursos de beleza, etc”.
Ofereciam “aos nisseis oportunidades para se adaptarem a seus papéis ocidentais”,
além de ajudarem a formar opinides e valorizar certos aspectos de conduta ligados
ao abrasileiramento, tais como o uso da lingua portuguesa, namoro e casamento nao
arranjado, criando condigdes para que isso se realizasse de uma maneira normal.
Essa nova situacdo permitiria também introduzir mudangas em certos costumes a
fim de facilitar a ascensdo social (CARDOSO, 1973: 331-334).

Portanto, através da pratica de atividades ludicas, que se ampliaram em
lazeres variados, foram ocorrendo assimila¢des, aculturagdes, auxiliando na inte-
gracdo dos imigrantes e seus descendentes, na aquisi¢@o, entendimento e adogao
de novos costumes ¢ valores culturais. Nesse ponto, a pesquisa de Lewin (2001:
197-208) explica a aceitagdo de um novo sistema de valores, onde a reeducacéo
tem a fun¢do de mudar valores culturais, pois, quando ha participagdo ativa do
envolvido, de livre e espontianea vontade, ocorre mudanca de condutas de efeito
duradouro, porque ele passa a fazer parte do chamado in group do grupo solidario,
cujos membros tém consciéncia de a ele pertencer.

No centro de todas essas associagdes esta uma entidade que, teoricamente,
representaria a coletividade junto a sociedade nacional, assim como a sociedade
japonesa, que € a Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa, mais conhecida como
“Bunkyo”. Esta, como uma instituicdo global, teve a capacidade de acionar as outras
associacdes japonesas, apos longas e frustradas tentativas de unido da coletividade
nipdnica, finalmente concretizada por ocasido da organizacao das festividades do
IV Centenario da cidade de Sao Paulo em 1955 (HANDA, 1987: 762).

Tal entidade passou a funcionar como integradora da comunidade nikkei,
“desempenhando efetivamente o papel de um centro cultural”, evoluindo como
um orgdo centralizador e integrador das associagdes de japoneses, de sociedades
culturais e de outras entidades similares existentes em muitas localidades brasileiras
(NAKASUMI e YAMASHIRO: 403).
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Havia, também, uma infinidade de entidades ou associagdes beneficentes
e assistenciais, que atendiam a idosos, criangas excepcionais, pessoas carentes €
vitimas do mal de Hansen. Eram entidades religiosas mantidas por organizagdes
civis ou particulares, criadas para atender aos necessitados, geralmente enfrentando
sérios problemas financeiros, conforme Nakasumi e Yamashiro (1992: 412). Além
do surgimento de inumeras outras associagdes, com finalidades multiplas e diversas.

Assim, chegaram a existir mais de 500 entidades de origem nipdnica no
Brasil, constituindo uma intricada rede de associa¢des, conforme Nakasumi e
Yamashiro (1992: 411), desde as associagdes de senhoras, as fujin-kai, até socie-
dades regionais de cultura, muitas delas filiadas a Sociedade Brasileira de Cultura
Japonesa. Essas sociedades de cultura, embora de diferentes dimensdes, tinham
objetivos mais ou menos padronizados: confraternizacao entre associados, auxilio
mutuo, atividades culturais, ensino do idioma japonés, atividades esportivas, etc.
Muitas delas conseguiam construir ou comprar sedes proprias “com condi¢des de
promover exposicdes, conferéncias, manifestagdes artisticas, festas de casamen-
to, etc.”, com a colaboragao e contribuicdo de seus associados e interessados da
comunidade nipo-brasileira.

Até 1970 eram inumeras as atividades de aprendizagem, aprimoramento e
de entretenimento promovidas por tais entidades, como culinaria oriental, go',
shogi®, teatro, cangdes populares, declamagdo de poesia, dangas, musica, cerimo-
nial do cha, ikebana'é, haiku!’, e atividades esportivas.

E, com a gradual diminuicdo de isseis, a direcdo dessas associagdes bra-
sileiras foi passando aos poucos para as maos de nisseis, e as atividades foram
substituidas, centralizando-se em assuntos culturais e esportivos, conforme
Nakasumi e Yamashiro (1992: 411). Mas, pela mobilidade espacial da populagao,
agravada pelo fato de muitos de seus membros terem ido trabalhar como decas-
ségui brasileiros no Japao, foi-se tornando de dificil sustentagdo, a sobrevivéncia
de pequenas associagdes.

Com o desenrolar dos tempos ¢ mudangas politicas ¢ econdmicas ocor-
ridas nos dois paises, intensificou-se 0 movimento migratério do Brasil para o
Japdo, principalmente a partir da década de 1980. Dessa forma, surgiram outros
problemas, que deram origem a ag¢des ¢ projetos de cultura solidaria na comu-

14 Go: jogo de saldo de origem chinesa, utilizando pedras pretas e brancas, com o objetivo de conquistar o
maior territorio possivel, em tabuleiro estilo xadrez.

15 Shégi: jogo semelhante ao xadrez, movendo pegas de madeira, com o objetivo de capturar o rei do adversario.
16 Ikebana: arte no arranjo de flores.

17 Haiku ou haicai (em portugués): poema conciso de uma estrofe, composto de 17 silabas, divididos em 3
versos (5-7-5), retratando um fato ou acontecimento, utilizando como temas principais, as estagdes do ano
(kigd).
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nidade nipo-brasileira, como tentativas paliativas de solug¢do, no processo de
continuidade da trajetoria de conquistas espaciais de sobrevivéncia entre essas
duas nacoes.

4. Acoes e projetos de cultura solidaria entre japoneses e brasileiros

Assim como os primeiros imigrantes criaram associagdes para solucionar
seus problemas, organizar encontros, atividades culturais diversas, confraterniza-
¢oes, etc., no atual contexto da comunidade nipo-brasileira ja existem entidades
com a finalidade de dar apoio e suporte aos migrantes brasileiros que vao ao Japao
para trabalhar e aos que retornam ao Brasil. Temos assim, em ordem de suas ori-
gens cronoldgicas: o Centro de Informagdo e Apoio ao Trabalhador no Exterior
(CIATE), Grupo Nikkei de Promog¢do Humana e o Instituto de Solidariedade
Educacional e Cultural (ISEC).

4.1 Centro de Informacéo e Apoio ao Trabalhador no Exterior (CIATE)"®

E uma sociedade civil sem fins lucrativos, financiada pelo governo japonés,
registrada oficialmente no cartorio de Titulos e Documentos, 27 de setembro de
1992, segundo Yoshioka (1995:113)". Em 1994 “foi reconhecida pelo governo
brasileiro como organizagao responsavel pelo fornecimento de informacgdes e apoio
aos trabalhadores no Japao”?. Atende qualquer pessoa e comunidade, fornecendo
informagdes gerais e orientacdes especificas aos brasileiros que pretendem traba-
lhar no Japao.

O atendimento ¢ personalizado para aqueles que procuram a entidade para
obter informagdes e orientagdes gerais (seguro desemprego, leis trabalhistas, aci-
dente de trabalho, aposentadoria e outros), instru¢des de preenchimento correto de
formularios para vérios fins de trabalho no Japao, e indicagdo de algumas ofertas
de emprego.

18 Centro de Informagdo e Apoio ao Trabalhador no Exterior, localizado no prédio da Sociedade Brasileira
de Cultura Brasileira, 1° andar, na cidade de Sdo Paulo. Tel: (11) 3207-9014. Site: www.ciate.org.br e e-
-mail:ciate@nethall.com.br

19 Constituida por iniciativa da Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa, Beneficéncia Nipo-Brasileira de Sdo
Paulo e Federagao das Associagdes das Provincias do Japao no Brasil. Tem a finalidade de prestar informagao,
orientagdo e assisténcia aos trabalhadores no exterior, em busca de trabalho temporario, principalmente no
Japdo. Yoshioka foi colaborador junto a Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa na montagem e funcio-
namento do CIATE (Rossini, 1995: 13).

20 Ninomiya (coord). In: Trajetoria do empreendimento de melhoria do ambiente de trabalho para os nikkeis.
2004. 128p.
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Também oferecem aulas de japonés, capacitacdo e cursos para a melhor pre-
paragdo (usos e costumes do Japdo), organizagdo e planejamento, principalmente
antes de sua partida, sem nenhum tipo de dnus por parte dos frequentadores (em
dias semana, horario e datas especificas). No retorno do trabalhador ao Brasil,
presta servigos também de restituicdo de imposto de renda pago no Japdo e es-
clarece demais duvidas que tiver o ex-decasségui. Organizam também simposios
sobre temas e situagcdes do movimento migratorio e troca de informagdes, desde
a criagdo da entidade, com estudiosos brasileiros e japoneses.

Os frequentadores do CIATE representam mao-de-obra potencial, com a
pretensdo de ir pela primeira vez ou retornar ao Japao, para trabalhar, pois assistem
ao curso de japonés, e a palestras sobre aspectos gerais e informagdes necessarias
ao bom convivio naquele pais?!.

Atualmente, a entidade esta interligada a agéncias publicas de empregos
que atendem no Jap@o (cerca de 600 unidades), também sem qualquer 6nus, em
portugués e espanhol, com a denominacao de “HelloWork”, em Toquio, Chiba,
Utsunomiya, Ota, Nagoya, Hamamatsu e Osaka. E, conforme Yoshioka (1995:
122-123), uma das atribui¢des do Ciate era apresentar propostas de trabalho, sem
agenciadores privados, por meio do “HelloWork”, com a inscri¢ao das empresas
japonesas interessadas em mao-de-obra temporaria, em que os interessados se
candidatariam com as devidas documentagdes e, se houvesse comum acordo, em-
barcariam, com contrato direto entre a empresa ¢ o trabalhador no Brasil. Todavia,
em vista de impedimentos legais e da crise econdmica no Japao, desde 1992, o
governo japonés nao tem tido interesse em aumentar o namero de trabalhadores
estrangeiros no pais®.

Dessa forma, ha muitos anuncios de jornais recrutando mao-de-obra
por agenciadores, aliciadores da mao-de-obra, que cobram “um agio de 150 a
200% sobre o preco da passagem”, como colocado por Yoshioka (1995:124),
uma comissdo cobrada dos futuros candidatos a trabalhadores no Japdo, com
excec¢do daqueles que ja possuem contatos diretos com a empresa, utilizando a
rede de relagdes sociais de parentes, amigos e outros, portanto, do capital social.
Semelhante situagdo de descontentamento ocorreu com imigrantes japoneses
trazidos para o Brasil pelas companhias da época, com falsas promessas de
ganhar dinheiro facil®.

21 Alguns poucos compareciam ao curso, para adquirir conhecimentos ou por curiosidade, e outros, para
aprender ou praticar a lingua japonesa.

22 Conforme dados oficiais do Ministério da Justi¢a do Japao houve queda no numero de brasileiros no Japao,
de 14% no periodo de janeiro a dezembro de 2009, passando de 312.582 brasileiros em 2008, para 267.456
em 2009. In: Jornal Sd@o Paulo Shimbun, 8/07/2010, n. 14.446, ano 64, “Balango”, p. 1.

23 Conforme ja relatado no trabalho do mestrado da autora (2002:53).
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Enquanto os futuros trabalhadores utilizarem esses servigos oferecidos
por esses agenciadores, que custeiam a viagem e indicam fiadores para a estada
no Japao, facilidades de hospedagem e/ou outros servigos, e os empregadores de
grandes empresas os utilizarem pela facilidade de contratagdes, os intermediarios
continuardo a existir, segundo Mizukami (1998:28).

4.2 Grupo Nikkei de Promo¢io Humana

E uma entidade constituida, em sua maioria, de nikkeis voluntarios, com o
intuito de dar apoio aos desempregados na cidade de Sao Paulo®, empreendendo
duas frentes de projetos: o primeiro, de ‘movimento de combate ao desemprego’,
e o outro especifico, voltado para o ex-decasségui brasileiro, no Japao. Portanto,
¢ procurada tanto pelos brasileiros em geral como pelos nikkeis, em busca de
uma oportunidade de trabalho. Teve inicio em outubro de 1999, com um grupo
sensibilizado com os desempregados, que criou espaco de aproximagdo entre
futuros empregados, cadastrando-os em ‘Banco de Candidatos’, e oferecendo
uma relagdo de empresas a procura de empregados, em ‘Banco de Vagas’, para
colocagdo e recolocacdo dos candidatos no mercado de trabalho, cada vez mais
complexo e exiguo.

O Grupo trabalha sem nenhum custo ao candidato, como também a empre-
gadores, captando e organizando as vagas e os respectivos cadastros de empregos
e de candidatos em constante realimentagdo, com o fito de beneficiar ambas as
partes, na colocagdo adequada do perfil apresentado pelo candidato ao pré-requisito
do mercado de trabalho. Nao ha também nenhuma obrigatoriedade da empresa
em contrata-lo por ter sido encaminhado pelo Grupo, como também do candidato
em aceitar a oferta de trabalho.

A pré-inscrigao ¢ feita pelo candidato, que preenche a ficha na sede, anexando
curriculum-vitae ou ndo, e participa da ‘reunido de orientagdo a candidatos’, que
ocorre na ultima quinta-feira de cada més. Nesse mesmo dia, além da palestra de
orientagdo®, os candidatos podem conversar e consultar a relagdo de vagas exis-
tentes, solicitando orientagdo dos voluntarios sobre as vagas de trabalho, podendo
ou nao sair com a carta de indica¢do do Grupo para a empresa.

Para os ex-decasségui brasileiros, apos a palestra ha uma dinamica de aten-
dimento especifico em uma sala a parte, em vista do perfil apresentado no projeto

24 Sede na Av. Liberdade, 365. Sdo Paulo. Tel.33992404 e 3399-3754. site>www.gruponikkei.hpg.com.br<
email:gruponikkei@ig.com.br ou gnph@bol.com.br

25 O Grupo Nikkei de Promogdo Humana editou um manual de orientagdo Transi¢do na Carreira. Sao Paulo:
Paulo’s Comunicagdo e Artes Graficas. 2004. 44p.
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intitulado “7Tadaima™*, em que voluntarios procuram dar orientagdo de apoio ¢
melhoria da auto-estima a esse publico, para reinser¢do social e profissional no
retorno ao Brasil. E um espago para se conhecerem, pois muitos trabalharam
em locais e empresas diferentes no Japao, e esse contato permite a formagao de
uma rede de relagdes sociais entre eles, apds seu retorno ¢ inicio de uma nova
perspectiva no Brasil. Inicia-se, assim, com a auto-apresentagdo de cada um,
que expde seus anseios e objetivos de vida. E também uma oportunidade de
conhecimento de suas potencialidades e das de outros, de aprendizagem e de
troca de experiéncias.

Posteriormente, durante a semana, voluntarios cadastram os dados da ficha
no ‘Banco de Dados’, valida por um ano, e os candidatos podem procurar a sede,
de 2% a 6" feira, no horario das 9:00 as 17 horas, para consulta no ‘Banco de Vagas’,
até encontrar a vaga condizente com seu perfil, pois a relacdo ¢é atualizada com
a entrada e saida das vagas. Porém, a indicagcdo ndo garante o emprego, pois o
candidato deve agendar a sua propria entrevista com o empregador e ter sucesso
na selegdo.

Portanto, a entidade cuida de brasileiros desempregados ou que procuram
um trabalho, apds uma jornada de trabalho temporario no Japao.

4.3 Instituto de Solidariedade Educacional e Cultural (ISEC)?’

A entidade foi criada com o intuito de dar melhor informagao e orientagdo
as familias que t€m filhos e vao ao Japao a trabalho, bem como oferecer suporte
educacional e cultural as criangas. Também pretende atuar em parceria com as
NPO (Organizagdes sem Fins Lucrativos) japonesas, ¢ orgdos brasileiros, para
desenvolver projetos de inser¢do dessa populacdo nas escolas e na sociedade,
conforme um dos fundadores, Reimei Yoshioka.

Tem o objetivo de atuar junto as criangas em situacdo de risco ou em con-
dicdes adversas, filhos de brasileiros residentes no Japao, facilitando acesso a
educacdo aos jovens e criangas que estdo fora dos muros escolares. Alguns pais
foram negligentes em relag@o a educacdo de seus filhos, supondo o seu retorno
ao Brasil; assim, ndo se interessaram em coloca-los em escolas japonesas ou
brasileiras, nem lhes deram uma ocupagdo. Pressupde-se que esses jovens terao

26 “Tadaima” tem o significado de retorno ou volta.

27 Cf. folheto de informagdo do ISEC/2005. Bunkyo (Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa) constituiu
uma Oscip (Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Coletivo), em dezembro de 2003 para cuidar do
assunto pertinente a educagio, originando o ISEC, que se situa na R. Sdo Joaquim, 381 — Liberdade, Cep:
01508-900. Sao Paulo — SP. Tel: (11) 3208-1755. email:isecbr@hotmail.com
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dificuldade em obter um emprego ou colocagdo, pois ndo sabem se expressar em
japonés, e sentirdo dificuldades na readaptagao as escolas e a sociedade brasileira,
no seu retorno, conforme Katsuda (2004:114-115). Se ao menos houvesse um
acompanhamento continuo dos pais em alguma atividade para o desenvolvimen-
to de alguma habilidade ou potencialidade dos filhos, ou mesmo de insercédo no
mercado de trabalho, ser-lhes-iam propiciadas outras perspectivas de vida.

Dessa forma, € notdrio o registro do aumento do indice de criminalidade
entre brasileiros na faixa etaria dos 14 aos 18 anos, portanto, jovens?. Em 2003,
foram presos 322 brasileiros. Os delitos mais cometidos foram furtos e roubos,
ficando o Brasil na 4* posi¢do entre os estrangeiros detidos no Japao, com 5,7%,
atras dos chineses, com 39,8%, coreanos, com 15,3% e filipinos, com 6,4%.

Conforme Mizukami, (1998: 29), foi observada a existéncia de jovens em
‘ocio total’, findo o correspondente ao ensino fundamental de 9% séries do Brasil, nas
escolas japonesas, em regides com ‘“populagdo nipo-brasileira numerosa ”, ficam
“numa espécie de ‘limbo’, sem nada para fazer”. Isso coincide com aumento do
indice de criminalidade nessas areas de “estrangeiros de origem nip6nica ”, como
em Nagoya, Hamamatsu, Ota e Oizumi.

Sdo, em geral, jovens fora da escola japonesa ou brasileira, com tempo
ocioso, portanto, em situagdes de risco, que se aproximam pela identidade de
suas situacdes para praticar delitos. Sdo jovens, que ndo se adaptaram ao ensino
publico japonés, e cujos pais, também ndo tém condigdes de arcar com o ensino em
escolas brasileiras no Japao, autorizadas a funcionar pelo Ministério de Educagio
¢ Cultura (MEC) do Brasil, no Japao.

Como uma solugdo paliativa, o MEC alterou até a data de aplicagdo de
exames supletivos para ‘feriados mais longos’, em lugar de realiza-los em fins
de semana comuns®. Ja existem também 87 escolas reconhecidas pelo MEC do
Brasil, dentre as quais, 19 de ensino médio®, pelo Didrio Oficial do Japao, como
equivalentes ao ensino médio, ministrado pelas escolas estrangeiras, o que permite
a continuidade de estudos em nivel universitario no solo japonés.

Assim, a entidade estuda maneiras diferenciadas para tentar atender esse
grupo de jovens e criancas. Outra iniciativa da entidade foi a criacao e publica-
¢do de um guia sobre o sistema escolar japonés, seus tramites ¢ documentagdes
necessarias para a matricula, transferéncia, frequéncia e acompanhamento da
aprendizagem pelos pais.

28 Cf. “Crimes de dekasseguis trazem japoneses a SP”. In: O Estado de S.Paulo, 10/01/2004. P.C3.
29 Cf. “Brasileiros participam de simposio sobre dekasseguis no Japao”. Sdo Paulo Shimbun, 10/03/2004. P.05.

30 Cf. “Japao reconhece ensino de escolas brasileiras”. Sdo Paulo Shimbun. 24/01/2004. P.6. ¢ “Educagdo de
nikkeis ¢ discutida no Japao”.Sdo Paulo Shimbun. 08/04/2006. P.05
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A entidade também intermediou uma parcela de livros do PNLD — Programa
Nacional de Livros Didaticos do MEC para criangas brasileiras no Japao, a fim
de dotar as escolas brasileiras com o acervo de livros didaticos e paradidaticos.
O grupo esta elaborando cartilha adaptada a alfabetizagdo de criangas residentes
no Japdo, sem contato com a lingua, vocabulario e cultura brasileira, além de or-
ganizar encontros e seminarios para discutir problemas pertinentes aos migrantes
brasileiros e sua educacio.

Portanto, essas entidades estdo tentando solucionar problemas de brasileiros
migrantes, com preocupagdes voltadas para as responsabilidades sociais, o que
leva ao aparecimento e desenvolvimento de organizacdes de culturas solidarias.
Trata-se de uma iniciativa de grande valia, ndo s6 pelas experiéncias, mas pela
real intengdo e vontade politica em agdes concretas e em busca de uma sociedade
que propicie melhor acesso e oportunidades a todos os migrantes retornados a
sociedade brasileira, assim como para aos que partem para o Japao.

Os imigrantes japoneses no Brasil criaram suas associagdes para conhecer
problemas e tentar solu¢des ou mesmo iniciativas de melhorias, para seu bem-estar
entre membros do grupo com situagdo semelhante, ndo esquecendo a pratica das
atividades de lazer. Estes serviram para amenizar, suavizar e dar alegria, promo-
vendo aproximagao pela identidade dos aspectos culturais na integragdo do grupo.

Da mesma forma, que os imigrantes japoneses no Brasil encontraram so-
lugcdes paliativas, constituindo, vertical ¢ horizontalmente, sua rede organizada
de associagdes, os brasileiros no Japdo também estdo tentando dar seus primei-
ros passos. Ja existem varias cidades japonesas com aglomeragdes brasileiras®’,
organizando eventos como festas juninas, carnaval e algumas atividades sociais
pontuadas em varios locais®?, como exemplificado na sequéncia.

Na cidade de Hamamatsu (Shizuoka) estdo sendo ministrados cursos e
desenvolvidas atividades de lazer nos edificios publicos, para criar centros de
intercambio comunitario, citado por Inoue (1992: 75). Também nessa cidade
formou-se o Grupo HOLS — Hamamatsu Overseas Laborers Solidarity (Grupo
de Convivéncia com Trabalhadores Estrangeiros de Hamamatsu), composto de
voluntarios “adeptos da religido cristd, membros do Sindicato de Trabalhadores
da Japan Railway, advogados, professores, donas de casa etc.”, iniciado com cerca
de 60 membros, em maio de 1991 para atendimento de servigo social voltado para
pessoas de 12 paises, tendo cadastrado cerca de 500 casos de nikkeis num ano,
incluindo consulta via telefone. Os casos sao diversificados, contemplando desde

31 Guia Japdo, International Press Japan Co. 2003

32 No Doutorado da autora ha varias citagdes de eventos brasileiros, que ocorrem nas principais cidades
japonesas, com maior fluxo de brasileiros.
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direitos humanos, falta de pagamento de salarios, vistos de permanéncia no pais,
internacdo e tratamento de doentes nos hospitais, hospedagens, empregos, até
mortes, divorcio, casamentos etc. (OGAWA, 1992:103-114).

Outro exemplo é o do Centro Nipo-Brasileiro, que realiza o curso de por-
tugués para aqueles que ndo querem esquecer a lingua do seu pais de origem, e
ministra aulas de pintura e violao na cidade de Oizumi, em Gunma-ken, conforme
Fukasawa (2002: 133). Também foi observado por Yanaze (2002: 137) que ha gru-
pos ‘ndo oficiais’ como “associa¢des que congregam trabalhadores de determinada
empresa, grupo de karaoké, associagdes de pais em escolas primarias voltadas aos
‘decasséguis’”, de esportes, de interessados em viagens, festas, bailes, etc., que
se juntam informalmente.

Sdo caracteristicas tipicas de japoneses, semelhantes as que os imigrantes
japoneses introduziram no Brasil para constituir suas primeiras associagdes.

5. Consideracdes finais

Esse estudo fez refletir sobre a forma pela qual os imigrantes japoneses
tentaram buscar solugdes, entre seus pares, para vencer problemas, baseadas na
cooperacao mutua solidaria, exemplo esse, caracteristico do limiar do século pas-
sado entre as comunidades caipiras e imigrantes japoneses, em 4reas rurais, na
conquista do espago para a sobrevivéncia.

Eles tinham em comum o trabalho em mutirdo, que contribuiu para ameni-
zar, ajudar e dar alegria na superacao das dificuldades e dos problemas. Reforca
a validade do trabalho coletivo solidario e compartilhado para o bem comum e
integracdo, num pais com grande diversidade de lingua, linguagem, costumes ¢
valores culturais em relagdo a seu pais de origem.

As primeiras levas de imigrantes japoneses, embora passando por circuns-
tancias adversas em suas vidas, em vista do fosso cultural entre seu grupo social e
a sociedade local, conseguiram superar obstaculos de dificil interagdo sociocultural
e econOmica, com a presenca da unido de forgas obtida através de associagoes,
criadas com o intuito de colaborag?o, contribuicdo e humaniza¢do mutua, que se
foram multiplicando, ao longo dos cem anos de imigracdo japonesa no Brasil.

Esses imigrantes japoneses e seus descendentes desenvolveram o sentido
da cultura solidaria desde sua imigracao no Brasil, em inimeras redes sociais de
suas associagoes, estruturadas horizontal e verticalmente. Os brasileiros no Japao
passaram a migrar para la principalmente a partir de 1980, portanto, decorrido
menos de um terco do tempo da imigracao japonesa no Brasil. Assim, ainda ndo
conseguiram estruturar-se em rede de organizagdo associativa semelhante, encon-
tradas no Brasil. Porém, ha mobiliza¢des na sociedade nipo-brasileira, constituindo
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institui¢des exemplificadas no presente trabalho, como o Centro de Informagédo e
Apoio ao Trabalhador no Exterior, Grupo Nikkei de Promogao Humana e Instituto
de Solidariedade Educacional e Cultural, com finalidades solidarias.

Nota-se, que ha muito a fazer e concretizar para transpor dificuldades de
brasileiros no Japao, que t€m recebido apoios pontuados e localizados, nas cidades
de maior aglomeragdo de brasileiros, evidenciando a importancia e tendéncia de
aperfeicoamento dessas associacdes.

Observa-se, também a necessidade de refletir melhor sobre o desenvolvi-
mento voraz da economia, baseada essencialmente no capitalismo totalitario, do-
minante nas diversas sociedades, que reproduzem e multiplicam o meio ambiente
fisico-cultural e social predatério. E preciso rever solugdes simples que ja deram
resultados positivos para uma convivéncia mais adequada e equilibrada para a
humanidade, para o crescimento de todos na solidariedade, promovendo o convivio
entre eles, na dificil tarefa de transposi¢ao da diversidade cultural.
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