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Resumo: Apesar de o Japao ter ratificado a Convengéo sobre Direitos de Pessoas com Deficiéncias
em 2014 e Téquio ser a primeira cidade no mundo que sediara os Jogos Paralimpicos mais de uma
vez, portadores de deficiéncia sdo geralmente segregados da sociedade e considerados invisiveis.
Este processo de separacao se inicia na infancia e perdura durante suas vidas. Este trabalho
objetiva tracar um panorama sobre suas condi¢des de vida, principais leis e eventos recentes.
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Abstract: Despite the fact that Japan ratified the Convention on the Rights of Persons with Dis-
abilities in 2014 and that Tokyo will be the first city in the world to host the Paralympic Games
more than once, people with disabilities are usually segregated from society and regarded as
invisible. This separation process starts at childhood and lingers throughout their lives. This work
aims to outline an overview of their living conditions, the main laws and recent events.
Keywords: Disability; Japan; Human rights; Minorities; Paralympics.

1. INTRODUCAO

Com os Jogos Paralimpicos a caminho para 2021 em Téquio, as condigdes de vida
de portadores de deficiéncia estdo cada vez mais em foco, tanto na academia quanto
na midia. O doutor Etienne Krug, um dos diretores da Organizagao Mundial da Satude
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(OMS), descreve o evento: “As Paralimpiadas sdo um dos eventos mundiais mais proe-
minentes nos quais pessoas com deficiéncias demostram seu tremendo talento e energia
(..)”, contudo, ele observa que “demasiados portadores ndo desfrutam nem do direito
humano mais basico” (KRUG, 2004).

Os direitos referidos por Krug seriam, por exemplo, os de livre locomocao (em
decorréncia de infraestrutura inadequada), acesso a educacao (escolas convencionais
ndo possuem estrutura para alunos com deficiéncia, escolas especiais nao existem ou
sdo financeiramente inacessiveis) e de identidade (vitimas de massacres ndo serem
identificadas). Varios deficientes sdo, contudo, privados desses direitos.

Este artigo explanara suas condigdes no Japao, pais este que passa por um processo
de transformacao social, com o aumento da visibilidade e de direitos de portadores.
Contudo, recentes eventos, como a tragédia em Sagamihara ¢ a Lei Eugénica, demons-
tram que ainda ha um longo caminho a ser percorrido, principalmente no quesito da
segregacdo de deficientes. H4 uma tradicao de escondé-los por parte de suas familias
e, mesmo durante sua criagdo e ao comegar a trabalhar, eles vivem separadamente da
sociedade japonesa.

As Paralimpiadas serdo um novo estagio neste processo de transformagao, pois
proporcionardo uma oportunidade para mostrar pessoas reais com varios tipos de
deficiéncia sendo excelentes em seus respectivos esportes para bilhdes de pessoas no
mundo. O Japdo ja tem histéria com as Paralimpiadas: o pais comegou a participar
em 1964, quando foi anfitrido nas Olimpicas de verao e depois também dos Jogos
Paralimpicos de Inverno em 1972 (Sapporo) e em 1998 (Nagano).

2. CONDICAO DE DEFICIENCIA

Portadores de deficiéncia contabilizam 15% da populacdo mundial, o equivalente
a aproximadamente um bilhdo de pessoas. Esta ¢ uma minoria populacional diferenciada
devido a dois fatores: 1) por ser a maior minoria populacional existente (MAIOR, 2016,
p.3) e por 2) possuir a diversidade como uma de suas caracteristicas mais evidentes,
diferentemente de outros grupos sociais que sao visivelmente homogéneos e possuem
necessidades compartilhadas (CARVALHO, 2012).

O artigo 2 da Lei Basica para Pessoas com Deficiéncias, primeiro documento
japonés referente a esse grupo, de 1970, define pessoas com deficiéncia como “individuos
que tém suas vivéncias diarias e sociais substancialmente e continuamente limitadas
devido a deficiéncias fisica, intelectual ou mental” (CABINET OFFICE, 2011, p.1).

No passado, os deficientes foram vistos como individuos falhos, com condigdes
temiveis e sem expectativa de cumprir com as expectativas sociais, como trabalhar ou
ter filhos. Os crescentes movimentos de direitos humanos, vida autonoma e autodeter-
minacdo subverteram este modelo e introduziram novos valores, como a identidade
positiva, a dignidade ¢ o orgulho (HEYER, 2000a).
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Os portadores de deficiéncia passaram a ser vistos como membros ativos da socie-
dade, sendo capazes de exercitar seus proprios direitos (LO, 2012). A deficiéncia é vista
como um problema encontrado “dentro da sociedade, em vez de estar nos individuos que,
por acaso, possuem impedimentos” (FRENCH, 1993, p.16, apud STIBBE, 2004, p.22).
A maneira encontrada para reduzir tal problema ¢é ajustando o ambiente social e fisico
para garantir que deficientes tenham suas necessidades e direitos atendidos.

Os principais tipos de barreiras enfrentadas por deficientes sdo: (i) suas neces-
sidades ndo serem consideradas em politicas publicas; (ii) preconceitos e equivocos
que dificultam a participagdo social; (iii) insuficiéncia de servigos principalmente nas
areas de saude e reabilitagdo; (iv) coordenagao ineficiente de servigos; (v) investimento
inadequado; (vi) falta de acessibilidade, principalmente em transporte e comunicagao
(WORLD HEALTH ORGANIZATION — WHO, 2011).

O tema de direitos dos deficientes s passou a ter ambito internacional gragas a
atuacdo da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), em 1981, com a inauguragdo do Ano
Internacional de Deficientes (HEYER, 2000b). Mas a principal mudanga ocorreu em
2006, com a Convengao sobre Direitos de Pessoas com Deficiéncias, o primeiro tratado
multilateral abrangente no tema de deficiéncias, marcando uma mudanga de paradigma.
Seus signatarios se comprometem a proibir a discriminagdo, providenciar servigos de
reabilitagdo e de treino vocacional, promover empregos tanto no setor publico quanto
no privado, além de garantir uma “acomodagao razoavel” no local de trabalho (ONU,
2006, apud LO, 2012).

O Japao assinou a Convencao em 2007, mas so a ratificou em 2014, tornando-se o
140° pais a fazé-lo, depois da China e Coreia do Sul (SHIRASAWA, 2014). O governo
japonés nao havia apresentado politicas suficientemente efetivas de acordo com a Con-
vengdo e sua ratificagdo foi bloqueada pelo Forum de Deficiéncias nacional. Em 2010,
foi criado um Comité para a Reforma Politica de Deficiéncias que implementou uma
série de reformas, como a emenda em 2014 para a lei de 1970 e a criag@o do Ato de
Eliminagao de Discriminagao de Pessoas com Deficiéncia em 2013 (NAGASE, 2013).

Apesar da primeira lei ter sido criada em 1970, progressos nos direitos de defi-
cientes demoraram décadas. Antes da década de 90, de acordo com Stibbe (2004),
deficientes eram invisiveis na televisao, assim como na sociedade. Eles apareciam
as vezes em documentarios e programas educacionais, mas jamais no horario
nobre. A introdug¢do de um personagem deficiente ocorreu em 1993 com o dorama
Hitotsu Yane no Shita (Debaixo do mesmo teto), em que um personagem secun-
dario era cadeirante. Mas, foi com Hoshi no Kinka (Moeda de ouro de estrelas),
no qual a protagonista era uma enfermeira surda, que personagens deficientes
(principalmente com deficiéncia auditiva) entraram na cultura popular. Sugimoto
(2001, apud STIBBE, 2004) explica que doramas tiveram um impacto significativo
na sociedade japonesa, introduzindo conceitos como bariafuri (barrier-free, ou
seja, locais sem barreiras fisicas) e causando um boom na procura de cursos de
linguagens de sinais.
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Desde entdo, ha cada vez mais séries de televisao que lidam com deficiéncias, inclu-
sive em animagdes: seja de maneira fantastica (por meio de transmutagao em Fullmetal
Alchemist ou por contrato com demdnios no classico de Tezuka, Dororo) ou de maneira
realista (a perda de um brago em uma explosdo durante a Segunda Guerra Mundial, em
Kono Sekai no Katasumi ni (Neste Canto do mundo), ou surdez como condigdo congé-
nita em Koe no Katachi (A forma da voz). Em todos os exemplos citados, os portadores
de deficiéncia sdo os herdis e as séries nao tém medo de mostrar as dificuldades de seu
dia-a-dia (O’REILLY, 2018).

Como os deficientes geralmente vivem em ambientes separados do restante da
sociedade e sdo até mesmo escondidos por suas familias, o inico contato que a maioria dos
japoneses t€ém com a condi¢do de deficiéncia é por meio de sua representacao ficticia (STI-
BBE, 2004). A midia possui, assim, o papel de conscientizar a sociedade sobre a deficiéncia.

Essa invisibilidade dificulta até mesmo a obtengao de dados. Oficialmente, o Japao
possui aproximadamente 7,8 milhdes de portadores de deficiéncia, ou seja, 6% da popu-
lagao total (CABINET OFFICE, 2015). Esta quantidade ¢ significativamente inferior a de
outros paises, por exemplo: o Reino Unido possui 27,2% e a Finlandia, 32,2% (MATSUI,
2009, p.1). Ha varios motivos para tal, como desejo por parte do individuo ou de familiares
de esconder a condigdo, coleta de dados sem frequéncia e metodologia universal, além
da auséncia de um orgao responsavel pela coleta. Até 1973, as coletas eram realizadas
por meio de visitas a cada casa com questionarios e entrevistas, mas foram abolidos por
infringir o direito de privacidade. O novo método de coleta de dados ocorreu por meio
de hospitais regionais, mas sem escala nacional (OKUNO, 1998; HEYER, 2000b; OI,
2009). Assim, os dados ndo necessariamente refletem a realidade do pais.

O Japao reconhece oficialmente trés tipos de identificagao de deficiéncia: (i) defi-
ciéncia fisica, (ii) deficiéncia intelectual e (iii) deficiéncia psicoldgica. No primeiro tipo,
enquadram-se casos de comprometimento fisico e deficiéncias visuais e auditivas. O
segundo lida com atraso no aprendizado, limitagdes na comunicagao, cuidado pessoal e
habilidades sociais. E o terceiro com anormalidades de ordem psicologica, como esqui-
zofrenia (SUZUKI, 2009; LO, 2012; MAIOR, 2016). O ultimo levantamento realizado
pelo governo foi em 2015, e constava que havia 3.937.000 deficientes fisicos (31%), 741
mil pessoas com deficiéncia intelectual (6%) e 3.201.000 pessoas com deficiéncia psi-
colégica (25%) (CABINET OFFICE, 2015).

Para que um deficiente seja legalmente reconhecido como tal, ele deve portar
um documento de identificacdo e um guia sobre deficiéncia, que lista 0 nome, tipo e
severidade da condicao. Nao ¢é obrigatdrio portar o documento, mas € o que possibilita
receber beneficios economicos* e descontos em servigos sociais € médicos. Apenas indi-
viduos com este documento sdo contabilizados para cotas de deficiéncia em empresas.

4 Os beneficios economicos incluem redugdo de impostos e isengdo de outros, subsidios na compra de
itens de ajuda mecanicos ou eletronicos e descontos em transporte publico. Adultos com condigdes
graves que recebem um salario anual inferior a 3,4 milhdes de ienes (o equivalente a 34 mil ddlares)
podem receber 26.800 ienes mensalmente. Familias com criangas deficientes tém direito a 33 mil a 50
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A critica de grupos ativistas é de que ha um estigma e vergonha relacionados a este tipo
de identificagao (HEYER, 2000a).

No Japao, ha um profundo estigma contra aqueles que sdo incapazes de trabalhar
(ADAMS, 2016). O emprego ¢ um simbolo-chave do status masculino e a incapacidade
de poder exercer este papel invoca um sentimento de fracasso, principalmente para
homens deficientes (TAKAGI, 2016). Mulheres deficientes, contudo, sofrem ainda mais
vulnerabilidade. Para elas, a oportunidade de independéncia pode ser praticamente
inexistente. Elas possuem menos probabilidade de se casarem e, no caso de mulheres
que adquiriram uma deficiéncia apds o casamento, ha maior probabilidade de divorcio
(GILL; CAROL, 1996 apud LEE, 1998).

Ha um sentimento de vergonha em ter parentes “anormais”, sendo considerado o
dever da familia (principalmente mulheres) nao apenas cuidar, mas até mesmo escon-
dé-los da sociedade (STEVENS, 2007 apud TAKAGI, 2016).

Este estigma pode ser notado com a tragédia de Sagamihara, o maior exterminio em
massa no Japao desde a Segunda Guerra Mundial, que ocorreu em 2016. O ataque ocorreu
na clinica Tsukui Yamayuri En, em Kanagawa, especializada em cuidar de pacientes com
deficiéncias mentais, onde 19 pessoas foram mortas e 26 feridas. O autor do massacre
foi um ex-funcionario, Satoshi Uematsu, que defendeu o ato “em nome do Japdo e da
paz mundial” (HERNON, 2017, p.1), alegando que deficientes deveriam desaparecer.

Diferentemente do que ocorre no Ocidente, a policia ndo revelou a midia a iden-
tidade das vitimas. Esta decisao tinha como objetivo focar na prote¢ao das familias
das vitimas. Esta acdo intensificou o debate em relagdo ao preconceito existente contra
pessoas com deficiéncia. De acordo com Suzanne Kamata (HERNON, 2017, p.1), “Nao
mostrar seus nomes e rostos é como negar a sua humanidade. O incidente ndo recebeu
o mesmo nivel de aten¢do como outras tragedias, ndo houve hashtags no Twitter e o
assunto morreu rapidamente”. A falta de informacao sobre as vitimas dificulta a criagao
de empatia em relagao a elas (ADAMS, 2016; HA; SIEG, 2016; HERNON, 2017).

Outra questdo que vem sido discutida é a Lei de Protegao Eugénica de 1948, que
autorizava legalmente a esterilizagdo, com ou sem consenso, de portadores de deficiéncia
e doengas mentais hereditarias® para “prevenir o nascimento de descendentes inferiores
(...), proteger a vida e saude da mae (...), melhorar a qualidade da nagao” (HURST, 2018,
p-2). Mesmo os individuos que consentiram o procedimento muitas vezes o fizeram sob
ameaca de médicos e familiares. A lei perdurou por quase cinco décadas, sendo revogada
apenas em 1996 (HURST, 2018; McCURRY, 2018).

Esta lei gera repercussdes até hoje, pois entre 1948 e 1996 aproximadamente
25 mil pessoas foram esterilizadas, incluindo 16.500 pessoas que foram submetidas a

mil ienes por més dependendo do grau da deficiéncia, e mais 14 mil ienes se as criangas requererem
cuidados constantes (HEYER, 2000b; PENKETH, 2015).

5 Alei passou a incluir condi¢des nio-hereditarias apos revisdes na mesma década.
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esterilizacdo forgada. Desses casos, 70% envolveram mulheres, sendo que as pacientes
mais jovens tinham apenas 10 anos (HURST, 2018).

Em 2016, o Comité da ONU de Elimina¢do da Discriminacao contra Mulheres
apelou ao governo japonés para adotar “medidas com objetivo de providenciar acesso
a remédios legalizados, compensagdo e servigos de reabilitagdo a todas as vitimas de
esterilizagcdo for¢ada” (McCURRY, 2018, p.2). Mas, foi apenas a partir de 2018 que
discussdes sobre compensagoes se iniciaram. Este processo ¢ liderado pelas vitimas,
alegando que a lei € anticonstitucional e que infringiu seus direitos de autonomia cor-
poral. As vitimas buscam uma compensagao de 11 milhdes de ienes, o equivalente a
quase 100 mil délares (ASAHI SHIMBUN, 2018a). O governo demonstrou interesse em
conversar com as vitimas, mas alegou que nao tinha planos de providenciar compen-
sagOes para todas, por nao ter responsabilidade legal em realiza-lo (McCURRY, 2018;
ASAHI SHIMBUN, 2018a).

Outros paises que realizaram planos similares, como a Alemanha e Suécia, se
desculparam publicamente as vitimas e lhes providenciaram compensagao financeira,
enquanto o governo japonés ndo compensou nenhuma vitima até hoje (McCURRY, 2018;
ASAHI SHIMBUN, 2018a). Recentemente, houve sinais de possivel evolugao. Ha planos
de realizacao de missdes de averiguacdo em conjunto com autoridades locais, o que pode
ser um possivel precedente para desculpas publicas (HURST, 2018).

Para Hurst (2018), apesar de esterilizagdes forgadas terem sido abolidas em 1996,
as atitudes discriminatérias que existiam por tras da lei ainda estdo presentes na atual
sociedade japonesa.

O Japao possui hoje um Estado de bem-estar social sofisticado, com boas insti-
tuigoes de reabilitagdo separadas do restante da sociedade, mas as custas da igualdade
e integragdo. E, apesar das melhorias na infraestrutura com a criacdo de areas “sem
barreiras” durante as ultimas décadas, portadores de deficiéncia sdo sistematicamente
tratados como invisiveis pela sociedade (OTAKE, 2006).

Outra tradigdo ainda comum ¢ a institucionalizagao de deficientes. As criancgas
portadoras estudam em escolas especiais (yogo gakko), cada qual dedicada exclusiva-
mente a especificos tipos de deficiéncias e, ao graduar, ou elas vivem em centros de
reabilitacdo publicos e privados® ou trabalham em armazéns afastados (jusan shisetsu)
ou em empresas de bem-estar social (fukushi k6jo). Em suma, a condig¢ao de isolamento
perdura durante suas vidas (ADAMS, 2016).

Em 2006, houve uma reforma educacional, o Ato Base de Educacao (Kyoiku kihon-
-ho) (VISLIE, 2003 apud MITHOUT, 2016). Esta reforma teve como principio a ideia
de “educacao para todos”, na qual escolas teriam a obrigagao de atender as demandas de
todas as criangas, independentemente de particularidades em habilidades, conhecimento
da lingua japonesa e origem ¢étnica, social ou familiar. De acordo com Mithout (2016),

6 Esses centros nao oferecem protegio dos direitos do trabalhador e pagam um salario inferior a 30.000
ienes por més, o que impossibilita um deficiente viver independentemente (OTAKE, 2006).
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isso € um alivio financeiro, pois as escolas especiais sdo caras, devido a sua baixa pro-
porcao de aluno-professor (de até 6 alunos por professor).

Contudo, o sucesso dessa reforma depende do tipo de deficiéncia. Criangas com
deficiéncias visuais e auditivas continuaram encontrando grandes obstaculos para rea-
lizar os vestibulares, enquanto deficientes fisicos tiveram dificuldade de locomogao nas
escolas. As criancas autistas e com deficiéncia de desenvolvimento obtiveram o maior
sucesso de adequagao (MITHOUT, 2016). O aumento na quantidade de estudantes com
“deficiéncias invisiveis” em escolas convencionais pode aumentar o reconhecimento
social delas, mas ndo ¢ uma solugdo, pois limita o acesso e interagdo para criangas com
outros tipos de deficiéncias (DISABLED WORLD, 2010; HEYER, 2000a).

As atitudes de professores, administradores de escolas, outras criangas e até
mesmo de familiares também sao barreiras a sua inclusdo no ensino convencional (WHO,
2011). A segregagao na infancia torna-se um dos maiores obstaculos para seu futuro. As
criangas com deficiéncia crescem em uma bolha, tornando-se despreparadas para lidar
com o mundo real e, na maioria dos casos, limitando permanentemente suas chances
de ingressar na sociedade. Quando chegam a idade adulta, portadores de deficiéncia
tendem a viver com os pais, em instituicdes ou em lares coletivos, o que dificulta ou
mesmo impossibilita seu ajustamento as normas sociais e as longas horas de trabalho
(KUDO, 2010).

O sistema de cotas introduzido com a Lei de Promogao de Emprego para Pessoas
com Deficiéncias Fisicas’ em 1960 visa amenizar a situacdo, estabelecendo a obrigagdo
de reservar, no minimo, 2,2% do total das vagas no setor privado® e de 2,5% no publico
(INAGAKI, 2018). No caso de descumprimento, ha uma multa de 50 mil ienes (454
délares). A lei também requer que o empregador crie “acomodagdes razodveis” para que
o trabalhador ndo enfrente dificuldades desmerecidas (SIM, 2018; ASAHI SHIMBUN,
2018b; LO, 2012). Contudo, as cotas nunca foram preenchidas. O aumento na emprega-
bilidade s6 ocorreu ap6s a publicacdo dos nomes de empresas que ndo preencheram a
cota. A midia e a pressao da opinido publica alteraram seu comportamento. Para Mori e
Sakamoto (2018), as normas sociais aparentam ser um dos principais fatores no incentivo
da empregabilidade de portadores de deficiéncia, mesmo quando ndo ha pagamento de
multas.

A midia, a sociedade e o setor privado criticaram severamente a postura gover-
namental apos ser revelado que diversos ministérios declararam uma quantidade de
empregados deficientes maior do que o nimero real. O sistema de cotas japonés ¢ um
dos mais complexos do mundo, mas a confiabilidade no sistema est4 abalada apods saber
que o governo, 6rgao que deveria ser um exemplo para a sociedade, além de responsavel

7 Inicialmente, a lei apenas incluia deficientes fisicos. Em 1987, portadores de deficiéncia mental foram
incluidos, apesar de sua contratagdo ainda ndo ser obrigatdria.

8 Para empresas com, no minimo, 45 trabalhadores (INAGAKI, 2018).
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por regular e punir o setor privado, manipulou dados para aparentar ser inclusivo (SHI-
MAMOTO e MURAKOSHI, 2018; SIRIPALA, 2018; SIM, 2018).

A inexisténcia de uma instituigdo fiscalizadora de escala nacional independente
do governo dificulta tanto a coleta e verificacdo de dados quanto a mobilizagao social.
O carater de soft law® da maioria das leis japonesas dificulta sua implementagao devido
a falta de carater punitivo. Ha uma tradi¢ao de providenciar apenas o “dever de compro-
metimento”', devido ao temor de que o impacto de leis obrigatdrias venha a ameacar a
harmonia da sociedade japonesa (PECKITT, 2016; NAKAGAWA, 2010). Kristof (1996)
argumenta que esta harmonia ¢ adquirida ao excluir todos aqueles que nao se encaixam.
Essa exclusdo significa que as pessoas com deficiéncia sdo frequentemente desencorajadas
de se casarem, trabalharem ou mesmo sairem para fins de lazer, como ir para cinemas
e restaurantes. Ou seja, de viverem em sociedade.

3.  CONCLUSAO

Uma transformacao esta ocorrendo no Japao com o aumento da conscientizagao
de direitos e por meio da criagdo e implementagado de leis como instrumento de mudanga
social (HEYER, 2000b). Contudo, ainda existem estigmas baseados em concepgoes pre-
conceituosas, assim como falta de interesse e pro-atividade por parte do governo, restando
a grupos ativistas e as vitimas de discriminagdo demandarem publicamente por mudangas.

As Paralimpiadas oferecem nao s6 uma oportunidade para trazer a realidade um
tema que para muitos ainda € abstrato ou desconhecido, mas também uma maneira de
testar a infraestrutura do pais receptor. Na China e na Russia, apos os Jogos, houve maior
conscientizagdo e discussao sobre as condi¢des de portadores de deficiéncia. 200 cidades
russas usam hoje Sochi como modelo. O mesmo ocorreu com Barcelona em 1992, que
hoje é uma das cidades mais acessiveis da Europa (CRAVEN, 2016).

Craven (2016) enfatiza a importancia do papel das Paralimpiadas em empo-
derar individuos por meio da inclusdo social. Para Blauwet (2005), ndo ha duvida
de que a paixao demonstrada no esfor¢o e na capacidade de atletas paralimpicos se
traduzird na sensibilizacao e defesa de empreendimentos em outras areas, como no
estudo e trabalho. Contudo, Marshall (1998, apud STIBBE, 2002) aponta que ha uma
diferenga no tratamento entre deficientes que superam suas barreiras com esportes
e deficientes “comuns”. As narrativas de atletas focam na capacidade do individuo
superar sua tragédia individual. A sociedade aparenta ndo ter papel algum. Van Der
Veere (2020) aponta que isso é problematico, pois essas historias individualizam a
deficiéncia, em vez de lidar com os problemas sociais que portadores enfrentam no
seu dia a dia. Torna-se importante a “apreciagcdo de pessoas com todos os tipos de

9 Normas nao juridicamente vinculantes.

10 “Duty to endeavor” no original (NAKAGAWA, 2010).
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deficiéncia, independentemente se elas conseguem ou ndo esquiar montanha abaixo”
(MARSHALL, 1998, apud STIBBE, 2002, p.15).

Portanto, mesmo que a sociedade veja paralimpicos de maneira positiva, nao
necessariamente isso se aplicara para todos os tipos de portadores de deficiéncia. As
Paralimpiadas podem ajudar no processo, mas elas sdo apenas uma parte. A sociedade,
0 governo ¢ o setor privado nao devem esquecer-se da importancia de seus papéis.
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