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Este artigo defende a proposta de ‘expulsio programada do racismo estrutural da
Comunicacao, em especial, no Jornalismo, nas midias hegemoénicas no Brasil. Ela é re-
sultado do desianimo que sentimos diante dos resultados das pesquisas sobre racismo na
midia, pois eles tém apontado, como um mantra, para um mesmo resultado: a presenca
do racismo. Por isso, apostamos que a ‘expulsido programada do racismo estrutural da
Comunicacao, pode acordar sugestoes adormecidas em marcos sociais como no Estatuto
da Igualdade Racial, de 2010, que dedica um capitulo, o IV, as acoes antirracistas nos
midias; e no documento final da 1° Conferéncia Nacional de Comunicacao, de 2009. Um
outro fator também contribuiu para essa decisao: a crise do jornalismo fruto de varias
razoes: econdmica, identidades politicas; rotinas produtivas excludentes; audiéncia
mais critica etc. Mas ha poucas reflexoées que pensem em enfrentar essa crise a partir
da luta antirracista associada as discussoes internacionais sobre ética e cidadania.

This article argues for the proposition of ‘programmed expelling structural
racism from Communication’ in hegemonic Brazilian media, especially in
Journalism. It is the result of the disheartening sensation we feel about the
results of research on racism in the media, since they point out, like a mantra,
to the same results: the presence of racism. Therefore, we rely on the notion
that the ‘programmed expulsion of structural racism from Communication’
may awaken dormant suggestions in social landmarks such as the 2010 Racial
Equality Statute, which dedicates a chapter IV to anti-racist interventions in
the media; as well as the final document of the 1st National Conference on
Communication in 2009. Another factor also contributed to this decision: the
crisisin journalism resulting from various sources: economic, political identities;
exclusionary productive routines; more critical audiences etc. However, we do
not consider facing this crisis through the anti-racist struggle associated with
international debates on ethics and citizenship.

Este articulo defiende la propuesta de ‘expulsion programada del racismo
estructural de la Comunicacion’, especialmente en el Periodismo, en los medios
hegemonicos en Brasil. Es fruto del desanimo que sentimos ante los resultados
de las investigaciones sobre el racismo en los medios de comunicacion, que han
apuntado, como un mantra, a un mismo resultado: la presencia del racismo.
Por ello, creemos que la ‘expulsion programada del racismo estructural de la
Comunicacion’ puede despertar sugerencias latentes en marcos sociales como el



Estatuto de Igualdad Racial de 2010, que dedica un capitulo, IV, a las acciones
antirracistas en los medios; y en el documento final de las I Jornadas Nacionales
de Comunicacion, en 2009. Otro factor también contribuyé a esta decision: la
crisis del periodismo, resultado de varias razones: econémicas, identidades
politicas; rutinas productivas excludentes; puiblico mas critico, etc. Pero son
pocas las reflexiones que piensan enfrentar esta crisis desde la lucha antirracista
asociada a las discusiones internacionales sobre ética y ciudadania.
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Introducao

A midia hegemonica brasileira, ou
midia corporativa, como os veiculos inde-
pendentes a denominam, tem reproduzido
padroes racistas em toda a sua estrutura. Ou
seja, o racismo institucional esta presente
nao apenas nos aspectos estritamente liga-
dos a producdo da noticia, nas suas rotinas
e na contratacao de profissionais de comu-
nicacao, como também nos aspectos ligados
a gestao das empresas de comunicacao:
o antirracismo nao é contemplado ao se
estabelecer politicas de equidade de poder
ou mesmo de combate a condutas internas.

Chegamos a esta conclusao através
dos poucos autores que se debrucam sobre
esta questdo, através das estatisticas pro-
duzidas pelas entidades da 4rea e também
através dos resultados obtidos nas ulti-
mas pesquisas que temos desenvolvido.
Diante deste panorama, podemos partir
da premissa de que o racismo institucional
constitui uma das estruturas inerentes ao
funcionamento da midia hegemonica, em
toda a sua esfera organizacional. Para nos
esta afirmacao nao é mais uma hipotese a
ser constatada nos estudos académicos. E,
antes de mais nada, uma premissa. Assim
sendo, os estudos, como este que propomos
devem avancar para outras perspectivas.
No nosso caso, nos propomos a pensar
em estratégias que permitam a “expul-
sao programada do racismo estrutural da
comunicacao”.

Neste artigo amadurecemos uma
discussao que foi inicialmente proposta
durante o 440. Congresso Brasileiro de
Ciéncias da Comunicacao, Intercom com
o titulo: “Expulsdo orientada do racismo
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estrutural da comunicacdo: um conceito e
saidas” (SANTOS e GUENA), conduzindo-a
para o campo da praxis e das discussoes ja
realizadas nos féruns que problematizam a
democratizacdo da comunicacao no Brasil.
Estamos considerando essa discussao como
um ativismo propositivo, ou seja, tenta-
mos refletir e indicar acoes e politicas ja
discutidas pelos movimentos envolvidos
com os processos de democratizacao da
comunicacao a partir de uma perspectiva

antirracista.

Nas duas ultimas pesquisas que rea-
lizamos em telejornais veiculados pela
midia hegemonica, a constante racista
aparece de forma flagrante. A mais atual
foi a pesquisa, desenvolvida pelo “Grupo de
Pesquisas Rhecados - Hierarquizacoes étni-
co-raciais, Comunicacao e direitos humanos
- coordenado pelas autoras deste artigo e
registrado junto ao Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPQ) - que analisou a cobertura de quatro
telejornais das emissoras brasileiras, Rede
Globo, Cultura, Rede Band e Record sobre
os assassinatos de George Floyd, 46 anos.
Floyd foi morto em 25 de maio de 2020,
mas o fato so foi noticiado no Brasil em 27
de maio de 2020 e Joao Alberto Freitas, 40
anos, cujas noticias foram veiculadas dia 20
de novembro, Dia Nacional da Consciéncia
Negra. No caso do assassinato de Floyd ana-
lisamos 12 programas - de 27 a 29 de maio
de 2020 - que somaram 11,51 minutos. Ja a
cobertura da morte de Ferreira, foram oito
programas, dos dias 20 e 21 de novembro
de 2020 e somaram 104 minutos.”

Utilizamos como metodologia a
analise critica do discurso, de Teun Van
Dick, e analise das fontes, chegando as
seguintes conclusoes que relacionam-se
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tanto com a presenca do racismo estrutural
como com a crise que o jornalismo vive hoje:

1- O inicio da cobertura do assassinato
de Floyd no Brasil se deu dois dias apds a
sua morte, quando o fato ja estava sendo
veiculado internacionalmente. Esse dado,
nos aponta para o descaso as mortes de
pessoas negras; 2- Algumas emissoras, a
exemplo da Globo, tém correspondentes
nos Estados Unidos, mas estes nao foram
acionados; 3 - a cobertura foi factual, nao
gerou novas pautas com temas correla-
tos, nem motivou a procura por outras
pessoas negras e fontes especializadas;
4 - o telejornal que fugiu dessa légica foi
a Tv Cultura; 5- a midia hegemoénica faz
uma ligacao imediatista e generalizada
de manifestacdes publicas que registram
violéncia a vandalismo. Também cons-
tatamos que: 6 - muitas fontes negras
nao tiveram seus nomes inseridos na
tela durante as reportagens; e 7- dificul-
dade em associar os dois crimes a praticas
racistas. (SANTOS e GUENA, 2021, 376).

No artigo “A cobertura parcial e ali-
nhada do Jornal Nacional sobre a inter-
vencao militar na cidade do Rio de Janeiro’,
apresentado no Intercom de 2019, noés
analisamos a ‘cobertura jornalistica rea-
lizada pelo Jornal Nacional em duas datas
especificas que marcaram o lancamentoea
cerimonia de encerramento da intervencao
militar no Rio de Janeiro: 16 de fevereiro
de 2018 e 27 de dezembro de 2018, respec-
tivamente” (SANTOS E SANTOS, 2019),
recorrendo mais uma vez a analise critica
dodiscurso e a teoria do newsmaking. Nesta
analise o que nos chamou a atencao, além
do alinhamento do JN com a decisdo da
acao militar, foi a auséncia de fontes con-
trarias a intervencao, mais particularmente
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das populacoes atingidas, a das falas das
comunidades. Nao havia o contraditorio.
Nenhuma pessoa negra aparece na maté-
ria, sendo que a intervencao acontecia em
areas de grande concentracao de populacao
negra, na qual muitas pessoas vinculadas
a projetos e pesquisas poderiam fazer uma
analise complexa, a exemplo dos represen-
tantes do Observatério da Intervencao.

Um outro conjunto de investigacoes,
coordenada por nos, também nos conduz
a premissa em questao. Trata-se de inves-
tigacoes sobre a cobertura de midia na
regiao em que trabalhamos, no Vale do
Sao Francisco, entre Bahia e Pernambuco.
No trabalho intitulado “Intolerancia reli-
giosa contra os Terreiros de Candomblé nos
jornais O Didrio da Regiao e A Noticia do
Vale, de Juazeiro/Ba” (JESUS, SA, SANTOS
E SANTOS, 2019), resultado da pesquisa de
iniciacao cientifica dos estudantes Marcus
Vinicius Gomes de Jesus Ana Luisa da
Rocha SA, constatamos que no jornal A
Noticia do Vale, em 11 anos analisados, de
2003 até 2014, (...) “nao foram encontradas
publicacoes que fizessem referéncias as
religides de matrizes africanas nas edicoes
analisadas”. Ja no Diario da Regiao, em um
periodode 12 anos, foram encontrados ape-
nas 5 textos: “um editorial, trés noticias
policiais e uma chamada de capa’, e em 1983
um texto de marcante racismo religioso.

Para entender como a trama racista
acontece dentro da comunicacdo, trabalha-
mos com 0s conceitos de sistema-mundo
e como se dao as relacoes do campo com
o capital financeiro internacional. Em
seguida discutimos racismo estrutural, rela-
cionando com as discussoes contempora-
neas sobre ética e cidadania no jornalismo.
E, por ultimo, abordamos as alternativas
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gue tém sido apresentadas no campo da
ética e da luta por uma comunicacao demo-
cratica que podem apontar um caminho
para o enfrentamento cotidiano do racismo
na comunicacao, mais particularmente no
jornalismo.

O sistema-mundo e a comunicacao

A concentracao dos meios de comu-
nicacao no Brasil representa um impor-
tante dado de como o campo se entrelaca
com a organizacao do capital internacional.
Partindo da premissa de que “A midia inde-
pendente e plural é condicao indispensavel
para um sistema politico democratico”’, a
pesquisa realizada pelo Midia Ownership
Monitor (MOM) Brasil, Intervozes- Coletivo
Brasil de Comunicacao e Repdrteres sem
Fronteiras, apontou, dentre varios indica-
dores de concentracao dos meios, que cinco
grupos, ou seus proprietarios, controlam
mais da metade dos veiculos de comuni-
cacao no Brasil:

9 pertencem ao Grupo Globo, 5 ao Grupo
Bandeirantes, 5 a familia Macedo (con-
siderando o Grupo Record e os veiculos
daIURD, ambos do mesmo proprietario),
4 ao grupo de escala regional RBS e 3 ao
Grupo Folha. Outros grupos aparecem
na lista com dois veiculos cada: Grupo
Estado, Grupo Abril e Grupo Editorial
Sempre Editora/Grupo SADA. Os demais
grupos possuem apenas um veiculo da
lista. Sdo eles: Grupo Silvio Santos, Grupo
Jovem Pan, Grupo Jaime Camara, Diarios
Associados, Grupo de Comunicacao Trés,
Grupo Almicare Dallevo & Marcelo de
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Carvalho, Ongoing/Ejesa, BBC - British
Broadcasting Corporation, EBC - Empresa
Brasil de Comunicacao, Publisher Brasil,
Consultoria Empiricus, Grupo Alfa,
Grupo Mix de Comunicacdo/Grupo
Objetivo, Igreja Renascer em Cristo, Igreja
Adventista do Sétimo Dia, Igreja Catolica/
Rede Catolica de Radio e INBRAC -
Instituto Brasileiro de Comunicacao
Crista. MOM-BRASIL, 2021).

Essa constatacdo nos leva ao conceito
de coronelismo eletréonico, em que autores,
como Suzy Santos (2006) remontam a figura
do coronel para abordar a perpetuacao dos
vinculos nas maos desses grupos através de
mecanismos similares ao controle da terra,
em um amalgama com o poder politico no
pais. Os antigos coronéis possuem paginas
no twitter e no facebook, possuem canais de
radio e televisao e ainda usufruem do con-
trole e a barganha das benesses no campo
da comunicacao (SANTOS, 2006).

Desse modo, a comunicacao precisa
ser pensada dentro da estrutura do capital,
dos seus entrelacamentos com o poder, com
o sistema comercial-financeiro, inserida na
estrutura do capital globalizado. O conceito
de sistema-mundo, de autoria do intelectual
negro de Trinidad-Tobago, Oliver Cox, nos
ajuda a compreender esse processo. Para
Cox a globalizacao nao é um evento novo,
sendo eminentemente expansionista, e tem
no comércio a sua grande alavanca (COX
1972, pp. 159-160, apud PICO, 2018, p. 143).

A partir das discussoes propostas por
Oliver Cox, Grosfoguel (2018) também ques-
tiona a categoria sociedade, afirmando que
vivemos em ‘sociedades globais” e ndao em
‘sociedades nacionais’. Para ele o pensa-
mento decolonial e sua concepcaode uma
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modernidade colonial, “desafia a legi-
timidade das fronteiras dos Estados”,
e questiona as praticas normativas em
gue as instituicoes utilizam de mar-
cadores da diferenca, raca, género,
classe e sexualidade para perpetuar-
-se. (GROSFOGUEL, 2018, p. 36). Como
pontua Santos e Guena, o conceito de
sistema-mundo:

(...) permite localizar a Comunicacao
no sistema mundo e penséa-la para
além das fronteiras, percebendo os
vinculos e logicas que determinam
o seu funcionamento, portanto os
vinculos e légicas que estruturam
o racismo dentro das organizacdes
comunicacionais, que estdao subor-
dinadas ao comércio e a financei-
rizacao, como apontaremos abaixo.
As opressoes raciais operam de
formas similares para além das
divisas nacionais, com atencao
particular para a populacao negra
nas Américas. “Para Oliver Cox, o
racismo ¢ uma estrutura funcional
do sistema capitalista. Funcional,
porque provoca justificativa de
exploracao em diversos niveis de
certos grupos”. (PICO, 2018, p. 149).
(SANTOS E GUENA, 2021).

Muniz Sodré (2014), dentro desta
perspectiva global, relaciona a comu-
nicacao ao capital financeiro interna-
cional, afirmando que um nao opera
sem o outro, atribuindo um carater
financeiro e midiatico ao capitalismo
(SODRE, 2014, p. 55). Para o autor, a
comunicacao permite a ficcionaliza-
cdo e a virtualizacao de um capital
ficticio, ndo ancorado no trabalho,
fragilizando assim relacdes e direitos
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trabalhistas conquistados ao longo de
muitas lutas nos dois ultimos séculos.

O racismo estrutural e a
crise do jornalismo

O jornalismo é uma forma de apro-
priacao do conhecimento a partir da dis-
cursividade prépria sobre os fatos (GENRO
FILHO, 1987), e que vem enfrentando uma
grande crise provocada pelos fatores que
impactam a comunicacao globalizada e
imersa na financeirizacao: o impacto da era
digital, a mudanca nas relacoes de trabalho,
rumo a precarizacao e a crise de governanca
(CHRISTOFOLETTI, 2019, p. 86).

Para Christofoletti (2019) a saida da
crise passa pela revisao de préaticas que
podem ser pensadas no campo da ética,
com a incorporacao de novos discursos o
gue nos remente, fatalmente, aos caminhos
indicados pelas discussoes acerca da demo-
cratizacdao da comunicacao. Assim, uma
das questoes centrais a serem discutidas
€ a permanéncia do racismo e suas varias
expressdes no campo da comunicacao. O
racismo estrutural faz parte da sociedade
moderno/colonial, ancorado na violéncia de
género, de classe e de raca, como acentua
Grosfoguel (2019). A cor da pele se tornou
uma barreira ao acesso ao trabalho e nos
produtos comunicacionais, isso pode ser
constatado num simples passar de olhos
pela programacao nacional de qualquer
canal, aberto ou fechado, nos quais ha a
predominancia de pessoas brancas, seja
nos produtos de entretenimento ou de
informacao.
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O racismo estrutural ganha um for-
mato especifico dentro das instituicoes, o
racismo institucional, principalmente nas
instituicoes publicas, como afirma Almeida
(2018, p. 47) em um estado que se ergue
tendo o racismo em sua base. Assim, as
instituicoes privilegiam determinados gru-
pos e praticas, excluindo os que estao fora
do padrao estabelecido historicamente. Os
avancos das Tecnologias da Informacao e
Comunicacao (TIC’s), ainda estdo trazendo
um novo elemento para a comunicacao,
que € o racismo algoritmico, complexifi-
cando a discussao. Encobertos pelo véu
da neutralidade, aos poucos o racismo e
outras formas de preconceito vao sendo
desvendadas, como alerta Silva (2020). S&o
processos ‘racializados, a partir de uma
logica da supremacia branca” (SILVA, 2020,
p.121).

A pergunta que nao quer calar:
é possivel expulsar o racismo da
comunicacao e do jornalismo?

O relatorio sobre o clima, publicado
pelo Painel Intergovernamental sobre
Mudancas Climaticas (IPCC, na sigla em
inglés), em agosto de 2021, representou um
‘alerta vermelho” sobre o uso de energias
fosseis. A previsao é bastante catastrofica se
atemperatura do planeta subir acimade 1,5
graus celsius, uma previsao que pode acon-
tecer a partir de 2050. Com acoes drasticas,
acertadas e rapidas o homem pode reduzir o
impacto desse cenario (PLANELLES, 2021).

Decidimos fazer essa comparacao
entre a catastrofe climética e as acoes
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necessarias para a expulsao do racismo
da comunicacao, em particular do jorna-
lismo, porque em ambos 0s casos a nao
acao, a nao adocao de medidas politica-
mente corretas tem resultado em cenarios
catastroéficos, para a humanidade ou parte
significativa dela. No caso da populacao
negra ou nao branca do planeta, as varias
faces do racismo tem provocado mortes
em massa: o racismo ambiental que man-
tém milhares de negros e negras em areas
insalubres; o racismo na area de saude que
tem impedido o acesso a servicos basicos e
onao atendimento a questoes especificas
relacionadas a saude da populacao negra;
oracismo na area da seguranca/violéncia
que transforma os paises da didspora em
grandes cenarios de guerra, onde as viti-
mas estdo entre a populacdo negra jovem
e ja provoca grandes comocoes globais,
como no caso do assassinato de George
Floyd; o feminicio que atinge principal-
mente as mulheres negras e muito recen-
temente a pandemia provocada pelo Novo
Coronavirus, que escancarou a face mais
cruel do sistema moderno/colonial: pri-
meiro os brancos.

Portanto, nos dois cenarios se fazem
necessarias acoes urgentes, que tenham a
presenca dos Estados e dos setores priva-
dos com a implantacao de vigorosas poli-
ticas publicas. Nos deteremos em algumas
acoes possiveis na area do jornalismo, prio-
rizando o cenario brasileiro. No Brasil exa-
minamos dois importantes documentos,
elaborados coletivamente, fruto da disputa
politica por dois direitos constitucionais:
o Estatuto da Igualdade Racial, promul-
gado em 2010, e a Conferéncia Nacional
de Comunicacao, realizada em 2009, em
Brasilia. Exploraremos na sequéncia esses
dois documentos.
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O Estatuto da Igualdade Racial

A Lei Federal 12.288/2010 instituiu
o Estatuto da Igualdade Racial, em 20 de
julho de 2020, pelo presidente Luis Inacio
Lula da Silva. O projeto de lei PL 3198/2000
foi apresentado pelo Deputado Federal
Paulo Paim (PT-SP), finalmente aprovado
depois de 20 anos de pressoes e negociacoes
com a participacao efetiva do movimento
negro e de outras e outros deputados, como
Benedita da Silva, Edimilson Valentin,
Domingos Leonelli, Carlos Alberto Caoé e
Jodo Herman. (PAIM, 2020). O texto apro-
vado sofreu fortes criticas do movimento
negro, porém nao entraremos nesta dis-
cussao, focando nos artigos referentes ao
que foi estabelecido para a comunicacao.

O Estatuto possui 65 artigos, com 4
titulos, divisoes e subdivisdes tematicas.
As principais partes que integram a lei
sao seguintes: Titulo 1 - Das disposicoes
preliminares. Aqui sao apresentadas defi-
nicoes importantes, como os significados
de desigualdade racial, discriminacao da
populacao negra etc. No Artigo 1o. Art. 1°
exibe seu objetivo:

Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade
Racial, destinado a garantir a populacao
negra a efetivacao da igualdade de opor-
tunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o com-
bate a discriminacao e as demais formas
de intolerancia étnica. (BRASIL, 20210).

O Titulo 2, “DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS” traz as determinacoes
mais importantes do documento, exibindo
em capitulos o direito a saude, a educacao,
a cultura, o esporte e lazer; a liberdade de
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consciéncia e de crenca e ao livre exercicio
de cultos religiosos; do acesso a terra e a
moradia adequada; do trabalho; dos meios
de comunicacao.

O Titulo 3, “DO SISTEMA NACIONAL
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL,
institui um sistema para articular as diver-
sas acoes.

O Titulo 4, DAS DISPOSICOES
FINAIS, aborda a necessidade de outros
instrumentos para aplicacao da lei, dentre
outras questoes.

O tema da comunicacao ja aparece
no Titulo 1 “das disposicoes preliminares”,
no Art. 4° cujo enunciado € o seguinte: “A
participacdo da populacao negra, em con-
dicao de igualdade de oportunidade, na
vida econdémica, social, politica e cultural
do Pais sera promovida, prioritariamente,
por meio de” (BRASIL, 20210):

(..)

V - eliminacdo dos obstaculos histori-
cos, socioculturais e institucionais que
impedem a representacao da diversidade
étnica nas esferas publica e privada;

VII - implementacao de programas de
acao afirmativa destinados ao enfren-
tamento das desigualdades étnicas no
tocante a educacao, cultura, esporte e
lazer, saude, seguranca, trabalho, mora-
dia, meios de comunicacao de massa,
financiamentos publicos, acesso a terra,
a Justica, e outros.

Ha um destaque importante no

inciso V porque é enfatizado o problema
da sub representacao e logo no VII a
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necessidade de implantacao de programas
que “garantam o enfrentamento dessas
desigualdades”, inclusive nos meios de
comunicacao de massa. Nesse sentido,
quase nada foi implementado, a ndo ser
a politica de cotas na publicidade e em
alguns programas de entretenimento.

A comunicacdo é nominada, “dos
meios de comunicacao” e tratada no
Capitulo V, do Titulo II, dos artigos 43
ao 46, como segue abaixo:

Art. 43. A producao veiculada pelos
o6rgaos de comunicacido valorizara a
heranca cultural e a participacao da
populacdo negra na histéria do Pais. Art.
44, Na producao de filmes e programas
destinados a veiculacado pelas emissoras
de televisao e em salas cinematograficas,
devera ser adotada a pratica de conferir
oportunidades de emprego para ato-
res, figurantes e técnicos negros, sendo
vedada toda e qualquer discriminacao
de natureza politica, ideoldgica, étnica
ou artistica. (...) Art. 45. Aplica-se a pro-
ducao de pecas publicitarias destinadas a
veiculacao pelas emissoras de televisao e
em salas cinematograficas o disposto no
art. 44. Art. 46. Os érgaos e entidades
da administracao publica federal direta,
autarquica ou fundacional, as empresas
publicas e as sociedades de economia
mista federais deverdo incluir clausulas
de participacdo de artistas negros nos
contratos de realizacao de filmes, progra-
mas ou quaisquer outras pecas de carater
publicitario. (BRASIL, 2010).

Neste capitulo referente a comuni-
cacao, o Estatuto é bastante timido, discu-
tindo basicamente a participacao de pessoas
negras no mercado de trabalho, como
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artistas ou em outras atividades. Nao prevé
qualquer item relativo a propriedade dos
meios, a participacao na gestao ou o rom-
pimento de questdes histdricas relativas ao
controle da midia. Porém, seguindo o inciso
V, se preocupa da representacao. A sua
efetivacao seria um passo importante para
garantir a presenca de negras e negros nas
diferentes producoes, exercendo diferentes
papéis e ndo apenas aqueles historicamente
atribuidos na producao audiovisual, como
empregadas domésticas, escravos e palha-
cos, como bem ja descreveu Joelzito Araujo
em sua obra “A negacao do Brasil”.

Ou seja, mesmo diante dos poucos
direitos garantidos para a area da comu-
nicacao, o Estatuto da Igualdade Racial
apresenta algumas possiveis saidas para a
expulsao programada do racismo estrutural
da comunicacao.

A Confecom

A primeira Conferéncia Nacional de
Comunicacao (Confecom) aconteceu em
Brasilia, entre os dias 14 e 17 dezembro de
2009, e foi convocada pelo Governo Federal,
durante a presidéncia de Luis Inacio Lula da
Silva, com o tema “Comunicacao: Meios para
a Construcao de Direitos e de Cidadania na
Era Digital”. Participaram do evento 1800
delegados, indicados nas etapas estaduais
preparatorias, ‘representando organiza-
coes da sociedade civil empresarial (40%
do total), da sociedade civil ndo-empre-
sarial (40%) e das trés esferas de governo
(20%)"(FGV PROJETQOS, 2010). Estima-se o
envolvimento de 30 mil pessoas em todas
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as conferéncias realizadas. Mas na avalia-
cao de muitos, como o Valente, Paulino e
Urupé (2020) a atuacao do governo Lula foi
muito timida no enfrentamento ao poder
dos monopodlios da midia no pais.

A conferéncia foi iniciada em abril
de 2009, seguindo as seguintes etapas:
conferéncias municipais, intermunicipais,
estaduais e distritais e conferéncias livres,
com um calendario especifico. O evento
foi dividido em eixos tematicos, Producao
de Conteudo; Meios de Distribuicao; e
Cidadania: Direitos e Deveres, com o obje-
tivo de elaborar propostas para Politica
Nacional de Comunicacao. O resultado foi
633 propostas aprovadas, sendo 569 nos
15 grupos tematicos de trabalho e 64 na
Plenéria final. Para este artigo nos con-
centramos nas propostas finais. (FGV
PROJETQOS, 2010).

Na Conferéncia havia um GT espe-
cifico que abordou a questao, O GT 15, que
abordou os seguintes temas: “respeito e pro-
mocao das diversidades cultural, religiosa,
étnico-racial, de género, orientacao sexual;
protecao a segmentos vulneraveis, como
criancas e adolescentes”. Muitos estados
propuseram acoes voltadas para a popula-
caonegra, a exemplo da Bahia que sugeriu
através da proposta 896 a:

(...) obrigatoriedade da disciplina Midia e
Igualdade Racial nos cursos de jornalismo
e publicidade em todo territério nacional
(conforme contribuicdo enviada ao MEC
por Cojiras e Nucleos de Jornalista Afro
descendentes no ambito de revisdo de
diretrizes curriculares do curso de jor-
nalismo)”. (FGV PROJETQOS, 2010, p. 140).
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Segundo Souza (2020, p. 58), trés enti-
dades do movimento negro compuseram
a Comissao da Pré-conferéncias Nacional
de Comunicacao: o Coletivo de Entidades
Negras (CEN), o Conselho Nacional de
Umbanda (CONUB) e o Movimento Negro
Unificado (MNU), com forte articulacdo
nos Estados, culminando na formacao do
movimento “Enegrecer a Confecom”, que se
mobilizou para a reivindicacao de pautas
relativas ao combate ao racismo na comu-
nicacao, com envolvimento de 30 enti-
dades. O grupo elaborou um conjunto de
propostas afrocentradas, muitas oriundas
da 2? Conferéncia Nacional de Promocao
da Igualdade Racial (2° Conapir), realizada
em julho de 2009; outras do projeto origi-
nal do Estatuto da Igualdade Racial; outras
da agenda do movimento negro (SOUZA,
2020,68).

Na etapa nacional o movimento
“Enegrecer a Confecom” conseguiu empla-
car nove dasdez “diretrizes minimas para
que o Brasil efetive a promocao da igual-
dade racial no campo da comunicacao”
(ENEGRECER A CONFECOM, 2009 apud
SOUZA, 2009, p.69), as quais fizemos ques-
tao de trazer na integra ja que refletem um
processo importante de amadurecimento
das entidades negras no sentido de uma
comunicacao antirracista:

1 - Criacado de uma politica nacional
de comunicacao de enfrentamento do
racismo e pela democratizacao da midia,
criando um observatério nacional para
desenvolvimento de estudos sobre
midias e racismo (GT14); 2 - Inclusao,
por parte de entidades da administracao
publica direta, autarquica ou fundacio-
nal, empresas publicas, sociedades de
economia mista e privadas, clausulas de
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participacdo de artistas em proporcao
nao inferior a 50% de negros/negras do
numero total de artistas e figurantes,
nos contratos de realizacao de filmes,
programas, propagandas, telenovelas,
pecas teatrais ou quaisquer outros meio
de comunicacao de carater publicitario
(GT 15). 3 - Que a renovacao das conces-
soes tenha como um dos critérios as ques-
tées de género, faixa etaria, diversidade
sexual, étnico-raciais (GT 15). 4 - Garantia
de concessdes para comunidades tradicio-
nais, com recorte para matriz africana:
paridade racial e de género na publici-
dade; percentual nos sistema publicos,
privados e estatal - para programas que
tratem da histéria da Africa e da popu-
lacao de origem africana e indigena no
Brasil, considerando a lei 10.639; parti-
cipacdo do movimento negro e indigena
organizado no Conselho de Comunicacao
Social e demais érgaos de regulacao; poli-
tica especifica de inclusdo digital para
as comunidades tradicionais; criacao de
penalidades especificas para combater
o racismo e todas as demais formas de
discriminacao e exclusdo nos meios de
comunicacao (GT 15 - 4661).

5 - Criacdo de editais publicos para o
financiamento e o apoio aos veiculos de
comunicacao alternativos e producoes
de comunicadores, artistas e comuni-
dades negras/indigenas em geral (GT9);
6 - Garantia de recursos de recorte
racial no Fundo de Universalizacdo das
Telecomunicacoes (Fust) para a realiza-
cao de projetos na area de tecnologia
da informacao e comunicacao para a
juventude negra (GT 15); 7 - Incentivo
a criacdo e ao funcionamento de radios
comunitarias em areas habitadas pela
populacdo negra e quilombola como
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forma de assegurar o direito a informa-
cdo e cultura dessas comunidades (GT5);
8 - Realizacdo de censo étnico-racial, de
género e orientacao sexual nos veiculos
de telecomunicacdo e de comunicacao
(publicos, educativos, privados e comuni-
tarios) (GT15);9 - Capacitacao de nticleos
juridicos para que a populacdo negra e
afroreligiosa seja evidamente assistida
em casos de violacdo de direitos na midia,
garantindo direito de resposta ou mesmo
processo judicial contra os veiculos de
comunicacao responsaveis pela divul-
gacao de imagens ou informacoes estig-
matizadoras ou inveridicas (GT 15). 10
- Incentivo a utilizacao de novas tecnolo-
gias e redes sociais por pontos de cultura,
comunicadores, artistas negros/indige-
nas e afroreligiosos empenhados em efe-
tivar odireito a informacao, comunicacao
e cultura, além de combater o racismo, a
discriminacéao, a intolerancia religiosa e
homofobia (GT 15). (ENEGRECENDO A
CONFECOM, 2009).

No campo da ética internacional

Depois de abordarmos as discussoes
gue no pais apontam para importantes
acoes nas esferas publicas e privadas para
expulsao programada do racismo estru-
tural da comunicacao, trazemos reflexoes
no campo da ética internacional que esta-
belecem importantes parametros nesse
sentido, vinculadas as rotinas produtivas
e de gestao.

As discussoes no campo da ética tem
aportado importantes contribuicdes nesse
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sentido. Barber (2014) discute a importan-
cia da implantacao de novos modelos de
negocios face a necessidade de atender as
exigéncias éticas e de participacao cidada,
que muitas vezes tém sido provocadas pelo
jornalismo online. O autor argumenta que
as mudancas nao se referem apenas aos
conteudos das mensagens e sim aos mode-
los de negocios, com a necessaria adocao
de padroes de qualidade nas empresas de
comunicacao, passando por toda a corpora-
cao, em sua dimensdo gerencial e financeira
e nao apenas nas redacoes e nos lugares de
producao de conteudo, de forma que a ética
atravesse ‘0 negoécio de comunicacao de um
extremo a outro” (BARBER, 2014, p. 85).

Uma das estratégias ¢ a adocao de
selos éticos e padrdoes normativos como ja
existem na area ambiental ou na defesa
dos direitos das criancas, a exemplo do selo
Fundo das Nacoes Unidas para a Infancia-
UNICEF, implantado no Brasil em 2008.
Alguns selos ja estao sendo implementa-
dos ao redor do mundo: Nos EUA ha o
selo 0 “TAO of Journalism (Transparent,
Accountable, Open)” (Transparente,
Responsabilizavel, Aberto), patrocinado
pelo Washington News Council (Conselho
de Imprensa de Washington), que se baseia
na transparéncia da propriedade, na respon-
sabilidade sobre o resultado do trabalho e
na pluralidade de pontos de vista (BARBER,
2014, p. 86). Na Espanha héa o “selo de com-
promisso ético” da Fundacao do Conselho
de Informacdo da Catalunha (FCIC), e na
suica “Media and Society Foundation”11
[Fundacao Media e Sociedade], que desen-
volveu na Europa certificacoes ISO des-
tinadas, especificamente as empresas
jornalisticas” (BARBER, 2014, p. 85), que
avalia a empresa globalmente. E na Suica
um selo que avalia “a independéncia e a
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transparéncia, a ética, o reconhecimento
das identidades culturais, a acessibilidade
dos media, a inovacgao e a criacao, a relevan-
cia social e a qualidade dos conteudos, o plu-
ralismo e a abertura ao mundo” (BARBER,
2014, p. 85).

Consideracoes finais

O objetivo deste artigo foi defender
a proposta de ‘expulsao programada do
racismo estrutural da Comunicacao, em
especial, no Jornalismo, na midia hegemo-
nica brasileira. Ou seja, nos impusemos a
tarefa de realizar uma reflexao direcionada
aum ativismo propositivo, face as reflexoes
e proposicoes ja sistematizadas pelas enti-
dades do movimento negro que se debruca-
ram, depois da Constituicdo Federal de 1988,
a pensar uma comunicacao antirracista.

Pois bem, acreditamos que o resultado
dessa empreitada é promissor, ja que muito
ja foi sistematizado nos dois documentos
que discutimos: o Estatuto da Igualdade
Racial, de 2010, e o documento final da 1°
Conferéncia Nacional de Comunicacdo, de
2009, muito mais o segundo do que o pri-
meiro. Assim, um grande passo ja foi dado,
que foi o diagnostico do setor e a proposicao
de saidas.

Porém esbarramos nos retrocessos
democraticos que aprofundam as rela-
coes da midia hegemoénica com os poderes
constituidos, sem a construcao de novos
espacos de didlogo. A comunicacao, como
discutimos, esta submetida no Brasila uma
logica moderno-colonial, aliada ao mercado
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financeiro e ao comércio. Abrir espacos
nessa logica depende de uma forte mobili-
zacao dos setores interessados, bem como
da participacdo do poder publico, pouco
afeita hoje a debates dessa natureza, mais
alinhada aos processos ditatoriais de con-
trole da comunicacao.

A partir de uma ética que vai se esta-
belecendo internacionalmente, das pres-
soes dos novos atores a partir das TICs e
do reestabelecimento da democracia no
Brasil, rompida em 2016, acreditamos ser
possivel, partir de onde paramos e trabalhar
com as propostas ja construidas, avancando
obviamente diante dos novos cenarios
da comunicacao, para uma comunicacao
antirracistam
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