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Resumo

Esse artigo propde analisar a relagdo do modelo de desenvolvimento capitalista implantado no Brasil, com a
questdo da desigualdade de género e seu impacto na inser¢do da mulher no mercado de trabalho. Embora estatisticas
demonstrem a crescente inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho, a questdo da discriminagdo das mulheres
¢ historica e atualmente pode-se vislumbrar tal quadro, que impacta diretamente nas relagdes sociais e consequen-
temente na divisdo sexual do trabalho. Diante de pesquisas divulgadas é possivel observar a inser¢do da mulher no
mercado de trabalho e as diversas formas de manifestagdo da desigualdade de género, seja na questio salarial, seja nas
posi¢oes que as mulheres ocupam e as relagdes de discriminacao que sdo criadas. Para desenvolvimento do artigo fo-
ram utilizados os métodos de pesquisa bibliografica e documental, ou seja, trata-se de um estudo da relagdo opressiva
e predatdria do sistema capitalista com as questoes que permeiam a desigualdade de género.

Palavras-chave: Mulheres. Capitalismo. Divisao Sexual do Trabalho.

Abstract

This article aims to analyze the relationship of the capitalist development model implemented in Brazil, with
the issue of gender inequality and its impact on women entering the labor market. Although statistics show the in-
creasing entry of women into the labor market, the issue of discrimination against women is historically and currently
can be glimpsed such a framework, which directly impacts on social relationships and therefore the sexual division
of labor. Before released research it can see the women entering the labor market and the various manifestations of
gender inequality, either in the salary issue, or in positions that women hold and the relationships of discrimination
that are created. For the development of Article methods of bibliographic and documentary research were used, ie it is
a study of the oppressive and predatory relation of the capitalist system with the issues that underlie gender inequality.

Keywords: Women. Capitalism. Sexual Division of Labor.
Resumen

Este articulo tiene como objetivo analizar la relacion entre el modelo de desarrollo capitalista implantado en
Brasil, con el tema de la desigualdad de género y su impacto en las mujeres que entran en el mercado laboral. Aunque
las estadisticas muestran la entrada creciente de las mujeres en el mercado laboral, la cuestién de la discriminacién
contra la mujer esta historicamente y en la actualidad se puede vislumbrar ese marco, lo que impacta directamente en
las relaciones sociales y, por tanto, la division sexual del trabajo. Antes lanzado la investigacion se puede ver a las mu-
jeres que entran en el mercado laboral y las diversas manifestaciones de la desigualdad de género, ya sea en la edicién
de salario, o en posiciones que las mujeres poseen y las relaciones de discriminacion que se crean. Para el desarrollo
del Articulo métodos de investigacion bibliografica y documental fueron utilizados, es decir, se trata de un estudio de
la relacion opresiva y depredadora del sistema capitalista con las cuestiones que subyacen a la desigualdad de géne-
ro

Extraprensa (USP) 90
Ano IX - n° 17 | julho - dezembro 2015



A inser¢do das mulheres no mercado de trabalho como uma exigéncia /
do capital e a divisdo sexual do trabalho ar tl g 0
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1. Introducao

As questdes que permeiam o universo feminino perpassam pelas mais variadas nuances
do desenvolvimento e do conhecimento, quer seja para compreender a evolugao dos direitos das
mulheres no decorrer dos séculos, quer seja observar na percepc¢ao de que, apesar da supracitada
evolugao, alguns estigmas e paradoxos permanecem inalterados.

Todo mundo sabe que a mulher sempre foi discriminada, nunca teve as mes-
mas oportunidades asseguradas aos homens. Nossa cultura patriarcal gerou
uma sociedade machista, em que a mulher ocupava um papel subalterno. Ex-
cluida, ficava confinada ao reduto da casa, tendo por tinica missdo a assistén-
cia da familia, a organizagdo do lar, o apoio ao marido e o cuidado dos filhos.
(DIAS, 2004, p. 20)

Necessario se faz, portanto, antes de adentrar na tematica da divisdo sexual do trabalho,
compreender as nogdes e construgdes do conceito de género para, posteriormente, discutir a in-
ser¢do da mulher no mercado de trabalho como uma exigéncia do capital.

No caso brasileiro, o modelo de desenvolvimento capitalista implantado em seus primdrdi-
os e que até hoje permanece, mais gera e cria desigualdades, do que efetivamente desenvolvimento,
a despeito de estar disfar¢ado pelo paradigma nacional-desenvolvimentista da geragao de emprego
e renda. Em outras palavras, ndo é possivel dissociar a questao da desigualdade de género nas
relagdes sociais das relagdes de trabalho, da opressdo e da caracteristica predatoria das relagdes
capitalistas.

Apesar de reconhecer a existéncia do trabalho da mulher, na realizagdo de atividades
domésticas, desde a Idade Média, foi a Revoluc¢do Industrial o marco histérico da entrada das mul-
heres no mercado de trabalho.

Com a Revolugio Industrial, marco da consolidagao do capitalismo, a mu-
lher passa a ser incorporada nas relagdes produtivas sob condicoes desumanas,
tendo em vista a intensificagdo do trabalho, a extensa jornada de trabalho e o
rebaixamento salarial, para atender aos imperativos do acelerado processo de
acumulagdo. Mesmo com essa realidade, as mulheres dos grupos menos privi-
legiados necessitavam do trabalho como forma de subsisténcia e por isso acaba-
vam se sujeitando aos respectivos ordenamentos. (GUIRALDELLI, 2007, p.02)

O mesmo autor pontua que nessa conjuntura apresentada, a mulher ndo saia de casa para o
trabalho industrial objetivando sua independéncia, mas sim para se tornar um ser submetido aos
imperativos do capitalismo emergente (GUIRALDELLI, 2007).

No caso brasileiro, Fernandes (1987) situa historicamente o surgimento do capitalismo no
Brasil e as transformagoes sociais capitalistas e observa que ao absorver o capitalismo como siste-
ma de relagdes de produgéo e de troca, a sociedade desenvolve uma ordem social tipica que organ-
iza institucionalmente o padrdo de equilibrio dinamico e o adapta as potencialidades econémicas
e socioculturais existentes.
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O Brasil corresponde normalmente a essa regra. Nele, as estruturas economi-
cas, sociais e politicas da sociedade colonial ndo sé moldaram a sociedade na-
cional subsequente: determinaram, a curto e a largo prazos, as propor¢oes e o
alcance dos dinamismos econdémicos absorvidos do mercado mundial. Elas se
revelaram bastante pldsticas em face do que se poderia chamar de reorgani-
zagdo do mercado colonial, adaptando-se rapidamente a dupla polarizagdo
dos negocios de exportagdo e de importagdo, controlados economicamente por
um centro hegemdnico externo, mas dirigidos politicamente a partir de dentro.

(FERNANDES, 1987, p. 150))

Assim sendo, com a consolidagdao do sistema capitalista, ocorreram varias mudangas na
dinamica das relagdes sociais, incluindo o trabalho, favorecendo, portanto, a inser¢ao das mulheres
no mercado de trabalho. No Brasil, Segundo Guiraldelli (2007) as principais mudangas advindas
com a reestruturagdo produtiva datam da década de 1980, todavia, a participagdo da mulher no
mercado de trabalho se remete ao ano de 1932 quando as mulheres passaram a constituir um seg-
mento especial da for¢a de trabalho.

Tal episédio pode ser considerado como o grande dlibi do sistema produtor
de mercadorias, que passa a incorporar em grande escala o trabalho femini-
no diante do rebaixamento salarial, trazendo grandes éxitos para o triunfo do
capitalismo. A partir disso, o novo sistema passa a envolver todos os entes fa-
miliares na produgado, onde os trabalhadores, independente de sua idade, sexo,
raga/etnia ou nacionalidade estariam submetidos ao dominio direto do capital.
(GUIRALDELLI, 2007, p. 03)

Para melhor compreensdo desta questao, insta por em relevo as perspectivas de com-
preensdo de género, considerando que este ndo se confunde com sexo. O lugar subordinado das
mulheres nas relagoes sociais é observado sem dificuldades, a posi¢do de dona da casa submissa as
demandas do marido e dos filhos é historicamente determinante. Segundo Barbieri (1993, p. 04),
género é o reconhecimento “[...] de uma dimenséao da desigualdade social até entao ndo trabalha-
da, subsumida na dimensdo econdmica, seja nas teorias das classes ou nas teorias da estratificacao
social”.

Neste diapasao Maia (2011) assevera,

Uma longa elaboragao tedrica feminista construiu o género como uma catego-
ria analitica utilizada para problematizar a producdo das diferengas sexuais,
de papéis sociais ancorados em determinismos bioldgicos e para denunciar a
divisdo bindria, naturalizada e hierarquizada do mundo. (2011, p. 36)

Ainda nesta mesma toada, e para auxiliar na compreensao das questdes que envolvem o
trabalho, importante frisar licdo de Bourdieu (2014),

O mundo social constréi o corpo como realidade sexuada e como depositdrio
de principios de visdo e de divisdo sexualizantes. Esse programa social de per-
cepgdo incorporada aplica-se a todas as coisas do mundo e, antes de tudo, ao
préprio corpo, em sua realidade bioldgica: é ele que constrdi a diferenca entre os
sexos bioldgicos, conformando-a aos principios de uma visdo mitica do mundo,
enraizadas na relagdo arbitrdria de dominagdo dos homens sobre as mulheres,
ela mesma inscrita, como a divisdo do trabalho, na realidade da ordem social.
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A diferenga biologica entre os sexos, isto é, entre o corpo masculino e o corpo
feminino, e, especificamente, a diferenca anatémica entre os orgdos sexuais,
pode assim ser vista como justificativa natural da diferenga socialmente con-
struida entre os géneros e, principalmente, da divisdo social do trabalho. (2014,

p-24)
Com relagao ao conceito de género aqui utilizado, a autora Dias salienta,

Necessdrio olhar a mulher em relagdo ao Direito, a partir do conceito de género;
ndo como sexo bioldgico, mas em face das diversidades biologicas que se expres-
sam em determinadas relagées sociais. As diferengas entre homens e mulheres;
decorrentes de toda uma conjuntura social e cultural, acabaram por colocd-los
em dois mundos, a ponto de serem tidos como sexos opostos, e ndo compos-
tos, complementares. Essa divergéncia posicional, que levou a diferenciagdo de
papéis assumidos, estruturou diferentemente cada um de seus protagonistas.
(DIAS, 2004, p. 31)

Expostas as questdes que se fazem necessarias para compreensdo do conceito de género,
e da flagrante desigualdade historicamente construida, passaremos adiante a analise das questoes
centrais do presente artigo. Através das técnicas de pesquisa bibliografica e documental sobre o
tema abordado, buscou-se apresentar dados e discutir tematicas que confirmam a longa e ardua
caminhada para a inser¢do da mulher no mercado de trabalho e a realidade da desigualdade de
género na atualidade brasileira.

2. A insercao da mulher no mercado de trabalho: andlise do caso brasileiro

Desde os primordios as mulheres vém enfrentando lutas e quebrando paradigmas obje-
tivando garantir seu lugar no mercado de trabalho. As discriminag¢des historicamente e cultural-
mente construidas, permanecem arraigadas no seio da sociedade tornando o processo de insercao
da mulher no mercado de trabalho um verdadeiro enfrentamento de preconceitos, discriminagoes
e constantes desafios. Segundo Dias,

A presenga paritdria de homens e mulheres nos bancos académicos, no merca-
do de trabalho, na diregdo dos veiculos, enfim, na sociedade talvez ndo permita
ver que a discriminagdo contra a mulher ainda existe. Prova disso é a presenga
rarefeita de mulheres nos orgdos de ctipula do poder, sua auséncia no STF e sua
escassa participagdo no cendrio politico. (DIAS, 2004, p. 45)

A busca pelo protagonismo e empoderamento da mulher, considerando que esta precisa
lidar com as tarefas domésticas e com os cuidados com a familia é de longa data, uma vez que sec-
ularmente o trabalho feminino estava totalmente voltado ao mundo doméstico, interno e do lar.

Os relacionamentos afetivos ainda sdao vinculados por uma marcante hierarqui-
zagdo, ocupando, homens e mulheres, dois mundos bem polarizados. Enquanto
0 homem desempenha o papel de provedor e arvora-se como chefe de familia,
sente-se descompromissado com as atividades domésticas. Resta a mulher rele-
gada a fungdo de reprodutora, responsdvel pela casa, pela criagdao dos filhos e
pelo cuidado com idosos e doentes. Reservado ao homem o espago publico, fica
a mulher confinada ao recinto do lar. (DIAS, 2004, p. 49)
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A tradi¢ao cultural brasileira que define o homem como o provedor da familia e o re-
sponsavel por trabalhar fora e ganhar o seu sustento, em oposi¢cao a mulher, com o papel de re-
sponsavel pelos filhos e pela execucao dos servigos domésticos, foi um dos fatores que contribuiram
para que poucas mulheres fossem a procura de trabalho.

Noutro giro, com o crescente processo de industrializagdo e expansao do capitalismo, a
demanda por mao-de-obra, e pela subsisténcia das familias trabalhadoras, demandou a mudanga
de cenario, ou seja, a mulher, em um determinado momento histérico, precisou deixar sua fungao
— exclusiva — de rainha do lar, para exercer outras funcdes concomitantes a estas, nascendo, por-
tanto a dupla, tripla ou multipla jornada de trabalho da mulher. Em termos mais simples, em razao
da industrializagdo e urbaniza¢ao, a visao economica e cultural, com relagdo a inserc¢do e posicao
da mulher no mercado de trabalho se alterou, todos estes fatores contribuiram para um ambiente
propicio a entrada de novos trabalhadores no mercado de trabalho, incluindo as mulheres.

O ingresso da mulher no mercado de trabalho ocorreu com a Revolugdo In-
dustrial, que buscou na mdo-de-obra feminina a forma de baratear custos. A
baixa auto-estima a fez aceitar remuneragdo inferior, ainda quando no desem-
penho da mesma fungdo. Se tal fato levou a mulher para fora do lar, comegan-
do a contribuir para o sustento da familia, os encargos domeésticos continuaram
sob sua exclusiva responsabilidade. (DIAS, 2004, p. 49)

As modificagoes estruturais causadas pela globalizagao sdo sentidas em todo o mundo e
exigem dos paises e das pessoas, uma certa adapta¢do a esse novo movimento, ou seja, através desta
reestruturagao produtiva, da competicdo entre as nagdes e da nova forma de produc¢ao do capital
¢ que a globaliza¢ao toma forma. Segundo Antunes (2002) o capital ocasionou varias mudangas
no processo produtivo, por meio da constituicdo da forma de acumulagio flexivel, das formas de
gestdo organizacional, do avango tecnologico e dos modelos alternativos taylorismo/fordismo. Esta
transicao esta marcada pela luta das mulheres em prol de reconhecimento no mercado de trabalho.

No Brasil as transformacdes sociais, politicas e econdmicas que repercutiram no modelo
patriarcal de familia se tornaram mais intensas e aparentes na década de 8o. Segundo Nogueira
(2004) nos anos 8o e 90, a mundializacdo do capital emitiu efeitos complexos e contraditérios,
afetando desigualmente o emprego, na questao de género, ou seja, enquanto que com relagio aos
homens houve uma estagnacgao, com rela¢ao as mulheres houve um aumento no nimero de tra-
balho remunerado em areas em que predominam os empregos precarios e vulneraveis. Neste sen-
tido o autor Mészaros (2004) argumenta que a entrada em massa das mulheres na forga de trabalho
durante o século XX, apesar de significativa, ndo resultou em sua emancipagdo, tendo em vista o
surgimento de uma tendéncia de generalizagdao dos baixos saldrios, aos quais as mulheres sempre
tiveram que se submeter.

Aliada a expansdo e abertura do mercado de trabalho e das necessidades do capital, fatores
como o desejo de realizagdo pessoal, a necessidade de incrementar a renda familiar ou a obrigagao
de assumir a responsabilidade total da familia contribuiram para que, ao longo das ultimas décadas
do século XX aumentasse a taxa de participacao feminina no mercado de trabalho.

Os dados da pesquisa da Fundagdo Carlos Chagas' apontam a inser¢do da mulher no mer-
cado de trabalho no decorrer do tempo no Brasil, e demonstram que enquanto as taxas de ativi-
dade masculina mantiveram-se em patamares semelhantes, entre 73% (setenta e trés por cento) e

Extraprensa (USP) 94
Ano IX - n° 17 | julho - dezembro 2015



A inser¢do das mulheres no mercado de trabalho como uma exigéncia /
do capital e a divisao sexual do trabalho ar tl g o

76% (setenta e seis por cento) em praticamente todo o periodo, as das mulheres se ampliaram sig-
nificativamente. No ano de 1976, 29% (vinte e nove por cento) das mulheres trabalhavam no novo
milénio, mais de 40% (quarenta por cento) mulheres estavam trabalhando ou procurando emprego
e mais da metade delas (53% [cinquenta e trés por cento]) em atividade no ano 2007. A pesquisa
apresenta, ainda, que a importancia crescente das mulheres na for¢a de trabalho pode, também,
ser observada de outro angulo, através da sua participacdo na populagdo economicamente ativa
(PEA), ou seja, em 1976, o contingente feminino na PEA era de 29% (vinte e nove por cento), e no
ano de 2007 ela atinge mais de 40% (quarenta por cento).

De acordo com os dados mais recentes, obtidos no Relatdrio Anual Socioeconémico Sobre
a Mulher (RASEAM)?, divulgado em marco deste ano, observa-se que ja no ano de 2012, a taxa
de atividade das mulheres de 16 a 59 anos era crescente, ou seja, de 64,2% (sessenta e quatro por
cento). Porém, ainda um numero inferior a taxa de atividade dos homens que era de 86,2% (oitenta
e seis por cento).

Ainda com base no relatdrio supracitado, a presenca de mulheres nos espagos de poder e
decisdo é um indicador relevante da igualdade de condi¢bes e de oportunidades vivenciadas por
elas na sociedade brasileira. Nos cargos de Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) os dados
apontam que as mulheres representam aproximadamente 39% (trinta e nove por cento) dos postos,
enquanto os homens alcangavam o patamar de 61,2% (sessenta e um por cento). Nesse tocante,
embora as mulheres tenham uma relativa vantagem, no que se refere ao nivel de escolaridade, em
relacdo aos homens, ha ainda uma flagrante desigualdade de género na ocupagdo dos espagos de
poder e decisdo, ou seja, 0 acesso aos mais altos niveis de gestao dos 6rgaos governamentais per-
maneceu um desafio as mulheres, onde elas apresentaram os menores percentuais de ocupagao.

Neste sentido Guiraldelli (2007) pontua que o trabalho feminino ainda é considerado
suplementar e destinado a sobrevivéncia e atendimento das necessidades vitais da familia e que, no
decorrer dos anos, nota que ainda persistem as profissdes consideradas femininas e outras mascu-
linas, conforme atributos fisicos e naturais.

E possivel afirmar, portanto, que a inser¢io da mulher no mercado de trabalho foi impul-
sionada, principalmente, pela expansdo do capitalismo e das necessidades do capital. O que se
observa, ainda, é que essa inser¢do foi marcada por preconceitos e dificuldades, ou seja, inimeras
foram as barreiras a serem transpostas por elas e os desafios ainda permanecem, conforme se vera
adiante, considerando as condi¢oes de precariedade do trabalho feminino e as diferengas salarias,
para os mesmos cargos, entre homens e mulheres.

3. Divisdo (Sexual) do Trabalho

O termo divisdao do trabalho ¢ encontrado em estudos oriundos de diversas areas do con-
hecimento. Em termos genéricos refere-se as diferentes formas que os seres humanos, ao viver-
em em sociedades histdricas, produzem e reproduzem a vida. Em sua obra Karl Marx aponta a
divisao social do trabalho como uma consequéncia perversa do sistema capitalista, ao retirar do
trabalhador o dominio da produgéo e transferir para a mao do capitalista, ou seja, causa a alienagdo
do trabalhador do processo de produ¢ao. Ainda segundo Marx, sobre a Divisdo do Trabalho, os
varios estagios desta correspondem as formas de propriedade da matéria, dos instrumentos e dos
produtos do trabalho verificados em cada sociedade, nos diversos momentos historicos.

Extraprensa (USP) 95
Ano IX - n° 17 | julho - dezembro 2015



A insercao das mulheres no mercado de trabalho como uma exigéncia /
do capital e a divisao sexual do trabalho ar t’ g o

Neste sentido, com a complexidade da vida em sociedade e o aprofundamento da inte-
gracdo entre diferentes grupos e sociedades, varias ramifica¢des desta divisao do trabalho podem
ser observadas.

Com relagao a divisdo sexual do trabalho, objeto do presente estudo, Hirata (2007) explica:

A divisao sexual do trabalho é a forma de divisao do trabalho social decor-
rente das relagoes sociais entre os sexos; mais do que isso, é um fator prioritdrio
para a sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa forma é modulada
histérica e socialmente. Tem como caracteristicas a designagdo prioritdria dos
homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultanea-
mente, a apropriagdo pelos homens das fungoes com maior valor social adicio-
nado (politicos, religiosos, militares etc.). (HIRATA, 2007, p. 599)

Neste sentido, é possivel observar que a segmentagao entre os homens e as mulheres é parte
integrante da divisdo social do trabalho e, pode ser atribuido o surgimento da divisdo sexual do
trabalho e a forma como ela se estrutura, ao modo de produgéo capitalista. Desde o surgimento
do capitalismo até o periodo atual, as modalidades de divisdo do trabalho entre os sexos, tanto no
trabalho assalariado quanto no trabalho doméstico, evoluem no tempo de acordo com as relagoes
de produ¢ao (HIRATA, 2002).

Neste mesmo sentido explica outra autora,

A divisdo sexual do trabalho é também uma construgdo social e histérica. Se é
certo que o capitalismo utiliza uma estratégia de “dividir para reinar”, a config-
uragdo dessas divisbes é construida socialmente através das relacées de classe,
de raga, de género e das prdticas sociais. O capitalismo na América Latina ndo
criou a subordinagdo das mulheres, mas certamente as relagées de produgio
e reprodugdo social sdo aqui também sexuadas e assimétricas, marcadas por
uma hierarquia que subordina as mulheres e seus trabalhos (SOUZA-LOBO,

1991, p.170)

E possivel observar que a inser¢do da mulher na cadeia produtiva ocorre ao mesmo tempo
em que o mundo do trabalho vem atravessando um estagio de precariza¢ao nas formas de produzir.

As vicissitudes no mundo do trabalho na América Latina e no Brasil apre-
sentam algumas consoantes especificas em detrimento do que se verifica nos
paises da Europa e Estados Unidos. Isso se deve ao fato de serem paises que se
encontram na posigao de subdesenvolvimento e se observa que, mesmo com a
insercdo da mulher no mercado de trabalho, nesses paises ainda se predomina
a mdo-de-obra masculina e a disparidade salarial entre homens e mulheres. E
importante identificar que a desigualdade salarial ndo é um fenémeno recor-
rente apenas num contexto local ou nacional e, sim, presente em todo o mundo.
(GUIRALDELLI, 2007, p.07)

Noutro giro, insta salientar o posicionamento de Dias (2004) que aponta sobre uma nog¢ao
equivocada de “natural divisdo do trabalho”, desta feita, no ambito familiar, do lar, ao afirmar que
cabe apenas a mulher o papel, além de esposa e mae, de responsabilidade pelas tarefas domésticas.
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Segundo a autora,

[...] essas lides caseiras ndo sdo reconhecidas, ndo gozam de qualquer presti-
gio social. Por ndo ser trabalho remunerado, ndo é contabilizado, ndo possui
valor econémico. Assim, as donas-de-casa sdo trabalhadoras que ndo recebem
saldrio, ndo fazem jus a descanso semanal, limite de jornada, feriados, licengas
e nem a aposentadoria ou a previdéncia social. A obrigagdo pelo exercicio des-
sas atividades estd ligada a equivocada nogao de que elas decorrem da natu-
ral divisdo do trabalho [...] No entanto, a reserva de papéis diferenciados ao
homem e a mulher é uma construgao cultural, que acaba gerando uma hierar-
quizagdo pela mais-valia que se atribui as atividades masculinas pela so razdo
de que os homens ocupam o espago publico, monopolizam o poder econémico e
o politico. (DIAS, 2004, p. 15)

Atualmente no Brasil o que se verifica é a continuidade da divisao sexual do trabalho, da
equivocada “divisao natural do trabalho” no ambito do lar, e, a permanéncia de suas consequéncias.

A pesquisa da Fundagao Carlos Chagas® aponta que no periodo compreendido entre 1970
e 2007, os padrdes de localizagao dos trabalhadores e das trabalhadoras no mercado de trabalho
brasileiro apresentaram algumas alteracdes. No caso das mulheres os servigos (incluindo aloja-
mento e alimentagao, educagio, saude e servigos pessoais, servicos domésticos e outros servigos
coletivos, sociais e pessoais) mantém-se como areas privilegiadas de inser¢do das mulheres no
mercado de trabalho, mesmo que, no decorrer do longo periodo aqui considerado, venha se dando
uma diminui¢ao da ocupagdo feminina, que, concomitantemente, se diversificou. Assim, em 1970,
54,9% (cinquenta e quatro por cento) das mulheres ocupadas eram nos servigos e no setor social,
em 1998, 47,5% (quarenta e sete por cento), em 2002, 44,1% (quarenta € um por cento) e, em 2007,
43,6% (quarenta e trés por cento).

Com relagdo a desigualdade de género, os dados divulgados no Relatério Anual Socioec-
onomico Sobre a Mulher (RASEAM) em margo deste ano apresentam a realidade brasileira no
que tange a divisao sexual do trabalho e ao uso do tempo, ou seja, a jornada total das mulheres,
somando-se o tempo dedicado ao trabalho principal (mais de 35 horas semanais) e aos afazeres
domésticos (quase 21 horas semanais), era sempre superior a jornada total dos homens (quase
42 horas dedicadas ao trabalho principal e 10 horas aos afazeres domésticos). Nestes termos, os
afazeres domésticos, os cuidados com a casa e com a familia permanecem sob a responsabilidade
das mulheres, que, a despeito de trabalharem fora de casa — assim como os homens - continuam
exercendo o papel de “dona de casa”.

No mesmo relatorio supracitado é possivel observar que as mulheres encontravam-se igual-
mente em numero reduzido no que tange a ocupacao de cargos diretivos em diferentes ramos de
atividade econdmica, todavia, elas tinham representatividade significativa a frente dos cargos dire-
tivos nas areas de educagdo, saide e servigos sociais (65,6%) e em aproximadamente 44% (quaren-
ta e quatro por cento) no setor de alojamento e alimentacdo. As atividades diretivas nos setores
agricola e de construgdo apresentaram os menores indices de presenga feminina nos altos cargos.
Essa configuragdo esta diretamente relacionada as formagdes cursadas pelas mulheres no ensino
técnico e profissional ou no ensino superior.

Além da diferenciagao nos postos e cargos de trabalho e das op¢oes por segmentos educa-
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cionais serem diversas, existem ainda as desigualdades salariais. De acordo com Antunes (2002) a
expansdo do trabalho feminino mostra-se inversamente proporcional quando se trata da tematica
salarial. O autor argumenta que a desigualdade de salario oferecido as mulheres contradiz com a
sua crescente participagdo no mercado de trabalho, ou seja, seu potencial de remunera¢ao é bem
menor do que aquele auferido pelo trabalho masculino e seus direitos e condi¢des de trabalho sao
diferentes daqueles concedidos aos homens.

Os homens e as mulheres sdo separados por setor de atividade (industria,
servigos, etc.), pela qualificacdo e pelo tipo de trabalho efetuado. Mesmo se
as mulheres e os homens exercem a mesma atividade, como trabalhadores
ndo-qualificados na industria, muito raramente tém o mesmo tipo de tarefas e
ndo sdo facilmente intercambidveis (HIRATA, 2002, p.176).

E ainda necessério ressaltar o grande nimero de mulheres que estio no emprego domésti-
co, que ainda é essencialmente feminino no Brasil e abriga uma das maiores categorias de tra-
balhadores. Segundo pesquisa intitulada “O emprego doméstico no Brasil” ¢ divulgada em agosto
de 2013 pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Econdmicos (DIEESE), no ano
de 2011 estimava-se que 6,6 milhdes de pessoas estavam ocupadas nos servigos domésticos no pais
sendo que deste total, o contingente de mulheres correspondia a 6,1 milhdes (92,6%). Segundo a
mesma pesquisa a remunera¢do média recebida pelas mulheres nas ocupagdes domésticas era infe-
rior ao salario minimo vigente para o periodo, dado este que revela o elevado grau de desigualdade
existente no mercado de trabalho segundo os sexos, para este grupamento especifico de atividade,
que ¢ majoritariamente composto por mulheres (DIEESE, 2013).

Tendo por base, portanto, todos os dados das pesquisas acima analisadas, verifica-se a ex-
isténcia (e permanéncia) da divisao sexual do trabalho concomitantemente com a desigualdade de
género no mercado de trabalho brasileiro, além de observar que existem algumas areas do setor
produtivo em que ainda prevalece a mao-de-obra masculina.

Consideracées finais

Por todo o exposto, o que se verifica no Brasil é que, ao longo das ultimas décadas, as mul-
heres vem buscando a consolida¢ao da sua participagdo no mercado de trabalho, o que aos poucos
vem deixando de ser concebida como secundaria ou intermitente. Varios fatores contribuiram para
essa mudanca de paradigma, ressaltando dentre eles a expansao e consolida¢ao do capitalismo no
Brasil que demandou a necessidade da mao-de-obra feminina em vérios setores da economia.

A inser¢ao das mulheres nesta realidade ¢, no entanto, marcada pela desigualdade de géne-
ro e pela divisao sexual do trabalho, ou seja, elas ocupam espacos diferenciados, permanecendo,
ainda, como minoria nos postos de dire¢do e maioria nos trabalhos mais precarios. Ademais, a
trajetdria feminina rumo ao mercado de trabalho nao significou a sua saida do espago do lar, o que
pode ser percebido pela sua jornada “multipla” de trabalho e pela concentragdo de mulheres nos
servicos sociais e domésticos.

Com relagao especificamente ao servigo doméstico, a presenca feminina permanece deter-
minante, sendo possivel reconhecer os fatores historicos que contribuem para esta realidade, sendo
um deles vinculado a origem da atividade, que é associada ao trabalho escravo — uma vez que até
a abolicao da escravidao, os afazeres da casa ficavam sob responsabilidade de mulheres negras
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escravizadas e passam pela desvalorizagdo do trabalho reprodutivo (cuidado do lar e da familia)
realizado pelas mulheres.

Um dos principais pontos a serem ressaltados ¢ a permanéncia da divisao do trabalho em
<« . . . b2l . . . . . .
feminino e masculino” e a continuidade da disparidade salarial entre homens e mulheres, ou seja,
nas relagoes de género as mulheres continuam em desvantagem pois auferem rendimentos meno-
res que os homens mesmo quando ocupam as mesmas fungdes.

Por outro lado, observa-se que muitas foram as conquistas das mulheres no mercado de
trabalho, principalmente nas ultimas décadas, o que nao evita a permanéncia de padrdes e para-
digmas que ainda necessitam ser rompidos.

No Brasil da ultima década, ocorreram mudangas radicais no estatuto social
das mulheres. Maior nivel de escolaridade, aumento expressivo da partici-
pagado na forca de trabalho, queda da natalidade e mais acesso a independéncia
econdmica e juridica configuram esse novo quadro. Mais instruidas, as bra-
sileiras vém aumentando de forma significativa e constante sua participagdo
no mercado de trabalho; nesta década, ocorreu um incremento de 24% na ativ-
idade feminina. O perfil da trabalhadora também mudou, a maioria é casada
e tem filhos. A maternidade ndo afasta mais as mulheres do trabalho, contin-
uam ativas na fase reprodutiva, o que ndo ocorria anteriormente. Caminho
sem volta, as mulheres jd sdo 44% da populacdo economicamente ativa e 91%
das entrevistadas considera que o trabalho remunerado é fundamental em sua
vida. A familia, ndo escapou desta vaga de mudangas, tende a desaparecer
o arranjo familiar que atribui prover o sustento da casa exclusivamente ao
homem. (AVILA, 2014, p. 08)

Na atualidade, a tendéncia predominante é que as mulheres busquem permanecer tra-

balhando e conciliando a vida doméstica com os papéis de esposa e mae, com a educagido dos
filhos.

Ressalta-se, por fim, que essa libertacao feminina é relativamente nova se for comparada
com a histdrica dominagdo masculina, a despeito da existéncia de legisla¢ao no ordenamento ju-
ridico patrio que garanta a igualdade de direitos e deveres entre homens e mulheres, sem distin¢ao
de qualquer natureza.

Ainda que o panorama legal ndo permita tratamento desigualitdrio em fungdo
do sexo, para o fim da discriminagdo ndo basta a consagragdo constitucional
da igualdade. O principio da igualdade formal ndo é absoluto, é um concei-
to relativo, impoem-se diferenciagbes para tornar materialmente iguais entes
desiguais. Mister acentuar as diferengas, para que se implementem politicas
publicas que déem um tratamento prioritdrio as questoes de género. Por isso,
indispensavel a adogdo de agoes afirmativas que busquem o estabelecimento
da igualdade material por meio da igualdade de oportunidades. (DIAS, 2004,

p-37)

Portanto, o caminho a ser percorrido para se alcangar a plena e efetiva igualdade de género
no mercado de trabalho e nos espagos de poder ainda é longo e demanda a necessidade de recon-
hecimento dos desafios a serem enfrentados pelas mulheres, que precisam de interveng¢des adequa-
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das as suas necessidades especificas.

Notas

1. Disponivel em http://www.fcc.org.br/bdmulheres/serie1.php?area=series. Acesso em 13
de julho de 2015.

2. Disponivel em http://www.spm.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/publica-
coes/2015/livro-raseam_completo.pdf. Acesso em 15 de julho de 2015.

3. Fonte: Disponivel em http://www.fcc.org.br/bdmulheres/serie4.php?area=series. Acesso
em 13 de julho de 2015.

4. Disponivel em: http://www.dieese.org.br/estudosetorial/2013/estPesq68empregoDo-
mestico.pdf. Acesso em 14 de julho de 2015.
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