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RESUMO

A Empresa Junior tem o objetivo de proporcionar aos alunos a possibilidade de colocar em pratica os conteudos
te6ricos aprendidos durante a graduagao e difundir os conhecimentos e possibilidades de atua¢ao para seu ptiblico-
alvo. A Empresa Junior em Fonoaudiologia da FMRP-USP foi fundada em 2011, e as a¢bes fonoaudioldgicas
voltadas a comunidade coralistica abordadas neste relato foram realizadas em 2013. Como agdo, foi ministrada
uma palestra informativa sobre higiene vocal, fisiologia e anatomia das estruturas para a produgdo vocal e o
uso da voz, e a avaliagdo e a orienta¢do fonoaudiolégica especifica eram disponibilizadas aos integrantes do
coral interessados, posteriormente. A Empresa desenvolve projetos de diversas temadticas até os dias atuais e tem
evidenciado constante crescimento e reconhecimento dentro e fora do campus.
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ABSTRACT

The aim of the Junior Company is to provide students with the possibility of putting into practice the theoretical
contents learned during undergraduation and to disseminate the knowledge and possibilities of action to
their target audience. The Junior Company in Speech, Language and Hearing Sciences of Medical School in
University of Sdo Paulo was founded in 2011 and the speech-language pathology actions addressed to this
choral community were carried in 2013. As an action, an informative lecture on vocal hygiene, physiology and
anatomy of structures for vocal production and voice use, and specific speech-language assessment and guidance
were made available to interested choral members. The Company develops projects of various themes up to the
present day and has shown constant growth and recognition inside and outside the campus.

Keywords: Community-Institutional Relations; Organization; Speech; Language and Hearing Sciences.

Introducao

A ideia de “Empresa Junior” foi iniciada no ano
de 1967 na Universidade Superior de Ciéncias
Econémicas e Comerciais, em Paris, Franca, com
o objetivo de proporcionar aos graduandos a

possibilidade de colocar em prdtica os contetidos
aprendidos teoricamente (MATOS, 1997). Nos

anos posteriores, jd existiam no pafs mais de cem
empresas juniores, e posteriormente houve uma
disseminacao por todo o continente europeu, cul-
minando em 1990 na criacio da_Junior Association for
Development in Europe - JADE (BRITTO, 2008).

No Brasil, no final da década dos anos 1980,

trés cursos de universidades brasileiras criaram
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empresas juniores: Fundacio Getulio Vargas
(FGV), Fundacao Armando Alvares Penteado
(FAAP) e a Escola Politécnica da Universidade de
Sao Paulo (USP), apés contato com a Camara de
Comércio Franca-Brasil (OLIVEIRA, 2004).

O surgimento dessas empresas no Brasil
estava diretamente relacionado com o momento
politico e social do pais, em que havia uma transi-
¢ao para a redemocratizagao depois de vinte anos
de Ditadura Militar e a busca por possibilidades
de abertura politica, que foram consolidadas
na Constituicdo de 1988. Em relacdo a educa-
¢ao superior, comecou-se a Instituir atividades
voltadas a extensdao e a criacao de vinculos na
diade universidade-comunidade, favorecendo a
proposicao de que a Empresa Junior seria um
espaco importante de ensino, extensao e pesquisa
em instituicdes de nivel superior (RAFAEL &
OLIVEIRA, 2012).

Atualmente, hd o funcionamento de Empresas
Juniores associadas as institui¢des superiores de
ensino, publicas e privadas em todo o territério
nacional, voltadas a diversas dreas e em diferentes
vertentes, buscando o oferecimento de servigos
ao seu publico-alvo (SPAGNOF & BASTOS,
2013). Na drea da satde, ha organiza¢des vol-
tadas a Medicina, Psicologia e Enfermagem
com estudos publicados acerca de sua funda-
mentacdo e agOes realizadas em seu ambito
de insercio (TERRIM, MELO & JACOMO,
2015; SPAGNOF & BASTOS, 2013; PERES,
CARVALHO & ASHIMOTO, 2004). Entretanto,
na Fonoaudiologia, sabe-se que hd Empresas nas
regides Sudeste e Nordeste do Brasil, mas até o
momento ndo foram encontradas publica¢oes
cientificas referentes a estas.

O profissional fonoaudidlogo ¢ responsdvel
pela avaliagdo, diagndstico e (re)habilitacao de
aspectos Inerentes a comunica¢do humana, e a
voz, instrumento fundamental para que ocorra
esse processo, ¢ comumente utilizada como objeto
de estudo dessa ciéncia. A voz pode ser utilizada
de forma falada ou cantada, e a abordagem cli-
nica, terapéutica e informativa aplicada difere a
cada uma delas.

O coral, exemplo de utilizacdo da voz cantada,
¢ composto por individuos dotados de vozes
com diferentes caracteristicas vocais e acusticas,
buscando a harmonizac¢ao de todos para resultar
em uma boa sonoridade grupal (AMATO, 2007).
Sendo assim, além da participa¢io do regente e do
cantor, torna-se fundamental a atuacdo do fonoau-
di6logo para realizar um trabalho de educagdo e
preparagdo vocal dos cantores, para que com
1SSO possam cumprir com as exigéncias que essa
modalidade musical requer, sem prejudicar suas
proprias vozes e o resultado sonoro final do grupo
(BEHLAU & REHDER, 2008).

Os aspectos coralisticos apresentam particulari-
dades que os diferenciam de outras modalidades
da voz cantada, e alguns parametros vocais devem
ser considerados. A maioria dos corais, formados
em igrejas, comunidades, escolas, faculdades e clu-
bes, ¢ composta por cantores amadores, que nio
possuem conhecimento acerca de alguns processos
internos do préprio organismo necessarios para a
sua realizacdo, como a respiracao, a projecdo € a
tessitura vocal (LOIOLA & FERREIRA, 2010),
e muitas vezes acabam apresentando queixas refe-
rentes a possiveis inadapta¢des e/ou dificuldades,
como dor, fadiga vocal, lesdes, afonia, entre outros.

Cada grupo possui suas capacidades, limita-
¢oes, necessidades e especificidades em relagio a
sadde vocal, e conhecer os problemas enfrentados
por cada um auxilia no planejamento das ag¢oes a
serem instauradas. Nos dias de hoje, jd existe um
maior conhecimento de que o fonoaudiélogo ¢ o
profissional responsdvel por repassar orientacoes
sobre satide vocal aos profissionais da voz e pro-
mover tratamento adequado, quando necessario
(UEDA, SANTOS & OLIVEIRA, 2008).

Entretanto, ainda existe um longo caminho
pela frente quanto a divulgacdo, e o conheci-
mento acerca da atua¢do dos profissionais da
Fonoaudiologia e a instauracao de Empresas
Juniores na drea podem vir a auxiliar nesse pro-
cesso, inserindo graduandos do curso em ativida-
des de pesquisa, ensino e extensao universitaria,
difundindo conhecimentos e estabelecendo conta-

tos com possiveis clientes.



Assim, o objetivo deste estudo é descrever
acoes realizadas por uma Empresa Junior em
Fonoaudiologia de uma Universidade ptblica no
interior de Sao Paulo a comunidade coralistica da
cidade de Ribeirdo Preto, Sdao Paulo.

Métodos

Pesquisa retrospectiva e descritiva, com o relato
de acoes realizadas por uma Empresa Junior em
Fonoaudiologia de uma Universidade Publica do
mterior de Sao Paulo, acerca de a¢bes voltadas a

comunidade coralistica.

Resultados e Discussao

Através da experiéncia e do apoio da docente
colaboradora e da iniciativa da gestdo do ano de
2013, fo1 elencada a ideia de realizacdo de um pro-
jeto voltado a comunidade coralistica na cidade de
Ribeirdao Preto, Sdo Paulo.

A equipe gestora foi dividida para proceder a
um levantamento dos corais da cidade, separado
por dreas. Esses corais ndo eram necessariamente
de profissionais, mas sim de iniciativas menores,
como corais de igrejas, hospitais e outras organi-
zac¢Oes nao formais.

Analisando tal demanda, e vendo a possibi-
lidade de um servico em que a Fonoaudiologia
poderia intervir, elaborou-se um projeto de
atuacao. Em discussdo com a gestao em vigor,
foram estabelecidas algumas ideias e formas
de apresentacao para atrair o publico-alvo. O
fonoaudiélogo atuaria na comunidade coralistica,
realizando avaliagdo vocal especifica de cada inte-
grante, ministrando exercicios de aquecimento
vocal associados a no¢des de anatomia e fisiologia
da voz aplicada ao canto, discussdes sobre satide
vocal, treino com respiracio e propriocep¢ao
da voz (RIBEIRO et al, 2012; LOIOLA &
FERREIRA, 2010).

Foi estabelecido um contato prévio com os
corais levantados para a exposi¢ao do projeto, que
contava com uma justificativa e apresentagido do
servi¢o, a partir de uma base literdria e cientifica,
como de praxe em projetos, para que assim o con-

sumidor final tivesse uma base sélida para entender
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a necessidade e a importancia de sua realiza¢io.
Continha ainda a apresenta¢do detalhada de toda
a proposta de avaliacdo vocal dos participantes,
com uma anamnese vocal, com o Questiondrio de
Qualidade de Vida em Vor — QVV (GASPARINI &
BEHLAU, 2009), avaliacdo acustica através do
programa de computador Vox Metria — Andlise de Voz
¢ Qualidade Vocal e a avaliagdo perceptivo auditiva
(com inclusdo de gravacao vocal para posterior
andlise). Havia ainda a documenta¢ao de que as
amostras seriam discutidas com a docente respon-
savel e seria entregue uma devolutiva escrita dos
pardametros analisados e orienta¢des individuais.

Os instrumentos utilizados foram escolhidos
como forma de atender e entender as possiveis
queixas vocais por parte dos coralistas, realizar
avaliacao acustica para identificar possiveis pato-
logias passiveis de investigacao a partir de avalia-
¢ao vocal, e ainda havia a pretensiao de devolver
uma perspectiva ao regente do coral em relacao a
quanto a voz de cada coralista poderia ser estimu-
lada, em relacdo as notas que o paciente estaria
confortdvel em atingir.

Para os corais que atenderam e aderiram a
oferta, foi entdo realizado o seguinte procedi-
mento. Inicialmente era feita uma apresentagao
oral da docente colaboradora e dos integrantes
da Empresa para todos os coralistas participantes,
com nogoes de higiene vocal, anatomia e fisiologia
das estruturas envolvidas para a produgio vocal,
uso da voz, e sanadas dividas quanto ao assunto
de maneira global. Apds essa apresentacido, os
coralistas conheciam a proposta de avaliagao
acima descrita.

Essa estratégia foi utilizada, pois os corais
normalmente nio contavam com uma verba para
contratacao do servico, mesmo se mostrando
interessados no fechamento do mesmo. O servico
entdo era contratado de forma terceirizada: os
coralistas que se mostravam interessados pelo
Servico pagavam sua contratacdo a parte para
o coral, que posteriormente entrava em contato
com a Empresa para passar o numero exato de
pessoas interessadas. A apresentagdo da docente

responséavel antes do oferecimento do servigo era
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realizada sem custo, como uma acao de extensao
e divulgacdo do conhecimento cientifico e da
atuacdo fonoaudioldgica e com a apresentagio
atrativa para a posterior contratacdo do servigo
de avaliacao.

Procedeu-se a um levantamento com profissio-
nais formados e atuantes na drea, sobre valores e
dindmicas desse tipo de oferta. Os servigos presta-
dos eram cobrados com um prego abaixo do valor
de mercado, visto a ideia de ser oferecido por uma
Empresa Junior composta por graduandos em
formacao, supervisionados por uma docente.

Um estudo realizado com a comunidade cora-
listica constatou que a proposta de intervencao
fonoaudiolégica com cantores de coral amador
gerou efeitos positivos nos parametros de respi-
racdo, projecao e tessitura vocal em contexto de
voz cantada, além de que, na autoavalia¢io, todos
os cantores fizeram referéncia a melhora nos trés
parametros avaliados (LOIOLA & FERREIRA,
2010). Um outro estudo feito no Brasil verificou
que, apés um ano de intervencdo fonoaudiolé-
gica, a prdtica do canto coral trouxe beneficios
vocais aos sujeitos por meio do desenvolvimento
e aprimoramento individual da emissao vocal
(VIEIRA, GALDENZ & CASSOL, 2015).

Até hoje, a Empresa Junior em Fonoaudiologia
da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
encontra-se em vigor, desenvolvendo projetos
em diversas areas de atuagdo fonoaudioldgica,
participando e ministrando cursos de capacitacao
e de extensao e tém demonstrado crescimento
consideravel dentro e fora do campus.

Sabe-se que ¢ de extrema importancia a partici-
pagao de graduandos em atividades extracurricula-
res, em especial em empresas juniores, sendo este
um fator decisivo para estimular o empreendedo-
rismo e a inovag¢ao na vida profissional posterior
(TERRIM, MELO & JACOMO, 2015). Uma
pesquisa que comparou alunos participantes e
nao participantes de empresas juniores constatou
que estes apresentavam maior senso de Iniciativa,
propensao a riscos, necessidade de realizacdo,
criatividade, motivacao e flexibilidade, em compa-
racao com o grupo controle, além de possuir maior

entendimento sobre o papel do empreendedorismo
na sociedade (GIBCUS et al, 2012).

Conclusoes

A Empresa Jinior em Fonoaudiologia da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sdo Paulo foi fundada em 2011
e, desde entao, vem realizando a¢des de atuacao
fonoaudiolégica em diversas vertentes.

No ano de 2012, a acdo com a comunidade
coralistica da cidade consistiu na realizacao de uma
palestra informativa com a docente apoiadora e
os integrantes da Empresa, acerca de nogoes de
higiene vocal, anatomia e fisiologia das estruturas
envolvidas para a producio vocal e o uso da voz.
Posteriormente foram oferecidas aos participantes
do coral a avaliacdo e a orienta¢do fonoaudiold-
gica especifica e individual.

O projeto foi realizado até o ano de 2014, entre-
tanto a Empresa desenvolve projetos variados, par-
ticipa e ministra cursos de capacita¢do e de extensao
e tem demonstrado crescimento e reconhecimento

dentro e fora do wmpus universitdrio.
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