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1 Este articulo se escribid antes de que la propuesta de nueva Constitucion fuera sometida a plebiscito, el 4 de septiembre del 2022. En este plebiscito, la opcién Rechazo
obtuvo el 61,9% de los votos validamente emitidos. La participacidn electoral alcanzd altos niveles (85,1% del padrdn), lo que en buena medida estd asociado al voto
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opcion Rechazo fue mas amplio en las comunas pertenecientes al quintil de ingresos mas bajos que en aquellas de mayores ingresos. Adicionalmente, las comunas de
menoresingresos presentaron una tasa promedio de participacion mayor que aquellas de ingresos mediosy altos. Las zonas rurales, por su parte, exhibieron una diferencia
de 45 puntos de la opcidn Rechazo por sobre la opcién Apruebo. Queda para futuras investigaciones la interpretacion de estos resultados.
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trayectoria conforman la plataforma comunicacional Nada Sin Nosotras, un espacio de articulacion y generacién de contenidos, noticias e informacion para promover la
participacion y ciudadania activa de la diversidad de mujeres en el proceso constituyente. La autora agradece la colaboracién de Verdnica Riquelme materializada en un
rico intercambio de ideas que se desarrolld a lo largo del proceso constituyente entre mayo de 2021y septiembre de 2022.
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Resumen

Este articulo analiza la actuacion del colectivo feminista conformado en la Convencion Constitucional chilena, elegida
en mayo del afio 2021 con el fin de elaborar una propuesta de nueva Constitucidn, que debia ser entregada en junio de 2022
para ser sometida a un plebiscito de ratificacion. Se analizan las estrategias desplegadas para legitimar la agenda feminista,
articularla con los debates mas amplios referidos al Estado, el sistema politico, los derechos fundamentales y el sistema
de justicia. La accion de este colectivo movilizo la agenda feminista construida en distintos espacios de la sociedad civil,
de la academia y de la politica; conecto las distintas expresiones del feminismo en la Convencion y fue bisagra entre
los movimientos sociales y el debate convencional durante todo el proceso.

PALABRAS CLAVE: MOVIMIENTQS SOCIALES « COLECTIVOS FEMINISTAS « CONSTITUCION « DEMOCRACIA.

Resumo

Este artigo analisa a atuacao do coletivo feminista formado na Convencéao Constitucional chilena, eleita em maio de 2021,
para a elaboracao de uma proposta de nova Constituicdo que deveria ser entregue em junho de 2022 para ser submetida
a plebiscito de ratificacdo. Sao analisadas as estratégias utilizadas para legitimar a agenda feminista, articulando-a
com os debates mais amplos relacionados ao Estado, ao sistema politico, aos direitos fundamentais e ao sistema de justica.
A acdo do coletivo feminista mobilizou para a Convencao a agenda feminista construida em diferentes espacos da
sociedade civil, academia e politica; conectou as diferentes expressoes do feminismo na Convencao e foi uma articulagao
entre 0s movimentos sociais e o debate convencional ao longo do processo.

PALAVRAS-CHAVE: MOVIMENTOS SOCIAIS « COLETIVOS FEMINISTAS « CONSTITUICAQ + DEMOCRACIA.

Abstract

This article analyzes the performance of the feminist collective formed in the Chilean Constitutional Convention elected
in May 2021 to prepare a proposal for a new Constitution that should be delivered in June 2022 to be submitted to a ratification
plebiscite. The strategies deployed to legitimize the feminist agenda, to articulate it with the broader debates regarding the
State, the political system, fundamental rights, and the justice system are analyzed. The action of the feminist collective
mobilized towards the Convention the feminist agenda built in different spaces of civil society, academia, and politics;
it connected the different expressions of feminism in the Convention and was a bridge between the social movements
and the conventional debate throughout the process.

KEYWORDS: SOCIAL MOVEMENTS « FEMINIST COLLECTIVES « CONSTITUTION « DEMOCRACY.
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EL COLECTIVO FEMINISTA EN LA CONVENCION EN CHILE: ESTRATEGIAS Y LOGROS

ANTECEDENTES

a agenda feminista se revitalizo alrededor de los afios 1980 bajo las dictaduras en la region del sur de América Latina.

Unavez recuperados los regimenes democraticos, los movimientos feministas lograron incidir en otras mujeresyenla

sociedad global generando una nueva subjetividad colectiva en cuanto a lainjusticia de género en las tres dimensiones
que identifica Nancy Fraser: distributiva (econdmica), de reconocimiento (cultural) y de representacion. Estos movimientos,
conunafuerte dimension transnacional, transformaron las experiencias compartidas por una variedad heterogénea de mujeresen
problemas publicos, talescomolaviolenciade género, el control sobre la sexualidad femenina, el trabajo doméstico, ladoble jornada
de trabajo, el menor acceso arecursosy oportunidades, y menor reconocimiento comoiguales, asicomo la subrepresentacion
de las mujeres en Los espacios de decisidn politica. Construidos como problemas publicos, fueron movilizados a agendas
publicas e institucionales, lo que dio lugar a leyes, a una arquitectura de organizaciones de género en el Estado y a nuevas
politicas publicas en las tres ultimas décadas. El afio 2018, las grandes movilizaciones que encabezaron las estudiantes
universitarias de todo el pais, el “mayo feminista”, legitimaron ain mas las demandas de igualdad sustantiva y autonomia
de género, y convirtieron al movimiento en una potente fuerza de cambio cultural. Sus concepciones sobre desigualdades de
género como eje estructurante de la sociedad permearon a una parte importante de actores sociales y politicos: reforzaron
el reconocimiento del caracter patriarcal de las instituciones; identificaron los mecanismos de generacion de desigualdades
y las distintas formas de violencia presentes en las interacciones cotidianas; debatieron el caracter construido de la sexualidad;
cuestionaron la formulacion binaria de géneroy el modelo heterosexual hegemanico, asumiendo como propias las demandas
de la diversidad sexogenérica.

En octubre y noviembre de 2019 se produce en Chile un estallido social. Una ciudadania diversa y heterogénea, en forma
espontanea, autoconvocada o a través de redes sociales sale a las calles para expresar un profundo malestar frente
alos efectos de las politicas neoliberales en las condiciones de vida y sobrevivencia: bajos salarios, creciente endeudamiento,
problemas de acceso a la salud, pensiones infimas, desigual calidad de la educacion y barrios segregados e inseguros.

La crisis politica, institucional y cultural se caracteriza por un fuerte cuestionamiento a las normas de género, la pérdida de legitimidad
del sistema politico debido a su distanciamiento de las concepciones, problemas y demandas de la sociedad civil, y su actuacion
autorreferida. La violacion de los derechos humanos durante la revuelta social aumenta los niveles de indignacion ciudadana.

Las fuerzas politicas buscaron una salida a la crisis de legitimidad institucional mediante la elaboracion de un Acuerdo
por la Paz Social y la Nueva Constitucion que incluyd como punto fundamental la apertura de un proceso constituyente.

Eneste contextoy producto de una estrategia de alianza de mujeres de distintas generaciones integradas por organizaciones
feministas, parlamentarias de todos los partidos politicos, académicas, entre otras, se lograinstalar la paridad en la conformacion
del nuevo 6rgano constitucional. La mayor visibilidad de los pueblos originarios permite la determinacion de escafios reservados;
la desconfianza hacia los partidos y sus lideres tradicionales favorece la formacion de listas independientes y la presencia
de independientes en las listas de partido.

ElplebiscitoqueconsultdalaciudadaniasiaprobabalapropuestaderedactarunanuevaConstitucionycomodeberiaestarconformada
lainstanciaquelaredactaradiountriunforotundoalaopcion Aprueboyalaque sefialabaque lanueva Constitucion debia ser escrita
por convencionales elegidos directay exclusivamente para esa funcion, rechazando la participacion de los actuales miembros
del Congreso.
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Mas adelante, en la eleccidn de convencionales, las fuerzas transformadoras alcanzaron un nimero mayoritario de cupos.
Hubo una importante presencia territorial y la edad de los convencionales mostro el compromiso de una nueva generacion
con la politica. La derechano alcanzo el tercio necesario que necesitaba paraincidir significativamente en las normas aprobadas.

METODOLOGIA

La metodologia usada en este articulo combind la revision de estudios y documentos producidos por distintos centros
y plataformas de seguimiento de la Convencién®con la realizacion de entrevistas a convencionales y la observacion participante
en grupos de discusidn, con el colectivo feminista de la Convencion, la asistencia a los plenarios y la revision de registros de
las intervenciones de los constituyentes en las sesiones en que se debatian y aprobaban las normas referidas a la agenda
feminista. Se utilizo, ademas, como insumo para el analisis la participacion en una plataforma de centros de estudios feministas,
Nada sin Nosotras, y en una articulacion de organizaciones sociales y territoriales, la Asociacion Feminista Territorial Elena
Caffarena. A lo largo del afio, mediante la publicacidon Argumentos para el Cambio en Tiempos Constituyentes, se fueron
difundiendo las reflexiones parciales del proceso, las que eran sometidas a la discusion grupal, transformandose también
en una fuente para el analisis.

EL SELLO FEMINISTA EN LA CONVENCION CONSTITUCIONAL

Deacuerdo con losdatosrecogidos por el Observatorio Nueva Constitucion, la mayoria de las mujeres electas eranindependientes,
la mitad participaba por primera vez, tenian una edad media de 43 afios, gran parte de ellas eran abogadas y profesoras,
y un 64,9% tenia un perfil feminista (Pamela Figueroa, Lucia Miranda y Carolina Meza, 2021).

Una vez instalada la Convencion, las convencionales comparten el orgullo de haber logrado la paridad en una instancia
en la que la mayoria de sus integrantes coinciden en el horizonte transformador que debe tener la nueva Constitucion.

Esto refuerza su compromiso y las alianzas entre las feministas de distinta procedencia y su apertura a las otras agendas.

Tabla 1. Extractos seleccionados de los discursos de la Convencidn

Barbara Sepulveda Hales (Santiago, 19 de julio
de 1985). Abogada constitucionalista,
académica, feminista y militante del

Partido Comunista de Chile. Integrante de la

Convencion Constitucional en representacion

del 9.” Distrito, Region Metropolitana.
Vicepresidenta Adjunta de la Convencion
Constitucional desde el 6 de enero de 2022.

“Les hablo desde el orgullo de pertenecer al primer drgano
paritario en la historia del mundo y no quiero dejar pasar
la oportunidad de agradecerles a las que Lo hicieron
posible, todas nuestras antecesoras quienes han luchado
por siglos porque algo como esto hoy sea posible”.

3 Son las siguientes plataformas: https://plataformatelar.cl/; https://plataformacontexto.cl/contexto_factual/; https://laneta.cl/; https://robotlabot.substack.com/;
zoomconstitucional.nadasinnosotras.cl/; www.cem.cl.
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Tabla 1: Continuacao

Tammy Pustilnick Arditi (Santiago, “Muy buenas tardes a todas y todos. Comienzo rebosada de
28 de noviembre de 1986). Abogada, activista emociones, conmovida, entusiasmada, agradecida y desafiada por
y consultora en materias de igualdad y género ser parte del 6rgano mas democratico y diverso que hemos tenido
y politica, integrante del grupo Independientes en la historia de nuestro pais. Durante mi carrera y trayectoria
no Neutrales. Integrante de la Convencion profesional me he enfocado en la promocidn de la igualdad de género
Constitucional en representacion del 20.° y la defensa de los derechos de personas que histéricamente se
Distrito, Regidn del Biohio. Coordinadora han visto vulneradas. Me refiero particularmente a mujeres, nifios,
de la Comisidn de Armonizacion. nifasy adolescentes y personas de la diversidad de sexogénero”.

Fuente: Elaborado por la autora a partir de los discursos de la Convencidn Constitucional (2021)

En la sociedad civil distintas organizaciones se articularon a nivel territorial para dar seguimiento al proceso convencional
y ofrecer a las convencionales un lugar seguro y contenedor.

La Convencion abrid un nuevo espacio institucional que ante el insuficiente apoyo inicial del gobierno debid ser construido
desde cero. Contd con el soporte deinstituciones publicas como las universidades y con el apoyo de funcionarios de la Camara
de Diputados que fueron fundamentales en el ordenamiento y sistematizacion del proceso.

La elaboracion del reglamento resultoé ser fundamental para la organizacion del trabajo y la conformacion de las distintas
instancias, mesa directiva, comisiones tematicas provisorias y la elaboracion de las normas de funcionamiento. Los/as
convencionales se organizaron en listas o colectivos, los que fueron variando a lo largo del proceso de acuerdo con las
dindmicas deliberativas y de negociacidn necesarias para alcanzar los 2/3 de los votos exigidos para la aprobacion de las
normas definitivas en el pleno.

Entornoalos/las convencionales se organizaron grupos o redes de asesores/as que respaldaron su trabajo con conocimientos
expertos, experiencia politica en otros procesos constitucionales y/o relacionados con las distintas expresiones de los
movimientos sociales. La Convencion dio audiencias a la ciudadaniay personas de lainstitucionalidad publica. Los representantes
de la sociedad civil, en sus intervenciones, que a veces fueron muy emotivas, dieron cuenta de los efectos devastadores
de las situaciones de exclusion social a las que estaban sometidos y sus efectos en su entorno social. En este sentido,
la Convencion mantuvo, en sus inicios, una cierta continuidad con la dinamica del estallido social. Distintos centros de
estudios se unieron a plataformas que dieron seguimiento y difundieron los contenidos de los debates, las deliberaciones
y los acuerdos mas importantes.

La aprobacion de la paridad en la conformacion de la Convencion y la propuesta feminista de reglamento garantizaron la
presencia de mujeres en cargos de coordinacion en todas las comisiones provisorias. Las convencionales construyeron un
colectivo politico diferenciado que movilizd hacia el debate constitucional la perspectiva de géneroy feminista, la perspectiva
de latransversalidady lainterseccionalidad, y los contenidos de una agenda feminista constitucional elaborada en distintos
espacios sociales, publicos, académicos y organizaciones internacionales.

Para garantizar la libre accion politica de las convencionales en el debate constituyente, las organizaciones feministas de
la sociedad civil elaboraron un reglamento feminista cuyo contenido es asumido por las/os convencionales. Los temas mas
importantes en este documento se referian a la definicion de los alcances de la paridad, la incorporacion del tema de los
cuidados y la elaboracion de un protocolo contra la violencia politica de género.
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En este contexto, la propuesta de la paridad presenta una discontinuidad tedricay politica con los mecanismos de cuotas ya
aprobados en la Ley 20.840 (2015) para compensar la subrepresentacion de las mujeres en los espacios de representacion
politica. Con la paridad se busca redistribuir el poder entre mujeres y hombres respetando el caracter sexuado y diverso
de la realidad. Asimismo, en alianza con los sectores de la diversidad sexogenérica, dentro y fuera de la Convencidn,
se cuestiona la definicidn binaria de géneroy las consecuencias discriminatorias que se derivan de laimposicion de un modelo
heteronormativo. En este sentido, y en tanto mecanismo de distribucion del poder, se reconoce el derecho a larepresentacion
de la diversidad sexogenérica.

Ladiscusionentornoalaprevencion de laviolencia de género, especialmente la de caracter politico, se radic en la Comision
de Etica, responsable de elaborar una propuesta reglamentaria de ética y convivencia que abordara la prevencidn y sancién
de violencias expresadas en el debate politico.

Otrotema de debate importante fue la creacion de una comision responsable de la transversalizacion de género en la Convencion.
La transversalizacion de género en el conjunto de las politicas, programas e instancias organicas ha sido ampliamente aceptada
por el movimiento feminista y las institucionalidades de género como forma de contrarrestar las tendencias a encapsular
eltemade géneroy/oarestringirlo alas relaciones entre mujeresy hombres, desconociendo su caracter de eje estructurante
de larealidad social mas alla de las relaciones directas entre ambos sexos. Sabemos que otras relaciones sociales jerarquicas
se construyen sobre las asimetrias de género en distintos ambitos, tales como el laboral, el politico y el econdmico.

La amplia normativa internacional sobre el género, acordada en conferencias, plataformas y convenciones fue un marco
deorientacion paralaaccion politicade las convencionales. Pero lademanda de unainstancia transversalaconsejadaenlos tratados
colisiond con la organizacidon horizontal de las comisiones, porque se cred una comision de transversalizacion en el mismo
nivel que otras comisiones que incorporaron los temas transversales como derechos humanos, plurinacionalidad y género.

Sin embargo, el escaso tiempo acordado para el cumplimiento de los objetivos de la Convencidn impuso una intensidad
de trabajo inusual, contradictoria con cualquier medida de cuidado y autocuidado. Una vez mas el proceso constituyente
se sustentd enel trabajo domésticoy de cuidado realizado por otras/os, y las convencionales y sus asesoras debieron adaptarse
a unuso de tiempo que invisibilizaba sus otras responsabilidades sociales.

LA EMERGENCIA DEL COLECTIVO FEMINISTA

El colectivo feminista transita, después de una corta fase de afirmacion de protagonismos individuales y de superacion
de desconfianzas y rivalidades, hacia una fase de reconocimiento mutuo, de profundizacion de lazos de confianza que
permitid a las convencionales un rico aprendizaje politico-institucional y la formacidn de liderazgos legitimados frente
a una ciudadania amplia.

Como afirma Barbara Sepulveda, convencional del Distrito 9, de la coalicion politica Apruebo Dignidad, al hacer un balance
del proceso en el conversatorio “Desafios sobre politica feminista y proceso constituyente”, organizado por la asociacion
feminista, Corporacion La Morada:

Yo creo que el momento constituyente permitio que el feminismo también se pusiera en la situacion en que se puede abordar

muchas mds cosas al mismo tiempo en un pensamiento en red que refleja mucho mejor la racionalidad feminista que lo que
nos habia permitido la institucionalidad previa. (Barbara Sepulveda, Distrito 9)
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Hay momentos en la historia que nos van mostrando que ir abordando asi, gota a gota, paso a paso, pequernas cosas nos genera

el problema de demostrar que no son casos aislados ni las experiencias de vida una a una, que hay una conexion entre todas ellas,
que tienen un sentido porque tienen un contexto y porque tienen una raiz y porque también tienen respuestas que nosotras sabemos
no se agotan en la institucionalidad ni se agotan en el derecho. Una Constitucion puede abordar nuestras vidas en sociedad en
un texto y como esto se traduce al derecho, pero no necesariamente termina en el derecho. Hay que preguntarse cémo podemaos
hacer que una norma abra debates posteriores y abra posibilidades en vez de cerrarlas. (Barbara Sepulveda, Distrito 9)

De lamisma manera, Francisca Arauna, convencional del Distrito 18, al referirse auna de las normas de la agenda feminista sefialo:

Estanorma nace de un movimiento politico que existe dentro de la convencion y que va mas alld de partidos politicos, movimientos
e independientes: la colectiva feminista de la convencion constitucional. En ella llevamos a cabo un trabajo que permitio sacar
varias normas en diferentes comisiones y, en particular, en la comision de derechos fundamentales. (Francisca Arauna, Distrito 18)

Damaris Abarca, convencional por el Distrito 15, por su parte, también en una sesién del plano de la Convencién agrega:

Con mis companeras feministas, desde todos los rincones de nuestro pais, venimos a escribir con letra morada una Constitucion
que también nos pertenece, pero que por afios nos dio la espalda. Hoy es el momento para cambiar la historia.(Damaris Abarca, Distrito15)

Elcolectivo feminista presentd limites fluidos con el conjunto de las convencionales que votaron favorablemente las propuestas
de normasde laagendafeminista. EL nicleo central organizado fue el de las feministas reconocidas que desplegaron los discursos
de mayor densidad e hicieron de puente entre las propuestas de igualdad y autonomia de género, las organizaciones sociales
y la convencién®.

Elanalisisde las votaciones realizados por la Plataforma Telar junto al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
muestra que las convencionales votaron en mayor medida de acuerdo entre ellas, manifestando su autonomia como colectivo
y un alto grado de independencia respecto a sus organizaciones politicas de referencia. AL mismo tiempo, su presencia
fue decisiva enlaaprobacion de algunos articulos, que sin sus votos no habrian sido aprobados, especialmente en temas referidos
a medioambiente y desarrollo, derechos civiles y politicos, estado regional, justicia, ética, transparencia y modernizacion
del Estado.

LA AGENDA FEMINISTA EN LA PROPUESTA DEL TEXTO CONSTITUCIONAL
Justicia de género en las normas constitucionales

Adoptaremos como marco de referencia la nocidn de justicia de género asumida por la Plataforma Nada Sin Nosotras®
parahacer un analisis y evaluacion de las normas constitucionales aprobadas para su incorporacion a la propuesta de nueva
Constitucion elaborada por la Convencion Constitucional. Este marco de referencia lo conforman las dimensiones de justicia
definidas por Nancy Fraser. El analisis de las normas utilizando la clasificacion propuesta por esta autora nos permitira
evaluar cuanto se avanzo hacia la justicia de géneroy en qué dimensiones.

4 Y excluyeron a las representantes de extrema derecha alineadas con sus colectivos comprometidos con la estrategia de Rechazo y quienes en sus intervenciones
se oponian agresivamente no solo a la agenda feminista.

5 Corporacién Humanas, el Observatorio de Género y Equidad (OGE) y el Centro de Estudios de la Mujer (CEM), organizaciones feministas y de defensa de los derechos
humanos—con amplia trayectoria—, impulsan la plataforma comunicacional Nada Sin Nosotras, un espacio de articulacion, generacién de contenidos, noticias e informacion
para promover la participacion y ciudadania activa de la diversidad de mujeres en el proceso constituyente.
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JUSTICIA DISTRIBUTIVA (DIMENSION ECONOMICA)

Las estructuras de clase, de género y étnicas condicionan el acceso de las personas a los recursos y bienes materiales.
En el caso de las mujeres el acceso esta directamente relacionado con la division del trabajo productivo y reproductivo,
y con laorganizacion del mundo laboral. Las mujeres son situadas en los espacios privados, responsabilizadas de las tareas
domésticas y reproductivas, y en ocupaciones segregadas en el ambito laboral.

El objetivo de la justicia redistributiva es alcanzar una justa distribucion del trabajo productivo y reproductivo, igualdad
deresultados enelaccesoalosrecursosyoportunidades entre hombresy mujeres de distintos tipos de hogaresy en distintas
jerarquias ocupacionales. Se trata de poner fin a la apropiacion de recursos materiales y simbdlicos por parte de una categoria
dominante (los hombres) y a la explotacidn del tiempo de las mujeres por el sistema patriarcal y capitalista.

Las normas aprobadas para ser incorporadas a la propuesta de nueva Constitucion avanzan en justicia distributiva en los
siguientes sentidos®:

a. Redistribucion de oportunidadesy acceso equitativo a los servicios de salud y educacion y a la vivienda digna que pueden
aliviar las actividades de cuidado y socializacion y liberar tiempo a las mujeres para su desarrollo personal, laboral
y politico. Entre las normas que se refieren a este aspecto destacamos la siguiente:

Capitulo Il. Derechos fundamentales y garantias

Articulo 25.

1. Toda persona tiene derecho a la igualdad, que comprende la igualdad sustantiva, la igualdad ante la ley y la no discriminacion.
Es deber del Estado asegurar laigualdad de trato y oportunidades. En Chile no hay persona ni grupo privilegiado. Queda prohibida
toda forma de esclavitud.

2.ElEstado garantiza a todas las personas laigualdad sustantiva, en tanto garantia del reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos
fundamentales, con pleno respeto a la diversidad, la inclusidn social y la integracion.

3. El Estado asegura la igualdad de género para las mujeres, nifias, diversidades y disidencias sexuales y de género, tanto
en el ambito publico como privado.

4, Esta prohibida toda forma de discriminacion, en especial cuando se funde en uno 0 mas motivos tales como nacionalidad
o0 apatridia, edad, sexo, caracteristicas sexuales, orientacidn sexual o afectiva, identidad y expresion de género, diversidad corporal,
religion o creencia, raza, pertenencia a un pueblo y nacidn indigena o tribal, opiniones politicas o de otra naturaleza, clase social,
ruralidad, situacion migratoria o de refugio, discapacidad, condicion de salud mental o fisica, estado civil, filiacion o condicidon social,
y cualquier otra que tenga por objeto o resultado anular o menoscabar la dignidad humana, el goce y ejercicio de los derechos.
o. El Estado adoptara todas las medidas necesarias, incluidos los ajustes razonables, para corregir y superar la desventaja
o el sometimiento de una persona o grupo. La ley determinara las medidas de prevencidn, prohibicion, sanciony reparacion de toda
forma de discriminacidn, en los ambitos publico y privado, asi como los mecanismos para garantizar la igualdad sustantiva.
El Estado debe tener especialmente en consideracion los casos en que confluyan, respecto de una persona, mas de una categoria,
condicion o motivo.

(PROPUESTA..., 2022, p. 10-11)

6 Las normas que citamos a continuacidn han sido obtenidas del borrador de la propuesta de nueva Constitucién y, por lo tanto, no tienen ni ubicacién ni numeracion
definitiva, razén por la cual hemos omitido la numeracién de capitulos, articulos e incisos. La Comisién responsable de producir la versién final se encontraba trabajando
al momento de la redaccion de este articulo.
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b. Acceso al mercado y eliminacion de los mecanismos de discriminacion de género que operan en este espacio.

CapituloIl. Derechos fundamentales y garantias

Articulo 46

Derecho al trabajo decente. Toda persona tiene derecho al trabajo y su libre eleccion. EL Estado garantiza el trabajo decente
y su proteccion. Este comprende el derecho a condiciones laborales equitativas, a la salud y seguridad en el trabajo, al descanso,
al disfrute del tiempo libre, a su desconexion digital, a la garantia de indemnidad, y el pleno respeto de los derechos fundamentales
en el contexto del trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a una remuneracion equitativa, justa y suficiente, que les asegure su sustento
y el de su familia. Toda persona tiene derecho a igual remuneracion por igual trabajo.

En el ambito rural y agricola el Estado debe garantizar condiciones justasy dignas en el trabajo de temporada, resguardando
el ejercicio de sus derechos laborales y de seguridad social.

(PROPUESTA..., 2022, p.19)

c. Garantizar derechos en el ambito laboral y sindical a trabajadores(as).

Capitulo II. Derechos fundamentales y garantias

Articulo 47. Derecho a la libertad sindical.

1. Las trabajadorasy los trabajadores, tanto del sector publico como delprivado, tienen derecho a la libertad sindical. Este comprende
el derecho a la sindicalizacion, a la negociacion colectiva y a la huelga.

2. Las organizaciones sindicales son titulares exclusivas del derecho a la negociacion colectiva, en tanto Unicas representantes
de trabajadorasy trabajadores ante el o los empleadores.

3. El derecho de sindicalizacion comprende la facultad de constituir las organizaciones sindicales que estimen conveniente,
en cualquier nivel, de caracter nacional e internacional, de afiliarse y desafiliarse de ellas, de darse su propia normativa, de trazar
sus propios fines y de realizar su actividad sin intervencion de terceros.

4, Las organizaciones sindicales gozan de personalidad juridica por el solo hecho de registrar sus estatutos en la forma que
sefale la ley.

5. Se asegura el derecho a la negociacidn colectiva. Corresponde a las trabajadoras y los trabajadores elegir el nivel en que
se desarrollara dicha negociacion, incluyendo la negociacion ramal, sectorial y territorial. Las unicas limitaciones a las materias
susceptibles de negociacion seran aquellas concernientes a los minimos irrenunciables fijados por la ley a favor de trabajadoras
y trabajadores.

6. La Constitucion garantiza el derecho a huelga de trabajadoras, trabajadores y organizaciones sindicales. Las organizaciones
sindicales decidiran el ambito de intereses que se defenderan a través de ella, los que no podran ser limitados por la ley.

7. La ley no podra prohibir la huelga. Solo podra limitarla excepcionalmente con el fin de atender servicios esenciales cuya
paralizacion pueda afectar la vida, salud o seguridad de la poblacion.

8. No podran sindicalizarse ni ejercer el derecho a la huelga quienes integren las policias y las Fuerzas Armadas.

(PROPUESTA..., 2022, p. 20-21)

d. Avances enelreconocimiento del trabajo de cuidado, su valoracion y hacia una nueva organizacion social de los cuidados.
Estas normas tienen un mayor potencial transformador porque interpelan las relaciones que existen entre la intensidad
y uso del tiempo de las mujeres y la division entre produccion y reproduccion. Por otro lado, enriquecen los contenidos del

desarrolloalintegrar ala economia del cuidado, la preservacion de la naturalezay la economia mercantil en una sola unidad
de desarrollo sustentable.
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Capitulo Il. Derechos fundamentales y garantias
Articulo 50.
Derecho al cuidado. Todas las personas tienen derecho a cuidar, a ser cuidadas y a cuidarse desde el nacimiento hasta la muerte.

El Estado se obliga a proveer los medios para garantizar que este cuidado sea digno y realizado en condiciones de igualdad
y corresponsabilidad.

ElEstado garantizara este derecho a través de un Sistema Integral de Cuidados y otras normativasy politicas publicas que incorporen
el enfoque de derechos humanos, de géneroy la promocion de la autonomia personal. EL Sistema tendra un caracter estatal, paritario,
solidario, universal, con pertinencia cultural y perspectiva de género e interseccionalidad. Su financiamiento sera progresivo,
suficiente y permanente. El sistema prestara especial atencion a lactantes, nifios, nifias y adolescentes, personas mayores,
personas en situacion de discapacidad, personas en situacion de dependencia y personas con enfermedades graves o terminales.
Asimismo, velara por el resguardo de los derechos de quienes ejercen trabajos de cuidados.

(PROPUESTA..., 2022, p. 21)

Capitulo Il. Derechos fundamentales y garantias

Articulo 49.

Reconocimiento del trabajo doméstico y de cuidados. El Estado reconoce que los trabajos domésticos y de cuidados son trabajos
socialmente necesarios e indispensables para la sostenibilidad de la vida y el desarrollo de la sociedad, que son una actividad
econdmica que contribuye a las cuentas nacionalesy que deben ser considerados en la formulacion y ejecucion de las politicas publicas.
El Estado generara politicas publicas que permitan la conciliacidn laboral, la vida familiar y comunitaria, y el trabajo de cuidados.
El Estado garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las personas trabajadoras, eliminando riesgos que afecten
la salud reproductiva y resguardando los derechos de la paternidad y maternidad.

(PROPUESTA..., 2022, p. 21)

Justicia de reconocimiento (dimension cultural)

Serefiere al justo reconocimiento de las personas como dignas de respeto, de igual valor y derecho a la autonomia personal
y colectiva. La injusticia de reconocimiento construye a las mujeres como un otro desvalorizado e integrante de un
grupo subordinado.

Lalegitimidad alcanzada por la justiciade reconocimiento en las normas constitucionales incluye las demandas de reconocimiento
de las disidencias sexogenéricas y fortalece demandas similares de los pueblos indigenas. Movimientos que aunados en
la lucha por el reconocimiento socavan las representaciones dominantes sobre la supuesta homogeneidad del pais.

Las normas avanzan en varios sentidos: a) Reconocimiento de la igualdad, la dignidad y autonomia de las mujeres;
b) Reconocimiento y garantia de derechos de las mujeres; c) Inclusion de la igualdad y autonomia de género desde una
perspectiva interseccional en el disefio de politicas e implementacidon de los servicios.

a. Reconocimiento de laigualdad, la dignidad, la identidad y autonomia de las mujeres.

Capitulo Il. Derechos fundamentales y garantias

Articulo 25.

1. Toda persona tiene derecho a la igualdad, que comprende la igualdad sustantiva, la igualdad ante la ley y la no discriminacion.
Es deber del Estado asegurar laigualdad de trato y oportunidades. En Chile no hay persona ni grupo privilegiado. Queda prohibida
toda forma de esclavitud.

2.ElEstado garantiza a todas las personas laigualdad sustantiva, en tanto garantia del reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos
fundamentales, con pleno respeto a la diversidad, la inclusidn social y la integracion.
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3.ElEstado aseguralaigualdad de género para las mujeres, nifias, diversidades y disidencias sexuales y de género, tanto en el ambito

publico como privado.

4, Esta prohibida toda forma de discriminacion, en especial cuando se funde en uno o0 mas motivos tales como nacionalidad
o0 apatridia, edad, sexo, caracteristicas sexuales, orientacidn sexual o afectiva, identidad y expresion de género, diversidad corporal,
religion o creencia, raza, pertenencia a un pueblo y nacidn indigena o tribal, opiniones politicas o de otra naturaleza, clase social,
ruralidad, situacion migratoria o de refugio, discapacidad, condicion de salud mental o fisica, estado civil, filiacion o condicidn social,
y cualquier otra que tenga por objeto o resultado anular o menoscabar la dignidad humana, el goce y ejercicio de los derechos.
5.ElEstadoadoptaratodaslas medidas necesarias, incluidos los ajustesrazonables, paracorregiry superar ladesventaja o el sometimiento
de unapersonaogrupo. Laley determinara las medidas de prevencion, prohibicion, sanciony reparacion de toda formade discriminacion,
en los ambitos publicoy privado, asi como los mecanismos para garantizar laigualdad sustantiva. El Estado debe tener especialmente
en consideracion los casos en que confluyan, respecto de una persona, mas de una categoria, condicion

(PROPUESTA..., 2022, p. 10-11)

b. Reconocimiento y garantia de derechos de las mujeres.
Los derechos fundamentales constituyen un sustrato fundamental para el reconocimiento, ejercicio y garantia de los derechos
de las mujeres, entre los cuales se destacan: derecho a unavida libre de violencia, derechos sexuales y reproductivosy auna
educacion sexual integral.

Capitulo Il. Derechos fundamentales y garantias

Articulo 27

1. Todas las mujeres, las nifias, las adolescentes y las personas de las diversidades y disidencias sexuales y de género tienen
derecho a una vida libre de violencia de género en todas sus manifestaciones, tanto en el ambito publico como en el privado,
sea que provenga de particulares, instituciones o agentes del Estado.

2. El Estado deberd adoptar las medidas necesarias para erradicar todo tipo de violencia de género y los patrones socioculturales
que la posibilitan, actuando con la debida diligencia para prevenirla, investigarlay sancionarla, asi como brindar atencidn, proteccion
y reparacion integral a las victimas, considerando especialmente las situaciones de vulnerabilidad en que puedan hallarse.
(PROPUESTA..., 2022, p. 12)

Capitulo II. Derechos fundamentales y garantias

Articulo 61

1. Toda persona es titular de derechos sexuales y reproductivos. Estos comprenden, entre otros, el derecho a decidir de forma libre,
auténoma e informada sobre el propio cuerpo, sobre el ejercicio de la sexualidad, la reproduccion, el placer y la anticoncepcion.
2. El Estado garantiza su ejercicio sin discriminacion, con enfoque de género, inclusidn y pertinencia cultural; asi como el acceso
alainformacion, educacion, salud, y a los servicios y prestaciones requeridos para ello, asegurando a todas las mujeres y personas
con capacidad de gestar las condiciones para un embarazo, una interrupcion voluntaria del embarazo, un parto y una maternidad
voluntarios y protegidos. Asimismo, garantiza su ejercicio libre de violencias y de interferencias por parte de terceros, ya sean
individuos o instituciones.

3.Laleyregulard el ejercicio de estos derechos.

4, El Estado reconoce y garantiza el derecho de las personas a beneficiarse del progreso cientifico para ejercer de manera libre,
auténomay no discriminatoria estos derechos.

(PROPUESTA..., 2022, p. 25)

Capitulo Il. Derechos fundamentales y garantias
Articulo 40 Educacion sexual integral.
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Todas las personas tienen derecho arecibir una Educacion Sexual Integral, que promueva el disfrute plenoy libre de la sexualidad;

la responsabilidad sexoafectiva; la autonomia, el autocuidado y el consentimiento; el reconocimiento de las diversas identidades
y expresiones del géneroy la sexualidad; que erradique los estereotipos de género y prevenga la violencia de género y sexual.
(PROPUESTA..., 2022, p. 17)

c. Inclusion de la igualdad y autonomia de género desde una perspectiva interseccional en el disefio de politicas
e implementacion de Los servicios.

Sistemas de Justicia

Articulo 312

1. Lafuncionjurisdiccional se regira por los principios de paridad y perspectiva de género. Todos los 6rganos y personas que intervienen
en la funcion jurisdiccional deben garantizar la igualdad sustantiva.

2. El Estado garantiza que los nombramientos en el Sistema Nacional de Justicia respeten el principio de paridad en todos
los drganos de la jurisdiccion, incluyendo la designacion de las presidencias.

3. Los tribunales, cualquiera sea su competencia, deben resolver con enfoque de género.

4, Los sistemas de justicia deben adoptar todas las medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres,
diversidades y disidencias sexuales y de género, en todas sus manifestaciones y ambitos

(PROPUESTA..., 2022, p. 115)

Justicia de representacion (dimension politica)

Lajusticiarepresentativa garantizaigual participacion a todos los miembros en las deliberaciones publicas y una representacion
equitativa en la adopcion de decisiones politicas. Ademas, favorece el desarrollo del sentimiento de pertenencia social
e identificacion con las normas institucionales.

Sinembargo, lainjusticia de representacion se expresa en la exclusion de grupos de personas de las comunidades a quienes
no se les reconoce una igual participacion en deliberaciones publicas y una representacidn equitativa en la adopcion
de decisiones politicas.

Las normas aprobadas avanzan hacia la justicia representativa en los siguientes sentidos:

* La propuesta de una nueva Constitucion consagra la democraciainclusivay paritaria, la que se ejerce en forma directa,
participativa, comunitaria y representativa.

« Laigualdad sustantivay la paridad forman parte del capitulo de los principios y valores y estan presentes en la definicion
del sistema politico, del sistema judicial y en la definicion de los estados regionales.

* Los nuevos espacios de participacion directa, deliberativay representativa que abre la nueva Constitucion permite a las
mujeres integrarse en condiciones de igualdad a las comunidades politicas, contrarrestando los estereotipos culturales,

a lavez que ejerce liderazgos politicos transformadores y ejemplares para la socializacion de género.

* El Estado debera garantizar la participacion democratica e incidencia politica de todas las personas, especialmente
la de los grupos histdricamente excluidos y de especial proteccion.
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Estos logros feministas abren las posibilidades de participacion a nuevos sujetos excluidos, como ha sido el caso de la diversidad
sexogenérica, y fortalecen la demanda histdrica de los pueblos indigenas.

Participaciony representacion democratica

Articulo 152,

La ciudadania tiene el derecho a participar de manera incidente o vinculante en los asuntos de interés publico. Es deber
del Estado dar adecuada publicidad a los mecanismos de democracia, tendiendo a favorecer una amplia deliberacion de las
personas, conforme a esta Constituciony las leyes.

2. Los poderes publicos deberan facilitar la participacion del pueblo en la vida politica, econdmica, cultural y social del pais.
Sera deber de cada drgano del Estado disponer de los mecanismos para promover y asegurar la participacion y deliberacion
ciudadanaincidente en la gestion de asuntos publicos, incluyendo medios digitales.

3.Laleyregularalautilizacion de herramientas digitales en la implementacion de los mecanismos de participacion establecidos
en esta Constitucion y que sean distintos al sufragio, buscando que su uso promueva la mas alta participacion posible
en dichos procesos, al igual que la mas amplia informacidn, transparencia, seguridad y accesibilidad del proceso para todas
las personas sin distincion.

(PROPUESTA..., 2022, p. 52)

Participacion y representacion democratica

Articulo 153.

1. El Estado deberd garantizar a toda la ciudadania, sin discriminacion de ningun tipo, el ejercicio pleno de una democracia
participativa, a través de mecanismos de democracia directa.

2. Correspondera al Estado, en sus diferentes ambitos y funciones, garantizar la participacion democratica e incidencia politica
de todas las personas, especialmente la de los grupos histéricamente excluidos y de especial proteccion.

(PROPUESTA..., 2022, p. 52)

En sintesis, en un contexto en que la propuesta de nueva Constitucion define al Estado de Chile como un Estado social
y democratico de derecho de caracter plurinacional, intercultural y ecoldgicoy afirma el caracter paritario de la democracia,
se ha avanzado sustantivamente en el establecimiento de marcos juridicos favorables a la justicia de género en todas
sus dimensiones: distributiva, de reconocimiento y de representacion.

Existe una relacion dialéctica y virtuosa entre las normas generales incluidas en la propuesta de nueva Constitucion y las
normas que propuso el colectivo feminista de la Convencidn. La definicidon de Chile como un Estado social y democratico
de derecho amplia las posibilidades de sancionar positivamente las normas feministas. La aprobacion por parte del pleno
de la incorporacion de estas normas a la propuesta de la nueva Constitucion fue el resultado de la movilizacion que aund
a las feministas dentro y fuera de la Convencion, fortaleciendo de esta manera su capacidad de incidencia.
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