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Resumo

O debate sobre como alcancar a equidade de género e raca na producao académica é necessario em um cenario onde a presenca
e contribuicdo das mulheres na ciéncia sdo inquestionaveis. As mulheres sdo maioria no ensino superior brasileiro desde
os anos 1990, entretanto, o avanco de suas carreiras nao atingiu os resultados esperados ao se comparar com seus colegas
homens. Esse mesmo padrdo se segue ao compararmaos as cientistas brancas e negras, estando as ultimas em desvantagem.

PALAVRAS-CHAVE: MULHER « MERCADO DE TRABALHO « MULHER CIENTISTA « FEMINISMO « INTERSECCIONALIDADE.

Abstract

The debate on how to achieve race and gender equity in academic production is necessary in a scenario where the presence
and contribution of women in science are unquestionable. Women are the majority in Brazilian higher education since
the 1990's; however, career advancement has not achieved expected results when compared with their male counterparts.
This same pattern as observed when comparing white and black scientists, with the latter in a disadvantageous position.

KEYWORDS: WOMEN « LABOR MARKET « WOMEN SCIENTISTS « FEMINISM « INTERSECTIONALITY.

Resumen

El debate sobre como lograr la equidad de género y raza en la produccion académica es necesario en un escenario en que
la presenciay el aporte de las mujeres en la ciencia son incuestionables. Las mujeres son mayoria en la educacion superior
brasilefa desde la década de 1990, sin embargo, el avance de sus carreras no ha alcanzado los resultados esperados
en comparacion con sus colegas masculinos. Este patron sigue cuando comparamos a mujeres cientificas blancas con las
mujeres cientificas negras, con esta ultima en desventaja.

PALABRAS CLAVE: MUJER « MERCADO LABORAL * MUJER CIENTIFICA « FEMINISMO « INTERSECCIONALIDAD.
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CARTOGRAFIA DO PROTAGONISMO DAS MULHERES
BRASILEIRAS NO CAMPO DA CIENCIA

Open Box da Ciéncia' é uma cartografia que revela rostos e pesquisas de mulheres cientistas. Para esse universo de

250 mulheres que fazem parte dessa cartografia, a Género e Numerorealizou levantamento de dados e analise das

informacodes contidas na base compilada pela nossa equipe a partir da plataforma Lattes. Um trabalho extenso, a
partir de uma base robusta, que prioriza a producao cientifica das mulheres que se destacaram, apds considerarmos, entre
outros aspectos, a quantidade de artigos publicados, premiacoes etc.

Para uma organizacao que trabalha diariamente com questdes relacionadas a género e raca, como a Género e Numero,
é sempre um desafio validar listas, rankings ou qualquer tipo de estudo que se baseie em critérios relacionados a produtividade.
Afinal, sabe-se que cotidianamente as mulheres sdo atravessadas pelainiquidade de género e de raca, e o reflexo disso muitas
vezes esta na impossibilidade de elas produzirem tanto quanto os homens. Mas neste projeto, como o universo analisado
é o das mulheres cientistas, fizemos a escolha pelos critérios objetivos ao definir o universo das protagonistas de cinco areas
do conhecimento, a fim de garantir a visibilidade a quem tem produzido continuamente e contribuido com a ciéncia e com
o desenvolvimento das suas areas de atuacao. A partir dai, podemos problematizar os aspectos que revelam o desequilibrio
no acesso aos espacos privilegiados da ciéncia no Brasil, trazendo a questao racial para o centro.

O Open Box da Ciéncia é o resultado de um trabalho que converge levantamento/analise de dados, jornalismo de dados
e design interativo. Uma forma de visibilizar a ciéncia a partir de histdrias e dados.

Este artigo tem por objetivo vincular a teoria interseccional sobre mercado de trabalho a apresentacdo do projeto Open Box
da Ciéncia, destacando a consonancia desta cartografia com a producao tedrica em torno dos temas das desigualdades
e estratificacdo social. Além destaintroducéo, o artigo se divide em mais quatro seg¢des: 1) Feminismo e mercado de trabalho no
Brasil: uma perspectiva interseccional, em que se apresenta a base tedrica dos dados; 2) Dados e metodologia; 3) Resultados e;
4) Discussao e conclusao.

FEMINISMO E MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL:
UMA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL

0 Open Box da Ciéncia foi produzido fundamentado no eixo tedrico das desigualdades interseccionais?, buscando visibilizar
todas as mulheres cientistas, considerando a diversidade existente entre elas e as diferentes formas pelas quais sdo vivenciadas
essas desigualdades.

As diferentes formas de associar género, classe e raga/etnia nas pesquisas da sociologia do trabalho no Brasil emergem
nos anos 2000. 0 mercado de trabalho dos anos 1990 e inicio dos anos 2000 é marcado pela solidificagcao da mercantilizacao

1 Para mais detalhes sobre o projeto, conferir: https://www.openciencia.com.br/.

2 A teoria da interseccionalidade diz respeito ao acimulo de desigualdades vivido por grupos socialmente colocados a margem da sociedade. Muitas das referéncias
bibliograficas aqui utilizadas fazem o recorte da interseccionalidade de acordo com seu tema de interesse de estudo, como 0s grupos de género, raga/cor e etnia. Contudo,
nesta tese, serd utilizada apenas a segregacao por género e raga/cor. Para estudos sobre grupos étnicos no Brasil, conferir: De Campos et al. (2021) e Noronha, Vilela
e Campos (2019).
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do trabalho feminino em um cenario de crise econdmica e elevada associacdo da economia as cadeias produtivas globais,
diminuindo ainda mais a rigidez do que ja se configurava estruturalmente flexivel.

O contexto social neste periodo foi marcado pela solidificagao dos movimentos feministas e pelo progresso do movimento
negro, consolidando uma nova agenda politica. Dessa forma, a demanda de pauta levantada pelo feminismo negro sobre
a urgéncia de olhar de maneira interseccional para as mulheres negras se fortalece no debate brasileiro.

Diversos estudos tedricos e empiricos apresentaram as diferentes experiéncias que mulheres e homens vivenciam no mercado
de trabalho, assim como negros e brancos. Contudo, compreender a vivéncia das mulheres negras no mundo laboral requer
mais do que compreender a vivéncia de mulheres e de negros separadamente.

A teoria da interseccionalidade constata que a posicdo das mulheres negras no mercado de trabalho espelha concepcoes
sociais de género que sao racializadas e as concepcdes sociais de raca que sao sexualizadas, dando forma a uma experiéncia
particular de um aspecto relacional as expectativas conjuntas de género e raca (Browne; Misra, 2005; Kerner, 2012).

A posicao das mulheres negras no mercado de trabalho esta diretamente ligada a posicao das mulheres brancas neste
campo. As brancas sao maioria nas ocupacoes de trabalho que exigem maiores qualificacbes e experiéncia, como 0 campo
das ciéncias. Lélia Gonzalez (2020) pontuou que muitas mulheres brancas em empregos profissionais bem remunerados
necessitam delegar as obrigagoes domeésticas e de cuidado que Lhes sdo socialmente impostas.

As mulheres negras sao as que majoritariamente ocupam esse papel do trabalho do cuidado, caracteristico por suas baixas
remuneracoes. Assim, as brancas tém maior possibilidade de ocupar posicdes mais privilegiadas dentro do mercado de trabalho
do que asnegrasem umduplo sentido: parcial liberacdo do trabalho de cuidado e preponderancia nas ocupacdes trabalhistas
mais bem remuneradas. Esses fatores estao diretamente relacionados a maior oportunidade das brancas de se dedicar
por um periodo maior a sua qualificacdo profissional.

As desigualdades sociais no mercado de trabalho e a segregacao das ocupacgoes sdo demarcadas pela constante ligagao do
mundo laboral as construgdes sociais de género e raca. As abordagens tedricas esclarecem o “porqué” e 0 “como” género
e raca atuam no mercado de trabalho, mas elas diferem em suas explicacdes a esses dois questionamentos. Além disso,
tais perspectivas ndo solucionam a questdo de como 0s processos sociais estdo associados aos recursos e poder. A teoria
interseccional acrescenta a tal discussao novos resultados que a interrelacao de género, racga e classe social evidencia.

Crenshaw (1991) e Kergoat (2010) sdo as precursoras no debate em torno da urgéncia em considerar sexismo e racismo dentro
de uma mesma percepcao. Contudo, essas autoras denominam essa imbricagao entre género, classe e raca de maneira
distinta. Para Crenshaw (1991), o conceito é interseccionalidade, enquanto Kergoat (2010) trata de consubstancialidade.

Um estudo comparativo entre essas duas abordagens conceituais elabora quatro maneiras, ndo excludentes, de associacao
entre racismo e sexismo: semelhancas, diferencas, ligacdes e intersecdes (Kerner, 2012).

As visdes centrais, no que se refere aos mecanismos de funcionamento nessas abordagens, sdo as mesmas. A estrutura
social segrega as pessoas de acordo com género e racga, gerando: disparidades categoricas; opressao de grupos em oposicao
a outros, através da criacdo de mitos sociais que naturalizam e embasam as desigualdades; e invisibilidade das mulheres
negras (Hirata; Kergoat, 2009).
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A principal distingdo entre as autoras refere-se a escolha no padrao de estratificacdo e segregacao analisado. Kergoat (2010)
parte das relacoes de género, enquanto Crenshaw (1991) enfoca nas relacoes raciais. Ao falarmos de interseccionalidade
e consubstancialidade, dois aspectos sdoimportantes: “O primeiro diz respeito aos padrdes de estratificacao e de segregacao
que sao produzidos em contextos de racismo e sexismo. O segundo aspecto se refere ao valor da reproducao [sexual]
em discursos racistas e sexistas e em seus respectivos arranjos institucionais.” (Kerner, 2012, p.50-51).

As distingdes nos padrdes de segregacao de género e raca colocam mulheres e negros(as) em um papel subordinado
na arena politica e do trabalho. Em relacdo a género, segrega as mulheres nos espagos doméstico e familiar. Ja a relacao
racial marginaliza negros(as) do Estado, das instituicoes.

Ovalor dareproducdo naturaliza tudo o que produz e facilita a reproducao sexual, tanto referente as normas sexuais quanto
aclassificacao de género. No que tange areproducéao do racismo, no caso brasileiro, ¢ muito demarcado o mito da democracia
racial, que utiliza o discurso de vivéncia em harmonia como forma de minimizar e até mesmo negar a discriminacao
e a segregacdo racial, legitimando diversas formas de violéncia e um racismo estrutural®.

Essas diversas abordagens do conceito das imbricacdes de género, classe e raca vém de objetivos distintos de analise
e ponderacao dos elementos que se deseja evidenciar. As questdes essenciais a se responder em estudos que se apoiam
na teoria interseccional sdo: quais sao as possiveis causas da opressao de raca e género? As conexdes entre género e raca
sempre acontecem? As imbricacdes geram obrigatoriamente desvantagens multiplas as mulheres negras?

A area da estratificacdo social que aborda como as construgdes sociais de género e raga estado vinculadas aos sistemas de
estratificacao econdémica forma a base da discussao sobre as causas da interseccionalidade (Hertz; Tilly; Massagli, 2003).
Suas distincoes partem dos sistemas de significados e crengas elencados ao reproduzir as desigualdades, o proveito material
e o controle de recursos politicos e produtivos (Collins; Bilge, 2016).

O reconhecimento daimportancia dos mecanismos ideoldgicos, politicos e do controle de recursos econdmicos é fundamental
parauma analise dasimbricacdes entre género, classe e raca nas analises em torno do mercado de trabalho. As teorias sobre
o tema consideram que os grupos dominantes detém poder sobre os recursos produtivos e as principais instituigoes sociais e,
assim, legitimam e naturalizam essas desigualdades (Collins; Bilge, 2016).

Collins e Bilge (2016) argumentam que o grupo dominante racionalmente obtém recursos e marginaliza os outros grupos.
Ridgeway (1997) aborda que essas hierarquias sociais sao criadas por pequenos processos cognitivos e comportamentais
que reproduzimos sem consciéncia disso. A teoria do capital humano vé que as desigualdades geradas advém puramente
da busca, pelo empregador, do lucro que o trabalhador gera, e que os fatores relacionados ao género e a racga se diluem
nesse objetivo central: lucro (Becker, 1985). No sentido contrario, estao as teorias da discriminacdo que reafirmam que
0S preconceitos raciais e de género perpassam todas as esferas da vida social e geram resultados desiguais, inclusive
no mercado de trabalho (Reskin, 2001).

Como podemos perceber, sdo diversas as formas de interpretacdo baseadas emraca, classe social e género. Toda essa discussao
leva as questdes acima levantadas: a interseccionalidade esta presente em todos 0s momentos e lugares? Alguma dessas
caracteristicas pessoais se sobressaem a depender do que se analisa?

3 Confira relatos consequentes do racismo estrutural no cotidiano de pessoas negras no projeto “Racismo a Brasileira": https://racismo.generonumero.media/.

ORGANICOM - ANQ 20 - N. 41 - JANEIRO / ABRIL 2023 - NATALIA LEAO / ANDRE FELIX - P.



ANO20 - NUMEROQ 41 + JANEIRO/ABRIL 2023 « ORGANICOM

OPEN BOX DA CIENCIA: 0 PROTAGONISMO DAS MULHERES
NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Collins (2019), assim como tedricos de abordagem institucional, alega que a imbricacao entre essas trés caracteristicas
é onipresente. Ou seja, elas operam em todos 0s momentos e lugares da vida social, sdo categorias que sofrem mudancas
conjuntas e, assim, ndao podem ser consideradas de maneira independente uma da outra.

Outros autores consideram que a onipresenca de raca, género e classe social no mercado de trabalho é uma questdo a ser
testada (Cotter; Hermsen; Vanneman, 1999; Kilbourne; England; Beron, 1994). Kilbourne, England e Beron (1994) argumentam
que género e raca operam sob sistemas de estratificacado diferentes, que podem ou nao estar relacionados entre si.

Os autores apontam as diferencas: no sistema de estratificacdo de género, a desigualdade de género é imposta as profissoes e,
assim, 0s empregos majoritariamente femininos sao desvalorizados, uma vez que o trabalho das mulheres é visto pela
sociedade como de menor valor; no sistema de estratificacao racial, a desigualdade das profissdes se impde as pessoas
de acordo com sua cor/raca, uma vez que negros e negras tém menos acesso a oportunidades educacionais e qualificacoes,
isto é, existem fatores anteriores a entrada no mercado de trabalho que ja minam oportunidades de pessoas negras (Biderman;
Guimaraes, 2004; Crenshaw, 2020). Essas distin¢cdes nos sistemas de estratificacdo que geram as desigualdades apontadas
por esses pesquisadores ndo desconsideram a relacao entre esses sistemas, apenas diz que o modo como se relacionam
pode variar.

O conceito de multiplas desvantagens surge ao considerar que os individuos que estdo na base da piramide social, como mulheres
e pessoas negras, vivenciam uma maior desvantagem do que qualquer outro individuo e, por isso, tém acesso a menos recursos
e recompensas (Ransford, 1980).

Outros autores também seguiram essa corrente tedrica das multiplas desvantagens. Sidanius e Pratto (2004) apresentam
que homens negros acumulam desvantagens por serem uma “ameaca” direta a homens brancos dentro de um mercado
de trabalho competitivo. Kergoat (2010) pondera que as multiplas desvantagens levam a desvantagens maiores do que
asimples adicao de uma desvantagema outra. England e Farkas (2017) destacam a situacao ainda mais delicada das mulheres
negras no mundo laboral, com menores saldarios (independentemente da profissao), menor presenga em ocupacdes de chefia,
maior participacdo em empregos informais e piores condicdes de trabalho.

A teoria econdmica neoclassica também analisa os privilégios e poder que alguns grupos tém na sociedade em relagao
aclasse, raca e género, entretanto, atribui tais distincdes apenas ao capital humano. Na contramao dessa abordagem, estudos
apontam que educacao, experiéncia e habilidades nao elucidam a totalidade das desigualdades no mercado de trabalho
(Del Rio; Alonso-Villar, 2015; Silveira; Ledo, 2020).

A abordagem interseccional considera que classe social, raca e género se imbricam e geram oportunidades diferentes para
0S grupos sociais. Assim, essa abordagem pode criar novas compreensoes para a desigualdade no mercado de trabalho,
mais especificamente para a distribuicao de mulheres dentro do campo da ciéncia.

Sao muitas as limitacoes tedricas, conceituais e metodoldgicas no uso das teorias interseccionais, ja que exigem multiplas
comparacoes e conceitos multidimensionais. Ndo sao apenas analises separadas de grupos de raca e género aplicadas
a teorias tradicionais para interpretacao dos resultados. Deve-se ir além das desvantagens acumuladas pelas mulheres
negras, o foco € investigar as especificidades do cruzamento de raca e classe entre as mulheres.

Analisar de maneira sistematica e atenciosa como as vivéncias no mercado de trabalho sao delineadas pelas imbricacdes
deraca, classe e género é uma forma de acrescentar a compreensao da desigualdade socioecondmica, oferecendo conceitos
mais detalhados dos processos caracteristicos do mercado de trabalho.
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DADOS E METODOLOGIA

A coleta dos dados se deu através do “extrator de dados” da plataforma Lattes. A plataforma disponibiliza uma pagina
com um arquivo com numeros de identificadores dos curriculos Lattes (ID) ali cadastrados. Sdo fornecidos trés arquivos
com uma lista de identificadores Lattes com as variaveis de “grande area” e “formacao”. A partir da unido desses arquivos,
nos filtramos uma lista de identificadores Lattes com apenas os curriculos que apresentavam doutorado como formagao minima.

Tais registros ja foram utilizados em analises sobre a producdo de conhecimento académico por diversas abordagens,
como aidentificacdo de redes de coautoria (Ferraz; Quoniam; Alvares, 2014; Mena-Chalco et al., 2014); a avaliacao da producéao
de programas de pos-graduacao (Ferraz; Quoniam; Maccari, 2015); e a deteccdo do estado do conhecimento sobre um dado
assunto (Nigro; Ferraz; Quoniam, 2016).

Para baixar os dados, foi criado um scriptna linguagem Python que Lé a lista de ID filtrados, como relatado acima, e acessa
o site da plataforma Lattes para baixar o curriculo no formato XML. Foram baixados 271.367 arquivos. Posteriormente
foi criado um novo scriptna linguagem Python que interpretou a estrutura do arquivo XML e criou uma estrutura de dados
em forma de tabela para cada informacao disponivel no curriculo, como, por exemplo, os artigos publicados, 0s prémios
recebidos, e assim por diante.

0 mesmo scriptinseriu os dados em um banco de dados relacional. Escolhemos o MySQL como sistema gerenciador de base
de dados (SGBD). Nesta fase, os dados estao organizados em forma de tabela, o que facilitou 0 manuseio. A partir de entao,
utilizamos o software estatistico R para ler os dados armazenados no SGBD MySQL e processar as informacaes.

No softwareestatistico R, aplicamos um algoritmo que pontuava a producao de todos os pesquisadores e todas as pesquisadoras,
de acordo com: quantidade de artigos publicados em revistas de impacto (qualis Al, A2 e B1); ordem de autoria dos artigos;
quantidade de premiacdes recebidas; quantidade de organizacdes de eventos, congressos, exposicoes e feiras; e quantidade
de participacdo em eventos, congressos, exposicoes e feiras. Obteve-se, assim, uma listagem com a pontuacao do algoritmo
para cada um e cada uma.

As informacdes sobre o qualis das revistas por area de conhecimento foram obtidas através da plataforma Sucupira.
Baixamos uma listagem das revistas que obtinham gualis A1, A2 e Bl em sua respectiva area de conhecimento (ciéncias exatas
e da Terra, ciéncias bioldgicas, ciéncias da saude, ciéncias sociais aplicadas ou engenharias) na classificacao de periddicos
do quadriénio 2013-2016 e cruzamos esse banco de dados com os dados obtidos da plataforma Lattes.

Formaram-se bancos de dados separados para cada grande area de conhecimento e selecionaram-se apenas as cinco areas
de interesse a serem analisadas no Open Box da Ciéncia, que sdo: ciéncia exatas e da Terra; ciéncias bioldgicas; ciéncias
da saude; ciéncias sociais aplicadas e engenharias. Os dados das outras grandes areas de conhecimento foram arquivados.

Com o banco de dados dividido por grandes areas de conhecimento, filtramos apenas as mulheres presentes em cada
uma das grandes areas, assim como as 50 mulheres com maiores pontuacdes no algoritmo. Para obtermos a informacao
sobre racga/cor das pesquisadoras, realizamos uma heteroclassificacao racial a partir das fotos de seus curriculos Lattes.
Quando o curriculo ndo apresentava fotos, procuramos nos sites das universidades, redes sociais e noticias veiculadas
e disponiveis na internet. Nos casos em que nao encontramos nenhuma foto, entramos em contato por e-mail e solicitamos
as fotos das pesquisadoras para que fosse possivel sequir com a mesma metodologia de heteroclassificacao racial por meio
de fotos. As pesquisadoras que ndo retornaram nosso contato entraram na base de dados semainformacéao de cor/racga, ou seja,
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como nao aplicavel (n.a.). Vale ressaltar que ocorreu um caso especifico em que uma pesquisadora entrevistada apresentou
a autodeclaracao racial destoante da heteroclassificagdo. Neste caso, mantivemos o padrao da heteroclassificacao racial
de modo a manter a linearidade da pesquisa.

Nos casos em que ndo encontramos ao menos cinco pesquisadoras negras, por grande area de conhecimento, removemos
as pesquisadoras brancas com menores pontuacdes na listagem das 50 pesquisadoras e substituimos por pesquisadoras
negras, sendo ao menos uma delas preta. Essa estratégia foi aplicada devido a 0 escopo da pesquisa, desde sua elaboracao,
se comprometer em dar visibilidade as pesquisadoras brasileiras considerando a diversidade racial.

Os microdados do Censo da Educacao Superior (Inep) do ano de 2018 também foram utilizados neste projeto. Como o0 nosso
objetivo de analise era a carreira da docente, foram utilizados apenas os dados sobre as docentes mulheres e os dados
sobre as Instituicoes de Ensino Superior. Pela limitacdo dos microdados do Censo do Ensino Superior, ao ndo apresentarem
a variavel “ID do docente” em todos os bancos de dados disponibilizados, ndo foi possivel fazer a juncao da completude
dos dados de modo a analisar caracteristicas por curso, area de concentracao, instituicoes e as caracteristicas das docentes.

RESULTADOS

O campo cientifico dentro do mercado de trabalho se apresenta como uma area com melhores condigdes de trabalho,
por exigir maiores qualificagcdes educacionais e experiéncias das profissionais que ali exercem suas habilidades e funcoes.
Sabemos também que é uma area muito diversa em relacao a distribuicdo por género e raca, por isso, nossa analise parte
de um panorama geral entre as mulheres com nivel superior no Brasil, chegando as pesquisadoras cadastradas na plataforma
Lattes, de acordo com sua area de atuacao.

Grafico 1: Mulheres com ensino superior de acordo com cor/raca e regiao
Por regiao x raca

BRANCAS PRETAS @ PARDAS @ AMARELAS E INDIGENAS

Fonte: Censo da Educacao Superior, 2018.
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O Grafico 1 mostra a distribuicdo de mulheres com ensino superior no Brasil de acordo com sua cor/raga, em cada uma
das cinco regides demograficas. Notamos que as mulheres brancas dominam entre aquelas que apresentam um diploma
de nivel superior, com excegao das regioes Norte e Nordeste, onde as mulheres pardas apresentam uma ligeira predominancia,
em comparagao as brancas. As mulheres pretas sao minoria em todas as regides, tendo uma presenca um pouco maior
nas regides Nordeste e Sudeste.

O Sudeste é aregiao brasileira que conta com o maior numero de profissionais com ensino superior, em comparacao a todas
as outras regides, seguido do Nordeste e do Sul.

A localizacado das mulheres nas instituicoes de ensino no Brasil, conforme seu grupo racial, esta exposta no Grafico 2.
Do total de docentes no ensino superior, apenas 5% sao pretas e atuam nas instituicoes publicas federal e estadual e privadas
com e sem fins lucrativos.

Grafico 2: Mulheres com ensino superior de acordo com sua cor/raga e tipo de instituicao de atuacao
Por TlpO de inSTiTUigaO X I'dCd do grupo maior para o menor

BRANCAS PRETAS @ PARDAS

@ PUBLICA ESTADUAL @ PUBLICA FEDERAL (@ PUBLICA MUNICIPAL 0 PRIVADA COM FINS LUCRATIVOS o PRIVADA

» COMO LER 0 GRAFICO:

25% do total de docentes
e branca (@) e da aula em
instituicao privada

sem fins lucrativos (€p)

06006060690
00000000900
0000

Fonte: Censo da Educacao Superior, 2018.

As mulheres brancas representam 75% do total de profissionais das ciéncias no ensino superior brasileiro, tém presenca
em todos os tipos de instituicdes de ensino, e sdo as unicas nas instituicdes de ensino publicas municipais.

As pardas sdo 20% e s6 ndo estao presentes nas instituicdes publicas municipais. As mulheres indigenas e amarelas representam
menos de 1% desta populacao, por isso ndo foram consideradas nas analises por instituicdes, ja que ndo conseguiriamos
representa-las em pontos percentuais de um digito.
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Grafico 3: Cartografia das mulheres protagonistas por area de pesquisa

Analisando os diversos tipos de premiacdes notificados pelas pesquisadoras na plataforma Lattes, notamos que as areas
das ciéncias da saude e ciéncias sociais aplicadas predominam, seguidas das ciéncias bioldgicas. O padrao de preponderancia
das instituicdes federais se repete aqui. Pesquisadoras vinculadas a esse tipo de instituicao sao as mais premiadas.

DISCUSSAQ E CONCLUSAO

O tema mulheres no mercado de trabalho brasileiro é discutido pela economia e sociologia desde a década de 1960.
Tais debates tiveram enfoques distintos ao longo do tempo e as imbricacdes e desigualdades raciais ganharam forca
no debate apenas nos anos 2000, apesar de Gonzalez (2017) ja pontuar essa nuance desde a década de 1980.

Muitos estudos foram realizados sobre o papel marginal das mulheres no mercado de trabalho, estando majoritariamente
em trabalhos com menores qualificagdes e remuneracoes. Outros destacam a sobrecarga das mulheres, que tém de conciliar
trabalho produtivo e reprodutivo (Araujo; Amorim, 2002; Biderman; Guimaraes, 2004; Hirata; Kergoat, 2009; Kergoat, 2010).

Ointeresse emrealizar uma cartografia das mulheres cientistas no Brasil veio primeiro para destacar aquelas que alcancaram
ocupacoes de trabalho em areas dominadas pelos homens, que exigem maiores qualificagcdes educacionais, experiéncia e,
assim,daomaioresretornosemrelagdoaremuneracao. Alémdisso, buscamos demonstrar que existem graus de desigualdades que
atingem essas mulheres, mesmo em ocupacgoes com maior statusno mercado de trabalho. Porisso ateoria dainterseccionalidade
se tornou tdo fundamental para este estudo.
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Os dados nos evidenciaram que as imbricacdes e as desigualdades resultantes dessas conexdes se dao de trés formas
principais: raca, regiao e tipo de instituicao de atuacao. O fator racial esta diretamente associado tanto as desigualdades
regionais quanto as institucionais. Tais resultados vao ao encontro do arcabouco tedrico levantado, quando destacam que,
em todos os objetos de comparacao utilizados, o fator racial mostrou forte conexao ao expor e elucidar as segregacdes
vividas, principalmente pelas mulheres ndo brancas (Browne; Misra, 2005).

A desigualdade racial se cruza com aregional e demonstra caracteristicas em que as mulheres ndo brancas tém desvantagens
maiores em conseguir uma colocacao no campo das ciéncias, nas regides Centro-Oeste, Sudeste e Sul, em comparacgao
ao Norte e Nordeste.

As distincOes raciais estabelecem forte conexao com o tipo de instituicdo em que essas profissionais atuam. Primeiramente
porque as mulheres indigenas e amarelas estao tao segregadas desse espaco que nao € possivel evidencia-las nas analises
estatisticamente, e também por conta da presenca majoritaria das mulheres brancas dentro das ciéncias brasileiras.

Durante o processo de produgao dos dados, em algumas areas, como, por exemplo, as ciéncias da saude, conseguimos
perceber que a presenca das mulheres negras, em comparac¢ao as brancas, era ainda mais desvantajosa do que em outras
areas das ciéncias.

Uma possivel explicacao para essa discrepanciaracial no campo cientifico brasileiro € evidenciada pelas abordagens tedricas
que pontuam que o sistema de estratificagao racial é diferente do sistema de estratificacdo de género, ja que ha fatores
anteriores a entrada no mundo laboral que diminuem as oportunidades de pessoas negras (Biderman; Guimaraes, 2004).
Desta forma, as mulheres negras, de modo geral, apresentam um leque de oportunidades, recursos e redes mais restritos
ao se comparar com as brancas, e tém sua chegada ao campo profissional da ciéncia impossibilitada.

Este estudo se limitou a pesquisar cinco areas das ciéncias brasileiras: ciéncias bioldgicas; ciéncias sociais aplicadas; ciéncias
exatas e daterra; engenharias e ciéncias da saude. Essa limitacao se deveu principalmente a restricao de recursos financeiros
para um estudo que abrangesse todo o campo cientifico. Contudo, vale ressaltar a importancia para a agenda de pesquisa:
ampliar e atualizar os dados da cartografia das mulheres cientistas no Brasil.
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