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A lei em vigencia que dispoe sobre a 

corre9ao semestral automatica dos saldrios 

(Lei n9 6.708, de 30 de outubro de 1979, 

regulamentada pelo Decreto n? 84.560, de 

14 de margo de 1960, e alterada pela Lei n9 

6.886, de 10 de dezembro de 1980)^ tem 

causa do muita celeuma. Para alguns, ela seria 

a principal causa do desemprego que esta 

havendo no pais. Para outros, nao teria nada 

a ver com isso. Alguns consideram-na uma 

vitoria dos trabalhadores de renda mais 

baixa, um bem-vindo instrumento de redis- 

tribui9ao de renda. Outros acreditam que ela 

e a decretacao da extincao da classe media 

(1) A Lei n9 6.708 foi publicada no Diario Oficial 
da Uniao de 30 de outubro de 1979; o Decreto 
n? 84.560 no de 14 de mar90 de 1980; a Lei n9 
6.886 no de 11 de dezembro de 1980. 

brasileira. 

O fa to 6 que toda essa vozearia, todas 

essas discussoes, das quais tem participado 

ministros de Estado, h'deres trabalhistas, 

intelectuais, empresarios, poh'ticos, religio- 

sos, enfim, representantes de todos os 

segmentos da sociedade, nao tem ajudado a 

melhorar a compreensao dos aspectos 

matematicos da questao, isto 6, da matemati- 

ca que esta por tras da letra da lei. Essa 

matematica ^ o objetivo primordial deste 

artigo. 

Um trecho da lei 

Para explicitar a matematica abrangida 

pela corre9ao semestral automatica dos 

salaries, € conveniente transcrever o caput 

do segundo artigo da Lei n9 6.708, com as 

modifica9oes introduzidas pela Lei n9 6.886. 
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E o seguinte: 

"Art. 29 - A corre^ao efetuar-se-d 

segundo a diversidade das faixas salariais e 

cumulativamente, observados os seguintes 

critdrios: 

I — ate tres vezes o valor do maior salario 

rmnimo, multiplicando-se o salario ajustado 

por um fator correspondente a 1,1 da 

varia9ao semestral do Indice Nacional de 

Pre90s ao Consumidor; 

II — de tres a dez salaries minimos 

aplicar-se-a, ate o limite do inciso anterior, a 

regra nele contida e, no que exceder, o fator 

1,0; 

III — de dez a quinze salaries minimos 

aplicar-se-ao, ate os limites dos incisos 

anteriores, as regras nele contidas e, no que 

exceder, o fator 0,8; 

IV — de quinze a vinte salarios minimos 

aplicar-se-ao, ate os limites dos incisos 

anteriores, as regras neles contidas e, no que 

exceder, o fator 0,5; 

V — acima de vinte salarios minimos 

aplicar-se-ao as regras dos incisos anteriores 

ate os respectivos limites e, no que exceder, 

o fator 0 (zero)." 

Simbologia 

No desenvolvimento da matematica^21 da 

atual lei salarial, sera adotada a simbologia 

abaixo: 

L: corre9ao semestral aplicavel no periodo 

i, expressa como fra9ao decimal, ou seja, o 

correspondente Indice Nacional de PTe90s ao 

Consumidor (INPC) dividido por 100%; 

a: um salario entre 1 salario minimo(lM) 

e 3 salarios minimos (3M); 

b: um salario entre 3M e 10M; 

c: um salario entre 10M e 11,5M; 

d: um salario entre 11,5M e 15M; 

e: um salario entre 15M e 20M; 

f: um salario acima de 20M. 

E tambem necessario salientar que nao 

(2) Nao e apresentada bibliografia especifica, pois 
qualquer texto de matematica de m'vel do curso 
secundario, que trate de progressoes aritmeticas 
e geometricas, expoe o suficiente para com- 
preensao do desenvolvimento matematico efe- 
tuado neste artigo. 

serao considerados os aumentos de produti- 

vidade. Sua inclusao complicaria desnecessa- 

riamente o modelo sem, em contrapartida, 

trazer grandes vantagens de generaliza9ao. 

De qualquer maneira, a taxa de aumento de 

produtividade poderia ser considerada con- 

juntamente com o respectivo INPC, sem 

alterar a formula9ao que sera apresentada a 

seguir. 

Salario invariavel 

O valor 11,5 salarios minimos nao aparece 

mencionado na lei por nao ser um dos 

limites das regioes que se caracterizam por 

um determinado fator multiplicador do 

INPC. Mas ele e um ponto especial por 

representar o valor do salario que nao 6 

afetado pela aplica9ao da lei salarial vigente, 

qualquer seja o valor do INPC. 

Isso e facil de ser verificado. Um salario de 

(10 + x)M, reajustado de acordo com a lei 

em vigor, passa a ter o seguinte valor apos o 

reajuste: 

3(1+1,1^) + 7(1+L) + x( 1+0,81^ (1) 

Para que nao houvesse altera9ao no seu 

valor, em termos de salarios minimos, a 

expressao (1) teria de igualar a: 

(10+x) (I+Ij) (2) 

Igualando (1) a (2) e resolvendo, encon- 

tra-se para x o valor 1,5, desde que I. seja 

diferente de zero. Portanto, visto que x nao 

ultrapassa 5, qualquer que seja a corre9ao, 

diferente de zero, um salario de 11,5 

minimos se mantem inalterado na atual lei 

salarial. Ele tambem se manteria constante se 

a lei em vigencia fosse a de 30 de outubro de 

1979, que previa apenas quatro fatores 

multiplicadores (1,1 entre 1M e 3M, 1,0 

entre 3M e 10M, 0,8 entre 10M e 20M e 0,5 

acima de 20M) ao inves de cinco, como a lei 

de 10 de dezembro de 1980. Quando o INPC 

6 igual a zero, entao nao apenas o salario de 

11,5M se mantem constante, mas qualquer 

outro tambem se mantem invariavel. 
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Formulas 

A — Um salario entre 1M e 3M se eleva, 

enquanto permanece na faixa, de. acordo 

com a formula geral: 

l+UV 
(3) a. = a. ! 

1 i-l l+l 

Com os L constantes, a serie transforma-se 

em uma progressao geometrica com razao 

igual a [(1+1,11)+ (1+1)]. 
B — Um salario entre 3M e 10M se eleva, 

enquanto dentro da faixa, de conformidade 

com a formula geral: 

(4) b. = - 1 

ou 

bi = bi-l + 

0,3^ 

i+r 
(5) 

Com os L constantes, a serie e uma 

progressao aritmetica com razao igual a 

[0,31+ (1+1)]. Essa razao representa a 

eleva^o da por9ao de salario igual a 3M. O 

restante mantem-se constante, em terrnos de 

salaries minimos, pois o fator de corre^ao do 

1NPC e unitario. 

C — Um salario entre 10M e 11,5M cresce 

de acordo com a formula geral: 

1+0,81. 0,3L 

+ (6) 

Com os L constantes, com c igual a 10M, 

e considerando apenas a parcela que excede 

a 10M, notada por cV, tem-se a seguinte 

serie: 

c'o = 0 

_ OjSI 
1 1+1 

, 0,31 , 0,31 1+0,81 c —   4-  -—   — 
2 i+i 1+1 1+1 

, _ 0,31 0,31 1+0,81 0 
C3 1+I + 1+I 1+1 1+1 

,, _0,3ir. , 1+0,81 , f l+0,8l\ 

Cn-1^L u+rj 

,31 fl+o'siV 

+1 ( 1+1 j 

f i+o.siV*11 

'JJ 

+ (    
V 1+i 

OU 

3 (1+I)n-(l+0,8I)n 

c'    — (7) 
n 2 (1+I)n 

Evidentemente, com n tendendo a infini- 

to, c'n tende a 1,5. 

D — Um salario entre 11,5M e 15M 

decresce de acordo com a seguinte formula 

geral: 

+ 11,5 (8) di = (d.1-ll,5)^^ 

Com os L constantes, com d igual a 15M, 

e considerando apenas a parcela em excesso 

a 11,5M, denominada d^, obtem-se a 

seguinte progressao geometrica: 

d'o = 3,5 

"•.'"(tjt) 

d' =3,5 
1+0,81 

1+1 

j, 1+0,SlY 
dn-3'\-ra-j 

Obviamente, com n tendendo a infinite, 

d' tende a zero. 

% — Um salario entre 15M e 20M diminui, 

enquanto permanece na faixa, segundo a 

formula geral: 

1+0,51. 
ei=(ei.i-15) -T^r-!+ 

+ 3,5 
1+0,81. 

i+r 
+ 15 (9) 

Com os L constantes, com eo igual a 20M, 

e considerando somente a parcela excedente 

a 15M, e'p tem-se a seguinte serie: 

/- , , 1+0,51 f.,. ,,.1+0 
el 1+1 " I ' ' 1+1 

1+0,8l\ 

1+1 ) 
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ou 

e'l 

II 

e'2 
<5 

ou 

e'2 

II 

e'3 = 5| 

1+1 1+1 

1+0,51 

1+1 

0,7l\ 1+0,51 0, 

1+1J 1+1 1- 

71 

1+1 

,51 \ 0,71 1+0,51 0,71 

1+1 " 1+1 1+1 

2 
51V 0 ,71 A+0,5l\ 

+I \l+I J 1+1 

71 0,71 A+0,51^ 0,71 

1+1 V 1+1 J 1+1 

k, _ A+0,5lY 0,7l[?l+0,5i\ 

n 1+1 J 1+1 I 1+1 J 

w* ^]L 

ou 

_ Ato.srt" 7 

%-5lTn-J -5 

ou 

(1+I)n -(l+0,5I)n 

(1+1)° 

, _ 32(1+0,51)"-7(1+I)n 

en = 

5(1+1)" 

(10) 

F — Um salario acima de 20M diminui, 

enquanto se mantem nesta faixa, de acordo 

com a formula geral: 

f==-.-x -V+1 

1+0,5L 1+0,81; 

+5 Td-"3,5 

ou 

8,5 + 5,3^ 

1+1. 
+ 11,5 (11) 

Simula95es 

Desvendadas as formulas, podem ser 

calculados os numeros de periodos necessa- 

rios para que ocorram determinados aumen- 

tos em salaries inferiores a 11,5M e para que 

aconte^am determinadas quedas em salaries 

superiores a 11,5M, para diferentes indices 

de pre90S. 

Com o 1NPC constante e igual a 40%, o 

valor em torno do qual a corre9ao tern 

gravitado ultimamente, um salario de 1M 

demora 40 semestres para elevar-se a 3,1M. 

Um salario de 3M requer 82 semestres para 

ascender a 10M. Um salario de 10M precisa 

de 46 semestres para atingir 11,4M. 

Ainda com o INPC igual a 40%, um salario 

de 15M leva 60 semestres para reduzir-se a 

11,6M. Um salario de 20M consome 10 

semestres para transformar-se em 15M. Um 

salario de 30M cai para 20,2M em 4 

semestres; para 19,3M em 5 semestres. Um 

salario de 50M cai para 40,5M em um 

semestre; para 33,7M em dois semestres; 

para 28,9M em tres semestres. Um salario de 

100M cai para 76,2M em um semestre; para 

59,2M em dois semestres; para 47,1M em 

tres semestres; para 19,7M em 10 semestres. 

Esses comportamentos estao ilustrados na 

figura, onde as series, que sao discretas, estao 

aproximadas por curvas. 

As curvas mostram que, com uma 

corre9ao de 40% ao semestre, os ordenados 

entre 15 e 30 salaries - faixa na qual se 

enquadra grande parte dos vencimentos da 

classe media — caem abruptamente. 

E claro que, com uma corre9ao semestral 

menor, as quedas nessa faixa nao sao tao 

pronunciadas. Mas, mesmo assim, continuam 

sendo muito mais rapidas do que as 

eleva96es. Com um INPC de 10%, por 

exemplo, um salario de 20M cai para 15M 

em 32 semestres; um salario de 30M cai para 

25M em 5 semestres e para 20M em 15 

semestres. Por outro la do, um salario de 1M 

leva 122 semestres para chegar a 3M; um 

salario de 3M, 257 semestres para alcazar 

10M; um de 10M, 145 semestres para atingir 

11,4M. 

De qualquer maneira, um fato 6 incontes- 
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tavel. Com o INPC nas alturas dos 40%, a 

aplica^ao da lei salarial durante apenas 

alguns poucos semestres altera completamen- 

te a hierarquia dos salarios na faixa 

15M-30M. 

Indaga^des 

O exercicio matematico que foi desenvol- 

vido suscita algumas indaga9oes interessan- 

tes. Uma primeira e a seguinte: estarao de 

fato, em termos medios, os salarios inferiores 

a 11,5 minimos aumentando e os superiores 

a 11,5M diminuindo? Ou sera que aqueles 

abaixo de 11,5M nao estarao caindo tambem 

— ou se mantendo —, em decorrencia de 

demissoes e novas contrata9oes a salarios 

mais baixos? Recente declara9ao do Minis- 

tro do Trabalho, afirmando que o salario 

medio real esta diminuindo^3), leva a crer 

que e mais provavel os salarios acima e 

abaixo de 11,5 minimos estarem diminuindo 

simultaneamente. Porem, certeza sobre isso 

apenas com trabalhos de campo, que ainda 

nao surgiram, talvez por causa da pouca 

idade da lei. 

Trabalhos de campo tambem poderao 

demonstrar como as empresas de diferentes 

tipos estao fazendo reajustes semestrais (a lei 

especifica apenas o reajuste minimo). Sabe- 

se que'as estatais estao obrigadas a respeitar 

(3) Na materia "A lei nao sera alterada, no curto 
prazo",em "Negocios em Exame", edigao de 21 
de outubro de 1981. 

religiosamente a lei. Mas as nacionais 

privadas e as multinacionais, como estarao 

fazendo os reajustes? De acordo com a lei, 

ou mais generosamente? E entre setores 

diverse s, estara havendo mane ira diferencia- 

da de realizar os reajustes? 

Uma outra pergunta que surge e esta: 

foram previstas as altera96es (para menos) na 

arrecada9ao do imposto de renda/pessoa 

fisica decorrentes da aplica9ao da nova lei? 

Ou elas serao compensadas, a medi da em que 

forem detectadas, por modifica96es nas 

all quotas do tribute ou nos limites das faixas 

das diversas ah'quotas. 

Mais uma: sera que foram considerados os 

riscos para a existencia e estabilidade dos 

mercados de bens e sen^os para a classe 

media? Ou sera que se pretende equilibrar a 

eventual contra9ao desses mercados com a 

futura expansao de mercados para a classe 

baixa. Sera que isso ja esta ocorrendo? 

Outra ainda: a nova lei salarial, que, 

teoricamente, elevaria os saldrios mais baixos 
tanto mais rapidamente quanto maior fosse a 

infla9ao, nao seria um incentive para a 

manuten9ao, demagogica, de altas taxas 

inflacionarias? 

Sera que a lei salarial 6 algo que foi feito 

para durar? Ou sera que 6 apenas uma 

experiencia efemera, uma tentativa-e-erro 

com algumas dezenas de milhoes de 

pessoas? 

Sao indaga95es, entre outras, que um 

mero exercicio de matematica traz. 

Salaries Evolugao de alguns Salaries, de acordo com a atual correpao semestral 
Mmimos(M) automatica, para um INPC constante e igual a 40% 
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