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RESUMO

O objetivo deste estudo é identificar e analisar a relagdo entre a adogao de metodologias ativas, o ciclo de vida e a qualificacdo
docente no ensino de gradua¢ido em contabilidade. Nesse sentido, é apresentado um diagnodstico acerca da adogao de
metodologias ativas por professores de graduagdo em contabilidade no Brasil, a partir do ciclo de vida e da qualificacao
docente. Este estudo oferece uma ferramenta diagndstica do corpo docente para subsidiar a adogido de metodologias ativas
no contexto do ensino de contabilidade, impactado pela demanda de novas praticas pedagdgicas para desenvolvimento de
soft skills, algo escasso na literatura relacionada. Devido a essa adogao depender, especialmente, da disposi¢do do docente,
investigar fatores relacionados aos professores proporciona identificar o quanto eles estiao propensos a adotar metodologias
ativas. Como estratégia de investigacao, utilizaram-se um questionario online e analise descritiva e de varidncia (ANOVA)
para tratamento dos dados. O estudo apresenta a evidenciagio de que o ciclo de vida docente, a qualificagao pedagdgica e a
qualificagio profissional estdo positivamente relacionados com a adog¢ao de metodologias ativas, ao passo que a qualificagao
académica estd negativamente relacionada com essa adogdo. Dessa forma, exprimem-se trés contribui¢oes deste estudo:
institucional, pessoal e académica. Em nivel institucional, oferta aos tomadores de decisdes das instituicdes de ensino
superior uma ferramenta capaz de subsidiar a implementa¢do de metodologias ativas, ao passo que possibilitara a realizagdo
de diagnosticos do corpo docente, identificando o professor mais e menos propenso a adotar métodos ativos. Em nivel
pessoal, esclarece a necessidade de o professor se atualizar diante das novas praticas pedagdgicas, em que sdo desenvolvidas
hard skills e soft skills. Em nivel académico, contribui com a oferta de resultados a literatura acerca das tematicas envolvidas.
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Adocao de metodologias ativas e sua relagdo com o ciclo de vida e a qualificacdo docente no ensino de graduagdo em ciéncias contabeis

1. INTRODUCAO

No intuito de construir o conhecimento e desenvolver
habilidades e atitudes nas salas de aulas, surgiram as
metodologias ativas. Para Silva e Scapin (2011), as
metodologias ativas podem ser definidas como o conjunto
de técnicas que transformam o ambiente escolar a0 mesmo
tempo que o papel do docente e do discente é modificado,
na busca da maior autonomia do estudante na construgéo
do conhecimento. Nesse sentido, o professor assume o
papel de direcionador, tutor e mediador do processo de
ensino-aprendizagem.

Huberman (2000) aponta que ha um momento na
carreira quando o docente é mais propenso a adotar
novos métodos, pois passa a se sentir mais familiarizado
com sua atividade e mais propenso a experimentar novos
métodos em sala de aula. Pelas perspectivas apontadas por
Hernandes, Peleias e Barbalho (2006), Barbosa e Moura
(2013) e Farias e Carvalho (2016), a incorporacio de
novos métodos de ensino torna-se possivel a medida que
o professor busca conhecimento técnico e teérico. Além
disso, para que haja maior assertividade na determinagao
de qual método ativo usar, faz-se importante concatenar
os objetivos da técnica pretendida com os objetivos
educacionais tracados ao perfil dos estudantes e, até
mesmo, as perspectivas desenhadas pela institui¢ao de
ensino (Mordn, 2013; Nganga, Botinha, Miranda & Leal,
2016). Em outras palavras, a adogdo de metodologias ativas
pode ser impactada pela fase profissional que o professor
esta vivendo (ciclo de vida docente) e pela qualificagao
do docente (académica, profissional e pedagdgica), e
resultar de incentivos das institui¢des de ensino superior
(IESs) que buscam desenvolver competéncias profissionais
adequadas ao estudante de acordo com seu perfil e com
a demanda do mercado.

As metodologias ativas sdo alvo de estudo em diversas
areas do conhecimento (Biggs, 1999; Gainor, Bline & Zheng,
2014; Kane, 2004; McDowall, Jackling & Natoli, 2015;
Moran, 2013). Nas ciéncias contabeis, os trabalhos sio
orientados por diferentes enfoques, como, por exemplo, a
experiéncia da aplicagao de métodos ativos (Breton, 1999;
Carenys, Moya & Perramon, 2017; Guerra & Teixeira, 2016;
Guimaraes, Cittadin, Giassi, Guimaraes & Bristot, 2016;
Leal & Borges, 2016; Oliveira & Chioratto, 2017; Oliveira,
Gomes & Titton, 2016; Stanley & Marsden, 2012). Outros
buscaram identificar quais os métodos ativos mais adotados
pelos professores de ciéncias contdbeis (Nganga et al.,
2016). No entanto, sdo escassos os estudos que relacionam
a adogao de metodologias ativas com o ciclo de vida e a
qualificagdo docente.
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Nesse contexto, e considerando (i) estudos que
demonstram que as metodologias ativas podem auxiliar
os estudantes em aspectos de melhoria do desempenho
académico e no desenvolvimento de habilidades e
atitudes, (ii) que a adogdo de metodologias ativas,
pelos dos docentes, pode estar associada ao ciclo de
vida docente e/ou ser influenciada pela qualificacdo
docente devido as motivagdes presentes em cada estagio
da carreira e as competéncias desenvolvidas em cada area
de formagao e (iii) a escassez de estudos que busquem
explicar essa associagdo e/ou influéncia, notadamente no
ambito do ensino de graduagao em ciéncias contébeis,
recentemente afetado pela convergéncia as normas
internacionais de contabilidade, tem-se, para direcionar
a presente pesquisa, a seguinte questao: qual a relagao
entre a adogao das metodologias ativas, o ciclo de vida
e a qualifica¢do docente no ensino de graduagao em
ciéncias contabeis?

Assim, o objetivo deste estudo ¢ identificar e analisar
a relagdo entre a adog¢do de metodologias ativas, o ciclo
de vida e a qualificagdo docente no ensino de graduagédo
em ciéncias contdbeis. Nesse sentido, apresenta-se o
diagndstico acerca da adogao de metodologias ativas pelos
professores dos cursos de graduagdo em ciéncias contébeis
no Brasil, a partir do ciclo de vida e da qualificacao
docente. Para isso, as metodologias ativas sao alocadas
em quatro categorias, de acordo com Leal, Miranda e
Casa Nova (2017c), conforme apresentado na se¢do 2.1.

Estima-se que este estudo consiga apresentar trés formas
de contribuigdo: institucional, pessoal e académica. Como
contribuigao institucional, este estudo pode proporcionar,
aos tomadores de decisdes das IESs, uma ferramenta
para subsidiar novas estratégias institucionais, ou seja,
a partir do desejo ou necessidade de implementagao de
metodologias ativas em suas institui¢des, os gestores
terdo a disposicdo uma ferramenta capaz de realizar o
diagndstico do perfil de docente mais propenso a adogao
de metodologias ativas. A contribui¢do pessoal deste
estudo refere-se a necessidade de o professor se atualizar
diante das praticas pedagogicas indicadas para mudar o
ambiente de sala de aula, colocando o estudante como
ator principal na construgdo do conhecimento, de modo a
desenvolver habilidades e atitudes demandadas do futuro
profissional contabil. Por fim, a contribuigdo académica
estd em somar a literatura uma avaliacdo de como estd a
adogao das metodologias ativas no ensino de graduagao
em contabilidade e como essa adogio se relaciona com
variaveis intrinsecas ao professor.
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2. REVISAO DA LITERATURA E HIPOTESES DE PESQUISA

2.1 Metodologias Ativas

O papel das IESs reside em formar cidadaos dotados de
conhecimentos técnicos-tedricos (hard skills), habilidades,
comportamentos e atitudes (soff skills). No tocante as soft
skills, Weber, Finley, Crawford & Rivera (2009) e Villiers
(2010) apontam que sdo caracteristicas humanas que podem
ser desenvolvidas, como, por exemplo, comunicagéo,
habilidades interpessoais ou comportamentais que,
somadas as habilidades técnicas, colocam o estudante em
destaque na perspectiva do mercado de trabalho.

Como forma de tornar a sala de aula um ambiente
passivel de promover a constru¢do do conhecimento
técnico-tedrico alinhado com o desenvolvimento nos
estudantes das soft skills, surgiram métodos de ensino-
aprendizagem que superam a metodologia tradicional,
ou seja, a aula expositiva. Nesse contexto, estdo as
metodologias ativas que, para Silva e Scapin (2011),
sao métodos em que o docente deixa de ser o principal
responsavel pela constru¢io do conhecimento. Com isso,
estima-se que o estudante se torna mais ativo no processo
de ensino-aprendizagem, buscando o desenvolvimento
das hard skills e soft skills (Villiers, 2010).

Em uma perspectiva abrangente, Leal, Miranda e Casa
Nova (2017b) abordam metodologias que revolucionam

a sala de aula, na visdo de tais autores, entre as quais: aula
expositiva dialogada; grupo de verbalizagao e observagao
(GVGO); dramatizacdo; filmes; semindrios; debates;
storytelling; problem based learning (PBL); roleplay;
método do caso; e painel integrado. Adicionalmente,
no ensino de ciéncias contdbeis, encontram-se resultados
relativos a utilizacao da metodologia da sala de aula
invertida, como os apresentados por Oliveira e Chioratto
(2017).

A partir desse elenco, Leal et al. (2017c) apresentam a
categoriza¢do das metodologias ativas, baseada em suas
caracteristicas e formas de trabalhar os conteudos para
atingir os objetivos educacionais. Essa categorizagao
¢ utilizada na elaboracao das hipoteses do presente
estudo. Na Tabela 1, é possivel observar as categorias,
as metodologias ativas e os objetivos correspondentes,
assim como reforgar o conceito de que as metodologias
ativas visam a colocar o aluno em posigdo ativa no
conhecimento, trazendo o docente para o nivel de
tutor e direcionador no processo de construgdo do
conhecimento. Dessa forma, Borges e Alencar (2014)
apontam que a presenga do professor nesse processo ¢
indispensavel, uma vez que se torna um ator em destaque
na mediacéo e intera¢do dos estudantes com os métodos
ativos.

Tabela 1
Categorizagao das metodologias ativas
Categorias Metodologias ativas Objetivos
Storytelling (Lelic, 2001; Marques, Essa metodologia tem a capacidade de buscar a atencao do aluno a partir
Miranda & Mamede, 2017; Tavares e de relatos reais ou ficticios. Pode estimular a criatividade, uma vez que o
Ribeiro, 2016) aluno pode ser o criador de histdrias.
Dramatiza¢do (Medeiros, Miranda & Procura trabalhar a criatividade dos alunos, colocando-os em situacao
Miranda, 2009; Medeiros & Queiroz, ativa na criagdo de roteiros e encenacdo. Desenvolve a capacidade de
2017) improviso e memorizagao.
Uso da arte

Roleplay (Koudela, 2011; Souza, 2006)

Busca criar um ambiente de simulagdo no qual os alunos assumem
papéis externos (jogos de papéis) a sua realidade. Essa técnica procura
estimular a criatividade, a interagdo e a socializac¢do, além de desenvolver

a memorizacao.

Filmes (Colauto, Silva, Tonin & Martins,
2017; Leal, Miranda & Casa Nova, 2017¢;
Mendonga & Guimaraes, 2008)

Essa metodologia busca trazer para a sala de aula a representacao da
teoria estudada por meio de filmes em que sdo apontadas situagdes reais
ou ficticias, que tangibilizam o que jé foi estudado em sala de aula.

Aula expositiva dialogada (Coimbra, 2017;
Leal & Cornacchione, 2006; Lopes, 2003)

E a evolugdo da sala de aula tradicional, em que o conhecimento é criado
pelo professor e o aluno em constante didlogo, mesmo que o professor
seja responsavel pela explanagao do contetdo.

Semindrios (Leal, Medeiros e Ferreira,

Estratégias 2017a; Mazzioni, 2013; Veiga, 2003)

baseadas na

Essa metodologia coloca o aluno como o maior responsavel pela criagao
do conhecimento de determinada tematica, uma vez que o torna
responsavel pela apresentagao de um contetido para os colegas.

exposicao

Sala de aula invertida (Bergmann & Sams,
2016; Valente, 2014)

Esse método é capaz de trazer para o ambiente académico o uso de
tecnologias. Para tal, a sala de aula é transformada no ambiente de
resolucdo de exercicios e de tirar ddvidas. Fora da sala de aula, via
internet, o aluno ird assistir as videoaulas disponibilizadas com o

contetdo tedrico.
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Tabela 1
Cont.

Categorias

Metodologias ativas

Objetivos

Problematizagdo

Problem based learning (Hadgraft &
Holecek, 1995; Piolla, 2001; Soares,
Botinha, Casa Nova, Soares & Bulaon,
2017)

Busca trabalhar o raciocinio l6gico, o pensamento critico para trilhar

a solugdo de um problema proposto pelo docente. E uma técnica que
permite que a solugdo seja apresentada ao longo dos semestres, ou seja,
uma construgao do conhecimento crescente e faseada.

Método do caso

(Curado, 2011; Graham, 2010; lkeda,
Veludo-de-Oliveira & Campomar, 2005;
Leal et al., 2017a; Menezes, 2009)

Esse método visa a aproximar o aluno de casos reais ou ficticios, criando,
assim, um ambiente de discussdo acerca da problematica apontada pelo
tema.

Dinamicas

Grupo de verbalizagao e observacao
(Bordenave, 2002; Masetto, 2003; Gil,
2006; Oliveira & Campos, 2017)

E uma metodologia de dindmica de grupos que visa a distribuir os alunos
em dois grupos. O grupo de verbalizagao é responsavel pela discussao
acerca da tematica proposta pelo docente. O grupo observador realiza
anotagdes e apontamentos do que foi discutido.

Painel integrado (Camargo & Oliveira,
2017)

Propde a promocao da aprendizagem de forma interativa, além de ser
uma forma de estimular o aluno a trabalhar em grupo.

Debates (Bordenave & Pereira, 2002;

Masetto, 2003; Gil, 2006; Castanho, 2012;

Moura, Pereira & Souza, 2017)

Essa metodologia é responsavel por criar um ambiente de discussao
controlada, no qual os alunos sao divididos em grupos de acordo com
seu posicionamento acerca de uma temdtica. Desenvolve nos alunos a

exposicao de ideias e respeito as opinides diversas.

Fonte: Elaborada pelos autores com base em Leal et al. (2017c).

Para Kane (2004), embora o uso de metodologias ativas
seja um atrativo para as salas de aula, desenvolvendo
capacidades ndo técnicas nos estudantes, deve-se
considerar que o sucesso de implementagdo de qualquer
metodologia ativa esta ligado a relagao dialética entre o
método e o professor, ou seja, para que a aplicagdo traga
os efetivos resultados educacionais idealizados, o docente
deve estar disposto a aplicar um método ativo, conhecer a
turma e analisar qual o melhor momento para a adogéo.

Apoiando essa visdo, Oliveira e Chioratto (2017)
alertam que a ado¢ao de metodologias ativas pode ser
complexa e que, por mais que a aplica¢do seja bem
desenvolvida pelo docente, os estudantes deverao estar
dispostos a utilizar tais métodos. Assim, para que o uso
de metodologias ativas tenha sucesso, além dos fatores
relacionados ao docente (conhecimento do método,
disposicao para aplicagdo, definigdo do momento de
aplicagdo), aqueles ligados aos discentes (disposi¢do para
estudar por meio de uma nova metodologia) podem
impactar nos resultados alcan¢ados. Soma-se a isso o
exposto por McDowall et al. (2015), os quais afirmam
que os interesses vocacionais dos estudantes sao capazes
de influenciar os métodos de aprendizagem.

Por sua vez, Leal e Borges (2016) buscaram estudar, com
base na percep¢ao dos discentes do curso de graduagao
em ciéncias contabeis, quais as estratégias de ensino que
geram mais eficacia. Logo, realizaram a pesquisa com
discentes do curso de graduagiao em ciéncias contabeis
nas disciplinas voltadas para a contabilidade gerencial e
concluiram que, segundo os discentes investigados, as
estratégias mais significativas e com maior eficacia sdo
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seminarios, estudo dirigido e aula expositiva. Isso sugere
que os estudantes investigados preferem metodologias
ativas baseadas na exposicdo, ou seja, apresentam maior
familiaridade com estratégias ativas que aludem ao
método expositivo tradicional.

Na visao dos docentes, para a mesma disciplina, mas
em distintas instituigdes mineiras, conforme Nganga et
al. (2016), os resultados denotam que nao ha diferenga na
eficacia de aprendizagem entre um grupo de estudantes
submetido a metodologia ativa e um grupo sujeito a aula
expositiva tradicional. Esse resultado revela que a adogao
de metodologias ativas pode se tornar um diferencial
para determinadas disciplinas, enquanto para outras,
ndo. Ademais, existe a possibilidade de mesclar o uso de
métodos ativos com a aula expositiva tradicional [por
exemplo, os estudos de Breton (1999) e Stanley e Marsden
(2012)].

Para Breton (1999), os métodos ativos podem ter
sua eficiéncia medida a partir da comparagdo de duas
populagdes. Esse autor comparou duas turmas da
disciplina teoria da contabilidade, sendo uma regida pelo
meétodo tradicional e outra por meio do método PBL. O
pesquisador concluiu que turma submetida ao método
ativo obteve desempenho estatisticamente superior aquela
submetida a0 método tradicional. Logo, ha evidéncias
de que as metodologias ativas, quando bem aplicadas,
podem levar ao aumento do desempenho.

Na mesma linha, Stanley e Marsden (2012) investigaram
aaplicagdo do PBL na graduac¢do em ciéncias contabeis e
concluiram que essa metodologia é capaz de promover
o desenvolvimento de habilidades de questionamento,
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trabalho em equipe e resolucao de problemas. Os
pesquisadores destacam que a promocao de habilidades
voltadas para o questionamento ¢é fato raro nas ciéncias
contabeis, logo, que as metodologias ativas e, em especial,
o PBL, podem atuar como catalizadores da mudanga do
perfil do egresso, gerando um profissional atrativo ante
as demandas sociais e mercadologicas.

Em contrapartida, Carenys et al. (2017) abordaram o
uso de jogos no ambiente académico como metodologia
de ensino, no intuito de entender o comportamento de
atributos como motivagao e desempenho dos estudantes.
Esses pesquisadores defendem a inclusdo de jogos no
ambiente universitdrio, uma vez que o aumento da
motiva¢do e do desempenho foi significativamente
observado. Dessa forma, esse resultado colabora para a
defesa do uso de metodologias ativas em sala de aula, ao
passo que, além do desempenho, é possivel promover
uma melhora nos indicadores comportamentais, como,
por exemplo, motivacgdo e assiduidade.

Adicionalmente, Masetto (2003) aponta que a adogdo
de métodos ativos é capaz de promover nos estudantes
criatividade, vivéncias, experiéncias, saberes, atitudes
e valores que se somam as habilidades técnicas do
profissional de ciéncias contabeis. Desse modo, tem-se
que a adogdo de metodologias ativas pode mudar o perfil
do profissional formado, a medida que desenvolve, além
das habilidades técnicas, as habilidades comportamentais.
Nesse sentido, Perini, Fonseca e Gnap (2018) apontam
que a adogdo de metodologias ativas na area de negdcios
prospera a formagao de um profissional mais desejado no
mercado de trabalho. Contudo, os pesquisadores apontam
que, nessa area do conhecimento, os docentes sdo imaturos
na aplicagao de métodos ativos.

Assim, tem-se que os docentes podem ser considerados
ativos no que tange a escolha e aplicagdo das metodologias
ativas. No entanto, para que haja sucesso na aplicagao, esse
professor deve buscar conhecer como os métodos ativos
podem ser implementados nas disciplinas que ministram,
como esses métodos podem ser o caminho para o alcance
dos objetivos educacionais e quais habilidades e atitudes
determinado método pode desenvolver no estudante.
O docente podera adquirir conhecimento acerca da
utilizacdo de metodologias ativas por meio da sua propria
evolugdo na carreira (ciclo de vida docente) e pela sua
qualificagao.

2.2 Ciclo de Vida Docente

O ciclo de vida docente é a estruturacdo da carreira de
professor em fases que compreendem intervalos temporais
e comportamentos diferentes (Huberman, 2000). Portanto,
o estudo do ciclo de vida docente é entendido como a
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investigacao das fases da carreira do professor, abrangendo
desde o seu inicio até a saida da carreira.

Conforme apontado por Huberman (2000) e Cardoso
(2017), inicialmente, os estudos acerca dessa tematica
compreendiam, apenas, os primeiros anos da carreira
do professor, nao investigando os desdobramentos
que levavam as mudangas comportamentais durante
o desenvolvimento profissional. Por sua vez, Fole e
Nascimento (2008) alertam que é importante compreender
como o professor caminha ao longo de todos os estagios
do ciclo de vida profissional.

Huberman (2000) estruturou um modelo de ciclo de
vida docente em que o professor podera percorrer até
cinco estagios, tendo os comportamentos individuais
como pegas fundamentais para prosseguimento nessa
carreira. Outros autores, como, por exemplo, Moita (2000)
e Gongalves (2000), apresentam estruturas para o ciclo
de vida docente, contudo, sio modelos equivalentes ao
exposto por Huberman (2000).

Os achados de Gongalves (2000), Huberman (2000)
e Moita (2000) convergem quando apontam que o
enquadramento em cada estdgio do ciclo de vida
pode considerar, além do tempo de carreira, aspectos
comportamentais individuais de cada professor. Outra
semelhanca entre os modelos foi a proposta internacional,
ou seja, nao foram desenvolvidos com base na realidade
dos docentes no Brasil.

No campo das ciéncias contabeis, destacam-se os
estudos de Aradjo, Lima, Oliveira e Miranda (2015) e
Cardoso (2017), que abordaram a tematica ciclo de vida
docente no contexto brasileiro, utilizando o modelo
proposto por Huberman (2000), por considerarem a
estrutura seminal no tocante a determinacao de cada
estagio. Cardoso (2017) conclui que a temdtica ainda é
restrita e com poucos resultados na literatura, e ressalta
que, ao se analisar o contexto das ciéncias contabeis, esses
achados sdo ainda mais incipientes.

Ressalta-se que nao existe um modelo de ciclo de vida
docente mapeado para a realidade dos professores de
ciéncias contabeis no Brasil, mas, por meio da literatura,
hé evidéncias de que o modelo proposto por Huberman
(2000) pode ser aplicavel as pesquisas na area contabil,
uma vez que se tem, como limita¢do das pesquisas que
abordam essa tematica, a impossibilidade de uso de
um modelo pautado no comportamento dos docentes
brasileiros. Logo, uma limitagdo do presente estudo
reside na inexisténcia de um modelo de ciclo de vida
docente desenvolvido para a drea contabil. Ademais, o
tempo de criagao do modelo de Huberman (2000) pode
ndo refletir as evolu¢des no comportamento profissional
do docente.
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O modelo definido por Huberman (2000) relaciona o tempo de carreira com o comportamento desenvolvido
pelo professor para definir os estagios do ciclo de vida docente. Nesse sentido, o pesquisador aponta que a carreira
docente pode ser compreendida por meio de cinco fases. Na Figura 1, é esquematizado o modelo de ciclo de vida

docente de Huberman (2000).

Anos de carreira Fases da carreira
1-3 Entrada
v
4-6 Estabilizagao
V = 3

7-25 Diversificagdo — 3 Questionamento

L T

\ v
25-35 Serenidade Conservadorismo

L y ¢

35-40 Desinvestimento

Figura 1 Modelo de ciclo de vida docente de Huberman (2000)

Fonte: Huberman (2000, p. 47).

O modelo de ciclo de vida docente apresentado por
Huberman (2000) mostra que, nos primeiros trés anos de
carreira, o docente estd na fase de entrada. Para o autor,
¢ nessa fase que o professor se encontra entusiasmado
com o exercicio da profissido e que esse alto entusiasmo
pode leva-lo ao choque de realidade.

Nesse sentido, Isaia e Bolzan (2010) apontam que
o choque de realidade é definido como a frustragao de
nao ocorrer o que se esperava. Conforme os autores,
essa frustracao pode ser fruto do ingresso na carreira de
professor devido a uma oportunidade e ndo por um desejo
prévio, ou por meio da inseguranca, que ¢é agravada pela
centralizagdo do conteudo por medo do questionamento
ou por inadequac¢ao pedagodgica.

A segunda fase do ciclo de vida docente é denotada
como estabiliza¢do. Nesse periodo, o professor esta mais
seguro quanto ao exercicio da docéncia, se comparado
com a fase de entrada, e comeca a se posicionar e tomar
decisOes acerca da carreira (Cardoso, 2017).

Na sequéncia, tem-se a terceira fase do ciclo de
vida, a qual Huberman (2000) define como o estagio
de maior intervalo temporal, podendo abranger varios
comportamentos do professor. E nessa fase que o docente
conhece bem a profissdo, ja sabe se posicionar quanto as
suas decisoes e, inicialmente, esta aberto a experimentar
novas possibilidades. Assim, Aradjo et al. (2015) apontam
que, nesse momento, o professor enfrenta o periodo de
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experimentagao, busca inovar em classe, com materiais
diversificados e novos formatos de aula. Em complemento,
Huberman (2000, p. 42) afirma que, nesse estagio, o
professor é o “mais empenhado da equipe pedagdgica”
Passados os periodos iniciais dessa etapa, o professor
pode se manter motivado na diversificacdo ou comecar a
questionar quantas possibilidades ainda tem para agregar
a carreira docente.

O quarto estagio do ciclo de vida docente apresenta
uma ramifica¢do entre serenidade e conservadorismo. A
vertente serenidade € fruto do professor que caminhou
ao longo da terceira fase sob o aspecto da diversificacao,
mas que, conforme Huberman (2000), indica o abismo
de geragoes entre docente e aluno, faz o professor se
manter mais sereno, distanciando-se dos alunos e, por
consequéncia, da vontade de inovar e buscar métodos
novos. Em contrapartida, aquele professor que seguiu a
fase de questionamento da etapa anterior, nesse momento,
passa a viver o conservadorismo, no qual confirma o
distanciamento da carreira de professor, chegando a ser
nostalgico ante as realiza¢des consumadas.

Por fim, Huberman (2000) aponta que o término
da carreira de professor pode ser entendido pelo
desinvestimento e € reflexo do trajeto trilhado ao longo
da carreira. Assim, defende que a saida da carreira pode
ser feliz e realizada ou pautada em um sentimento de
serenidade e amargura.
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Pelo exposto, quanto mais maduro na profissao, ou
seja, quanto mais o docente avanga nos estagios do ciclo de
vida, maior é o acumulo de experiéncias, vivéncias, além
do proprio desenvolvimento exigido pela carreira. Nesse
sentido, depreende-se que possa existir relagdo entre a
adocdo de metodologias ativas e o estagio do ciclo de vida
docente, de modo que o professor adote mais métodos ativos
amedida que avanca nos estagios do ciclo de vida docente.
Dessa forma, enuncia-se a primeira hipotese de estudo:

Hi: quanto mais avangado é o estagio do ciclo de vida do professor,
maior serd a adogdo das categorias de metodologias ativas por ele.

Adicionalmente, considera-se, neste estudo, que
a adogdo de metodologias ativas pelos professores de
cursos de graduagdo em ciéncias contdbeis possa estar
relacionada, também, com a qualificagdo docente.

Tabela 2
Qualificacao docente

Leonardo de Rezende Costa Nagib & Denise Mendes da Silva

2.3 Qualificacao Docente

O proposito do ambiente universitario é criar e
disseminar o conhecimento, seja ele por meio da pesquisa
ou do ensino (Ruff, Thibodeau & Bedard, 2009). Um
dos fatores que contribuem para que esse propdsito seja
alcancado é o corpo docente atuante na instituicdo de
ensino. Nessa perspectiva, Miranda (2011) afirma que
as IESs devem ter, em seu corpo docente, profissionais
qualificados, tanto para a pesquisa quanto para o ensino.

Em se tratando da qualificacdo docente, de acordo com
Miranda (2011), essa pode ser académica, profissional e
pedagogica. Cada qualificagdo compreende um conjunto
de variaveis que definem o seu tipo. A partir da Tabela 2,
é possivel identificar trés tipos de qualificagdo docente,
as variaveis correspondentes e os objetivos de cada uma.

Qualificacao Definicao da qualificacao

Variaveis

Definicdo da variavel

Titulacdo

Atual formagao académica do professor (graduagao,
especializacao, mestrado ou doutorado).

Refere-se a preparagao do

Académica docente para exercicio do ensino Carga hordria de dedicacdo ao trabalho definida na
; . relagdo entre o docente e a institui¢ao de ensino
€ pesquisa. Regime de trabalho & i -
superior (20 horas, 40 horas, horista ou dedicacao
exclusiva).
T -~ Tempo de experiéncia (em anos) que o professor tem
Experiéncia académica P A
no exercicio da docéncia.
Refere-se as experiéncias do T _—
. I . Experiéncia como profissional de mercado (fora do
. professor, tanto na carreira Experiéncia profissional . .
Profissional . ambiente académico).
académica quanto no mercado
de trabalho. Quantidade de certificagdes profissionais obtidas, tais
Certificagdes profissionais ~ como registro em Conselho Regional de Contabilidade,
por exemplo.
Diz respeito ao fato de o docente ter ou ndo realizado
¢ S 20 vedagdei Formacao pedagdgica inicial  cursos/disciplinas de formagao pedagdgica ao longo de
o Refere-se a formacdo pedagégica sua pés-graduacio.
Pedagogica do professor para exercicio da

docéncia.

Formagdo pedagdgica
continuada

Diz respeito ao fato de o docente ter ou ndo realizado
cursos voltados para a pedagogia apds a conclusdo de
sua formacdo em nivel de pds-graduagao.

Fonte: £laborada pelos autores, adaptada de Miranda (2011).

A titulagao, além de preparar o docente para o exercicio
da pesquisa, torna o professor continuamente atualizado,
com novas ideias e visdo critica (Kachelmeier, 2002).
Assim, espera-se que a adogdo das metodologias ativas
esteja positivamente associada a titulagdo do professor,
ou seja, a medida que o docente tenha maior titulagao,
maior deve ser a ado¢do de metodologias ativas.

No que tange ao regime de trabalho, Ferreira (2015)
aponta que nas universidades brasileiras existem
dois tipos: o regime de dedicagdo exclusiva e o de
dedicagdo parcial. Para Miranda (2011), o professor
sob regime de trabalho de dedica¢ao exclusiva é aquele
com mais condi¢des de se envolver em atividades
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relativas a pesquisa. Ferreira (2015, p. 53) esclarece
que os professores sob regime de dedicagdo parcial,
“normalmente, também desenvolvem atividades de
ensino, pesquisa e extensao, porém nao tém um tempo
exclusivo dedicado a isso”, podendo realizar atividades
fora da universidade. Nessa perspectiva, o docente com
maior dedicag¢ao ao trabalho seria aquele que mais adota
metodologias ativas, refletindo, similarmente a titulagao,
uma relagdo positiva. Assim, busca-se a investigagdo
acerca da segunda hipdtese de estudo:

Ha: quanto maior (a) a titulagdo e (b) o regime de trabalho do

professor, maior é adogao das categorias de metodologias ativas
por ele.
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A experiéncia académica, aliada a experiéncia
profissional, possibilita oferecer aos estudantes uma
visdo atualizada do que estd ocorrendo no mercado,
proporcionando paralelos entre situagdes tedricas e
praticas. Ademais, o fato de o docente ter experiéncia
em outra profissao, além da docéncia, pode favorecer a
adogdo das metodologias ativas, uma vez que atitudes
e habilidades percebidas e desejadas no ambiente
profissional podem ser trabalhadas por meio dessas na
sala de aula. Nesse sentido, destacam-se as habilidades
de trabalho em grupo, exposicao e defesa de pontos de
vista e desenvolvimento de argumentagao. Assim, de
forma analoga a qualificagdo académica, julga-se que
a adogdo das metodologias ativas esteja positivamente
relacionada a experiéncia como docente e a experiéncia
profissional.

A terceira variavel relacionada a qualificagdo
profissional é a certifica¢do profissional. Para Diehl e
Souza (2007), a certificacdo profissional é a capacitagdo
que o contador realiza na busca pela exceléncia, fazendo
com que apresente ao mercado uma “credencial” que o
permite executar melhor certa atividade. Como exemplo
de certificagdo profissional, pode ser citado o Certified
Public Accountant (CPA), nos Estados Unidos da América.
No Brasil, destacam-se o Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI), o Cadastro Nacional de Peritos
Contabeis (CNPC) e o proprio registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).

Espera-se que essa variavel seja capaz de se relacionar
positivamente com a adogdo das categorias de metodologias
ativas, uma vez que, por ser uma certifica¢ao voltada para
o mercado de trabalho, o professor consiga trazer a luz,
no momento de sua explanacgdo, exemplos de situagdes
praticas que podem envolver o uso de metodologias como
storytelling e método do caso. Além disso, 0 uso do GVGO
pode ser estimulado com a discussao acerca de situagdes
praticas vivenciadas pelo professor, fazendo com que os
discentes desenvolvam e apresentem argumentos a partir
da problematizagao inserida pelo docente.

Visto esses aspectos acerca da qualificagdo profissional
do docente, exprime-se a terceira hipotese de estudo:

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Hs: quanto maior (a) a experiéncia académica, (b) a experiéncia
profissional e (c) a certificagdo profissional do professor, maior é
adogao das categorias de metodologias ativas por ele.

Finalmente, a qualificagdo pedagogica permite
discorrer acerca das competéncias para exercicio da
docéncia. Nesse sentido, Perazo, Machado, Cruz e
Quintana (2016) investigaram a qualifica¢do docente
dos professores de ciéncias contabeis e concluiram que
ainda ¢ baixo o numero de professores que realizaram
cursos complementares voltados para drea pedagdgica.
Suplementarmente, Cruz, Quintana, Machado, Czarneski
e Lucas (2017) atestam que os estudantes de contabilidade,
no Brasil e em Portugal, definem como bom professor
aquele profissional que, além dos conhecimentos técnicos,
apresente didatica e que consiga relacionar os contetidos
tedricos com as praticas vivenciadas na profissdo.

Na mesma linha, Rezende e Leal (2013) enumeram
as caracteristicas dos docentes de ciéncias contabeis
desejadas por estudantes de contabilidade. As autoras
concluem que didatica, criatividade e comunicagdo
estdo entre os predicados mais quistos pelos alunos. Esse
resultado vai ao encontro do exposto por Perazo et al.
(2016) e Cruz et al. (2017), que fortalece a necessidade
de o professor se qualificar pedagogicamente, uma vez
que aspectos como a didatica, a criatividade e a relagao
teoria-pratica foram lembrados pelos estudantes.

Visto isso, espera-se que a formagao pedagdgica inicial
e continuada possam afetar positivamente a adogao das
categorias de metodologias ativas. Essa expectativa se da
na possibilidade de que, durante os cursos de formagao
pedagdgica, o docente tenha contato com métodos que
trazem o estudante para a posi¢do ativa na constru¢ao
do conhecimento. Nesse sentido, apresenta-se a quarta
hipotese de estudo:

Hi: quanto maior (a) a formagdo pedagogica inicial e (b) a
formagao pedagégica continuada do professor, maior é a adogdo
das categorias de metodologias ativas por ele.

Para a investigacao acerca dessas hipoteses, parte-
se para a forma de obtencdo, andlise e discussao dos
resultados.

A presente pesquisa tem por objetivo identificar e
analisar a relagdo entre a adogdo de metodologias ativas,
o ciclo de vida e a qualificagdao docente no ensino de
graduagao em ciéncias contabeis. Para alcancar tal
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objetivo, pesquisaram-se os docentes que ministram
disciplinas em cursos de graduagdo em ciéncias contabeis
no Brasil. Logo, todas as inferéncias realizadas neste estudo
se restringem a amostra pesquisada.
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O acesso aos docentes foi possivel por meio da
construgdo de um banco de dados de e-mails disponiveis
nos sites das IESs publicas e privadas que oferecem o
curso de graduagdo em ciéncias contabeis no Brasil. Para
aquelas institui¢cdes que nao disponibilizaram os e-mails
dos docentes nos websites, realizou-se contato com a
coordenagio dos cursos, visando a obtengdo desses dados.

O instrumento de pesquisa foi um questionario
constituido de duas partes. Na primeira, as questdes
referiram-se ao contexto sociodemografico, ou seja, as
perguntas visaram a caracterizar o docente quanto a idade,
a0 sexo, a area de formacgdo e as variaveis que compdem o
ciclo de vida e a qualifica¢ao docente. Na segunda parte
do questionario, apresentaram-se 13 situagoes hipotéticas
(cenarios) vivenciadas em sala de aula na graduagao em
ciéncias contabeis em que o docente deveria apontar se
adota ou nao a metodologia demonstrada, por meio de
uma nota, considerando uma escala de 0 a 10. Notas mais
proximas de 0 representaram menor grau de utilizagao da
metodologia e notas mais proximas de 10 representaram
maior grau de utilizagdo da metodologia. Cada uma das
situagdes hipotéticas refletiu as metodologias ativas
descritas na Tabela 1, sendo que uma delas correspondeu
a aula expositiva tradicional.

O primeiro passo apds a construgao do instrumento
foi testar sua confiabilidade a partir de um pré-teste.
O indicador de confiabilidade utilizado foi o alfa de
Cronbach. Para Matthiensen (2011), o alfa de Cronbach
traduz a confiabilidade do instrumento na medida em
que consegue apresentar, em uma escala variando de 0
a 1, o quao o instrumento de coleta consegue responder
ao problema de pesquisa. Dessa forma, o autor citado
aponta que, quanto mais proximo de 1 for o indice de
confiabilidade, mais confiavel é o instrumento, ou seja, mais
os dados conseguem responder ao problema de pesquisa.

Posteriormente a realiza¢do do pré-teste, obteve-
se o alfa de Cronbach de 0,833, o que indica forte

Leonardo de Rezende Costa Nagib & Denise Mendes da Silva

confiabilidade do instrumento. Contudo, apontaram-se
melhorias na redagao das questdes e redugao da dimensao
do questiondrio pelos docentes que participaram do
pré-teste. Dessa maneira, apos os ajustes considerados
pertinentes, realizou-se a segunda rodada de pré-teste,
que apontou indice de confiabilidade de 0,844, permitindo
concluir que o instrumento estava pronto para aplicagao
a populagao estudada.

O questionario foi, entdo, inserido na plataforma
eletronica Google Forms e o link enviado aos docentes
dos cursos de graduagdo em ciéncias contabeis no Brasil
com a utilizagdo do e-mail institucional. Realizaram-se
trés apelos entre os meses de marco e abril de 2018. Ao
final, contataram-se 5.400 docentes dispersos entre IESs
publicas e privadas.

Como procedimento de analise de dados, utilizaram-se
a estatistica descritiva com introducéo de tabelas de dupla-
entrada e analise de varidncia (ANOVA). Em um primeiro
momento, calculou-se a média de adogao de metodologias
ativas livre de qualquer possivel efeito causado pela adigao
das variaveis que formam a qualificagao pedagdgica. Esse
resultado foi denominado valor de referéncia.

Posteriormente, recalculou-se a média de adogdo,
introduzindo a variavel formagao pedagdgica inicial. Os
resultados obtidos por essa nova média foram comparados
com aqueles ditos valores de referéncia. Por fim, aplicou-se
a ANOVA para mensurar o quanto essa média é diferente a
medida que se muda a categoria de metodologia analisada.
Procedimento idéntico foi realizado ao substituir a variavel
formacao pedagogica inicial pela formagao pedagdgica
continuada.

Para aplicagdo da ANOVA, realizou-se o processo de
reamostragem com 2.000 interagdes, denotado bootstrap.
Dessa forma, os pressupostos intrinsecos para execugdo da
ANOVA foram atendidos. Ademais, essa pesquisa utiliza
o nivel nominal de significancia (a) de 5%, ou seja, em
nivel do indice de confianga de 95% (IC95%).

4. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

4.1 Caracterizacao da Amostra

Obtiveram-se 456 respostas, das quais 15 foram
consideradas invalidas por estarem incompletas. Dessa
forma, consideraram-se 441 respostas validas para as
andlises, o que corresponde a amostra de 8,82% da
populacdo contatada. Na Tabela 3, é possivel observar,
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na amostra, maioria de docentes do sexo masculino,
graduados em ciéncias contabeis, doutores, vinculados
ainstitui¢cdes de ensino publicas em regime de dedicagao
exclusiva, com até 15 anos de experiéncia profissional e
que nao exercem outra atividade paralela a docéncia,
com certificagdo profissional e formagao pedagdgica
inicial e continuada.
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Tabela 3
Caracterizagdo da amostra

Caracteristicas Categorias Quantidade (%)
Feminino 39,0
Sexo
Masculino 61,0
Ciéncias contdbeis 81,1
_ Administragao 10,9
Graduacao -
Economia 2,4
QOutras 5,6
. L o i ) Pdblica 57,0
Categoria administrativa da instituicdo de ensino superior -
Privada 43,0
Doutorado 48,1
Titulacao Mestrado 41,7
Especializagdo 10,2
Horista 22,6
) 20 horas 12,2
Regime de trabalho semanal
40 horas 23,0
Dedicagao exclusiva 42,2
Até 15 anos 63,0
Experiéncia profissional Mais de 15 até 30 anos 33,4
Mais de 30 anos 3,6
o o . . Nao exercem 59,0
Outra atividade profissional em paralelo a docéncia
Exercem 41,0
L o Nao tém 43,1
Certificagdo profissional -
Tém 56,9
. o bedasbaicn inicial Nio tém 21,0
ormagao pedagdgica inicia
640 pedasoe Tém 79,0
- . . Nao tém 43,0
Formagao pedagdgica continuada -
Tém 57,0

Fonte: Elaborada pelos autores.

4.2 Diagnéstico do Ciclo de Vida Docente

Na Tabela 4, apresenta-se o diagnoéstico da
distribuigdo dos docentes investigados ante as cinco
fases do modelo de ciclo de vida docente, conforme
Huberman (2000). A partir dos resultados, tem-se
que a fase de entrada é majoritariamente formada por
docentes com titulo de mestre. De fato, essa titulagiao

Tabela 4
Diagndstico do ciclo de vida docente

ja permite o exercicio da docéncia em IESs publicas
e/ou privadas, uma vez que tem por objetivo formar
um professor (Comunelo, Espejo, Bernardes & Lima,
2012). A presenca de docentes com master of business
administration (MBA)/especializagdo na fase de entrada
denota que ¢é possivel, somente com essa formagao,
iniciar a carreira de docente, em especial nas IESs
privadas.

Ciclo de vida Doutorado MBA/especializacao Mestrado Total por fase
n (%) n (%) n (%) n

Fase 1 — Entrada (anos 1-3) 2(1,1) 8(17,8) 33 (15,6) 43

Fase 2 — Estabilizacao (anos 4-6) 15 (8,2) 13 (28,9) 37(17,5) 65

Fase 3 - Diversificagdo (anos 7-25) 148 (80,4) 22 (48,9) 126 (59,4) 296

Fase 4 — Serenidade (anos 25-35) 15 (8,2) 2 (4,4) 14 (6,6) 31

Fase 5 — Desinvestimento (anos 35-40) 4(2,2) 0(0,0) 2(0,9) 6

Total geral 184 (100,0) 45 (100,0) 212 (100,0) 441

Fonte: Elaborada pelos autores.
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De modo geral, percebe-se que os docentes estdo
concentrados na terceira fase do ciclo de vida docente,
tendo em vista ser essa a fase com o maior intervalo
temporal, conforme o modelo de Huberman (2000). De
acordo com a Tabela 4, nessa fase encontra-se o maior
numero de professores doutores, levando a entender
que os professores podem se formar durante o exercicio
da profissio, principalmente depois que se familiarizam
com a carreira e decidem seguir com a docéncia. Além
disso, é possivel perceber que poucos professores iniciam
a profissao titulados como doutores, refor¢cando-se, assim,
a possibilidade de os docentes de ciéncias contabeis se
titularem em paralelo ao exercicio da docéncia.

Ainda acerca do diagnéstico dos professores de ciéncias
contabeis quanto ao ciclo de vida docente, evidencia-se
que a maior parte dos que chegam aos estagios finais

Tabela 5
Meédia de adocdo das metodologias ativas

Leonardo de Rezende Costa Nagib & Denise Mendes da Silva

do ciclo de vida tem titulo de mestre ou doutor. Esse
achado estd vinculado ao fato de esses professores estarem
alocados em IESs publicas, nas quais, além do ensino,
podem estar envolvidos em atividades administrativas,
de extensao e de pesquisa.

4.3 Diagnostico da Adocao das Metodologias
Ativas

O diagndstico acerca da adogao das metodologias
ativas se baseou nas respostas dos docentes participantes
relativas aos cenarios apresentados no instrumento de
pesquisa que buscaram avaliar, em uma escala aberta de
0a 10, o quanto o docente adota a metodologia retratada.
Nesse sentido, calculou-se a média de ado¢ao individual de
cada metodologia e por categoria, conforme demonstrado
na Tabela 5.

Categorias Metodologia Média de adocao
Storytelling 4,13
Dramatizacao 2,08
Uso da arte Roleplay 4,20
Filmes 3,26
Média da categoria 3,42
Aula expositiva dialogada 7,37
Estratégias baseadas em exposicao Semindrios 488
Sala de aula invertida 2,14
Média da categoria 4,80
Problem based learning 4,44
Problematizacao Método do caso 5,24
Média da categoria 4,84
Grupo de verbalizagdo e observacao 4,60
Dindmicas Painel integrado 3,59
Debate 5,87
Média da categoria 5,07
Método tradicional Aula expositiva tradicional 5,43

Fonte: Elaborada pelos autores.

Na Tabela 5, pode-se observar que a adogdo das
categorias de metodologias ativas por professores do
ensino de graduacao em ciéncias contabeis no Brasil
ainda é baixa, sobretudo quando envolve técnicas como
filmes, dramatizagao, storytelling e roleplay, metodologias
componentes da categoria uso da arte. Ademais, é possivel
perceber que a aula expositiva tradicional, em média,
¢ uma das estratégias mais adotadas pelos professores
pesquisados, podendo-se, assim, concluir que a utilizagao
de métodos ativos é feita em paralelo ao método tradicional.
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Isso refor¢a o exposto por Oliveira e Chioratto (2017)
quando mencionam que as metodologias ativas devem ser
utilizadas de forma complementar ao método tradicional
e ndo como substituicdo completa deste.

4.4 Adocao de Metodologias Ativas e Ciclo de
Vida Docente

Na Tabela 6, apresentam-se as médias de adocao das
categorias de metodologias ativas ante os estagios do ciclo
de vida docente, conforme o modelo de Huberman (2000).
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Tabela 6
Metodologias ativas e ciclo de vida docente

Fases do ciclo de vida Uso da arte Estratégias baseadas em exposicao Problematiza¢ao Dinamicas Aula expositiva
Valor de referéncia 3,42 4,80 4,84 5,07 5,43

Fase 1 2,72 4,41 4,75 4,22 5,93

Fase 2 4,18 517 5,41 4,64 5,87

Fase 3 3,26 4,70 4,98 4,34 5,15

Fase 4 3,72 5,16 5,43 511 6,66

Fase 5 6,27 6,32 6,37 6,32 4,00
ANOVA (p-valor) 0,010* 0,037* 0,042* 0,023* 0,078

ANOVA = andlise de variancia.
* = significativo em nivel nominal de significancia de 0,05.
Fonte: Elaborada pelos autores.

Os resultados dispostos na Tabela 6 apontam que,
nos estagios iniciais da carreira, o professor tende a
adotar menos métodos ativos, se comparado com os
resultados a partir da segunda fase do ciclo de vida
docente. Nesse sentido, evidencia-se, para todas as
categorias de metodologias ativas, que o professor tende
a adotar mais métodos ativos a medida que se consolida
na carreira, ou seja, a medida que avanga no tempo de
carreira. Esse resultado leva a possibilidade de o professor
de ciéncias contdbeis se formar pedagogicamente ao
longo do exercicio da docéncia. Alinhado a isso esta a
possibilidade de o professor adotar mais métodos ativos
ao passo que caminha no ciclo de vida docente, devido
ao acumulo de experiéncias vivenciadas e testadas ao
longo do exercicio da profissao.

Ainda na Tabela 6, tem-se o resultado da ANOVA,
que aponta para a existéncia de diferentes médias em
cada categoria de metodologias ativas analisada. Dessa
forma, tem-se, em nivel de confianga de 95%, que a adogéo
de metodologias ativas estd positivamente relacionada
com o ciclo de vida docente, uma vez que, para todas
as categorias analisadas, quanto mais o docente avanga

Tabela 7
Metodologias ativas e qualificagdo académica

no ciclo de vida, mais métodos ativos ele adota. Esses
resultados reforcam que a aula expositiva tradicional
ndo é totalmente substituida, mas passa a ser abordada
em conjunto com os métodos ativos, refor¢ando, assim,
o exposto por Cardoso (2017) e Oliveira e Chioratto
(2017), que as metodologias ativas sdo instrumentos
complementares e nao podem ser consideradas solugoes
para todos os desafios do ensino superior.

Pelos resultados expostos, nao se pode rejeitar a
hipétese Hi, ou seja, pode-se concluir, para a amostra
investigada, que a adogdo das categorias de metodologias
ativas esta positivamente relacionada ao ciclo de vida
docente, ao passo que, quanto mais o docente avanga no
ciclo de vida, maior é sua adogao.

4.5 Adocao de Metodologias Ativas e
Qualificacao Académica

No que se refere a relagdo entre a adogdo de
metodologias ativas e a qualificagdo académica, as
variaveis analisadas sdo a titulagdo e o regime de trabalho.
Os resultados estao demonstrados na Tabela 7.

Estratégias baseadas

Qualificagido académica Uso da arte .~ Problematizacgio Dinamicas Aula expositiva
em exposiciao

Valor de referéncia 3,42 4,80 4,84 5,07 5,43
Doutorado 3,02 4,66 4,79 4,19 4,49
Titulagao Mestrado 3,57 4,82 5,15 4,55 5,24
MBA/especializacao 4,34 5,23 5,84 5,08 5,86

ANOVA (p-valor) 0,005* 0,001* 0,049* 0,044* 0,008*
Dedicacao exclusiva 2,92 4,48 4,60 4,03 4,79
) Horista 3,55 4,85 5,19 4,37 4,99
Egﬁmeode 20 horas semanais 3,93 5,11 5,32 4,85 5,57
40 horas semanais 3,93 5,16 5,67 5,11 5,76

ANOVA (p-valor) 0,004* 0,014* 0,010* 0,010* 0,027*

ANOVA = anilise de variancia.
* = significativo em nivel nominal de significincia de 0,05.
Fonte: Elaborada pelos autores.
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Por meio da Tabela 7, evidencia-se, para a variavel
titulagdo, resultado que diverge do esperado pela hipotese
de pesquisa H,(a), uma vez que o professor com titulo
de doutor apresenta menor adogdo das categorias de
metodologias ativas. Em outras palavras, os resultados
indicam que existe relacdo entre a adogao de metodologias
ativas e a titulagdo do docente; porém, tal relagdo nao é
positiva.

Para Comunelo et al. (2012), os cursos de pds-
graduacao stricto sensu sio voltados para a formagao do
professor, assim, para os autores, os professores titulados
mestres e doutores tém maior conhecimento pedagogico
para exercicio da docéncia. Adicionalmente, Perazo et al.
(2016) destacam a importancia dos programas de pos-
graduagdo no alinhamento do conhecimento teérico com
as praticas docentes.

Contrariando Comunelo et al. (2012) e Perazo et al.
(2016), é possivel inferir, para a amostra pesquisada, que
a relagdo entre a adogao das categorias de metodologias
ativas e a titula¢ao do professor é negativa, ja que os
elementos investigados indicam que quanto mais se titula,
menos o professor tende a adotar métodos ativos. Esse
fato pode estar relacionado com as possibilidades de
carreira em que o doutor pode se envolver, como, por
exemplo, o foco em pesquisas. Além disso, esse resultado
pode estar ligado com a ndo promogao, pelos programas
de pos-graduagdo, da formagao pedagégica do professor,
formando, assim, um profissional voltado para o exercicio
da atividade de pesquisador, conforme exposto por
Cornachione (2007) e Andere e Aratjo (2008).

Analisando a variavel regime de trabalho (Tabela 7),
evidencia-se comportamento similar ao percebido quando

Tabela 8
Metodologias ativas e qualificacdo profissional

Leonardo de Rezende Costa Nagib & Denise Mendes da Silva

analisada a titulacdo do docente. Os resultados referentes a
essas duas variaveis (titulacao e regime de trabalho) estao
alinhados, tendo em vista que os docentes sob regime
de trabalho de dedicacéo exclusiva sdo, em sua maioria,
doutores.

A partir do exposto na Tabela 7, verifica-se que existe
relagdo entre a adogdo das categorias de metodologias
ativas e o regime de trabalho, contudo essa relagao é
negativa, ou seja, ndo € linearmente crescente o fato de
o docente adotar mais métodos ativos quando tem maior
carga hordria de dedicagdo a docéncia. Assim, é possivel
concluir que, quanto mais tempo dedicado ao exercicio
da docéncia, menor é a adogdo de metodologias ativas,
rejeitando-se a hipotese Hy(b). De outro modo, é possivel
concluir que, para a amostra desta pesquisa, a ado¢ido
das categorias de metodologias ativas estd negativamente
relacionada a qualificagdo académica do professor, uma
vez que o docente com maior qualificagdo académica nao
¢ aquele que mais adota métodos ativos. Esse resultado
apresenta uma nova posicao ante a evidenciada por
Miranda (2011). Naquela ocasido, Miranda apontou que
o professor doutor, por ter passado por toda a formagao
pedagogica alinhada a experiéncia em sala de aula, pode
apresentar mais seguranga em utilizar novas técnicas/
métodos em sala de aula.

4.6 Adocao de Metodologias Ativas e
Qualificacao Profissional

Os resultados da relagao entre a adogao das categorias
de metodologias ativas e a qualificagdo profissional sao
apresentados na Tabela 8.

Qualificagao profissional Uso da Estratégias b:.is?adas Problematizacao Dinamicas Aula expositiva
arte em exposicao
rzf‘e':’érn‘i?a 3,42 4,80 4,84 5,07 5,43
Experiéncia Até 15 anos 3,51 4,72 5,07 4,45 5,48
académica > 15 até 30 anos 3,13 4,87 5,00 4,33 5,49
Acima de 30 anos 4,58 5,60 5,85 5,80 3,92
ANOVA (p-valor) 0,007* 0,039* 0,023* 0,000* 0,000*
) ) Nao 1,81 4,00 3,88 2,79 6,18
Efgﬁgfgﬁ; Sim 3,48 4,83 5,11 4,51 5,40
ANOVA (p-valor) 0,018* 0,010* 0,037* 0,021* 0,000*
Nao 3,16 4,80 5,02 4,30 5,45
gg;:z‘;gf]";f Sim 3,62 4,80 5,12 4,57 5,56
ANOVA (p-valor) 0,064 0,971 0,714 0,306 0,445

ANOVA = andlise de varidncia.
* = significativo em nivel nominal de significancia de 0,05.
Fonte: Elaborada pelos autores.
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A analise da relagdo proposta sob a perspectiva
da experiéncia académica aponta para o resultado de
que quanto mais tempo (anos) o professor de ciéncias
contabeis passar exercendo a atividade docente, maior
¢é a adogdo de métodos ativos. Em linha, o resultado
da ANOVA leva a conclusdo de que quanto mais
experiente o professor, mais ele introduz métodos
ativos em complemento ao método tradicional. De
forma complementar, esse resultado vai ao encontro
do identificado acerca do ciclo de vida docente, em que
quanto mais se avanga nos estagios de carreira, maior
¢ a média de adogao das metodologias ativas. Sendo
assim, a relaqéo existe e é positiva.

Os resultados da Tabela 8 apontam, também,
que o professor que tem experiéncia no mercado de
trabalho, ou seja, em outras carreiras além da docéncia
(experiéncia profissional), adota mais métodos ativos que
o docente que ndo tem essa experiéncia. Adicionalmente,
a ANOVA aponta que esse comportamento se repete
para todas as categorias de metodologias ativas, de modo
que é possivel afirmar que o professor com experiéncia
profissional adota menos a aula expositiva tradicional,
ao passo que adiciona métodos ativos no exercicio da
docéncia.

Para a variavel certificacdo profissional, a ANOVA
apontou que nao existem diferencas nas médias de adogao
de metodologias ativas pelos professores que tém ou nao
essa certificagdo. Logo, ¢é possivel concluir que a adogdo
das categorias de metodologias ativas nio esta relacionada
a certificac¢ao profissional do docente.

De modo geral, na amostra pesquisada, evidencia-
se que existem relacdes entre a experiéncia académica,
a experiéncia profissional e a adogdo das categorias de
metodologias ativas, levando a ndo rejei¢ao das hipdteses
Hi(a) e (b). Em contrapartida, nao ha relagdo entre a
adogao de metodologias ativas e a certificacdo profissional
do docente, o que leva a rejeicao da hipotese Hs(c). Esse
resultado reforga o exposto por Miranda (2011), que a
experiéncia do professor em sala de aula pode facilitar a
identificagdo de perfis dos estudantes e, por consequéncia,
ajudar na promogao e experimentag¢ao de novos métodos
em sala de aula. Além disso, a experiéncia profissional
pode possibilitar que o professor leve percepgoes de
mercado para o ambiente académico, promovendo a
discussdo e problematizagdo. Jd a nao evidenciagio de que
a certificagao profissional leva a maiores médias de adogao
de metodologias ativas colabora com a ideia de que um
profissional certificado nao garante atuagao profissional em
atividades e/ou processos que possam ser aplicaveis em sala
de aula, seja pelo método ativo ou ndo. Dessa forma, esse
achado refor¢a o exposto por Diehl e Souza (2007), que
apontaram que a certificacdo profissional é um critério de
exceléncia voltado para atua¢ao no mercado de trabalho.

4.7 Adocao de Metodologias Ativas e
Qualificacao Pedagogica

Na Tabela 9, apresentam-se os resultados da relagdo
entre a adogao das categorias de metodologias ativas e a
qualificagdo pedagogica.

Tabela 9
Metodologias ativas e qualificacao pedagdgica
Qualificagao pedagogica Uso da arte  Estratégias baseadas em exposicio  Problematizacdo  Dinamicas ex;;\()llsli?iva
Valor de 3,42 4,80 4,84 5,07 5,43
_ referéncia
Formacao
pedagdgica Nio 2,86 4,56 4,42 3,84 6,42
inicial Sim 3,57 4,86 5,24 5,62 5,15
ANOVA (p-valor) 0,019* 0,017* 0,008* 0,015* 0,010*
Formacio Nao 2,66 4,38 4,51 3,66 6,31
pedagégica Sim 3,98 5,11 5,48 5,04 4,78
continuada ANOVA (p-valor) 0,000* 0,000* 0,000* 0,000* 0,000*

ANOVA = andlise de varidncia.
* = significativo em nivel nominal de significancia de 0,05.
Fonte: Elaborada pelos autores.

Ao se analisar a formacao pedagogica inicial, evidencia-
se que o docente que a realizou, em média, adota mais
metodologias ativas que o docente que ndo tem essa
formacgéo. De forma complementar, verifica-se que, para
os docentes que nao realizaram essa formacao, a média
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de adogdo da aula expositiva tradicional é maior que a
adocdo de métodos ativos. Nesse sentido, a formacio
pedagdgica inicial estd positivamente relacionada com a
adogao das metodologias ativas, ao passo que o docente
que realiza esse tipo de formagao adota mais métodos
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ativos e menos o método tradicional. Soma-se a isso
os resultados da ANOVA, que indicam que as médias
de adogéo sao estatisticamente diferentes em nivel de
confianga de 95%, levando a nao rejeicao da hipotese
Ha(a). Esse resultado alinha-se com o apontado por
Oliveira e Silva (2012), os quais sugerem que a formagao
pedagdgica do professor deve ser condi¢ao intrinseca ao
exercicio da docéncia.

Para a formacdo pedagogica continuada, os resultados
expostos pela Tabela 9 evidenciam que o docente com
essa formagdo adota mais metodologias ativas e menos o
meétodo tradicional. Nesse sentido, tem-se que a adogdo das
categorias de metodologias ativas se relaciona positivamente
com essa formac¢ao. Complementando esse resultado, a
ANOVA aponta que as médias de adogao de professores
que realizaram ao menos uma formagao pedagdgica
continuada sdo estatisticamente diferentes das médias dos
docentes que nao realizaram essa formacao, refletindo a ndo
rejeicao da hipdtese Hu(b). Dessa forma, pode-se concluir
que a formacao pedagdgica continuada esta positivamente
relacionada com a adog¢do das metodologias ativas, visto

Tabela 10
Conclusées sobre as hipoteses de estudo

Leonardo de Rezende Costa Nagib & Denise Mendes da Silva

que o docente que realiza esse tipo de formagao adota mais
métodos ativos e menos o método tradicional.

Pelos resultados encontrados na amostra pesquisada,
conclui-se que a qualificagdo pedagdgica é relevante para
o processo de implementacio de metodologias ativas,
uma vez evidenciado que o professor que realiza esse
tipo de formacio pode substituir, quando necessario, o
método tradicional pelos métodos ativos. Assim, para
o docente que busca implementar metodologias ativas,
a formagdo pedagdgica pode trazer conhecimento e
habilidades capazes de promover o entendimento de
tais metodologias e como implementa-las no contexto
do ensino de graduagdo em ciéncias contabeis.

4.8 Sintese das Conclusoes Acerca das
Hipoteses de Estudo

Essa se¢do busca resgatar as conclusdes acerca
das hipoteses de estudo. Nesse sentido, na Tabela 10,
observam-se qual hipdtese foi analisada, o nivel da variavel
estudada e a conclusao obtida por meio da ANOVA.

Hipoétese de estudo

Variavel estudada

Conclusao - Hipétese de estudo

?;c[o de vida docente 5 fases do ciclo de vida docente Nao rejeitada
Hz(a) . - L.
Qualificagdo académica Titulagao Rejeitada
(HQzu(gl)iﬁca(;éo académica Regime de trabalho Rejeitada
(I_Q'Bu(:;iﬁcagﬁo profissional Experiéncia académica Nao rejeitada
gau(gl)ificagéo profissional Experiéncia profissional Ndo rejeitada
gju(giﬁcagéo profissional Certificacdo profissional Rejeitada
Ha(a) . T L
Qualificagio pedagégica Formagao pedagédgica inicial Nao rejeitada
Ha(b)

Qualificagdo pedagdgica

Formagdo pedagdgica continuada

Ndo rejeitada

Fonte: Elaborada pelos autores.

Visto o exposto, percebe-se que, de acordo com os
resultados desta pesquisa, nao se rejeita a hipotese de que
quanto mais avanc¢ado no ciclo de vida docente, mais o
professor tende adotar métodos ativos. Em contrapartida,
rejeita-se que quanto mais titulado o professor é e maior
tempo ele dedica a docéncia, maior se faz a adogao de
métodos ativos.

No que tange as qualifica¢des profissionais, conclui-se
que quanto major a experiéncia académica e profissional,
mais o professor tende a adotar métodos ativos. Tal
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conclusio néao ¢é valida quando analisada a certificagao
profissional.

Por fim, tem-se que a formagdo pedagdgica do
professor esta relacionada a ado¢do de métodos ativos,
a0 passo que o professor que apresenta alguma formagao
nesse campo tende a adotar mais metodologias ativas.

4.9 O Perfil de Adocao das Metodologias Ativas

A partir da analise descritiva dos dados, é possivel
determinar o perfil do docente, na amostra pesquisada,
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que tende a adotar mais e menos métodos ativos. Nesse
sentido, baseou-se nas seguintes variaveis: (i) sexo; (ii)
graduacao; (iii) titulagdo; (iv) regime de trabalho; (v) fases
do ciclo de vida docente; (vi) experiéncia profissional;
(vii) certificagdo profissional; (viii) formagao pedagogica;
e (ix) categoria administrativa da IES na qual trabalha.
Dentre os professores estudados, aqueles com maior
tendéncia a adotar metodologias ativas nos cursos de
graduacgio em ciéncias contabeis apresentam o seguinte
perfil: docentes do sexo feminino, com graduagdo em
ciéncias contdbeis, titulagao de mestre, sob regime de 40
horas semanais, pertencente a terceira fase do ciclo de

5. CONCLUSAO

vida docente, com experiéncia profissional, certificagao
profissional e formacao pedagogica. Além disso, evidencia-
se equilibrio na dispersao desse perfil entre [ESs publicas
e privadas.

Por fim, o perfil docente que tende a adotar menos
meétodos ativos é formado, essencialmente, por professores
do sexo masculino, com graduagao em ciéncias contabeis
e administragao, com titulo de doutor, sob regime horista,
dispersos entre a primeira e a terceira fases do ciclo de
vida docente, com formagao pedagdgica, sem certificagio
profissional, mas com experiéncia profissional e dispersos
de forma equilibrada entre IESs publicas e privadas.

Este estudo teve como objetivo identificar e analisar a
relagao entre a adogdo de metodologias ativas, o ciclo de
vida e a qualificagao docente no ensino de graduagao em
ciéncias contabeis, a partir da criagdo de uma ferramenta
diagndstica capaz de possibilitar avaliagdes a respeito do
corpo docente de uma IES.

Nesse sentido, a primeira conclusao do estudo é que
a adogdo das categorias de metodologias ativas esta
positivamente relacionada ao ciclo de vida docente. Esse
resultado significa que, a medida que o professor avanga
nas fases do ciclo de vida docente, maior é a adogdo das
categorias de metodologias ativas e menor é o uso do
método tradicional. Essa conclusdo vai ao encontro do
que prega a literatura, uma vez que o método tradicional
nao ¢ totalmente substituido, mas complementado pelo
uso de métodos ativos. Logo, pode-se concluir que as
metodologias ativas sdo ferramentas complementares e
nao substituem, na totalidade, a aula expositiva tradicional.

Em segundo lugar, pode-se concluir que a qualificagdo
académica esta relacionada negativamente com a adogao
das categorias de metodologias ativas. Esse achado revela
que o professor mais titulado ou com maior tempo para
exercicio da docéncia ndo é aquele que mais adota
métodos ativos.

Em linhas gerais, sob a perspectiva da qualificagdo
profissional, é possivel concluir que as experiéncias
académicas e profissionais do professor se relacionam
positivamente com a adogao de metodologias ativas.
Logo, professores com mais experiéncia em sala de aula
e no mercado utilizam mais métodos ativos, sendo que
esse aumento pode estar relacionado com a titulagao
do professor ao longo da carreira, com a realizagdo de
cursos de formacao continuada, ou baseado na mudanca
do perfil do aluno que ingressa nas IESs.
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Assim, refor¢a-se a necessidade de o professor formar
pessoas que estejam alinhadas com as perspectivas de
mercado. Para isso, o uso de métodos ativos amplia o
desenvolvimento das soft skills no contexto das ciéncias
contabeis, uma vez que o perfil do contador demandado
pelo mercado de trabalho é pautado em um profissional
mais comunicativo, com capacidade analitica, de
relacionamento, que realiza multitarefas, apto a buscar
solu¢do de problemas, entre outras.

Em terceiro lugar, os resultados acerca da qualificagdo
pedagdgica revelam a importancia de o professor realizar
cursos voltados para as praticas pedagdgicas, ao passo que,
se édesejo da IES investir na aplicagdo de métodos ativos em
sala de aula, deve-se investir, primeiramente, na formagao
do professor. O docente com formagao pedagdgica é capaz
de entender como adotar as metodologias ativas e para
que tipo de disciplina e/ou turmas ¢ adequada a adogao,
fazendo com que esse processo seja capaz de atingir
os objetivos educacionais pretendidos pela IES e pelo
docente. Além disso, a formagao pedagogica possibilita
que o professor entenda como as metodologias ativas sao
capazes de desenvolver as soft skills, ou seja, um conjunto
de habilidades, atitudes e comportamentos demandados
pela sociedade e pelo mercado de trabalho.

E importante ressaltar que os achados desse estudo se
fortalecem por meio do uso das categorias de metodologias
ativas, logo, a categorizagdo proposta por Leal et al. (2017b)
é capaz de traduzir a realidade acerca do comportamento
do professor, uma vez que suposi¢des foram confirmadas
ou refutadas, conforme explicitado.

Ademais, outro destaque deste estudo é a realizagao do
diagnéstico do ciclo de vida docente dos professores de
cursos de graduagao em ciéncias contabeis no Brasil. Dessa
forma, as relagdes investigadas neste trabalho pautaram-se
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no estudo do professor, sendo que os eixos ciclo de vida
e qualificagdo docente se mostraram necessarios para
entender o comportamento de adogdo das categorias
de metodologias ativas na amostra estudada, ou seja,
nio podendo ser extrapolado para toda a populagdo de
professores de graduacao, em especial os docentes de
ciéncias contabeis.

Este estudo oferece trés niveis de contribuicoes:
institucional, pessoal e académica. No tocante a
contribui¢do institucional, é capaz de proporcionar, aos
tomadores de decisdes das IESs, uma ferramenta de
subsidio de novas estratégias institucionais, ou seja, a
partir de um desejo de implementagdo de metodologias
ativas em suas institui¢des, os tomadores de decisao
terdo a disposi¢ao uma ferramenta capaz de realizar
um diagnoéstico de como se encontra o corpo docente
da instituicdo conforme o perfil determinado por este
estudo que tende a adotar mais métodos ativos. Assim,
este trabalho, por meio da possibilidade de realizagdo do
diagnostico do corpo docente, é capaz de contribuir paraa
geracdo de estratégias de implementagao de metodologias
ativas e desenvolvimento dos professores, no intuito de
formar melhores profissionais. Ressalta-se que, para
permitir a adogao de metodologias ativas, as IESs devem,
necessariamente, investir na qualificagdo dos professores,
principalmente na sua formagao pedagogica.

Em complemento, tem-se que a contribui¢ao pessoal
deste estudo refere-se a necessidade de o professor se
atualizar ante as praticas pedagdgicas capazes de mudar o
ambiente da sala de aula, colocando o estudante como ator
principal na construgao do conhecimento, desenvolvendo,
assim, as soft skills. E evidente que o desenvolvimento das
soft skills sao de suma importancia, visto que os perfis dos
estudantes que ingressam nas IESs mudaram. Aliado a
essa circunstancia, encontra-se o desejo da sociedade e do
mercado de trabalho por egressos que tenham capacidade
de observagao, tomada de decisdo, comunicagio, resolugio
de problemas, gestao de tempo, entre outras habilidades.
E as metodologias ativas corretamente implementadas
podem auxiliar no desenvolvimento dessas habilidades
(soft skills).

Este estudo contribui, ainda, para a literatura que
envolve a tematica de um diagndstico do ciclo de vida
docente dos professores de cursos de graduagdo em
ciéncias contdbeis no Brasil. Soma-se a isso o diagnostico
de como estd a adogdo das metodologias ativas no ensino
de graduagdo em contabilidade e como essa adogao se
relaciona com variaveis intrinsecas ao professor. Assim,
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analisar os aspectos evidenciados sob a perspectiva do
professor acrescenta evidéncias a literatura que envolve
o tema.

Varias foram as limitagdes encontradas ao longo do
desenvolvimento da pesquisa. Inicialmente, destaca-
se a pouca literatura disponivel acerca das tematicas
ciclo de vida e qualificagdo docente, principalmente
aplicadas a contabilidade. Outra limitagdo que merece
destaque ¢ a aplicabilidade do modelo do ciclo de vida
docente proposto por Huberman (2000). Esse modelo
foi desenvolvido para uma realidade francesa, aplicado
a outra area do conhecimento, além de estar defasado
em algumas décadas, uma vez que o perfil do professor
mudou, conforme apontam Aradjo et al. (2015).

Ainda sobre o ciclo de vida docente, encontra-se
como limitador a terceira fase do modelo proposto por
Huberman (2000). Por ser a fase com maior intervalo
temporal (18 anos), pode-se perder algum movimento
comportamental desenvolvido pelo professor que afete
o restante de sua carreira. Ademais, como a coleta de
dados se deu a partir de questiondrio, ndo se conseguiu
levantar caracteristicas comportamentais que influenciam
na trilha seguida no ciclo de vida docente. Desse modo,
apresenta-se como limitagdo a defini¢do do estagio de
carreira apenas pela conversdo do tempo de docente
com o recorte temporal que se enquadra no modelo de
Huberman (2000).

Ha que se considerar, também, o ndo estudo das
gradagoes da experiéncia profissional e das quantidades
de disciplinas/cursos de formagao pedagogica inicial e
continuada como limita¢des da pesquisa.

A construgdo do questionario, do mesmo modo,
pode apresentar limita¢des, uma vez que ndo foram
identificados, na literatura pesquisada, instrumentos
de coleta validados que pudessem ser reaplicados nesta
pesquisa. Assim, pondera-se que, por mais que o teste de
confiabilidade tenha apresentado significncia estatistica,
ndo se pode desconsiderar que melhor estrutura poderia
ser obtida.

Ressalta-se que esta pesquisa tem cunho exploratorio,
ou seja, busca somar a literatura envolvendo a tematica os
achados aqui obtidos. Contudo, ¢ inegavel que a expansao
dos resultados obtidos é possivel, uma vez que se busque
analisar os critérios comportamentais dos docentes,
passando a atual pesquisa para uma analise qualitativa-
quantitativa. Dessa forma, é necessdria a aplicagdo de
outros métodos e abordagens para coleta de dados e
analise dos resultados.
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