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Palavras-chave Resumo

Ansiedade. Esta pesquisa teve como objetivo analisar o efeito que a motivacdo, a autoeficacia e
Mestrado. variaveis sociodemograficas exercem sobre a ansiedade dos mestrandos e doutorandos
Doutorado. em Contabilidade. A amostra foi composta por 246 mestrandos ¢ 76 doutorandos
Autoeficacia. de todos os programas de mestrado e doutorado em Contabilidade do Brasil. Os
Motivagio. instrumentos de coleta de dados utilizados foram o Inventario de Ansiedade Trago,

para determinar o nivel de ansiedade; a Escala de Autoeficacia Geral Percebida, para
levantar o nivel de autoeficacia; e a Escala de Motivagdo Académica, para determinar
o nivel de motivagdo intrinseca e extrinseca ¢ de desmotivagdo. Os dados foram
analisados através de regressdo linear, utilizando a técnica Stepwise Backward. Os
resultados revelaram uma predominancia de ansiedade nas discentes do género
feminino em comparagdo aos discentes do género masculino. Em relag@o ao objetivo
primario do trabalho, concluiu-se que a ansiedade ¢ negativa e significativamente
impactada pela autoeficacia. Contudo, ela ¢é positiva e significativamente impactada
pela motivacdo extrinseca por controle externo e pela desmotivagdo. Concluiu-se,
também, que preditores, como o nivel de motivagdo para prosseguir nos estudos, ter
idade abaixo de 24 anos, o tipo de pos-graduacio (se mestrado ou doutorado), receber
apoio psiquiatrico/psicoldgico, receber bolsa académica, o desempenho e o género,
sdo significativos para a analise da ansiedade.

Keywords Abstract

Anxiety. This research analyzes the effect of motivation, self-efficacy, and sociodemographic
Master. variables on the anxiety of master’s and doctoral’s accounting students. The sample
Doctorate. consisted of 246 masters students and 76 doctoral students from all graduate
Self-efficacy. accounting programs in Brazil. The study used the State-Trait Anxiety Inventory to
Motivation. collect data and determine the participants’level of anxiety, the General Self-Efficacy

Scale to find their level of self-efficacy; and the Academic Motivation Scale to assess
their level of intrinsic, extrinsic, and amotivation. Data analysis used backward
stepwise linear regression. The results revealed a predominance of anxiety in female
students and concluded that anxiety is negative and significantly affected by self-
efficacy. It is also positive and significantly affected by extrinsic motivation by external
control and by amotivation. Finally, the research identified significant predictors to
analyze anxiety such as the level of motivation to continue studying, being under 24
years old, the type of graduate (Whether master s or doctoral), receiving psychiatric/
psychological support, receiving an academic scholarship, performance, and gender.
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1 INTRODUCAO

A Contabilidade destaca-se como uma area importante do conhecimento cientifico, visto ser ela um ramo
do conhecimento que prové agentes decisorios, capazes de atuar, de forma significativa, nas diversas vertentes
que demandam o conhecimento contabil, ou seja, no controle econdmico e patrimonial das empresas ¢ demais
entidades, na apuragdo de haveres e na avaliagdo de direitos e obrigacdes (Conselho Federal de Contabilidade,
2003). Para Tudicibus, Martins e Carvalho (2005), a contabilidade ¢ um campo de conhecimento fundamental para
a sociedade, por resultar de uma metodologia cuja racionalidade cientifica permite a captagdo e o processamento
dos fatos econdmicos e financeiros, que fornece informagdes para a tomada de decisdes.

Esses agentes tomadores de decisdes contabeis aprendem, desenvolvem e aperfeigoam a pratica contabil
nos cursos de graduagdo e pds-graduacdo existentes. Quanto a isso, ainda, destaca-se o mestrado e no doutorado
como espago onde ocorre parte da formagdo de professores que atuardo na formagdo direta desses profissionais
contabeis, visto a obrigatoriedade de que, no minimo, um ter¢co do corpo docente dos cursos de graduacdo seja
composto de mestres ¢ doutores ( Lei n. 9.394, 1996). Dai a importancia educacional do ensino de Contabilidade,
especialmente o stricto sensu (mestrado e doutorado), que, além de atuarem na produgdo cientifica (Conselho
de Educagdo Superior, 1965), atuam na formagdo de futuros educadores, ou seja, professores responsaveis pela
formacao de futuros contadores.

Nesse sentido, Evans, Bira, Gastelum, Weiss ¢ Vanderford (2018) destacam que, para que o individuo
alcance todo o seu potencial e seus conhecimentos beneficiem todos os stakeholders (familia, sociedade, programa
de pos-graduacdo, por exemplo), € necessario que sua formagdo educacional seja saudavel e motivadora. Pode-
se afirmar, ainda, que ha uma crescente preocupagdo quanto ao impacto das atuais condi¢des do ensino na satde
mental dos estudantes, especialmente nos niveis educacionais de maior demanda, ou seja, as pos-graduagdes
stricto sensu (Levecque, Anseel, Beuckelaer, Van der Heyden, & Gisle, 2017).

Parte da preocupacdo com as condi¢des do ensino de Contabilidade advém dos dados de pesquisas
que comprovaram que os individuos que apresentam transtornos psicoldgicos tendem a apresentar um menor
desempenho académico (Reis, Miranda, & Freitas, 2017). Nessa perspectiva, surge um debate importante sobre
como a formagao do profissional de contabilidade esta ocorrendo, discussdo que se busca apresentar neste artigo.

Pesquisas sobre o impacto do ambiente na pos-graduacdo estdo, muitas vezes, ligadas a levantamentos
que abrangem diversos cursos (Betz, 1978; Evans et al., 2018). Isso acontece porque, embora os transtornos
ansiosos sejam quadros clinicos, os sintomas sdo primarios ¢ ndo derivados de outras condi¢des psiquiatricas;
os “sintomas ansiosos (e ndo os transtornos propriamente) sdo frequentes em outros transtornos psiquiatricos”
(Castillo, Recondo, Asbahr, & Manfro, 2000, p. 20). Assim, ao se trabalhar a ansiedade, a probabilidade de se captar
a ocorréncia de sintomas ansiosos derivados de outras condi¢des psiquiatricas (como depressdo, por exemplo) sera
mais abrangente no levantamento do indicio de satide mental do estudante de contabilidade.

Além de pesquisar o estado de ansiedade dos mestrandos e doutorandos e de buscar uma forma de se
encontrar estratégias de intervencao, Weiner (1990) recomendou que o impacto de qualquer variavel no processo
educacional seja estudado, misturando-se variaveis que analisem emogdes e perturbacdes. Nesse sentido, acredita-
se que tanto a motivagao, conforme o modelo hierarquico de Vallerand (1997), em que a motivagao ¢ apresentada
em dimensdes e tipos (motivag¢do intrinseca, motivagdo extrinseca e desmotivagdo); quanto a autoeficacia,
conforme a proposi¢ao tedrica de Bandura (1977), que propde que a crenca na autoeficacia pessoal ¢ um importante
fator cognitivo, motivacional e comportamental, sio moduladores eficazes da ansiedade. Assim, a autoeficacia,
por influenciar no empenho, na perseveranga ¢ na escolha da tarefa (Schunk, 1991); e a motivagao intrinseca,
por favorecer o aprendizado de alta qualidade (Ryan & Deci, 2000), contribuem para um ambiente favoravel ao
desenvolvimento pleno dos estudantes, colaborando na diminui¢ao da ansiedade.

Dessa forma, embora diversas pesquisas demonstrem a situagao de saide mental dos estudantes, observa-
se uma lacuna em relacdo a como esse efeito ocorre, especificamente, no mestrado e doutorado em contabilidade
e sobre qual o papel outras varidveis, como género, autoeficacia, motivacdo, desempenho, por exemplo, exercem
nessa relacdo. Assim, a fim de compreender a situagdo dos mestrandos e doutorandos em contabilidade, abordando
a referida lacuna, apresenta-se a proposta de responder a questdo: Quais efeitos a motivacao, a autoeficacia e
variaveis sociodemograficas exercem sobre a ansiedade dos mestrandos e doutorandos em Contabilidade? Dessa
maneira, neste trabalho, propde-se, como objetivo, analisar o efeito que a motivacdo, a autoeficacia e varidveis
sociodemograficas exercem sobre a ansiedade dos mestrandos e doutorandos em Contabilidade.
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O presente trabalho foi estruturado em cinco partes como elementos textuais, além de elementos pré-
textuais (resumo e palavras-chaves) e pos-textuais (referéncias). A parte textual estd composta por esta que ora
se encerra, na qual se apresenta a contextualizagdo, o problema de pesquisa e os objetivos; a segunda ¢ dedicada
a revisdo da literatura; na terceira parte faz-se a apresentacdo da metodologia do trabalho; na quarta parte sao
apresentados os dados e sua analise; e, por fim, tem-se a conclusdo, exposta na quinta parte.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Sofrimento mental na pés-graduacio

A poés-graduag@o ¢ um marco na vida dos estudantespor significar muitas mudangas, que os impelem
a se adaptarem a novas exigéncias, em muitos casos, sdo situa¢des nunca antes vivenciadas (Tyssen & Vaglum,
2002; Levecque ef al., 2017). Esse contexto, sem duvida, afeta ndo so6 a relagdo dos pos-graduandos com o meio
académico, mas também as suas relagdes familiares e o seu bem-estar fisico e mental, ou seja, a pos-graduacao
introduz desafios demasiadamente complexos para a capacidade psiquica dos estudantes (Tyssen & Vaglum, 2002;
Levecque et al., 2017).

Quando o individuo ndo tem habilidades de enfrentamento, sejam elas baseadas nas suas experiéncias
anteriores, sejam calcadas na sua capacidade de adaptag@o para lidar com aquelas demandas, ele pode ser vitima
de sofrimento psiquico, entre os quais se destacam a ansiedade, a depressdo, o estresse e outros distirbios
psicossomaticos e danos a saude psicofisiologica (Horta, Horta, Horta, 2012; Andrade et al., 2016; Oliveira, 2019).
Isso quer dizer que o sofrimento psiquico pode resultar em distirbios psiquiatricos menores ou mesmo desencadear
a instalacao de episodios criticos de transtornos mentais graves ou persistentes (Horta ef al., 2012).

Esse mal-estar psiquico ¢ uma situagdo especialmente significativa nas instituigdes de ensino superior,
considerando as suas taxas de prevaléncia, sendo esperado encontrar taxas entre 8% a 23% na sociedade em geral,
mas, quando se isola o meio universitario, a prevaléncia de transtornos mentais pode chegar a 58% (Andrade et al.,
2016; Oliveira, 2019). Essa ¢, certamente, uma indicagdo de que o ensino superior, em especial a pds-graduag@o,
¢ uma ambiente de altas exigéncias psicoemocionais para os estudantes.

Essa situag@o se mostra mais preocupante considerando que problemas graves podem ser desencadeados
por essa exaustdo emocional dos estudantes. Para além dos transtornos envolvendo altos niveis de ansiedade,
estresse e depressao, ha repercurssoes para os universitarios em seu desempenho (Reis et al., 2017), além da
possibilidade de uso abusivo de substancias, como drogas (Horta et al., 2012; Oliveira, 2019), e, em casos extremos,
de suicidio (Garcia-Williams, Moffitt & Kaslow, 2014; Tyssen & Vaglum, 2002).

2.2 Ansiedade

Dentre as diversas defini¢oes de ansiedade, destaca-se a de Freud, que a definiu como algo que se sente
como fruto de um conflito mental, enfatizando que a ansiedade age na motivagdo comportamental ¢ auxilia a
lidar com situa¢des ameagadoras, mas também, quando apresentada de forma intensa, ¢ um distirbio psiquiatrico
(Weiner & Craighead, 2009). Dessa forma, observa-se que a ansiedade apresenta dois lados: de um lado ela se
apresenta como passageira e seus efeitos sdo caracterizados como favoraveis ao comportamento; de outro, ela se
apresenta como aspecto persistente do comportamento e € tratada como patoldgica, pelos efeitos desfavoraveis que
desencadeia no organismo (Neiva, 2010).

Segundo Spielberger (1972), para o estudo da ansiedade, é necessario distingui-la como ansiedade estado
e ansiedade trago, sendo que:

O estado de ansiedade (A-estado) € conceitualizado como um estado emocional transitorio ou
condi¢do do organismo humano que ¢ caracterizado por sentimentos desagradaveis de tensao
e apreensdo conscientemente percebidos, e por aumento na atividade do sistema nervoso
auténomo. Escores em A-estado podem variar em intensidade e flutuar no tempo. O trago de
ansiedade (A-trago) refere-se a diferencas individuais relativamente estaveis em propensdo a
ansiedade [...] (Biaggio, Natalicio, & Spielberger, 1977, pp. 31-32).
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Em outras palavras, o trago de ansiedade esta relacionado a caracteristica de ‘ser’ ansioso, enquanto
o estado de ansiedade esta relacionado ao foto de ‘estar’ ansioso (Spielberger, 1966). Assim, observa-se que o
trago de ansiedade ¢ um conceito mais estavel ao longo do tempo, sendo menos volatil a condigdes ambientais
momentaneas, por isso ele foi escolhido para ser tratado neste estudo. A Figura 1 apresenta a concepgao do Estado-
Traco de ansiedade e como ele atua no comportamento.
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Figura 1. Concepgao do Estado-Trago de Ansiedade de Spielberg (1966)
Fonte: Spielberg (1966, p. 17)

Conforme observa-se na Figura 1, a avalia¢do cognitiva de um estimulo externo causa a ativa¢ao do estado
de ansiedade e ativa os mecanismos de defesa do organismo. Essa avalia¢do pode desencadear uma sequéncia de
comportamentos, que fazem, por exemplo, com que o individuo evite a situacdo, ou use manobras defensivas
(Spielberger, 1966). Trazendo essa informacao para o contexto educacional, percebe-se que o comportamento de
evitagdo € prejudicial ao desempenho, pois atua de forma contraria ao estabelecimento de metas, do mesmo modo
que a ativagdo exagerada do sistema nervoso autdbnomo pode debilitar a aprendizagem.

2.3 Autoeficacia

A referéncia no estudo de autoeficacia ¢ Bandura (1977), o qual teorizou um mecanismo cognitivo que
explica e modula o comportamento em diversos dominios na execucdo de tarefas, definindo esse mecanismo
como crenga, percepcao ou expectativa de autoeficacia. Schunk (1991) esclarece que, desde o artigo seminal de
Bandura diversas pesquisas confirmaram a func¢ao da autoeficacia como um mecanismo capaz de realizar mudangas
comportamentais e predizer resultados, como realizagcdes académicas e escolha de carreira.

No meio educacional, “Autoeficicia refere-se a crencas sobre as capacidades de uma pessoa para
aprender ou executar comportamentos em niveis designados” (Schunk & Pajares, 2001, p. 2), ou seja, ¢ uma
crenca pertencente a classe de ‘expectativas’ relacionadas ao ‘eu’ quanto ao autojulgamento do individuo de ser
capaz de realizar determinada tarefa educacional com um nivel de qualidade exigida (Bzuneck, 2001).

A percepcao de autoeficacia pressupde que, para realizar uma atividade, o individuo possui as habilidades
necessarias, as quais dizem respeito ao conjunto de agdes que devem ser empregadas para se atingir determinado
comportamento, por isso o individuo que se considera mais autoeficaz mobiliza recursos cognitivos mais amplos
e, consequentemente, obtém um melhor desempenho (Nogueira & Mesquita, 1992).
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Bandura (1977) também postulou que a percepcao de autoeficacia pode ser criada, refor¢ada ou reduzida,
ja que sofre influéncia do meio através de fontes de informagao, como: suas performances pessoais, sua experiéncia
vicaria, persuasdo verbal de terceiros e através da interpretacdo do seu estado emocional. As realizagdes de
desempenho sdo a fonte mais influente de autoeficacia ¢ dizem respeito as realizagdes passadas do individuo,
finalizadas com sucesso.

As experiéncias vicarias também sdo uma importante fonte de autoeficacia, referindo-se a expectativa
derivada da observagdo. Assim, embora ndo envolvido diretamente na tarefa, o sucesso de outro individuo, que
¢ considerado um semelhante, transmite a crenga de que o proprio sujeito também ¢ capaz de realizar aquele
comportamento (Serpa, 2012). A persuasdo verbal, terceira fonte de autoeficacia ¢ o feedback, comunicado ao
estudante, preferencialmente, sobre suas qualidades positivas.

Por fim, as pessoas julgam sua autoeficacia também por intermédio da interpretagdo do seu estado
emocional. Bandura (1977) explica que, como a ativagdo emocional alta debilita o desempenho, o sucesso ¢ maior
naqueles individuos que ndo sdo acometidos por excitagdo aversiva, ja que ela pode despertar niveis altos de
ansiedade, que excedem o medo real experimentado. As informag¢des derivadas das fontes de autoeficacia passam
por um processamento cognitivo que levam em conta o nivel, a generalidade e a forca da crenca de autoeficacia,
além dos fatores contextuais e situacionais, podendo ou ndo serem integradas a cren¢a de autoeficacia do individuo
(Bandura, 1977).

2.4 Motivacao

Além da diversidade de significados para o termo motivacdo, existem ainda diversas abordagens
psicologicas (Witter, 1984), como, por exemplo, a abordagem psicanalitica, a qual interpreta a motivagdo como
sendo direcionada pelo inconsciente com o objetivo de satisfazer aspira¢des do desejo e da sexualidade, ¢ a Teoria
de Maslow, pela qual a motivagao ¢ categorizada segundo uma hierarquia de importancias (Bueno, 2002; Maslow,
1943).

Dentre as teorias motivacionais disponiveis, este estudo utilizou da Teoria da Autodeterminagao (Self
Determination Theory), elaborada por Deci ¢ Rayan nos anos de 1970 (Araujo, 2015), influenciados pelas
proposigdes de White (1975). Essa teoria foi, contemporaneamente, tratada pelos proprios autores (Ryan & Deci,
2000), que confirmaram a proposi¢do de um continuum de autodeterminacdo, e esclareceram que, a Teoria da
Autodeterminagdo distingue os diferentes tipos de motivacdo, baseando-se nas diferentes razdes ou objetivos
que ddo origem a uma agdo, sendo que a distingdo mais basica reside entre motivagao intrinseca e motivagao
extrinseca. Isto é:

(1) motivagdo intrinseca - a motivagdo para buscar uma atividade simplesmente pelo prazer
ou satisfagdo que ¢ derivada dela; (2) motivagdo extrinseca - exercer uma atividade com base
no senso de obrigacdo, ou como um meio para um fim, e (3) desmotivacdo - a auséncia de
intengdo ou motivacdo para exercer uma atividade devido a ndo valorizar a atividade, sentir-
se incompetente ou incapaz obter um resultado desejado (Fairchild, Horst, Finney, & Barron,
2005, p. 332).

Além de testada e confirmada (Fairchild et al., 2005) a teoria da autodeterminagao, também se considerou
uma macroteoria da motivacdo, reconhecida e referenciada internacionalmente no campo educacional (Araujo,
2015). Dessa forma, por possuir estas trés dimensdes de analise: motivacdo extrinseca (subescalas: introje¢éo,
controle externo, identificagdo); motivagdo intrinseca (subescalas: para realizagdo, para saber, e para vivenciar
estimulos); ¢ dimensao da desmotivagao, a teoria da autodeterminagao foi a escolhida para ser utilizada como base
para as analises motivacionais deste estudo (Vallerand, 1997; Viana, 2012).
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3 METODOLOGIA

3.1 Instrumentos de coleta de dados

O instrumento de coleta de dados foi constituido de um bloco inicial, contendo as variaveis
sociodemograficas, seguido pelo inventario de ansiedade traco, squenciado pela escala geral de autoeficacia e,
por fim, pela escala de motivagdo académica. O documento de registro e aprovacdo deste estudo pela Comissio
Nacional de Etica em Pesquisa recebeu o n. 97431018.1.0000.5149. Tanto o instrumento inicial passou por pré-
testes, quanto as trés escalas utilizadas, mesmo ja contando com validagdo nacional. Durante a aplicagdo do
instrumento, um TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecimento) foi apresentado aos participantes e
garantido o anonimato a todos, ja que nenhuma idenficiagdo lhes foi solicitada.

Para mensurar a ansiedade, foi utilizado o Inventario de Ansiedade Trago de Spielberger e colaboradores
(Spielberger & Gorsuch, 1966; Spielberger, Gorsuch, & Lushene, 1970), composto por uma escala tipo Likert de 4
pontos, com o objetivo de determinar a ansiedade que o individuo sente na maior parte do tempo. Esse instrumento
foi traduzido e validado por Biaggio et al. (1977).

A autoeficécia foi medida por meio da versdao nacional de Teixeira, Dias e Dell’Aglio (2012), da escala
desenvolvida por Schwarzer e Jerusalem, denominada de Escala de Autoeficacia Geral Percebida, a qual consiste
em uma escala tipo Likert de 10 itens, cada um com 4 pontos (Schwarzer, BéaBler, Kwiatek, Schroder, & Zhang,
1997).

Por fim, para medir a motivagdo, o instrumento utilizado foi a Escala de Motivagdo Académica,
desenvolvida por Vallerand et al., (1992), a partir da versdo francesa Echelle de Motivation en Education (EME).
Esse instrumento ¢ composto por 28 itens, dispostos em uma escala tipo Likert de 7 pontos. Ressalta-se que a
versdo nacional utilizada da Escala de Motivagdo Académica serviu de base ao estudo de Sobral (2003). Ademais,
resta dizer que os resultados dos estudos para as trés escalas apoiam a validade e confiabilidade dos instrumentos
no ambiente universitario.

3.2 Tratamento dos dados

Para sistematizagdo e analise dos dados, foram utilizados os softwares Microsoft Excel® e Stata 12®, ¢ as
analises utilizaram um nivel de significancia minimo de 10%. As variaveis deste estudo foram escolhidas com base
na plataforma teorica ou percepcdo do autor quanto a influéncia da variavel na ansiedade. As variaveis utilizadas
no modelo de regressdo estdo descritas no Quadro 1.

Utilizando essas variaveis, descritas, foi gerado um modelo de Regressdo Linear multipla através da
técnica Stepwise Backward, em que a variavel dependente foi a ansiedade. As variaveis de controle foram: idade,
género, estado civil, tipo de pos-graduacdo, suporte, residéncia e demanda. As variaveis explicativas foram:
desempenho, motivagao para prosseguir, expectativa de resultado, autoeficacia, motivagao intrinseca para saber,
motivacdo intrinseca para realizacdo, motivacao intrinseca para vivenciar estimulos, motiva¢do extrinseca por
identificacdo, motivagdo extrinseca por introje¢do, motivagao extrinseca por controle externo, ¢ desmotivagao,
conforme apresentado na equagao 1.

Ansjedade: al + ﬁlDummyldade + ’BZDummyGem'm + ﬂSDummyEst_Civil + ﬁé'DummyTipa_Pos * ﬁ5DummySuporte +
B, Dummy, .+ B,Dummy, -+ f Desempenho +p Motivagdo Prosseguir + f, Expectativa_Resultado
+ B,, Autoeficacia + f§,,MI_Saber + 8, MI Realizagdo + B, MI Estimulos + , ME_Identificagdo + 8, ME
Introje¢do + B, ,ME Controle + f, Desmotivagdo
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Variavel

Descricao

Mensuracao

Ansiedade

Idade

Género

Estado civil

Tipo de po6s-graduagio

Residéncia

Desempenho

Suporte

Demanda

Motivagdo para prosseguir

Expectativa de resultado

Autoeficacia

MI* para saber

MI para realizacdo

MI estimulos

ME** identificagao

ME introjecdo

ME controle externo

Desmotivagao

Descreve a ansiedade

Descreve a idade

Descreve o género com o qual o discente
se identifica

Descreve o estado civil

Descreve o tipo de pos-graduacgao que o
discente esta cursando

Descreve se o discente teve que se mudar
do local que morava para cursar a pos-
graduacdo, perdendo o suporte familiar

Descreve a pontuagao média que o
discente obteve na pos-graduacao

Descreve se o discente obteve suporte na
forma de bolsa de mestrado ou se solicitou
apoio psicoldgico

Descreve se o discente trabalhou durante a
integralizagdo dos créditos

Descreve a motivagao do discente de
continuar estudando

Descreve a nota que o discente esperava
obter ao ingressar na pos-graduagao

Descreve a autoeficacia

Descreve a motivagao intrinseca para
saber

Descreve a motivagao intrinseca para
realizacdo

Descreve a motivagao intrinseca para
vivenciar estimulos

Descreve a motivagao extrinseca por
identificagao

Descreve a motivagdo extrinseca por
introjegéo

Descreve a motivagdo extrinseca por
controle externo

Descreve a desmotivagao

Valor numérico variando de 20’ a ‘80’

Variavel dummy para faixa de idade a cada
5 anos

Variavel dummy de valor ‘1” se discente
for do género masculino e ‘0’ se discente
for do género feminino

Variavel dummy de valor ‘1” se discente
for casado / unido estavel e ‘0’ nas demais
condigdes

Variavel dummy para cada tipo de pos-
graduagio

Variavel dummy para cada tipo de opgio
de residéncia

Valor numérico de ‘0’ a ‘100’

Variavel dummy para cada opgdo de
resposta

Variavel dummy que assumiu o valor de:
'1" para "Sim" ¢ '0' para "N&o"

Valor numérico variando de ‘0’ a ‘100’

Valor numérico que varia de '0' a '100'

Valor numérico que varia de ‘10’ a 40’

Valor numérico que varia de '4' a '28'

Valor numérico que varia de '4' a '28'

Valor numérico que varia de '4' a '28'

Valor numérico que varia de '4' a '28'

Valor numérico que varia de '4' a '28'

Valor numérico que varia de '4' a '28'

Valor numérico que varia de '4' a '28'

Quadro 1. Variaveis utilizadas no estudo

Fonte: elaborada pelos autores

Nota: *MI=Motivagdo Intrinseca, **ME=Motivacao Extrinseca.
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3.3 Hipoteses de pesquisa

Observam-se, segundo o modelo hierarquico de Vallerand (1997), consequéncias positivas e negativas
ligadas as dimensdes motivacionais, em que as motivagdes intrinsecas geram consequéncias mais positivas no
comportamento, consequentemente reduzindo a ansiedade. Por outro lado, as dimensdes da motivagao extrinseca
¢ a desmotivac¢do geram consequéncias mais negativas, consequentemente aumentando a ansiedade (Vallerand,
1997).

Outrossim, quando se julga mais autoeficaz, o estudante reduz a ansiedade experimentada ao se confrontar
com uma tarefa, conforme encontrado na pesquisa de Smith (1989). Desse modo, a autoeficacia deve ser negativa
e significativamente relacionada a ansiedade. Por fim, a ansiedade tem demonstrado ser maior nos discentes do
género feminino (Igbal, Gupta, & Venkatarao, 2018). Dessa maneira, ¢ segundo a revisao de literatura apresentada,
estabeleceram-se as seguintes hipoteses:

H,: A autoeficicia impacta negativa e significativamente a ansiedade.

H,: As dimensdes da motivagdo extrinseca impactam positiva e significativamente a ansiedade.
H,: A desmotivagdo impacta positiva € significativamente a ansiedade.

H,: As dimensdes da motivagdo intrinseca impactam negativa e significativamente a ansiedade.

H,: As discentes do género feminino sdo estatistica e significativamente mais ansiosas que os discentes
do género masculino.

4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O envio online do instrumento resultou em uma amostra de 246 mestrandos ¢ 76 doutorados de todos
os programas de mestrado e doutorado em contabilidade do Brasil. Esses estudantes declararam ter 38 anos em
média, ser a maioria do sexo feminino (52%), ser casado (a) (48%), que ndo buscaram apoio psicologico (90%)
nem bolsa (61%), mas a maioria declarou trabalhar durante a obtenc@o de créditos (65%), dados que podem ser
constatados na Tabela 1.

Tabela 1. Estatistica descritiva da amostra

Variavel Total Relativo
. Feminino 169 52%
Género i
Masculino 153 48%
Casodo(a) ou em unido estavel 156 48%
Estado Civil  Solteiro(a) 150 47%
Outros 16 5%
) Mestrado 246 76%
Titulando em
Doutorado 76 24%
o Mudou 273 85%
Residéncia N
Né&o mudou 49 15%
o Sim 33 10%
Apoio Psicolégico .
Nio 289 90%
Sim 126 39%
Bolsa .
Nio 196 61%
Trabalha 209 65%
Demanda .
Naio trabalha 113 35%

Fonte: elaborada pelos autores

Esta pesquisa se propds a testar se ¢ como, nos estudantes stricto sensu, o comportamento da ansiedade
varia, de acordo com o género. Cabe ressaltar que o Alfa de Cronbach das trés escalas analisadas foram acima de
0,7, demostrando a confiabilidade dos instrumentos. Na Tabela 2, apresentam-se as médias do escore da escala de
ansiedade geral e por género.
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Tabela 2. Estatisticas da Ansiedade Geral e por género

Descri¢ao Geral (N =322) Feminino (N = 169) Masculino (N = 153)
Média 423 449 39,4
Mediana 41,0 44,0 38,0
Desvio padréo 11,4 11,6 10,4
Minimo 20,0 20,0 22,0
Maximo 75,0 72,0 75,0
1° Quartil 33,0 37,0 32,0

Fonte: elaborada pelos autores

O género feminino alcangou, em média, 42,3 pontos, e o género masculino, em média, 39,4 ponto.
Os escores de ansiedade traco obtidos com a analise do género masculino e feminino foram maiores do que os
escores do estudo de Spielberger, Gorsuch e Lushene (1979), que analisou uma amostra de estudantes brasileiros
universitarios do Rio de Janeiro (género feminino 41,3 pontos; género masculino 38,04 pontos).

Ja o estudo de Borine (2011), ao pesquisar estudantes universitarios de Sao Paulo e Roraima, encontrou
que os discentes do género masculino tiveram o escore de 42,4 pontos e os discentes do género feminino 47,0
pontos, no questionario de ansiedade trago. Ou seja, esses resultados sdo superiores aos encontrados neste estudo.
Por conta dessa variabilidade de resultados, ainda que a populagdo seja de estudantes universitarios, Spielberger
et al. (1979) orientam que a analise da ansiedade seja feita considerando a populagdo em que o questionario ¢é
aplicado.

Por essa razdo, a distribui¢do da ansiedade neste estudo considerou tercis da populagdo estudada. Ou
seja, como o valor minimo da escala foi 20 e o valor maximo foi 75, a amplitude da amostra ¢ de 55 pontos, ¢ a
divisdo desse valor por trés nos informa a amplitude de cada tercil. Dessa maneira, o primeiro tercil varia de 20
pontos a 38,33 pontos; o segundo tercil, de 38,34 pontos a 56,67 pontos; e o terceiro tercil, de 56,68 pontos a 75
pontos, considerando-se o primeiro tercil de baixa ansiedade, o segundo de moderada ansiedade e o terceiro de
alta ansiedade.

Observando-se a distribuicdo proposta constatou-se que, na amostra, 39,1% (126 discentes) possuem
ansiedade baixa, 48,1% (155 discentes) possuem ansiedade moderada, ¢ 12,7% (41 discentes) possuem ansiedade
alta. Dividindo-se esse resultado por género, observa-se que, dos 39,1% dos discentes que possuem ansiedade
baixa, 38,9% (49 discentes) sdo do género feminino e 61,1% sdo do género masculino (77 discentes); dos 48,1%
dos discentes que possuem ansiedade moderada, 57,4% (89 discentes) sdo do género feminino e 42,6% (66
discentes) sdo do género masculino; e, dos 12,7% dos discentes que possuem ansiedade alta, 75,6% (31 discentes)
s30 do género feminino e 24,4% (10 discentes) sdo do género masculino. Assim, constata-se que os mestrandos do
género feminino estdo mais presentes no segundo e, especialmente, no terceiro tercil da amostra em comparagao
aos discentes do género masculino.

Diante desse fato, entendeu-se necessario investigar se os valores médios de ansiedade do género feminino
sdo estatisticamente maiores que os valores médios de ansiedade do género masculino. Assim, aplicou-se o teste
Mann-Whitney de diferenca de médias. O p-valor = 0,00 demonstra que o género masculino apresenta escore de
ansiedade significativa e estatisticamente menor que os escore do género feminino.

Os resultados apresentados estdo conforme os encontrados na literatura, onde, sistematicamente, o género
feminino apresenta um escore de ansiedade maior que o género masculino, ainda que o curso ¢ o tipo de instituicao
sejam diferentes (Simon & Thomas, 1983). Diante do exposto, a hipotese H: As discentes do género feminino sdo
estatistica e significativamente mais ansiosas que os discentes do género masculino, nao foi rejeitada.

Em relagdo as demais variaveis da pesquisa, foi constatado que a média obtida, declarada pelos
respondentes, foi de 85,0 pontos menor em apenas 0,8 pontos que a expectativa de resultado, o que ndo foi
considerado estatisticamente diferente (teste de normalidade — p-valor <0,01, teste de associagdo — p-valor
<0,01). A motivagao para prosseguir alcangou aproximadamente 64% do escore maximo, enquanto a percepgao
de autoeficacia dos estudantes foi de 80% do escore maximo. Nesse sentido, chamou atengdo que a Motivagao
Interna para o Saber ficou em 78% da escala ¢ Motivac¢ao Externa Identificacdo em 76%. Esses resultados obtidos
sdo apresentados na Tabela 3.
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Tabela 3. Estatistica descritiva das variaveis

Variavel Média  Mediana Moda Minimo Maximo Desvio padrdo  Variincia
Idade 33,7 31 27 18 68 9,2 84,5
Desempenho 85,0 85 85 65 100 73 53,0
Expectativa de resultado 85,8 90 90 0 100 10,7 113,5
Motivagao para prosseguir 64,4 72 100 0 100 31,6 996,9
Autoeficacia 32,1 32 33 19 40 45 20,4
MI* para saber 22,0 23 28 4 28 4,9 24,5
MI para realizagdo 20,5 21 28 4 28 5,9 35,0
MI estimulos 18,5 19 20 4 28 6,1 37,0
ME** identificacdo 21,3 22 28 4 28 52 27,4
ME introje¢io 18,0 19 28 4 28 6,7 448
ME controle externo 20,3 22 28 4 28 6,6 44,0
Desmotivagido 7,5 5 4 4 28 5,0 25,1

Fonte: elaborada pelos autores
Nota: *MI=Motivagdo Intriseca/Interna **ME=Motivac¢do Extrinseca/Externa.

4.1 Regressao de Ansiedade

Apbs a estimag@o do modelo, foram realizadas as validagdes requeridas para o método empregado, ou seja,
multicolinearidade, normalidade de residuos, correlagdo do erro com as variaveis, média do erro, forma funcional
e heterocedasticidade, em que todos os resultados foram satisfatorios, com exce¢ao da normalidade dos residuos e
da heterocedasticidade. Para o primeiro problema considerou-se o teorema do limite central (Wooldridge, 2010).
Para a heterocedasticidade, o modelo Stepwise Backward foi reestimado, utilizando a corregdo dos erros robustos
de White. O modelo final ¢ apresentado na Tabela 4.

Tabela 4. Resultado do modelo de regressdo Ansiedade stepwise backward com erros robustos de White

Grupo Variavel Coeficiente P-valor

Constante Constante 67,83 0,00
D Idade24 3,25 0,04
Perfil do discente D_GENERO -2,99 0,00
D Mestr Doc2 2,27 0,03
Desempenho Pontuagdo Obtida 0,10 0,08
D Apoio Bolsa 1,68 0,09

Suporte . .
D _Apoio_Psico 7,70 0,00
Autoeficacia Autoeficacia -1,25 0,00
Motivagdo para prosseguir Motivagdo_Prosseguir -0,04 0,02
Motivacao ME _Controle 0,23 0,00
Desmotivagdo Desmotivagdo 0,34 0,00

R? ajustado = 59,19% Prob.>F = 0,00

Fonte: elaborada pelos autores

Com relagdo as variaveis estatisticamente significativas da regressao, constatou-se que a idade ¢ um fator
relevante ao se analisar a ansiedade, visto que, conforme apresentado na Tabela 4, os discentes com idade inferior
a 24 anos foram a tinica categoria de idade estatisticamente significativa para a analise da ansiedade. Nesse sentido,
observa-se que o coeficiente da dummy € estatisticamente siginificante e positivo, indicando que ter idade inferior
a 24 anos faz com que a ansiedade seja maior, em compara¢do com os demais grupos.

A segunda variavel que se apresentou estatisticamente significativa foi a variavel género. Resultados de
estudos anteriores apontam que os escores de ansiedade variam de acordo com o género (Andrade, Gorenstein,
Viera Filho, Tung, & Artes, 2001; Borine, 2011; Fioravanti, 2006). Nesse sentido, esta analise mostra que, para os
mestrandos e doutorandos de Contabilidade, esse comportamento também foi observado.
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O coeficiente da variavel dummy de género ¢é negativo, sinalizando que os discentes do género masculino
s80 menos ansiosos em comparag¢ao aos discentes do género feminino. Esse resultado é aderente com o encontrado
no teste de média. Segundo Lewinsohn, Gotlib, Lewinsohn, Seeley e Allen (1998), essa diferenga ¢é atribuida
a fatores genéticos e bioldgicos existentes entre os géneros, e a diferengas que se originam nas experiéncias
vivenciadas na contru¢do social de homens e mulheres.

A variavel tipo de poés-graduacdo (se mestrado ou doutorado) também demonstrou ser relevante para a
analise da ansiedade, tendo indicado que os mestrandos sdo mais ansiosos do que os doutorandos. Esse resultado
difere do encontrado por Simon e Thomas (1983), que ndo encontraram diferencas estatisticamente significativas
ao analisar sua amostra por tipo de curso e instituigdo. A variavel desempenho apresentou-se estatisticamente
significativa, no entanto o sinal encontrado foi positivo, ou seja, isso indica que ha uma maior ansiedade naqueles
que possuem pontuacdo mais alta. Pesquisas futuras sdo necessarias para verificar esse achado.

Avariavel ‘suporte’ também apresentou-se estatisticamente significativa. No entanto e surpreendentemente,
o sinal dos coeficientes apresentou-se positivo. Ou seja, receber apoio psicologico/psiquiatrico e/ou receber bolsa
académica para cursar o mestrado e doutorado contribuem para o aumento da ansiedade. Com relagdo a bolsa
académica, esse resultado ¢, em parte, consideravel, isso porque, ao receber uma bolsa institucional ou ndo ter
que arcar com a mensalidade, usualmente, o estudante ¢ obrigado a manter determinado nivel de desempenho, ou
seja, a pressdo por notas aumenta, o que influenciaria na sua ansiedade. De mesmo modo, as bolsas oferecidas por
instituigdes de fomento, como as oferecidas pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), tém como contrapartida a obrigatoriedade do discente de exercer o estagio docente. Isso significa que,
além da demanda da pos-graduagdo, o estudante deve exercer outras atividades, o que explicaria o aumento da
ansiedade quando o discente recebe esse tipo de suporte.

Entretanto esperava-se que a procura do apoio psicologico/psiquiatrico impactasse negativamente na
ansiedade, ja que, segundo Clark e Beck (2012), ha diversas terapias cognitivas e comportamentais que auxiliam
no controle e diminui¢do da ansiedade. Talvez, esse resultado demonstre que os discentes que procuram esse tipo
de apoio sdo os que ja demonstram maiores escores de ansiedade, o que induziu ao sinal positivo da dummy. Assim
sendo, esse resultado merece aprofundamento futuro para se confirmar essa hipotese.

Com relagdo ao efeito da motivag@o na ansiedade, observa-se que a variavel ‘motivagdo para prosseguir
nos estudos’ impacta negativa e significativamente a ansiedade. Ou seja, quanto mais motivado para continuar
estudando menor a ansiedade experimentada pelo discente. Esse ¢ um indicio inicial de que a motivacdo, ainda
que analisada sem se considerar as sete dimensdes, impacta negativamente a ansiedade.

A autoeficacia também impacta estatistica e significativamente a ansiedade. Dessa maneira, quanto maior
a percepgdo de autoeficacia, menor sera a ansiedade experimentada. Assim, em consonancia com a proposi¢ao
teorica de Bandura (1977), uma maior percepcdo de autoeficacia é capaz de reduzir os niveis de ansiedade. Dessa
maneira, ndo rejeitou-se a hipotese H,: A autoeficacia impacta negativa e significativamente a ansiedade.

No entanto, das dimensdes de motiva¢des extrinsecas, somente a motivagdo extrinseca por controle
mostrou-se estatisticamente significativa para a analise da ansiedade. Assim, rejeitou-se a hipotese H,, pois, ao
contrario do hipotetizado, a motivagao extrinseca por identificagdo ¢ a motivagao extrinseca por introje¢do nao
sdo estatisticamente significativas para a analise da ansiedade. Entretanto, observa-se que, dentro da proposigdo do
modelo hierarquico de Vallerand (1997), a motivagdo extrinseca por controle foi a que apresentou consequéncias
mais negativas, sendo menos prejudicial apenas do que a desmotivagao, e essa motivagao mostrou-se significativa
paraaanalise da ansiedade. Isto ¢, quanto maior a motivagao por controle externo, maior a ansiedade experimentada.

Nesse sentido, a regressao também indicou que a desmotivagao € positiva e estatisticamente significativa
para a analise, ndo se rejeitando a hipotese H,: A desmotivag@o impacta positiva e significativamente a ansiedade.
Ou seja, conforme a proposicao de Vallerand (1997), a ansiedade sofre influéncia positiva e significativa da
desmotivacdo, confirmando-se, dessa maneira, o teorizado no inicio deste estudo de que também para os
mestrandos e doutorandos em Contabilidade, certos tipos de motivagdo podem apresentar consequéncia negativas
para o estudante. Para o contexto estudado, isso significa dizer que, ao se sentir desmotivado, ou ao cursar a pos-
graduagdo para obter recompensas externas ou evitar restrigoes (por exemplo: puni¢do dos pais, julgamentos e
frustragdes), o estudante experimentard uma elevacio na sua ansiedade.

Por fim, com relagdo as motivagdes intrinsecas, nenhuma das dimensdes foram estatisticamente
significativas para a analise da ansiedade, portanto, rejeitou-se a hipotese H,. Dessa forma, ndo foi possivel
concluir que a ansiedade sofre influéncia positiva e significativa das dimensdes motivacionais, que deveriam
reduzir a ansiedade, ou seja, da Motivacdo Intrinseca para saber, da Motivagdo Intrinseca para realiza¢do ou da
Motivagdo intrinseca para vivenciar estimulos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o objetivo desse trabalho, de analisar o efeito que a motivagdo, a autoeficacia e variaveis
sociodemograficas exercem sobre a ansiedade dos mestrandos e doutorandos em Contabilidade e partindo de uma
amostra composta por 246 mestrandos e 76 doutorados dos programas de pos-graduagdo (mestrado e doutorado)
em Contabilidade do Brasil, apés a coleta, o estudo e a analise dos dados, entende-se cumprido o proposto,
passando-se as consideragdes.

Concluiu-se que a ansiedade ¢ negativa e significativamente impactada pela autoeficacia, ¢ positiva e
significativamente impactada pela motiva¢do extrinseca por controle externo ¢ pela desmotivagdo. Além disso,
concluiu-se que sdo preditores significativos para a analise da ansiedade o nivel de motivagdo para prosseguir
nos estudos, ter idade abaixo de 24 anos, o tipo de pods-graduagdo (se mestrado ou doutorado), receber apoio
psiquiatrico/psicologico, receber bolsa académica, o desempenho e o género.

Diante desses achados, nota-se que a principal contribuigdo marginal do estudo consiste em apresentar
resultados que embasem, numericamente, a discussdo e avaliagdo dessas variaveis psicologicas para o contexto
educacional do mestrado e doutorado em Contabilidade, pois, embora muitas pesquisas tenham sido feitas com
essa variavel, poucas focaram especificamente na pos-graduagao dessa relevante area de conhecimento.

Entende-se, por isso, que as instituicdes de ensino precisam fomentar e aperfeigoar as politicas de
assisténcia e aconselhamento psicologico, que incluam os alunos de poés-graduacdo. As falhas nesse sistema de
suporte sdo percebidas, por exemplo, quando se constata que estudantes que buscaram apoio psicoldgico tiveram
sua ansiedade aumentada, conforme se apurou nesta pesquisa. Desse modo, além de trabalhar grupos de suporte
para o compartilhamento de experiéncias, que propiciem a aproximacgao dos alunos e dos docentes (Oliveira, 2019;
Tyssen & Vaglum, 2002), as IES precisam criam ambientes acolhedores, que facilitem a integracao dos estudantes
a comunidade académica, de modo a tornar sua experiéncia enriquecedora, tanto nos aspectos académico e
profissional, quanto no ambito pessoal. Isso, certamente, possibilitara uma formacao plena aos estudantes e eficaz
do ponto de vista dos gastos publicos.

O primeiro passo que as IES podem dar, de modo a melhorar a situacdo encontrada nesta pesquisa,
¢ a orientagdo. Os alunos de pés-graduacdo devem/precisam receber informagdes sobre reagdes emocionais e
comportamentais comuns, que ocorrem na pos-graduagdo e em locais dentro e fora do campus, o que lhes permitira
aprimorar sua capacidade de autoavaliacgdo e, se for o caso, buscar, de forma mais célere, tratamentos adequados.
Ainda mais, seria recomendavel que as IES, periodicamente,aproveitassem esse momento € espago para encorajar
e motivar os estudantes. Ao constatar que o sentimento de autoeficacia pode contribuir para minorar a ansiedade,
a pesquisa revelou um importante mecanismo de controle, conforme ja era advogado por Bandura (1977). Assim,
considerando que a percepcdo de autoeficacia pode ser majorada por incentivos externos (Bandura, 1977), os
professores e, em especial, os orientadores, podem, ainda que por meio de incentivos orais, contribuir para modular
a ansiedade dos pos-graduandos.

Para além disso, toda a comunidade académica (gestores, professores, técnicos e estudantes) deve estar
atenta aos sinais de alerta de suicidio e de seus fatores de riscos (Tyssen & Vaglum, 2002). Em todo o mundo, o
suicidio ¢ uma das trés principais causas de morte entre pessoas na faixa etaria economicamente mais produtiva
(15-44 anos) (Patton et al., 2009, Garcia-Williams et al., 2014), notando-se, ao considerar a idade média dos
respondentes (38 anos), que os estudantes de pds-graduagdo de Contabilidade integram um grupo no qual os altos
niveis de sofrimento mental fomentam o pensamento suicida. Dessa forma, promover cursos, debates, treinamentos
e outras formas de capacitar a comunidade para identificar o estudante em sofrimento mental ndo so6 contribui
para a humanizag¢ao do ambiente académico e, certamente, para a realizagdo pessoal dos estudantes e para a sua
felicidade, mas também para a prevengao ao suicidio.

Por ultimo, considera-se que pesquisas futuras possam ser desenvolvidas em relagdo a estratégias de
enfrentamento a ansiedade de modo a minora-la e promover maior bem-estar aos estudantes. Nessas pesquisas,
abordagens que tratem de mecanismos de fomento e ampliacdo de sentimentos relacionados a autoeficacia
poderiam ser propostos e testados de modo a medir sua efetividade, especialmente abordagens que desse especial
atencdo as mulheres. Outra possibilidade seria investigar a relagdo da ansiedade com a depressao, que poderia estar
acomentendo os estudantes com niveis maiores de ansiedade.
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