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EDITORIAL

Esta é a quarta edicdo de 2008Rkvistade Gestdo USRREGE-USPB, com artigos de trés areas da
Administracdo: Estratégia Empresarial, Financag&&b de Pessoas em Organizacoes.

A area de Estratégia Empresarial esta represeptadeés trabalhos.

O primeiro, de autoria de Ribas, € ilustrativo do da técnica dos cenarios no planejamento. Par deei
entrevistas com especialistas e dados secunddéosapresentados cenarios alternativos para o roonsu
residencial de energia elétrica no Parana até de2015.

O segundo estudo foi desenvolvido por Spers, Wrigheruti, Pinto, Fonseca e Lima. O foco destedesfu
o setor de cartbes de crédito dirigido ao publieddixa renda. Por meio de coleta de dados sedondar
pesquisa qualitativa com especialistas da areamfadentificadas necessidades desse publico e gigEpo
acOes estratégicas para o0 aumento da penetracaartiiss de crédito nesse segmento de mercado.

O ultimo trabalho na area de Estratégia Empresagalizado por Sordi e Rigato, tem como foco aagedo
conhecimento no contexto organizacional. Os aufiweseam um levantamento bibliografico de publicagd
disponiveis sobre o recurso organizacional conhetio Tais estudos foram avaliados por meio dadgcn
de andlise de conteudo. A partir dos dados colstitam analisadas criticamente as taxionomiasaddet
na classificagdo das estratégias empresariaipa@rso conhecimento.

Dois artigos sdo da area de Finangas. O prime&r@amargos, Romero e Barbosa, trata da verificdgao
préatica deinsider tradingem anuncios de grandes processos de fusfGes écagsiao Brasil ocorridos no
periodo de marco de 2004 a marco de 2007. Medardbse de varidveis ligadas as acbes no mercado,
constatou-se a adocaoidsider tradingpara algumas variaveis, reforcando-se a suspesta gratica ilegal

no mercado.

No segundo artigo de Financas, Otuki, RadavelkbBee Costa Jr. testaram trés modelos da clas€#AR
gue permitem captar oscila¢cdes da volatilidade @msfinanceiras. O estudo focalizou os paisestiga,
Brasil e México no periodo de 2000 a 2005 e pracesiabelecer associa¢des entre niveis de vodaldie
choques positivos ou negativos no ambiente doneéstan internacional.

Para finalizar esta edi¢do, contamos com doiscartiig area de Gestéo de Pessoas em Organizagoes.

Os autores Odelius e Siqueira Junior fizeram uraes&@e bibliografica e uma pesquisa qualitativa aom
intuito de identificar aspectos positivos e negativjue podem influenciar nos resultados das padite
praticas de treinamento, desenvolvimento e educ@EB&E) na area de tecnologia de uma instituicdo
financeira brasileira.

Encerrando este numero, temos o estudo de Toabto,eJLuce, no qual os autores desenvolveram um
modelo, adaptado de uma revisdo bibliografica, pemnitiu identificar os aspectos mais relevantes do
grupos de trabalho para a construcdo e implementigastratégias aearketing

A todos que colaboraram para a realizacéo destaeds nossos agradecimentos.
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Editora
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