Discurso do Professor
Octavio Bueno Magano

O prazer deste momento inunda a minha vida inteira.

A principio, fol o incontido desejo de entrar para as Arcadas e
o sentimento de que me habilitaria, assim, a participar de sua saga,
entremada de glérias civicas, da melopéia dos seus poetas e das sabias
obras de seus juristas.

QRuem poderia resistir, criado como eu na década de 30, ao impacto
emocional deste estribilho: “Quando se sente bater no peito herédica
pancada. ” ou desta interrogacido vrovocadora: “Es Paulista? Ah!
entdo tu me compreendes!” Quem poderia deixar de se inflamar
pela Academia, se era ela o centro de um dos mais gloriosos movi-
mentos civicos de nossa histéria, a Revolucdo Constitucionalista de
19327

Menos imune n&o poderia ficar aos fascinios da Faculdade um
adolescente que, embalado nos versos condoreiros de Castro Alves

“Quebre-se o cetro do Papa,
Faca-se dele uma cruz,

A parpura sirva ao povo,
Para cobrir os ombros nus”

e nos romanticos de Alvares de Azevedo

“Quando em meu peito rebentar-se a fibra,
Que o espirito enlaca a dor vivente. ”

via nela fervilhar ainda os debates em torno do repto dos moder-
nistas de 22, propugnadores de uma poesia pura e desativada como
esta de Mario de Andrade: “Brasil que eu sou porque é a minha
expressdo muito engracada; Porque é o meu sentimento pachorrento;
Porque é o meu jeito de ganhar dinheiro, de comer e de dormir”.

Quanto a atracdo que, nessa quadra da vida, as obras dos juristas
pudessem exercer sobre mim, devo confessar que nao correspondia
sendo a um sentimento vago da sua importéncia para o meu futuro,

Tinha eu, como se vé, motivos de sobra para desejar incorpo-
rar-me a Faculdade, nunca tendo vacilado sobre ser isso exatamente
0 que queria.
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Depois, j4 com o penacho do XI de Agosto assaltou-me esta
davida compartilhada certamente por muitos de meus colegas: deve-
riamos nés permitir que os estudos interferissem na nossa vida
académica?

Deixando a Faculdade em 1952, na verdade, nunca dela. me apartei.
Qual Pierrot, namorava-a de longe, acompanhando enternecido a sua
excitante trajetéria. Tirou-me desse torpor o Professor Silvio Rodri-
gues, incentivando-me, com a mesma generosidade com que hoje me
saudou, a subir passo a passo a escada estreita conducente ao &pice
da carreira universitaria.

Nesse dificil percurso, muitos foram os que me ajudaram. Se hou-
vesse de os nomear a todos ndo desocuparia tdo cedo esta tribuna.
Quero, porém, na presente oportunidade, transmitir, a cada um deles,
0s meus agradecimentos mais sentidos.

E, agora, aqui, como me desincumbir das delicadas funcGes ine-
rentes ao meu cargo?

Deparo com a resposta no artigo 42 do antigo Regimento desta
Faculdade onde se impde ao Professor o dever de lecionar com efi-
ciéncia as matérias componentes do programa de sua cadeira.

Mas o que significa lecionar com eficiéncia?

Significa, em primeiro lugar, ter presente que a docéncia constitui
atividade voltada a busca da verdade. Mas ndo apenas da verdade
inquestionavel, que implica correspondéncia perfeita da idéia com a
realidade; mas nio exclusivamente da verdade demonstravel pelo si-
logismo. E sim, também, da verdade perquerida através da dialética,
que parte de premissas problematicas e conduz nio a certeza mas
a compreensdo. J4 se vé por ai que nao falo da dialética como movi-
mento histérico da realidade e sim da dialética entendida como logica
do didlogo. Refiro-me & atitude do espirito que procura conhecer
a realidade por meio de aproximacbes progressivas feitas geralmente
através do dialogo e que constitui, quica, o método mais préprio ao
estudo das ciéncias humanas.

O professor, enquanto instrui, necessitando transmitir aos seus
alunos um grande nimero de informacées, pode e deve usar da reté6-
rica demonstrativa. Mas como lecionar ndo significa somente instruir
sendo também formar, quer dizer, incutir no espirito do estudante
a necessidade de uma atitude critica em face dos valores em que se
funda a matéria versada nao pode o professor prescindir do uso da
dialética.

Reconheco que a utilizacdo preponderante desse ultimo método
exigiria substanciais modificacbes nas condicdes de ensino vigorantes
nesta Faculdade. Fora mister, pelo menos, que as disciplinas se multi-
plicassem, com a correspondente diminuicio dos estudantes em cada
uma delas e que o numero de docentes habilitados igualmente se
multiplicasse. Essas s@o, no entanto, modificacGes estruturais que
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talvez se retardem. Contudo, nem por isso serdo menos esperadas.
Como diria o poeta, “I’espoir ne fait pas de poussiére.”

Lecionar com eficiéncia significa, em segundo lugar, tratar os
estudantes com amor e amizade, o que se faz necessario por serem
eles e o professor parceiros indispensaveis de um mesmo processo.
Importa, todavia, distinguir entre amizade auténtica, consolidada em
virtude da busca de objetivos comuns, da amizade afetada, de carater
quase sempre demagégico.

Lecionar com eficiéncia significa, em terceiro lugar, ser perito
na matéria em estudo, a fim de que possa o professor comunicar-se
com os seus alunos de modo simples e claro. Ninguém realcou melhor
tal exigéncia do que o Professor Emérito Luis Euladlio Bueno Vidigal,
ao dar testemunho da sua longa experiéncia de docente: “Conven-
ci-me, na pratica do magistério, de que o professor deve ensinar
pouco e bem.”

Ser perito numa determinada matéria nao quer dizer, com efeito,
sabé-la em seus minimos detalhes. Mas sim conhecé-la e interpreta-la
a luz dos valores em que se funda e dos meios pelos quais possam
ser estes realizados.

Essa dltima constatacdo leva-me a analise do Direito do Trabalho,
cujos fundamentos consistem na protecac do trabalhador e na me-
lhoria de sua condicio social. Se sobre isso nao discrepam os autores,
larga se mostra a divergéncia doutrinaria quanto aos caminhos a
serem trilhados, na realizacdo dos valores em causa.

Uma primeira corrente de juslaboralistas entende serem os meca-
nismos de tutela estatal os mais propicios para colimar os objetivos
do Direito do Trabalho. Em posicio diametralmente oposta, encon-
tram-se os adeptos da idéia de que as forcas do mercado, atuantes
na sociedade capitalista, constituem os Unicos fatores de efetiva pro-
tecdo dos trabalhadores. A terceira escola é a dos que acreditam mais
nos mecanismos da autotutela e da autocomposicao.

A primeira corrente sera talvez a de maior nimero de seguidores
no Brasil, o0 que ndo é de estranhar levando-se em consideracdo haver
o Direito do Trabalho nascido aqui sob o signo do paternalismo. Na
sua versdo mais ortodoxa, o escopo da questionada teoria era o de
inserir os grupos profissionais e econdémicos no seio do Estado para
assim superarem-se as divergéncias entre ambos existentes. Na logica
do sistema, os sindicatos haviam de se converter em 6rgaos do Estado
e, pois, em verdadeiras correias de transmissao entre os designios
deste e o atuar das chamadas bases. As suas fungdes reivindicatérias
tinham de ser sublimadas transformando-se em assisténcia social e
recreativa, prodigalizada pelos seus departamentos médico, juridico,
odontologico e pelas suas colénias de férias. A greve e o “lock-out”
se estigmatizavam como recursos anti-sociais. Para eliminar o risco
de que pudessem ser desencadeados, criava-se a Justica do Trabalho,
dotada de poder normativo.
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Tal concepcdo implicando a existéncia de um sindicalismo atre-
lado ao Estado, mostra-se inteiramente incompativel com a .abertura
social e politica urgentemente reclamada pela opinido publica.

A segunda corrente é a dos chamados neoliberais, liderada por
Milton Friedman. O que, em suma, preconiza esse chefe de esgola
é a restauracio do liberalismo desvinculado tanto quanto possivel
de interferéncias estatais e isso sob o fundamento de que o Sindicato
reduz o nimero de empregos e de que a TUnica protecdo segura e
eficaz para a maioria dos trabalhadores é a proporcionada pela exis-
téncia de numerosos empregadores.

Nao ha como concordar com as teses desse neoliberalismo por
dois motivos principais: primeiro porque traz & tona uma sociedade
atomizada composta de individuos, quando o fenémeno mais signifi-
cativo da atualidade é o da propensio incoercivel a formacdo de
grupos; segundo porque as condicoes sociais dos trabalhadores, no
proprio pais a que pertence Friedman, os Estados Unidos da Ameérica
do Norte, s6 melhoraram substancialmente, a partir de 1935, com

a edicdo do “Wagner Act”, quando o sindicalismo se tornou atividade
efetivamente protegida.

A terceira corrente é a dos autores para os quais a sociedade
civil compbe-se de varios centros de interesses, os quais dido ensejo
a formacdo de grupos, cuja autonomia nio pode deixar de ser reco-
nhecida. Esse é o modelo preconizado pela OIT, notadamente na
Convenciao n°® 87, de 1948. Por ele se pautam o sistema americano
e o da Europa Ocidental. E, alias, o Gnico modelo concilidvel com
uma sociedade democratica, que para se qualificar como tal, ha de
ser livre e tolerar a formacdc de grupos, protegendo a respectiva
autonomia.

A implantacdo, entre noés, desse Ultimo modelo exigira radical
transformacao do direito coletivo do trabalho: em lugar do sindicato
unico, controlado pelo Estado, emergird a pluralidade sindical; ao
invés de condicoes de trabalho, originadas da lei, mais numerosas
serao as derivadas de convencoes coletivas. A garantia da autonomia
sindical acarretarda automaticamente a preponderancia dos mecanis-
mos de autocomposicido, como os da negociacdao coletiva e os de arbi-
tragem, sobre os processos coercitivos correspondentes a atuacdo do
poder normativo da Justica do Trabalho.

As indigitadas modificacbes do direito coletivo influirdo, a seu
turno, no direito individual, sendo de se esperar que a uniformidade
de condicées de trabalho, resultante do carater genérico das leis, ceda
o passo a diversificacAo provocada pela pratica da convencdo coletiva
0 que sera, alids, mais consetaneo com a heterogeneidade da realidade
brasileira.

Feita, por essa maneira, a minha profissdo de fé exsurge claro
o entendimento de como pretendo me manter fiel ao juramento pres-
tado perante o Diretor desta Faculdade, o Excelentissimo Senhor
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Professor Vicente Marotta Rangel, no sentido de cumprir, com dedi-
cacdo, os meus deveres de professor.
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