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Resumo:

O presente estudo objetiva tragar um panorama atual sobre a responsabilidade
subsidiaria dos socios nas hipdteses em que, em fase de execugdo no processo do
trabalho, os bens da pessoa juridica sejam insuficientes para satisfacéo dos créditos. A
matéria propriamente dita nada tem de nova, remontando aos primeiros decretos que
regulamentavam as sociedades por quotas de responsabilidade limitada, passando
pelo Codigo Civil de 1916 e de 2002. Todavia, o estudo procurara demonstrar que,
aos poucos, foi sendo abandonada a exigéncia de comprovacao dos amplos poderes
de mando e gestao do sdcio, ou seu exercicio abusivo, assim como foi aumentando
simultaneamente a preocupagao com a figura dos ex-socios, objeto de investigagao
especial no presente trabalho. O artigo sustentara a tese de que essa maior liberdade
na interpretagdo da responsabilidade de sdcios e ex-socios se deve, sobretudo, (a) a
promiscuidade patrimonial verificada entre pessoas juridicas e pessoas naturais, na
sociedade brasileira, (b) as altissimas taxas de encerramento das pessoas juridicas
logo no primeiro ou no segundo ano de existéncia e (c) a elevada rotatividade de
socios nos estatutos da empresa.
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Abstract:

The following paper aims to showcase a broad view about the responsibilities of
partners and owners in those situations concerning the end of the company, mainly
in the labour procedure. It is true that this subject is far from being a brand new one.
Throughout the century, there have been acts and decrees adressing the companies
and there shared responsibilities, including Brazilian Civil Codes both in 1916 e de
2002. However, this survey sustains that, gradually, the burden of proof concerning
high levels of authority and management has been softned, as well as much more
attention has been paid to the responsibilities of ex-owners. The reasons of this
movement seem to lie mainly on: (a) the difficulty to separate, on clear basis, the
personal and the corporate patrimony in Brazilian society; (b) the increadibly
highamount of closing corporations in the very first year of their existence, and, last
but not least, (c) the enormous turn over among partners and owners.
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1. Avango historico da desconsideragao da personalidade juridica

E preciso notar inicialmente que a técnica da desconsideragio da
personalidade juridica sofreu numerosas alteragdes desde seu conceito original e ainda
passa por alteragdes profundas, pondo em xeque diversas concepg¢des. O momento esta
mais para a perplexidade do que para a previsibilidade dos comportamentos, ou, o que ¢
pior, mais para a inseguranca das relagdes juridicas do que para a precisdo dos limites da
responsabilidade patrimonial dos socios quotistas de pessoa juridica.

Os problemas foram ainda mais exacerbados com as teorias favoraveis
ao avango de penhora sobre o patrimdénio de ex-sécios, que ficam igualmente co-
responsaveis tanto quanto os atuais socios; e, ainda, com as discussdes sobre a aplicagdo
extensiva dessas técnicas também para empresas que nao foram constituidas sob a
forma de sociedade por quotas de responsabilidade limitada, isto ¢, se poderiamos
também pensar em desconsideracdo da personalidade de uma sociedade anonima ou, a
extremo, se poderiamos pensar na desconsideragdo de um ente despersonalizado, como
um condominio. Clubes recreativos, agremiagdes culturais, casas de caridade e times de
futebol entram simultaneamente na lista das entidades sujeitas a invasdo patrimonial de
seus dirigentes. A matéria, como se vé, ¢ assombrosa.

A fim de se delinear o atual estagio da desconsidera¢do da personalidade
juridica, cumpre lembrar que o conceito data do século XIX, em que a jurisprudéncia
norte-americana demarcou, em célebre acorddo de 1809, a separagdo entre o patrimonio
da pessoa juridica, de um lado, ¢ o patrimonio das pessoas naturais que a compoem, de
outro lado, ndo estando os credores autorizados, de antemao, a avangarem sobre essas se
ainda ndo exauriram o patriménio daquela.! A descrigdo historica ja foi esmiugada por
diversos tratadistas, sendo suficiente que aqui se mencione o artigo seminal de Rubens
Requido, que vem sendo republicado desde sua primeira aparicdo em 1969.

No ordenamento brasileiro, o assunto era normalmente enfocado a luz das
primeiras normas sobre organizagdo das sociedades comerciais, notadamente o Decreto n.

' FERREIRA, Luiz Eduardo Martins. Desconsideragdo da personalidade juridica: uso e abuso. Revista da
Escola Nacional da Magistratura. Brasilia. v. 2. n. 3. p. 129. abr. 2007.

2 REQUIAO, Rubens. Abuso de direito e fraude através da personalidade juridica. Revista dos Tribunais. Sio
Paulo. v. 58. n. 410. p.12-24. dez. 1969. Por exemplo, republicagdo no mesmo periodico em 2002: Revista
dos Tribunais. Sao Paulo. v. 91. n. 803. p. 751-764. set. 2002. O autor dedicou bastante energia ao tema,
merecendo referéncia igualmente outros trabalhos. REQUIAQ, Rubens. Abuso de direito e fraude através
da personalidade juridica. In: Aspectos modernos de direito comercial: estudos e pareceres. Sao Paulo:
Saraiva, 1977.
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3.708, de 10 de janeiro de 1919, antiga Lei das Sociedades por Quotas de Responsabilidade
Limitada, revogado tacitamente pelo Codigo Civil de 2002. O art. 10 daquele Decreto
tinha redacdo mais severa e somente acenava com invasao patrimonial do socio-gerente,
e, ainda assim, desde que comprovado seu abuso no exercicio dos poderes de mando e
gestdo. A depender do nivel de exigéncia dessa comprovacao e dada a baixissima aptidao
do credor para fazer esta prova, logo se percebe o reduzido desenvolvimento que o
conceito apresentou.

O Decreto n. 3.708/1919 resistiu bravamente por quase um século,
enfrentando nada menos do que cinco novas Constituicdes e incontaveis alteragdes da
lei ordinaria, mas veio a perder quase toda for¢a no periodo que vai de 1990, ano da
promulgacdo do Codigo de Defesa do Consumidor, a 2002, ano da promulgacdo do
Codigo Civil de 2002.* Se ndo, vejamos.

O art. 28 do Codigo de Defesa do Consumidor* imprimiu uma dindmica
mais extensa para a desconsideragdo da personalidade juridica, seja no nimero de socios
passiveis de serem alcangados, porque nao faz referéncia apenas ao socio-gerente, quanto
no numero de hipdteses validas, porque ndo se atém aos casos de ma-fé. A tipologia
adotada pelo art. 28 inclui “abuso de direito, excesso de poder, infragdo da lei, fato ou ato
ilicito ou violag@o dos estatutos ou contrato social”.

Investiu-se grande energia para se saber se o art. 28 do Cédigo de Defesa
do Consumidor era aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho, dada a dificuldade
de se lidar com a norma aberta do art. 769 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, que
autoriza a aplicacdo do direito processual comum, sem oferecer maiores detalhes, ¢ dada
a controvérsia sobre o grau de semelhanga que podemos enxergar entre a vulnerabilidade
dos consumidores, numa relagao de consumo, e dos empregados, numa relagao de trabalho.

Quando a balanga parecia se inclinar favoravelmente a aplicacdo da
norma consumerista ao processo do trabalho, o tema foi quase todo abandonado pela
superveniéncia do art. 50 do Cddigo Civil de 2002, ainda mais abrangente, mais incisivo
e sem necessidade de grande esfor¢o hermenéutico para aportar ao direito do trabalho ou
ao processo do trabalho, agora com o refor¢o da via expressa do artigo 8° da Consolidacao
das Leis do Trabalho.?

3 Arespeito dos impactos do Codigo Civil de 2002 sobre a desconsideragéo da personalidade juridica foram
produzidos diversos estudos, mas a amplitude do artigo 50 ainda parece sob investigacdo. Ver, dentre outros,
XAVIER, José¢ Tadeu Neves. A teoria da desconsideragdo da pessoa juridica no novo Codigo Civil. Revista
Forense. Rio de Janeiro. a. 101. v. 379. p. 143-155.

4 Artigo 28 da Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990: “O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica
da sociedade quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infragido da
lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato social. A desconsideragdo também sera efetivada
quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados
por mé administragio”.

5 Art. 8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho de 1943: «
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O art. 50 do Codigo Civil de 2002¢ ampliou consideravelmente a tipologia
porque, além de fazer referéncia aos tradicionais casos de abuso de poder e desvio de
finalidade, ousou acrescentar a “confusdo patrimonial”: atingiu em cheio um tema até
entdo tratado com superficialidade. Paralelamente a novidade da confusdo patrimonial,
o artigo 50 também recebe o mérito de ser pioneiro no conceito de invasao patrimonial
dos socios sem necessidade de desconsideragdo patrimonial — algo como uma ineficacia
momentanea da personalidade juridica, a fim de se dar prosseguimento a captura de um
bem que ndo deveria estar em nome da pessoa natural, retomando-se, ato continuo, o
curso natural da pessoa juridica.

Confusdo patrimonial e ineficacia momentanea da personalidade juridica
sdo dois assuntos da mais alta importancia e que merecerdo destaque como fundamento
das principais conclusoes deste trabalho.

Fabio Konder Comparato observa que caiu por terra a necessidade de
comprovacao de culpa ou dolo do sécio, nascendo o conceito de culpa presumida, por
ndo ter a pessoa natural impedido que a lesdo fosse perpetrada pela pessoa juridica. O
eminente comercialista chama a atengdo, ainda, para o fato de que a responsabilidade,
doravante, reside no poder de controle — assim entendido a simples participagdo societaria
— e ndo mais no poder de gestdo — tal como se depreendia do Decreto n. 3.708/1919, que
falava em responsabilidade apenas do sdcio-gerente.’

Nao tardou para se instalar o debate acerca do endurecimento excessivo
proposto pelo art. 50 — especialmente a culpa presumida, o alcance a qualquer pessoa
natural, ainda que ndo tenha exercido poder de gestdo, e a desnecessidade de esgotamento
patrimonial da pessoa juridica para se alcangarem os bens da pessoa fisica, dentro da
tonica da confusdo patrimonial.® A repercussao do art. 50 do Codigo Civil de 2002 ¢ tdo
expressiva que ja existem estudos a respeito dos maleficios que o dispositivo pode causar
sobre a viabilidade das sociedades comerciais.’

Vale lembrar que no intervalo entre o Codigo de Defesa do Consumidor
e o Cddigo Civil, houve, também, alguns marcos legislativos sobre a desconsideragdo

¢ Art. 50 do Cddigo Civil de 2002: “Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio
de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério
Publico quando lhe couber intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas relagdes de
obrigagdes sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou socios da pessoa juridica”.

7 Renato Saraiva afirma que o Tribunal Superior do Trabalho tem aplicado a teoria da penetragdo de forma
ampla, sem necessidade de “comprovagdo de existéncia de fraude, simula¢do ou desvio de finalidade”. Cita
acordaos para justificar sua afirmagdo. SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho. Sao
Paulo: Método, 2005. p. 545.

8 MARIANI, Irineu. Responsabilidade civil dos socios e dos administradores de sociedades empresarias (a

luz do novo Cddigo Civil). Revista dos Tribunais. Sdo Paulo. v. 94. n. 834. abr. 2005. p. 58-73.

TADDEI, Marcelo Gazzi. O desafio da manutengdo do sucesso da sociedade limitada na vigéncia do novo

Codigo Civil. Jus Navigandi. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=5106>. Acesso

em: 4 maio 2011.
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da personalidade juridica, como o art. 18 da Lei n. 8.884, de 11 de junho de 1994, que
dispde sobre a prevengio e repressdo as infragdes contra a ordem econdmica.'® José Elias
Alvarenga de Padua,' em estudo minucioso sobre o tema, cita, ainda, a desconsideragdo
da personalidade juridica cunhada no artigo 4° da Lei dos Crimes Ambientais.'?
Considerando-se que o presente estudo, todavia, destina-se prioritariamente
a entender a responsabilidade dos s6cios no processo do trabalho, esse panorama histérico
¢ suficiente para se enfrentar aquela que talvez seja a questdo mais tormentosa sobre a
desconsideragdo da personalidade juridica atualmente: a responsabilidade do ex-sdcio.

2. Dificuldades praticas de se absolverem liminarmente todos os ex-sécios da pessoa
juridica

Para o senso comum, provavelmente a solu¢do mais justa e objetiva seria
a absolvigdo liminar de todos os ex-s6cios da pessoa juridica, por ela respondendo quem
estiver a frente da administragdo quando da cobranga da fatura.

Ademais, ndo parece razoavel supor que o adquirente de um estabelecimento
ignore suas condi¢des financeiras: normalmente o comprador tem acesso a escrita
contabil, avalia os riscos, pede abatimento no preco em caso de pendéncias volumosas
e pode cancelar a negociacao se vislumbrar entraves ou embaragos desproporcionais as
vantagens da transagdo. Sabe-se que, a depender do patamar da negociagdo, tornou-se
comum o comprador depositar o pre¢o em conta vinculada, mas ainda ndo disponibilizada
diretamente ao vendedor, até que se apure, com mais vagar, a real dimensao do passivo —
assim entendida a somatoéria das dividas consolidadas e, também, das dividas meramente
reivindicadas.

Alids, as grandes transagdes comerciais, que envolvem capital internacional,
costumam levar em consideragdo também os prazos prescricionais, porque, como se
sabe, 0 passivo de uma empresa ndo deve ser medido apenas pela divida conhecida, mas,
também, pela divida que pode vir a ser objeto de pretensdo judicial.

De boa-fé, um empreendedor ja tem, ao menos, uma nog¢do de quantas
transagdes pretéritas dispunham de potencial de questionamento em juizo, incluindo-se
contratos com fornecedores, clientes e trabalhadores, além do planejamento tributario.

10 Art. 18 da Lei n. 8.884, de 11 de junho de 1994: “A personalidade juridica do responsavel por infragdo da
ordem econdmica podera ser desconsiderada quando houver da parte deste abuso de direito, excesso de
poder, infragdo da lei, fato ou ato ilicito ou violacdo dos estatutos ou contrato social. A desconsidera¢do
também sera efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da
pessoa juridica provocados por ma administragdo”.

' PADUA, José Elias Alvarenga de. Responsabilidade patrimonial dos socios e dos eventuais ex-socios pelas
obrigagdes trabalhistas contraidas pela sociedade. Revista de Direito Mercantil, Industrial, Economico e
Financeiro. Sao Paulo. v. XLVI. n. 148. p. 59-87. out. 2007.

12 Art. 4° da Lei n. 9.605/1998: “Podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for
obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados a qualidade do meio ambiente”.
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Mas, ao final, somente a consolidag@o dos principais prazos prescricionais ¢ decadenciais
poderd lhe oferecer maior seguranga as relagdes juridicas. Dentro desse raciocinio, ha
algumas transag¢des de vulto em que o adquirente quita, digamos, 50% do valor ajustado e
segura a outra metade para pagamento em dois anos, por exemplo, se quiser ver escoados
os principais prazos trabalhistas, ou cinco anos, se quiser incluir os prazos tributarios
gerais. Essa pratica ja ndo ¢ mais uma raridade.

Ocorre que essa pratica e esses comentarios somente reforgariam o
entendimento singelo de que o sdcio presente ¢ o tnico e solitario responsavel por todas
as dividas, tanto aquelas que ele contraiu em sua administragdo, quanto aquelas que ele
herdou de administragdes passadas, mas ndo ¢ esse o entendimento prevalecente e haveria
diversas anomalias se o ordenamento houvesse optado pela imunidade do ex-sécio.

Basta que se afigure um unico exemplo: empresario em dificuldades
financeiras aliena a pessoa juridica por um valor simboélico — as vezes, nada mais do que
um real — e se livra de todo o passivo trabalhista que ele proprio angariou. A alienagdo
poderia ocorrer até mesmo no curso do processo ¢ nao necessariamente seria feita para
pessoas idoneas, concentradas nos esfor¢os para reerguer o empreendimento. O cenario
seria desolador.

Provavelmente, alguém se lembraria de estudar o tema sob o enfoque da
fraude a execucdo — quando a alienag@o ¢ feita com processo judicial ja em andamento —
ou da fraude contra credores — quando o intuito expresso ¢ de minar as forgas patrimoniais
do devedor para frustrar a satisfagdo dos credores. Claro que isso sempre podera ser feito,
mas a um custo processual elevado, a depender de provocagio e de produgdo de provas
por parte do credor, o qual, alids, pode vir a sucumbir em sua pretensao, caso ndo consiga
convencer o magistrado de que tenha existido orquestragdo para livrar do p6lo passivo
justamente aquele que mais se beneficiou do negdcio juridico. E, afinal, nem sempre
a transacdo serd fraudulenta, surgindo enorme dificuldade para se saber quando uma
empresa foi alienada para empresarios titeres ou quando a alienagao foi feita de boa-fé
para novos empreendedores.

Some-se a isso a espantosa informagdo a respeito de pessoas juridicas
especializadas em comprar empreendimentos em dificuldade financeira, com o unico
proposito, pasmem, de agravar-lhes a situacgdo e encerrar as atividades, mediante faléncia
ou distrato. E a chamada empresa-abutre, que, aos poucos, comega a ser conhecida no
sistema brasileiro.

O fato ¢ que a pessoa juridica no direito brasileiro assumiu uma densidade
baixa. Nao se nota uma separacdo idonea entre o patriménio da pessoa juridica e aquele
da pessoa natural que a compde. E comum que as contas pessoais do socio sejam pagas
pela pessoa juridica, assim como a compra de seu carro ¢ dos moveis que guarnecem
sua residéncia, assim como se observa a proliferacdo de pessoas juridicas unipessoais,
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constituidas especificamente para a prestagdo de servigos, escamoteando uma relagdo que
deveria ser puramente trabalhista.

A partir dessas constatagdes, surge o entendimento de que o sbcio se
beneficia direta e pessoalmente da prestagdo de servigos do empregado — isso sem contar
aquelas hipdteses em que o empregado da pessoa juridica ¢ deslocado para prestar servigos
particulares para o socio ou para membros de sua familia. Recebe-se com naturalidade essa
incumbéncia ¢ mesmo no ambito dos trabalhadores parece razoavel que o engajamento
numa empresa valha tanto para os servicos daquele empreendimento quanto para os
servigos particulares das pessoas fisicas que o comandam.

Todavia, essa liberdade de circulacdo entre a esfera empresarial e a esfera
familiar produzird efeitos diretos na execugdo trabalhista, ou seja, se na época em que
comandava a empresa o socio se comportou como se ela fosse uma extensao de sua
personalidade, para fins de pagamentos ou de prestagdo de servigos, espera-se que também
na época em que a divida for judicialmente cobrada seu patrimonio pessoal seja envolvido
tanto quanto o patrimdnio da empresa, mesmo que ele ja tenha se retirado.

Enfim, parece realmente que ainda esta para ser feito o estudo aprofundado
da baixa densidade das pessoas juridicas no Brasil — a promiscuidade entre seu patriménio
e aquele das pessoas naturais integrantes.

Assim sendo, ao invés de partir para um cenario de completa auséncia de
responsabilidade de socio retirante, o modelo brasileiro pode ser definido como aquele
das responsabilidades compartilhadas, entre o alienante e o adquirente. A expectativa vai
no sentido de maior seriedade nas transagdes e maior zelo quanto ao periodo de transicéo.

Nada impede, evidentemente, que os empresarios ajustem entre si a forma
como serdo pagas as dividas antigas, ndo sendo incomum que haja clausula expressa de
assungdo da responsabilidade integral pelo alienante — caso em que ele pode aumentar o
preco da venda, porque assume o passivo — ou, ao revés, assuncao de responsabilidade
integral pelo adquirente —, caso em que ele certamente conquista um abatimento no preco
da transagdo, dado que a empresa sai depreciada diante de tantos fardos para carregar.

O que ndo se pode admitir, todavia, ¢ que o credor fique a mercé dessa
negociagdo, a qual, alids, ele normalmente ndo tem acesso. Referidas clausulas sdo
inoponiveis aos credores. Dai por que a regra do artigo 1.003 do Codigo Civil de 2002,
que se passa a analisar, imprime a natureza de responsabilidade solidaria entre os dois
empreendedores — o que se retira ¢ 0 que se estabelece — como regra geral, alheia as
discussoes inerente a transagao.
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3. Importancia da aplica¢do subsidiaria do art. 1003 do Coédigo Civil de 2002 ao
processo do trabalho

Diante do panorama acima delineado, nao surpreende que a jurisprudéncia
trabalhista tenha comegado a investir sobre o patrimoénio do ex-sécio.

Era relativamente previsivel que esse entendimento jurisprudencial
comegasse a ser construido, diante da imensa quantidade de processos paralisados
por falta de pagamento, depositos ou bens a penhora. O que ndo se pode tolerar é a
profunda insegurancga juridica superveniente, dada a auséncia de critérios previamente
estabelecidos sobre quais as circunstancias exatas em que o ex-socio sera acionado e quais
suas oportunidades de defesa.

As propostas vao desde a responsabilidade ilimitada do ex-socio até sua
blindagem integral. Para piorar a situag¢ao, pode haver muito mais do que uma alteragio
no quadro de socios, na constdncia de um tnico contrato de trabalho ou na constancia de
um processo do trabalho. E suficiente imaginar um empregado que tenha permanecido
dez anos no mesmo estabelecimento comercial e tenha conhecido, digamos, quatro
empregadores diferentes — ou melhor, um unico empregador, pessoa juridica, que passou
por quatro socios proprietarios diferentes, em épocas distintas.

Mas a solugdo mais equilibrada passa pela aplicagdo ao processo do
trabalho do art. 1.003, paragrafo tnico, do Coédigo Civil, assim redigido: “Até dois anos
depois de averbada a modificacdo do contrato, responde o cedente solidariamente com o
cessiondrio, perante a sociedade e terceiros, pelas obrigagdes que tinha como sécio”.

A norma se apresenta oportuna ¢ tem redagdo adequada, mas tende a
enfrentar algumas complexidades, especialmente: a) a forma da contagem desses dois
anos; b) o alcance das expressdes cedente e cessionario; c) a restricdo aos casos de
obrigagdes antigas, dado o uso do verbo no pretérito imperfeito do modo indicativo.

Se ndo, vejamos.

O prazo de dois anos ndo merece censura, por ndo ser excessivamente longo
a ponto de deixar o socio em estado de permanente perplexidade, nem demasiadamente
curto, a ponto de pegar os credores desprevenidos.

O problema reside em saber se os dois anos vao (a) da retirada do socio
até a data do ajuizamento da ag@o, (b) da retirada do socio até a citagdo para pagamento
da divida na fase de execucdo ou, ainda, (c) da retirada do sdcio até a data da efetivagao
da penhora. As hipoteses podem dar a falsa impressdo de ser parecidas, mas representam
situagdes diametralmente opostas.

Na hipdtese (a), o socio deve ficar atento ao ajuizamento de novas agdes
no biénio seguinte a sua retirada, apoés o que pode se considerar livre dos encargos
supervenientes. E uma hipotese simples, de facil contagem, e que apenas requer ao
socio o direito de ser informado, pelo adquirente do negdcio, se houve recebimento de
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citacdo judicial. Em caso afirmativo, ele pode ter interesse em acompanhar a demanda,
nao deixando que o adquirente negligencie o direito de defesa e concorrendo para uma
prestagdo jurisdicional favoravel aos interesses do empreendimento. Sdo grandes as
chances de poder intervir formalmente no processo, na qualidade de assistente simples,
caso nao queira atuar apenas informalmente, subsidiando o cessionario com informagdes
e documentos relevantes.

O maior problema da hipdtese (a) se encontra no fato de que, conquanto
tenham sido computados os dois anos corretamente, o processo tem potencial para se
estender por mais cinco, dez ou quinze anos, considerando-se que ele tera de vivenciar
toda a fase de conhecimento, inclusive a tramita¢do recursal, ¢ mais os percalgos da fase
de execucdo, abrangendo ai o acertamento dos valores e os procedimentos de citagdo,
penhora e avaliagdo. Deste modo, a presente hipotese tem uma dimensdo muito maior do
que dois anos, porque contabiliza o biénio apenas para o inicio do processo ¢ ndo para
o término do suspense. O sdcio retirante nunca ficaria completamente desvencilhado da
empresa, assumindo o pesado 6nus de acompanhar todo o andamento do processo.

Essa vocacdo para a eternidade afasta a hipdtese (a) da melhor interpretagéo
do art. 1003 do Cdédigo Civil de 2002, ndo sendo razoavel supor que o legislador, ao
fiar um prazo maximo para a responsabilizagdo do socio retirante, tenha, ao mesmo
tempo, pensado numa forma de esse prazo ser dilatado até o limite da exaustdo. Deve-se
desconfiar da interpretacao juridica que converge para uma solucdo fora da finalidade
pretendida pela norma, evidentemente.

Cumpre frisar, por fim, que existe uma variagdo ainda mais ousada para a
hipotese (a), que autoriza o avango sobre os bens do socio excluido mesmo antes de dois
anos do ajuizamento da a¢do, mas contato que essa agao verse sobre parcelas trabalhistas
atinentes a época em que ele estava no comando da empresa.

Nao ¢ dificil afigurar um exemplo: o socio fica de 2000 a 2005 e o empregado
fica de 2000 a 2007, ¢ dispensado pelo novo socio e ajuiza uma agao trabalhista em 2009,
respeitando o biénio prescricional e reivindicando horas extras retroativas a 2004, dentro
do prazo de cinco anos permitido pelo art. 7°, XXIX, da Constitui¢do Federal de 1988.
Obviamente que em 2004 o responsavel pela empresa ainda era o socio que se retirou
e ¢ certo que a tese seduz, porque, como dito acima, o sécio se beneficiou diretamente
daquelas horas extras e pode inclusive té-las exigido para fins particulares.

Todavia, a questdo deve ser vista com cautela, a fim de ndo se eternizar o
debate: esta agdo sera ajuizada nada menos do que quatro anos ap6s o desligamento do
socio, numa empresa que continuou regularmente suas atividades e numa transagao que ja
nao pode mais ser tachada de fraudulenta apds tanto tempo de funcionamento, sem falar
no tempo que sera gasto na tramitagdo processual. A se adotar esse entendimento, jamais o
socio retirante podera ser considerado eximido de sua responsabilidade, enquanto perdurar
a existéncia da empresa. Basta lembrar que, além do prazo prescricional trabalhista, ha
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também a aplicagdo do prazo residual de dez anos do Codigo Civil, que, para muitos,
vale também para as reparacdes por danos morais e materiais oriundos das relagcdes de
emprego.

Na hipotese (b), o socio retirante mantém a responsabilidade solidaria
durante o prazo de dois anos entre sua exclusdo e o inicio da fase de execugdo, que
costuma ser marcado formalmente pelo mandado de citagdo, penhora e avaliagao.

A hipdtese tem como principal virtude o fato de que esse processo
normalmente ja era do conhecimento do sdcio ao se retirar, e, por certo, envolve divida
antiga que ele proprio contraiu. Ainda que se imagine que o processo tenha comecado
depois de sua saida, teve rito acelerado e gerou uma execu¢do em apenas um ano ou um
ano e meio, também ¢ valida a presuncao de que a divida era conhecida e contemporanea.
Em muitos casos, o valor da transa¢do comercial nem terminou de ser pago e é provavel
que parte do crédito do socio alienante seja utilizada para saldar a pendéncia.

O maior defeito da hipotese (b) ¢ similar ao entrave encontrado na
hipotese (a): a longa jornada que pode acontecer entre a citagdo da fase de execugdo e a
concretizagdo da penhora. Esse assunto ndo deve ser negligenciado. Explica-se.

Se o Oficial de Justica se depara com a empresa fechada e lavra certiddo
negativa, ou mesmo que consiga citar o réu, mas ndo encontra bens habeis a penhora, tem
inicio um périplo que muito envergonha o processo judicial brasileiro, que pode levar
dias, meses ou anos. O processo potencialmente aumentard a fila daqueles que ganharam,
mas ndo levaram, ou seja, daqueles que conquistaram em juizo o reconhecimento de seus
créditos e obtiveram titulo executivo judicial, mas ndo conseguiram, nem por esforco
proprio, nem com auxilio dos instrumentos processuais, localizar patrimonio visivel do
devedor.

A busca por bens costuma durar anos. Envolve, via de regra, expedigdo de
oficios legais, atualmente substituidos amplamente por consulta aos meios eletronicos de
cadastros de informagdes, contas correntes, propriedade de veiculos e de imoveis, além de
diligéncias em enderecos disponiveis em o6rgaos publicos.

Sucede, entdo, que, a folhas tantas, o magistrado pode optar pelo
redirecionamento da execugdo em face do ex-socio, ao argumento de que estio esgotadas
as tentativas em face do patrimonio da pessoa juridica e dos socios presentes, quando
eram passados cinco ou dez anos do inicio do processo ou cinco ou dez anos do inicio da
propria fase de execugdo.

O ex-socio ¢ pego de surpresa com a visita do oficial de Justiga, ou, o que
¢ mais comum, com o bloqueio de sua conta bancaria (melhor: arresto a ser convertido
em penhora, mediante oriundo de convénio entre a autoridade monetaria e os Orgaos
judiciarios). Novamente, ndo era essa a finalidade do art. 1003.

Resta, entdo, a hipdtese (c), em que o prazo de dois anos ¢ computado entre
a retirada do sécio e a concretizagdo da penhora, ou seja, a divida é conhecida, o processo
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muito provavelmente é oriundo de sua época como lider do empreendimento, a fase de
execucdo ja devia estar em fase embriondria e a constricdo patrimonial era esperada
razoavelmente.

A penhora feita em apenas dois anos apos a saida do s6cio permite, também,
que o preco da transagdo empresarial seja renegociado e que se verifique melhor a prépria
idoneidade do negdcio juridico — porque, note-se bem, a penhora feita sobre o patriménio
do ex-socio significa que, em curto espago de tempo, desapareceram todos os bens da
pessoa juridica e, simultaneamente, os bens das pessoas naturais cessiondrias, o que esta
longe de ser razoavel.

Ha, seguramente, o risco de o ex-socio se furtar ao recebimento da citacdo,
omitir seus bens ou simplesmente ajudar o sécio atual a procrastinar o feito, como forma
de empurrar o andamento processual e estourar o prazo de dois anos. Seria realmente
muito comodo que ele pudesse ficar na condugdo do processo. Mas para isso existem
diversos remédios juridicos conhecidos e de acesso relativamente simples, como as
medidas cautelares — por exemplo, o arresto de bens do ex-sécio, como forma de acelerar a
constri¢do patrimonial dentro do prazo de dois anos e, posteriormente, quando a execugao
estiver madura, fazer-se a conversdo em penhora e ultimar-se a expropriacdo em hasta
publica.

Deixando-se de lado a questdo da forma de contagem do prazo, ndo se
deve perder de vista que as expressdes cedente e cessiondrio podem gerar algumas
controvérsias, reforcadas pelo fato de que o art. 1.003 formalmente esta inserido no
capitulo das sociedades simples e ndo no capitulo das sociedades limitadas, que aparece
no Codigo Civil de 2002 um pouco mais adiante.

Mas, na verdade, esse aparente descompasso ndo deve servir de obstaculo
paraaaplicac@o do prazo daresponsabilidade solidaria bienal. Enfrentemos a hermenéutica.

O Codigo Civil de 2002 adotou estilo proprio para cuidar das pessoas
juridicas de maneira geral, separando-as em sociedades personificadas, como as sociedades
limitadas, e sociedades ndo personificadas, como a sociedade em conta de participag@o.
O capitulo inicial das sociedades personificadas comega no art. 997 e discorre a respeito
das sociedades simples. Ao depois, seguem-se diversos outros modelos societarios — art.
1039, sociedade em nome coletivo; art. 1045, sociedade em comandita simples; art. 1052,
sociedade limitada; art. 1088, sociedade anonima; art. 1090, sociedade comandita por
acdes; art. 1093, cooperativas — tendo todas elas como ponto comum a aplicagdo supletiva
das disposigdes gerais atribuidas as sociedades simples.

Assim sendo, encontramos no art. 1053 previsdo expressa no sentido de
que as sociedades por quotas de responsabilidade limitada s3o aplicaveis as disposi¢des
gerais das sociedades simples, em carater supletivo, ¢, como ndo ha tratamento especifico
sobre o tema da co-responsabilidade dos socios retirantes e dos so6cios adquirentes, entdo
¢ bastante tranquila a afirmacdo de que o art. 1003 encontra aplicagdo adequada também
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para as sociedades limitadas. Dai a felicidade do uso das expressdes cedente e cessionario,
pelo art. 1003, a fim de que possa ter uma amplitude maior do que se houvesse empregado
expressoes reducionistas, como quotista ou acionista.

E bem verdade que o art. 1053, paragrafo unico, autoriza o contrato social
da sociedade limitada a prever a aplicacao subsidiaria das normas que regem as sociedades
andnimas, mas nao parece que isso seria obstaculo intransponivel para a responsabilidade
solidaria a luz do art. 1003, dado que as normas das sociedades andnimas, por seu turno,
nao oferecem dispositivo analogo, evitando-se, assim, a rota de colisdo.

Ha, ainda, o terceiro tema de estudo do art. 1003, representando pela
locucdo “obrigacdes que tinha como sécio”.

O art. 1003 teve o cuidado e o bom senso de ndo envolver o ex-so6cio em
pendéncias provocadas ou agravadas pelos adquirentes do estabelecimento. Nao seria
mesmo razoavel que se pensasse em sentido contrario, pois o objetivo precipuo da norma
¢ proteger os credores para que o devedor ndo se safe de sua obrigagdo sob o singelo
argumento de ter alienado o empreendimento no meio da crise.

Ora, se a divida foi contraida de modo superveniente, nem mesmo as técnicas
de contagem de prazo, nas hipdteses acima denominadas de a, b e ¢, fariam sentido, pois
se estaria tirando proveito da contagem dos dois anos para retroagir a responsabilidade
por divida futura.

Alids, essa preocupacdo do legislador, em fixar a responsabilidade solidaria
apenas em caso de divida antiga, refor¢a ainda mais a hipotese ¢, porque, como ja
sustentando, o prazo de dois anos computado entre a retirada do sdcio e a concretizagdo
da penhora trabalhista faz supor que a divida seja realmente antiga e conhecida de todos.

Nada obstante a complexidade dos trés temas acima expostos — forma de
contagem dos dois anos de responsabilidade solidaria, intelec¢@o das expressoes cedente e
cessiondrio e significado das obrigacdes pretéritas — o nucleo central da responsabilidade
do ex-sécio reside, definitivamente, no direito ao contraditorio e a ampla defesa.

De nada adiantam os esforgos para se afinar a contagem do prazo, o
conceito de cedente e o significado das dividas antigas, se o sujeito ¢ pego de surpresa
e tem seu patrimonio atingido sem que nem ao menos soubesse da propria existéncia da
acdo judicial.

Como fomentar o contraditdrio a figura do ex-socio € o tema de concentracao
do préximo topico.
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4. Conclusdes acerca da indispensabilidade do exercicio do contraditério e da ampla
defesa para o ex-socio

Algumas providéncias basicas devem ser tomadas pelo processo do trabalho
em caso de redirecionamento da execu¢@o na pessoa do ex-socio, qualquer que seja o
entendimento adotado acerca da contagem do prazo de dois anos.

Uma providéncia singela e que, na verdade, nem ao menos ¢ juridica,
corresponde a anotacdo do nome do ex-s6cio na capa dos autos — forma antiga de se dizer
anotacao do nome do ex-socio no sistema informatizado que cadastra os processos —, de
sorte que seja dada a maior publicidade a sua inser¢ao como réu num processo trabalhista.

Como exemplo concreto de consequéncias dessa afirmacdo, ¢ suficiente
lembrar o exemplo do adquirente de um apartamento de uma pessoa fisica que apresentou
todas as certiddes negativas solicitadas, mas que era ré numa agao trabalhista, pelo
procedimento da desconsideragdo da personalidade juridica, mas sem publicidade do ato.
Ha jurisprudéncia dos tribunais superiores no sentido de que, se a Justica do Trabalho
errou ao emitir certidao negativa de pessoa fisica ocupante de polo passivo em execugdo,
o terceiro de boa-fé ndo pode ser prejudicado ¢ o bem alienado ndo pode ser alcangado
mais pela execu¢do, jogando-se por terra a declaragdo de fraude a execugdo.

A providéncia da anotagdo na capa dos autos e no sistema informatizado do
nome do sdcio atingido pela execug@o consta, dentre outras normativas, da recomendagio
da Consolidacao das Normas da Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho, de 20 de abril
de 2006, especialmente seu art. 52.1

Providéncia altamente relevante é proporcionar o direito ao contraditdrio e
4 ampla defesa.

Deve-se ter em mente que o redirecionamento da execugdo tanto pode
capturar o patrimoénio de um ex-socio malicioso, que alienou a pessoa juridica quando
o barco naufragava, quanto o patrimonio de um ex-socio zeloso, que tomou as cautelas
necessarias para a alienacao do empreendimento, deixou-o livre de dividas e foi pego de
surpresa com a falta de habilidade ou de prudéncia dos novos proprietarios.

Uma ideia ¢ equiparar a inclusdo do ex-s6cio como um novo réu, quase
como uma intervengdo de terceiro, que pega o processo do jeito em que se encontra —

13 Art. 52: “Os Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho devem determinar aos Juizes da Execugao
que, ao entenderem pela aplicagdo da teoria da desconsidera¢ao da personalidade juridica, chamando os
socios a responder pela execugdo trabalhista, adotem as seguintes medidas: I — determinar a reautuagao para
que conste o nome das pessoas naturais que passaram a responder pelo débito trabalhista; II — comunicar,
imediatamente, ao setor competente pela expedi¢do de certiddes na Justica do Trabalho, para a devida
inscri¢@o dos socios no cadastro das pessoas com reclamagdes ou execugdes trabalhistas; I1I — determinar ao
setor competente que se abstenha de fornecer as referidas pessoas naturais certidao negativa, na Justi¢a do
Trabalho; IV - determinar ao setor competente que, uma vez comprovada a inexisténcia de responsabilidade
desses socios, seja imediatamente cancelada a inscri¢do”.
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ou seja, ndo se deve chegar ao exagero de reabrir prazo recursal ja superado ou de se
refazer o célculo de liquidagdo, por cujo contraditdrio responde quem estava a frente do
empreendimento a época —, mas que ao mesmo tempo tem o direito de ser ouvido e de
levantar argumentos relativos a sua posi¢do de co-responsavel.

Os argumentos podem variar desde a simples indicagdo de bens a penhora
da pessoa juridica, assunto muito proprio dos debates de responsabilidade subsidiaria,
dado o direito a que por primeiro sejam excutidos os bens do responsavel principal, até
argumentos concernentes a nulidade de citacdo e indicacdo de enderecos atuais dos demais
responsaveis. Afora isso, pode também haver interesse legitimo do ex-so6cio em questionar
a avaliag¢@o dos bens penhorados, a impenhorabilidade de determinados bens na forma do
art. 649 da Consolidagao das Leis do Trabalho e os procedimentos convergentes a hasta
publica.

Por conseguinte, o juiz deve priorizar a inser¢do do ex-socio mediante
expedicdo de mandado de citacdo, penhora e avaliacdo, ou seja, a pessoa natural deve
ser preferencialmente citada, como um alerta de que uma execugdo trabalhista pendera
contra seu patrimonio, conferindo-se o conhecido prazo de 48 horas para indicacdo de
bens a penhora ou deposito garantidor da divida. E, o que ¢ ainda mais importante, apds a
efetivacdo da garantia, abrem-se os cinco dias de prazo para a apresentacdo dos embargos
a execucdo, tudo na forma do art. 884 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Evidentemente que a matéria dos embargos a execugdo estara limitada aos
assuntos supervenientes ¢ ndo mais aos calculos de liquidagdao. Como se sabe, os embargos
a execugdo trabalhista abarcam tanto a oportunidade para rediscussdo dos calculos de
liquidagdo, ressalvada a preclusdo a que se refere o art. 879, par. 2°, da CLT, como também
a oportunidade para questionamentos sobre a citagdo, a penhora, a avaliagdo, o depdsito e,
em alguns casos, os editais de praga e leildo.

No caso dos embargos a alienagdo, previstos no art. 736 do Codigo de
Processo Civil e aceitos pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho para o
processo trabalhista, e no caso de embargos especificos sobre a realizagdo de uma penhora
indevida, como bem de familia ou outro bem impenhoravel, admite-se o uso dos embargos,
mas com matéria restrita ao assunto especifico.

Enquanto os embargos a execugdo do art. 884 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho apresentam vocagao para a cogni¢do plendria, os embargos supervenientes,
também chamados de embargos de segundo grau ou de segunda geragao, ostentam cognigao
limitada, o que ja ¢ suficiente em muitos casos para servir de canal de comunicagdo entre
0 ex-sdcio e o magistrado.

Ao revés, ndo parece razoavel o entendimento de se fazer a penhora direta
sobre os bens do ex-socio — tanto pior: o bloqueio das contas bancarias — sem que ele
nem ao menos saiba da existéncia do processo. Isso pode ser feito em caso de empresas
integrantes de grupo econdémico, quando se adota o entendimento de que o grupo compde
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um empregador Unico e, por presungdo, uma empresa deveria comunicar a outra sobre a
existéncia de um processo em curso, ou, a0 menos, imagina-se que uma empresa tenha
acesso a escrita contabil e ao passivo trabalhista da outra. Mas essa premissa, que ja ¢
sofrivel para os grupos econdmicos, nao se sustenta no caso do ex-socio, que efetivamente
se retirou da administragdo e do convivio da sociedade, ndo dispondo de informacgdes
sobre a existéncia ou sobre o estagio do processo judicial.

Argumenta-se que a penhora pode ser feita diretamente sobre o patrimonio
do ex-socio, porque existe a responsabilidade solidaria do artigo 1003 e porque o direito
de defesa ja foi exercido pela pessoa juridica por ele integrada outrora. No entanto, esse
entendimento se assenta sobre a falsa premissa de que pessoa juridica, socio e ex-s6cio
comporiam um Unico ente, uma Unica unidade, o que estd longe de ser racional. Eles
compdem feixes de interesse distintos e, em muitos casos, antagdnicos.

Mal comparando, a historia se aproxima da tentativa de se executar o
tomador de servigcos sem que ele tenha sido trazido ao processo na fase de conhecimento,
sem que tenha sido condenado a luz da Sumula 331 e sem que ele conste do titulo
executivo judicial, tese adotada em alguns regionais, mas que ndo encontrou abrigo na
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.'*

Sao Paulo, 9 de maio de 2011.
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