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EMMANUEL COLLEGE: A ETNOGRAFIA DE UM
COLLEGE DE CAMBRIDGE *

Peter BURKE**

Este ensaio breve e pessoal tem dois objetivos: em primeiro lugar,
contribuir para os estudos de antropologia social das universidades que vém
sendo realizados ultimamente’ e, em segundo lugar, auxiliar no desenvolvi-
mento de uma antropologia mais reflexiva, j4 que o autor é um fellow do
college aqui descrito.” Em outras palavras, meu papel é mais o de um ‘“‘parti-
cipante como observador” do que o de um “observador participante”.* Na
verdade, estas anotagGes foram feitas como um modo de enfrentar o choque
cultural implicado na minha mudanga de uma nova universidade britanica
para um velho college de Cambridge.

Minha posiciio é, portanto, de modo geral, semelhante 4 dos trés mais
conhecidos etnégrafos da vida académica de Cambridge: houve um fellow
nos cldssicos em Trinity, interessado nas idéias de Durkheim ¢ Levy Bruhl,
que produziu (num momento de exasperagfio apds seu fracasso em reformar
sua faculty)* um “guia para o jovem politico académico”;® houve um fellow
em quimica do Christ’s que apresentou, sob a forma vagamente disfargada
de um romance, suas observagdes sobre uma eleicdo encarnecidamente
disputada para a “Mastership” (direciio do college);® e, mais recentemente,
houve um fellow do King's, anteriormente o catedrdtico de Antropologia
Social, que descreveu e interpretou a cerimdnia de posse do "“Provost”
(Diretor) do seu college, o qual era outro antropSlogo social.”

* Tradugio da Prof* Dr* Maria Léicia Garcia Pallares, do Departamento de Filo-
sofia da Educagfio e Cifncias da Fducagio da Faculdade de Educagfio da USP.

** Fellow do Emmanuel College e lecturer de Histdria da Universidade de Cambridge.

Os trabalhos mais novos sobre o tema sdo: Anthony Giddens, “Social Structure

of a University Hall of Residence”, in Sociological Review, 1960; B. Geer “Stu-

tying a College”, in R. Haberstein {org.) Pathways to Data, Chicago, 1970; F. G.
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2 Um fellow é um membro do college eleito pelo corpo de fellows para exercer
fungGes docentes e, eventualmente administrativas.

3 R. Gold, ‘Roles in sociological field observations”, in N. K, Denzin {org.), Sacio-
logical Methods, London, 1958,

4 Uma faculty em Cambridge consiste num grupo de professores de uma mesma
disciplina provenientes de todos os colleges.

5 F. M. Cornford, Microcosmographia Academia, Guide for rhe young academic
Politician, Cambridge, 1908,
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7 M. Fortes, “Of Installation Ceremonies", in Proceedings of the Roval Amtropolc-
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Em certo sentido seria melhor se a andlise dessa peculiar cultura aca-
démica fosse realizada por um estranho — um japonés, digamos, ou um
francés. No entanto, um fellow recente € capaz de focalizar o processo pelo
qual um estranho se torna um de casa: o processo de incorporaglo, assimi-
lagdo, aculturag@o e, mais particularmente, os modos, geralmente indiretos,
pelos quais os membros mais antigos de uma sociedade tentam mudar as
atitudes e os valores dos novos recrutas, Devemos admitir que é dificil
resistir a este processo, mesmo considerando que essa “pesquisa de campo”
tenha sido uma forma de adid-lo; e se eu publico este ensaio agora, ac
invés de aguardar a coleta de mais dados &, em parte, porque temo que,
em um ou dois anos, o ato de publicéd-lo parega a mim, bem como a meus
colegas, um ato de deslealdade.

Cambridge tem 32 colleges ou quasi colleges, os tltimos sendo conhe-
cidos oficialmente como “Fundagbes Aprovadas”, enquanto que os primeiros
sdo conhecidos oficiosamente como os verdadeiros colleges. O lugar de cada
um deles na hierarquia informal é determinado em parie pela antiguidade,
em parte pela riqueza e em parte pela distingfo intelectual. (“Quantos fellows
vocEs tém na ‘British Academy’?”, perguntou-me agressivamente um fellow
de outro coflege apés um jantar). Emmanuel é um college mediano. E, de
acordo com seus membros, nem muito grande (como Trinity), nem muito
pequenc {como Peterhouse). Ndo estd nem entre os colleges mais ricos nem
enfre os mais pobres, nem entre as fundagBes mais antigas ou mais novas.
Atualmente nfio estd entre os colleges nem de maior nem de menor dis-
ting@o intelectual. Pode-se duvidar que algum membro de um college de
Cambridge admita ser a sua uma instituigdo tipica — o paroquialismo
¢ quase tdo forte nestas comunidades como era nas cidades-estado da
Itdlia medieval, ¢ se espera e se encoraja seus membros a verem sua insti-
tuigdo como tinica, tendéncia esta acentuada pelas diferencas em costumes
e titulos locais, O Diretor da maioria dos colleges é chamado de “Master”,
mas King’s tem um “Provost”, Queens’ um “President”, Newnham um
“Principal”. Hd uma espécie de narcisismo que pode ser bem ilustrado pelo
fato de muitas pinturas que se encontram nas paredes dos colleges serem
ou retratos de antigos membros ou vistas do préprio college. Assevera-se
também localmente que Cambridge € bem diferente de Oxford. Por ocasido
de minha eleicio para fellow do Emmanuel, sendo eu conhecido como um
“homem de Oxford”, fui imediatamente levado pata um canto pelo “Master”
e informado que “nés agui fazemos as cotsas diferentes de 14”. N&o obstante
— talvez porque cinco anos n@o tenham sido ainda suficientes para me
socializar integralmente na cultura do college — eu acredito que uma des-
crigio do Emmanuel College dard aos leitores uma boa idéia do modo como
Cambridge funciona. Deve-se ter em mente que este ensaio se refere a
observagDes feitas durante os anos 1979-1984,

Uma andlise estrutural-funcional do college pode ser um inicio dtil, mas
se depara imediatamente com o problema — quem ou o que exatamente £
o college? Tendo o dialeto académico local come uma lingua nativa, eu acho
que sei o que quero dizer com o termo, mas explicd-lo ndo é ficil. O
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problema ndo se refere primordialmente & confusio entre o college como
institui¢do e como um complexo de tijolos e tethas, para ndo mencionar ar-
vores e patos. Estes, incidentalmente, ndo devem ser desprezados. Os mem-
bros humanos do "“college™ se orgulham bastante deles e quando um espé-
cime exdtico morreu em 1983, os fellows e os alunos se cotizaram para
comprar um substituto, tendo os estudantes previamente requerido permis-
sdo para dar nome ao recém-chegado, A questdo importante, no entanto, é
“quem é o college” ou “de quem é o college’? Quando eu ou meus colegas
usamos o termo, nds as vezes queremos dizer nds mesmos, outras vezes oOs
fellows e os estudantes, e, ainda outras vezes, fellows, estudantes ¢ empre-
gados. Seria interessante saber o que os estudantes ou os empregados que-
rem dizer quando falam o college, mas para descobrir isso seria preciso que
um fellow tivesse o dom da invisibilidade. Um problema similar surge no
caso do “nds”, tal como aparece na citacdo acima, ‘“‘nés aqui fazemos as
coisas diferentes de 14”. Nic ha divida de que ambiguidades como essas séo
totalmente previsiveis na fala ¢ no pensamento dos membros de uma insti-
tuicgo que se distingue nitidamente do mundo de fora, mas é ordenada
numa hierarquia formal.

O college, definido nesses vérios sentidos, é uma instityicio que desem.-
penha um ndmero extremamente diverso de funcgdes. Estd muito menos
exclusivamente envolvido com o ensino do que a maioria das universidades
britinicas, todas elas consideradas provincianas por Cambridge, até mesmo
a Universidade de Londres, Para comecar, o college (desta vez no sentido
legal de ““0 Master e os Fellows”) é o proprietirio ¢ o administrador das
propriedades doadas pelo fundador e pelos doadores posteriores. Ele possui
fazendas, casas, agSes de companhias e mesmo fabricas. Nos prédios do
college mora a maioria dos estudantes durante os periodos letivos (os trés
petriodos de 8 semanas durante os quais a universidade funciona durante
o ano académico), enquanto que durante as férias suas instalagdes sdc
usadas, por outros Grgdos, para conferéncias. Os estudantes e os partici-
pantes das conferéncias pagam pela estada e refeicdes, estando, pois, o
college, neste sentido, também envolvido no ramo de hotel e restaurante,
competindo com outros hotéis e restaurantes (que se ressentem do fato de
que o college estd imune, como um clube, is normas de hordrio de funcio-
namento vigentes para estabelecimentos similares). Como decorréncia desse
envolvimento, o college emprega um corpo considerdvel de arrumadeiras,
cozinheiros e gargons, tanto quanto secretdrias, eletricistas, jardineiros e
porteiros. Como Cambridge é uma cidade pequena (mais ou menos 100.000
habitantes) ¢ com pouca indistria, ela depende dos empregos oferecidos
pelos colleges muito mais do que acontece em Oxford, fato esse que pode
justificar a deferéncia fora de moda com que os feflows sdo tratados de
vez em quando por comerciantes locais de meia idade. Como alguns outros
colleges, o Emmanuel é também uma espécie de Instituto de Estudos Avan-
¢ados em pequena escala, financiando cinco ou seis fellows pesquisadores
(doutorado ou pds doutorado) por trés anos cada e recebendo, de vez em
quando, como fellows visitantes, académicos estrangeiros por um periodo
Jetivo ou por um ano.
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O “college” também ministra a seus aluncs (mais ou menos 300 gra-
duandos e 100 pés-graduados) o ensino de ampla gama de disciplinas, das
quais as mais imporiantes sdo: Ciéncias Naturais, Direito, Engenharia, Mate-
matica, Medicina, Hist6ria e Inglés. Deve ser explicado que hd aqui, bem
como em outros colleges de Cambridge, um ¢spago bem pequeno para a
Antropologia Social, ramo de estudo que € agrupado (por raztes que somente
serfio claras para quem esteja interessado na histéria intelectual briténica
do fim do século XIX) com a argueologia. A sociologia permanece também
até hoje 4 margem da universidade.

Os estudantes do Emmanuel sdo selecionados pelo college, entendido
neste caso como o “Semior Tutor” que, em parceria com os fellows das
virias matérias, examina os candidatos. A selegBio é feita mais ou me-
nos na base de entrevistas e dos resultados obtidos pelos candidatos nos
vérics exames, alguns dos quais organizados por grupos de college. F, evi-
dentemente, dificil ser preciso sobre os critérios extra-oficiais de selegdo.
Quando eu recomendo a aceitagio de candidatos a0 meu préprio campo de
estudo, eu fago isso — pelo menos assim acredito — essencialmente porque
penso gque eles sdo especialmente inteligentes e interessantes, mas eu deduzo
que alguns de meus colegas sdo mais impressionados pelas escolas que os
candidatos freqtientaram, pelas suas familias (‘o seu pai ¢ um antigo mem-
bro?”), ou pelos seus interesses nas vérias atividades esportivas, De um
modo geral, os rapazes (¢ até mesmo as mogas, agora que finalmente foram
admitidas) que estiveram em boas “public schools” (isto &, escolas parti-
culares) tém mais chance de se desempenhar a contento nos vinte minutos
de entrevista, e também no que é chamado de “Prova Geral”, um exame
escrito com questdes como as seguintes: “E possivel ndo acreditar em
Deus?”, “Os animais tém direitos?”, ou ““A espionagem foi alguma vez de
utilidade real nas questdes internacionais?”.

Os alunos de graduagio sdo geralmente, mas nem sempre, ensinados
pelos fellows do seu préprio college. O ensino, a0 menos nas matérias de
artes liberais, ¢ ministrado da maneira tradicional desde o fim do século
XIX, ou seja, por meio de uma “supervisio” semanal que consiste em uma
discussdo na sala do professor, entre este e um ou 2 alunos que, conforta-
velmente instalados em poltronas, tém uma conversa muito possivelmente
regada a café ou mesmo xerez. Esta reunifio semanal e o ensaio que o
aluno redige para ela é ainda até hoje a caracteristica marcante ¢ bdsica
do sistema de Cambridge e gera um folclore bem rico (de tutores que
dormern enquanto o ensaio é lido alto pelo aluno, de alunos que cometem
erros deliberadamente para verificar se estes serdo notados, ou “léem” seus
ensaios de péginas em branco, e assim por diante). As aulas propriamente
ditas, organizadas pela universidade e ndo pelo college, sdo vistas como
secunddrias neste sistema. Em ciéncias, no entanto, o trabalho de labora-
tério ¢ o ensino em grupo fazem de Cambridge uma instituicio menos
singular.

Uns poucos fellows, chamados tutores, sdo supostamente responsaveis
pelo bem estar dos estudantes, em outras palavras, sdo encarregados de lidar

R. Fac. Educ., 13(1):235-249, jan./jun, 1987




EMMANUEL COLLEGE: A ETNOGRAFIA. .. 239

com seus problemas — problemas de estudo, de dinheiro, de sexo, de
drogas, de emprego. Se ocorrer um acidente com algum estudante, € o seu
tutor que serd acordado no meio da noite para ir ao hospital ou & pelicia.
Este sistema é a0 mesmo tempo mais personalizado ¢ mais amador do que
os sistemas de orientagdio de outras universidades britdnicas. De qualquer
modo,quase todos os supetvisores que eu conhego acabam por desenvolver
algum tipo de interesse pessoal por seus pupilos, o que ¢é perfeitamente
compreensivel, dado que ele estd em contacto com ndo mais do que vinte
estudantes durante um periodo de oito semanas. Certa vez perguntei a um
professor italiano se os seus alunos tinham muitos problemas pessoais. Ele
respondeu com um sorriso -—— ‘“N&o cabe a mim curar almas”, Em Cam-
bridge, no entanto, muitos de nés ainda acham que devemos curar as almas.
Alguns literalmente acreditam nisto. Somente poucas pessoas vdo 2 missa”
didria na Capela do college, ou mesmo & missa dominical — mas o Capelao
permanece como uma figura importante na “vida do college” (uma frase
habitual em Cambridge). Ele é como um tutor adicional; de fato, mais até
do que isto, j4 que sendo fregiientemente um solteirdo que mora no college,
ele estd facilmente ao alcance dos estudantes.

Esta multiplicidade de fungdes confere ao college uma estrutura bas-
tante complicada. Como um proprietdrio, o college precisa de um adminis-
irador. Dai a existéncia do cargo de “Bursar” (tesoureiro) ocupado por um
fellow que pode ainda se dedicar ao ensino, mas que dispenderd a maior
parte de suas energias nos negdcios — visitando as terras do college, estu-
dando o Financial Times, preparando o balango anual, e assim por diante.
Pode acontecer de ele ser um economista de formag@o: no inicio deste
séeulo o King’s College teve um tesoureiro razoavelmente bem sucedido
chamado John Maynard Keynes. O empreendimento hotel-restaurante tam-
bém necessita de um administrador: o “Domestic Bursar”. Hoje em dia ele
é, em geral, um oficial do exército, marinha ou aeronautica aposentado com
o posto de brigadeiro ou superior. A escolha de um militar pode bem ser
feita na esperanga de que ele serd um negociador bem intransigente com
os representantes dos alunos em questdes como a qualidade da comida e
outras, por identificd-los com as tropas anteriormente sob seu comando;
espera-se igualmente que ele ndo permanecera no cargo tempo suficiente
para interferir nos confortos e prerrogativas dos fellows. O empreendimento
de ensino também necessita de um administrador: o “Senior Tutor”. Suas
responsabilidades incluem a formulagdo da “politica de admissdo™ do college,
ou seja, o critério de recrutamento de seus alunos de graduagio, e também
a disciplina, como por exemplo, a multa dos estudantes que dao festas muito
barulhentas ou ultrapassam o hordrio de entrada permitido pelo college.

Juntamente com o “Master”, o “Bursar” e o “Senior Tutor” — com a
possivel inclusio do “Domestic Bursar” — formam um circulo interno de
poder, ¢ quando eles dizem “nds”, ou o college ¢ bem provivel que, na
pritica, estejam se referindo a si préprios. O circulo externo do poder €
composto pelos demais fellows que se rednem uma vez por més no “Gover-
ning Body”, uma espécie de Parlamento. Nesta ocasido, os feflows, um
pouco mais de cingiienta, sentam-se a uma mesa comprida e, para sublinhar
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a formalidade da situagio, vestem becas, usam titulos oficiais, ¢ a comu-
nicagdo ¢ intermediada pelo “Mastet”, que preside a sessdo. Supondo que
eu queira fazer uma pergunta ao Senior Tutor, apesar de sermos intimos

€ nos tratarmos usualmente pelo primeiro nome, eu diria: “— Master, o
Senior Tutor acha que o nivel de nossos alunos estd declinando?” — “Nio
Master, eu ndo acho”, diria o “Senior Tutor”, — “QObrigado, Master”,

completaria eu, dirigindo-me ao “Master” que permanecera, na verdade,
mudo durante todo o didlogo. O “Governing Body” ndo elabora muitos
estatutos, apesar de ocasionalmente modificar alguns feitos h4 centenas de
anos atras pelo fundador, como no caso de permitir recentemente a admissio
de mulheres, modificacdo feita com a devida ratificagdo de sua Majestade,
a Rainha. A principal fun¢do do “Governing Body” é circular informacdo
confidencial, debater questGes controversas e eleger novos fellows e mem-
bros dos vérios comités do college. Estes incluem, mais ou menos em ordem
de importancia: comités de Finanga, Vinho, Jardim, Biblioteca e Capela.
Os Comités se reportam ao ““Governing Body"” recomendando, por exemplo,
que “somente Clarete de qualidade pelo menos tdo boa quantp Chateau
Cissac deve ser adquirido para consumo no Senior Combination Room ou
que “seja substituido o Larico Dourado do lado leste da lagoa por um
pequeno salgueirc (Salix Britzenis)”. Compreensivelmente, pois, varios
fellows trazem livros para ler no “Governing Body” ou cochilam durante’
a sessfio. No entanto, é aconselhdvel que ndio se durma muito profunda-
mente, pois a proposta seguinte pode ser a elei¢do de um novo fellow em
Bioquimica, digamos, ao invés de um fellow em japonds, ou gastos de
500.000 libras na construgio de um novo prédio. O circulo interno de
poder sabe perfeitamente, ¢ habitualmente consegue, aquilo que quer. O
“Governing Body” tem, entretanto, o poder de rejeitar suas propostas, o
que faz com relativa freqiiéncia, em parte, sem divida, com o objetivo de
marcar sua importincia. Em questdes controversas a votagdo é feita aberta-
mente com as mM&OS para cima.

Controvérsias sobre politicas de acfo ou sobre pessoas sdo freqiiente-
mente acirradas. Alguns fellows se opSem & politica do “Master” porque nio
gostam de mudangas, enquanto outros o fazem porque ndo gostam do “Mas-
ter”. Como um Chanceler do Ministéric da Fazenda, o “Bursar’ considera
ser seu dever se opor a qualquer proposta do “Governing Body” que im-
plique em gasto; seu objetivo é aumentar ou, pelo menos, conservar a ri-
queza do college (a dotagio). E interessante observar as mudangas de atitu-
de de um fellow quando ele é nomeado “Bursar”, ou, ao menos, notar a
mudanca nas atitudes que ele estd preparado para expressar em piblico. O
foco classico de controvérsia €, sem diivida, a eleigio de um novo “Master”
e a cldssica descricBo de Snow sobre esta acirrada disputa mantém seu
valor. As opiniSes variam sobre a exatiddo dessa descricdo. Eu costumava
fazer um teste, perguntando a virios colegas suas opinides a respeito, e
conclui que aqueles que consideravam a descrigBo pouco plausivel (ou até
absurda) eram exatamente os que, a méus olhos inocentes, mais se asseme-
lhavam aos personagens do romance, De qualquer modo, hi ndo muito
tempo, o college vizinho do Emmanuel teve uma eleigdo que seguin de
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perto o enredo do livro de Snow. Alguns Fellows, como membros desta so-
ciedade consciente de si prépria, liam justamente este livro nos intervalos
das reunides eleitorais, Ambas as disputas, a real e a “imaginaria”, foram
especialmente fascinantes pelo que revelaram dos conflitos latentes numa
comunidade onde o mito do consenso é tdo importante quanto no Senado
veneziano do sécule XVI, numa companhia japonesa de hoje, ou numa
aldeia norueguesa (8). A unanimidade ¢ altamente prezada. Na verdade,
se um novo “fellow” ¢é eleito por, digamos, 27 votos contra 22, a eleigio
verdadeira serd seguida de um segundo turno formal, no qual todos votam
a favor do candidato vencedor.

O leitor deve estar se perguntando sobre o que os alunos de gradua-
¢@o acham do “Governing Body”, ou que lugar eles ocupam na politica do
college. Por volta de 1960 houve uma exigéncia estudantil ou, mais exata-
mente, j4 que estamos em Cambridge, um pedido de representagéo no “Go-
verning Body”. Este pedido foi satisfeito, num ambito restrito. Trés estu-
dantes comparecem agora a0 que é chamado “Assunto ndo Reservado” que
ndo dura, em geral, mais do que alguns minutos, retirando-se antes que a
reunifio passe a tratar das questSes mais importantes, ou melhor, daquelas
consideradas importantes pelos fellows. A representacio dos alunos é bem
mais significativa no comité que fixa os pregos das acomodagdes e refeigdes.
E com o prego do café da manhd e ndo com a politica do desarmamento
nuclear que o “Junior Combination Room” (em outras palavras, o grémio
estudantil) estd preocupado. Emmanuel neste ponto é tdo tipico de Cam-
bridge quando difere das outras universidades briténicas, com excegéio de
Oxford. Por que?

Eu ndo acho que os estudantes de Cambridge sejam mais materialistas
do que os demais estudantes. Eles sdo um pouco mais conservadores e, de
fato, apdiam o Partido Conservador mais intensamente do que os estudan-
tes de outras universidades britdnicas (incluindo Oxford), tanto quanto so
mais oriundos da classe média alta e de “public schools”. No entanto, eles
tém opinides politicas proprias, e se o JCR, como € chamado o grémio, tem
até hoje se imiscuido pouco em questdes politicas, deve haver uma expli-
caco estrutural, tal como a divisdo dos estudantes de Cambridge em col-
leges. As tentativas de se criar ym grémio estudantil a nivel da universida-
de (além do “Cambridge Union”, que é meramente uma associagio para
debates) tém sido frustradas. Eu tenho a suspeita — ndo compartithada por
todos os estudantes com quem discuti esta questio — de que o sistema de
“college” continua a criar um tipo diferente de consciéncia coletiva. O pa-
triotismo para com o college, bem como o patriotismo civico e de oficios
do ancien régime, torna dificil que os alunos se sintam ou ajam como uma
“classe”. Divide et imperaq seria um modo cinico de resumir a situagio, mas
somente porque parece atribuir a um planejamento consciente, o que, de
fato, estd no nivel das consegiiéncias ndo intencionais. De qualquer modo,
¢ inegdvel que um confronto entre alunos e professores é muito mais difi-

8 Barnes, J. A., “Class and committees in a Norwegian island parish®. in Human
Relations, 1954.
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cil de ocorrer numa pequena comunidade de menos de 500 pessoas do
que numa de 5.000. A analogia, freqiientemente feita pelos estudantes bri-
tAnicos mais radicais, entre uma universidade e uma fabrica, onde os in-
teresses da administragio estio necessariamente em conflito com os dos
trabalhadores, ¢ um analogia que, segundo muitos daqui, simplesmente néo
parece apropriada para caracterizar Cambridge. Enquanto os estudantes em
outras universidades britinicas organizam demonstracdes (‘demos’) e apre-
sentam & administragio listas de exigéncias, os estadantes de Cambridge
tendem a se expressar de modo ndo politico, colocando as bicicletas um do
outro no telhado da capela ou nos galhos das arvores. Isto ndo significa que
eles niio tenham consciéncia politica, mas somente que tendem a expres-
sé-la de modo particular e individual,

Cambridge é também um lugar mais formal e mais amigivel do que
a maioria das outras universidades britdnicas. Os estudantes daqui tendem
a me chamar de Dr, Burke, diferentemente dos da universidade moderna
onde antes eu lecionava (14 era um ponto de honra todos, do vice-chanceler
a0 funciondrio da manutencdo, se tratarem pelo primeiro nome), mas ao
mesmo tempo eles me convidam freqiientemente para suas festas, da mesma
forma que eu lhes oferego drinks quando véem a minha sala (um costume,
alids, sustentado pela “franquia de xerez” que muitos colleges ainda ofere-
cem a seus fellows). A solidariedade é também promovida pela comensali-
dade. Os fellows e os alunos jantam juntos (isto €, na mesma mesa e nas
simplesmente na mesma sala) para comemorar a chegada dos calouros no
“college” bem como a despedida dos alunos apds os nove perfodos letivos.
O consumo de bebida alcéolica, num nivel muito mais alto do que € cos-
tume nas demais universidades, tem um papel importante na promogéo da
solidariedade entre os estudantes e os fellows, E claro que ndo tenho con-
digdio de descobrir o que “eles” pensam de ‘“‘nés” — a antropologia refle-
xiva tem seus limites, a ndo ser que se esteja disposto a fazer o que um
antropélogo americano fez, mudando seu nome ¢ matriculando-se como alu-
no em sua universidade. O que eu posso dizer, como aluno de mais de
vinte anos atrds, ¢ que nds, estudantes, considerdvamos os fellows com uma
mistura de fascinacdo, de troca ¢, ocasionalmente, de afei¢do, e os viamos
como um grupo de pessoas singulares, quer eles se sobressaissem pelo bri-
lTho ou pela excentricidade.

T muito facil ter uma idéia roméntica do college, mesmo quando se
mora nele, ou, a0 menos, assumir tranqlilamente que outras pessoas a te-
nham. No entanto, ele¢ se mantém como uma comunidade num grau sem
paralelo com outras institui¢des académicas britdnicas. Ao fim do primei-
ro periodo letivo todo mundo acaba por conhecer virtualmente todo mundo,
e o capeldo e o porteiro sio capazes de lembrar o nome de quase todos (e
¢ claro que se diz que no passado eles faziam isso com perfeigdo). Deve-se,
no entanto, acrescentar que o college ndo é uma comunidade para todos os
seus membros do mesmo modo e grau.

Para os “servants” (a expressdo antiga ainda usada pela maioria dos
fellows) ou “staff” (como sfio oficialmente chamados), o college aparece
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menos como uma comunidade, apesar de ser, de fato, necessdrio distinguir
aqui dois grupos: os empregados tempordrios e permanentes. Os primei-
ros sdo, em geral, mogas que trabalham no college somente durante alguns
anos (jovens de classe média como datilégrafas e de classe operdria como
gargonetes); os segundos sfo, na maioria, homens que aqui trabalham gran-
de parte de suas vidas, seguindo, muitas vezes, as pegadas dos pais e habi-
litando-se assim a panhar um relgio de oure apés 25 anos de servico, A
faita de alternativas de trabalho pode ser um fator explicativo para essa
continuidade, mas ela é também, sem divida, uma expressdo do patriotismo
do college. O Emmanuel é um reduto da vida britdnica onde o ethos tra-
dicional de paternalismo e deferéncia ainda sobrevive em algum grau, ape-
sar de estar sendo gradualmente desgastado. O relacionamento entre os
fellows e os criados, ou entre os estudantes e os criados (como entre os
fellows e os estudantes) é 30 mesmo tempo mais formal e mais pessoal do
que seus equivalentes no mundo exterior. A cada verdo os fellows desafiam
os empregados para uma partida de cricket, a qual sempre perdem, Ao vi-
sitarem o college, os ¢x-alunos procuram rever ndo sé seus antigos tutores
como também seus criados de quarto. E claro que seria muito fécil olhar
esses relacionamentos com demasiado sentimentalismo, desconsiderando que
ha neles um lugar considerdvel para o desenvolvimento de aversBes miituas:
conta uma lenda de Cambridge que havia um gar¢on que odiava a tal ponto

um determinado felfow que lhe serviu lingilicas queimadas todas as ma-
nhiis durante vinte anos. De qualquer modo, pode-se afirmar com segu-
ranga que um bom mordomo-chefe gu um bom porteiro sao tdo importantes
para um college e tao apreciados pelos seus membros quanto um bom “Mas-
ter”. E, todavia, os empregados ndo sdo, na realidade, oficialmente ‘“mem-
bros” do college. Este divide-se formalmente entre os membros “senior”
(fellows) e os “junior” (estudantes); os estudantes de pés-graduacio tenta-
ram conseguir e, de fato, em alguns lugares j4 conseguiram oficialmente
uma posi¢io intermedidria entre o estrato superior e inferior. Eu, no en-
tanto, néo creio que o “college” seja uma comunidade para esses alunos,
'j4 que sendo normalmente recém- casados, ndo moram no college e tém,
além disso, nfio tanto o college mas o grupo de pares no seu campo de
pesquisa como padrdo de referéncia. No que diz respeito aos alunos de
graduacdo o importante é distinguir os anos, pois esta é uma sociedade em
que os grupos de idade sfo muito importantes. Dificilmente haverd um in-
sulto maior para um aluno do 3.° ano do que confundi-lo com alguém que
acabou de entrar.

Os calouros, geralmente recém saidos da escola e mergulhados num
munde que acham simultaneamente excitante e atordoante, necessitam ob-
viamente de um grupo com o qual se identificar, e a visdo, a cada outono,
de um grande ntimero de cachecéis novissimos dos colleges pelas ruas de
Cambridge, parece sugerir que muitos deles se identificam com o seu col-
lege. S3o necessdrias, no entanto, distingGes mais sutis, pois hd dois prin-
cipios contraditrios em acdo, Em primeiro lugar, ac menos em alguns
colleges os alunos que véem das “public schools” raramente fazem amiza-
de com alunos vindos das escolas estatais (isto ndo € uma questo de de-

R. Fac. Educ., 13(1):235-249, jan./jun. 1987



244 PETER BURKE

cisdo consciente, mas acontece muito freqiientemente para ser acidental).
Em segundo lugar, na maioria dos casos as amizades do primeiro ano do
college ilustram com fregiiéncia a influéncia do meic ambiente arquitetd-
nico sobre o comportamento social.’ Os colleges séio construfdos ao redor
de pétios (ou “quadrdngulos”, como dizem em Oxford), de tal modo que
0 acesso aos quartos se faz por via de uma escadaria, A cozinha e os ba-
nheiros usados em comum também ajudam a fazer dos dez ou vinte mo-
radores de cada ala uma pequena aldeia onde normalmente as amizades
se iniciam no primeiro ano. O folclore de Cambridge tem provavelmente
razdo de supor que no segundo ano os estudantes sdo mais voltados para
fora, enquanto que os do terceiro ano retornam para a comunidade do
college 3 medida que a época dos exames finais e da partida se aproxima.
E claro que hd mudancas a longo prazo que se sobrepfem a este ciclo de
trés anos. Desde que o college admitiu mulheres como estudantes nos anos
70, a vida social do college se tornou mais auto-suficiente (e talvez até
mais calma). H4 vinte anos atrds a maioria dos estudantes vinha em con-
junto jantar no “Hall” (com os fellows, mas separados deles pelo tablado
onde fica a “Mesa Alta”); agora, grande parte dos estudantes cozinha para
si, ou suas namoradas cozinham para eles, e as idas ao “Hall” para jantar
sdo tdo esporadicas e especiais quanto as idas a restaurantes. A cada pe-
riodo letivo hd um jantar com convidados que ¢ apreciado como uma oca-
sido muito especial, ¢ uma vez por ano, em junho, hd um baile no college
que, apesar de ser um evento caro (uma entrada, incluindo jantar € cham-
pagne para dois, custa no minimo 100 libras) se esgota rapidamente ¢ é
lembrado com nostalgia vinte anos mais tarde por seus participantes. Ou,
pelo menos, é o que eles nos dizem, sendo este um tdpico de conversagao
comum toda vez que os “Velhos Membros”, ou seja, os ex-alunos do college,
exercem o direito de jantar duas vezes por ano na “Mesa Alta” com os
fellows.

Sobre os fellows hé muito mais a dizer. Este desequilfbrio talvez re-
flita minhas fontes de informagdo, ou mesmo uma suposigdo irrefletida de
que os fellows s3o realmente o college (Snow foi criticado porque seu livro
sobre a vida do college praticamente ignorou os estudantes). De qualquer
modo, os fellows sdo a parte mais distintiva do sistema, a parte que mais
se destaca do mundo exterior, mesmo considerando que esta distingdo néo
é tdo aguda hoje quanto no passado. Para muitos fellows o college ¢ ainda
uma comunidade, especialmente se 14 estdo hd mais de vinte anos ou se
sdo solteiros (10 dentre 50, no caso do Emmanuel) e vivem no college o
tempo todo. Para esses fellows o college é uma instituigdo “total”, tal como
prisdes, monastérios e asilos. Com suas poltronas favoritas no “Senior
Combination Room” onde tomam café, léem jornal e fofocam com e sobre
os resident jellows, tal como siio chamados, emprestam ao college uma at-
mosfera de um velho hotel familiar ou um dos menores clubes londtinos.
Excluindo o periedo de servigo militar, alguns deles, de fato, passaram toda

9 Cf. W. E. Whyte, The Organization Man, New York, 1956.
10 E. Goffman, Asyfums, New York, 1961.
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sua vida adulta no college, tendo 14 chegado hd quarenta ou cingiienta anos
atrds, ou até mais. Jantando ha pouto num outro college, perguntei ao fel-
fow ao meu lado quandec havia sido eleito, a0 que me respondeu com
orgulho: “ — 1913, Na qualidade de fellow aposentado ele conservava
o direito de morar no college.

Para os fellows casados, em especial os mais jovens, o college ndo faz
tanto parte de suas vidas mas é provavel que venham jantar uma ou duas
vezes por semana, bem como almogar todos os dias. N&o € ainda usual
tratar o college como um escritério onde se trabalha das 9 &s 17 horas.
Sendo mais exato, ha diferencas de opinifio sobre 0 que € feito ¢ o que
deve ser feito, Os fellows mais velhos reclamam que os mais jovens tratam
o lugar como um escritério e contrastam o presente com os bons velhos tem-
pos “quando o college era um college”. Do meu ponto de vista, como um
recruta relativamente novo, o que é notdvel € o contraste com as demais
universidades, onde absolutamente ninguém janta, e o forte espirite comu-
nitdrio existente nos colleges, mesmo admitindo-se que ndo seja hoje téo
forte quanto no passado.

Nesta repuiblica académica as esposas sao cidadas de segunda-classe, ou
melhor, excluidas totalmente da cidadania. Uma exce¢do deve ser feita para
a esposa do “Master”, ji que ele tradicionalmente mora com sua familia
na residéncia oficial (the Lodge), dentro dos muros do “college”; mas,
mesmo no seu caso, certamente haverd um conflito se ela pedir por aquilo
que os fellows tém por direito: a chave — mestra do college. Até ha alguns
anos atrds era impossivel, ou mais exatamente, “nio se usava” os fellows
trazerem suas esposas para jantar ou mesmo almogar, apesar de eles pode-
rem ter convidados de ambos os sexos (convidar mulheres também foi uma
inovagfio do inicio dos anos 60). Agora que as mulheres foram admitidas
como estudantes (33% no Emmanuel) e mesmo como fellows (49%), as es-
posas, ou melhor, os conjuges podem ser convidados & vontade. Mas, como
alguns fellows mais velhos ndo aceitaram estes novos hébitos, aquele que
quiser garantir uma noite agradavel & sua esposa deve assegurar-se de que
ela ndo se sentard proxima a um deles durante o jantar. O Emmanuel Col-
lege se conserva uma instituigio predominantemente masculina e o paralelo
tracado recentemente entre o lugar das mulheres no college e entre os pas-
tores da Grécia de hoje é ao mesmo tempo ilustrativo e pitoresco.”

As fellows mulheres enfrentam problemas semelhantes ac das esposas,
a0 menos até seus colegas se habituarem a elas. Podem ser tratadas ou com
demasiada cortesia, como se fossem visitas, ou totalmente ignoradas, Deve-
se acrescentar, entretanto, que estas estratégias de exclusdo ndo chamam
muita aten¢do numa comunidade na qual os individuos sdo mais aberta-
mente rudes uns com os ouiros em piblico do que é comum na Gra-Breta-
nha de hoje. Mas talvez nfio seja muito apropriado eu dizer “em piiblico”,
considerando as observacBes feitas por um etnolinguista japonés. Na qua-

11 CF. L. Sciama, “The Problem of Privacy”, in S. Ardener (org.) Women and Space,
London, 1981 — obra que faz uma comparagdo com Oxford.
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lidade de “fellow” visitante ele observou vossas convengdes de saudagdo
(e de ndo saudagdo, em certas ocasides), inferindo rapidamente, e com ra-
zd0, que a agremiagio dos felfows pode ser vista como uma grande familia,
E ¢ perfeitamente admissivel e esperado que num grupo de cinquenta in-
dividuos alguns ndo gostem de outros, e se alguns destes “inimigos” forem
solteiros pode bem ocorrer de eles tomarem suas refei¢des lado a lado dia-
riamente por trinta anocs ou mais. Nesta situagio tem que haver uma val-
vula de escape para a hostilidade e talvez os antropSlogos gueiram acres-
centar este exemplo & sua colegiio de relagSes jocosas tribais. A arte do
insulto indireto — ou ndo tdo indireto — foi levada em Cambridge ao
mais alto nivel de sofisticacio, compardvel aos bairros negros das cidades
americanas contemporéneas.”” No Emmanuel, que é um college relativamen-
te amistoso, o recém-chegado logo aprende a discernir ¢ duplo sentido pos-
sivelmente implicito nas afirmagles ou perguntas mais inocentes. O vinho
do Porto e o Clarete, servidos aos fellows no “Combination Room’ apds o
jantar, podem ser vistos como uma espécic de anestésico providencial: a vi-
tima s percebe na manhd seguinte o quanto foi apunhalada na noite an-
terior.

Tanto entre os fellows quanto entre os estudantes hd uma hierarquia
baseada em antiguidade: nfo em idade fisica. mas no que pode ser chamado
de “idade de college”. A importincia desta é simbolizada toda noite ao
jantar quande o café é servido no “Combination Room™ pelo “Junior Fel-
low”, em outras palavras, o fellow eleito mais recentemente. Ele pode ser um
catedrdtico ou um general aposentado, com o dobro da idade de alguns
de seus “seniors”, mas permanecerd um junior até a préxima eleicho. N&o
se dd mais o caso dos fellows sentarem-se para jantar segunde a ordem de
precedéncia de sua formatura, tal como ocorria até hd vinte anos atrds, mas
a antiguidade ndo foi esquecida e se expressa, na verdade, de védrios modos,
incluindo a lista do jantar.* O “Senior Fellow” preside o jantar, se o “Mas-
ter” e “Vice-Master” estiverem ausentes, ¢ tem uma poltrona especial no
“Combination Room” reservada para seu uso apds a refeigio. Os fellows
recém-eleitos nio podem votar no “Governing Body” durante um ano ¢ se
espeta que eles ndo se pronunciem ou, ao menos, nio falem muito até que
haja passado esta fase de maturagéo.

A socializagdo no grupo implica a familiarizagiio com um corpo de
leis costumeiras, No Emmanuel College os costumes foram, de fato, ano-
tados no século XVIIT e alguns deles guardam o sabor da época. Quem
cheirasse rapé no “Hall” seria multado em uma garrafa de Clarete. Quem
comprasse ou vendesse um cavalo pagaria quatro garrafas de Clarete a se-
rem bebidas pelos fellows. Clarete também era, como ainda é, a moeda
corrente para o pagamento de apostas entre os feflows (registradas num
livro especial de apostas), e a velha lei segundo a qual qualquer fellow que

12 CF. R, D. Abrahams, “Black Talking in the Streets”, in R. Bauman and ]. Sherzer
{orgs.), Explorations in the FEthnography of Speaking, Cambridge, 1974.
t3 CF. |. Goody, The Domestication of the Savage Mind, Cambridge, 1977, S, 130,
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chegar mais do que dez minutos atrasado para o jantar seja multado em
uma garrafa ¢ ainda com freqiiéncia invocada e ocasionalmente executada.
Além disso, a socializagiio também se realiza por meio de insinuagGes, pia-
das, rituais e por uma espécie de permanéncia “em conserva” na atmosfe-
ra do college (ou talvez no seu clarete).

Os rituais sdo o sinal mais ébvio do caridter distintivo da comunidade.
A “admissdio” do fellow recém-eleito é em alguns colleges um magnifico
rito de passagem, com a cerimbnia na capela e o candidato de joethos. No
nosso caso ele ou ela simplesmente aperta as maos do “Master” ¢ faz o
juramento de observar os estatutos do college ¢ de “me empenhar com todas
as minhas forcas para promover a honra e os interesses do college como
um lugar de educagdio, religido, estudo e pesquisa” (juramento que nao im-
pede a eleicdo de ateus), apés o que o Master diz: “Auctorite mihi com-
missa, admitto te in socium huius collegii, in nomini Patri et Filii et Spiritus
Sancti”. Esta ndo € a tnica ocasifio em que o Latim é usado. A cédula de
votago para a eleicio dos fellows inclui as palavras “Ego... eligo... in
socium huius collegii”’ (uma férmula que pouco difere da que € usada nos
conclaves papais), Todas as noites o jantar se inicia com uma graga em
Latim, usando-se uma forma litirgica monéstica (oculi omnium in te spe-
rant Domine. ..) e ainda se tenta fazer da refeicio no “Hall” uma ocasido
ritualizada: todos os fellows e estudantes usam becas, os fellows sentam-se
em suas plataformas como o casteldo e sua familia na sala medieval, ¢ a
prataria do coliege é exposta sobre a mesa. A comida, que nfio é especial-
mente boa — afinal, estamos na Inglaterra — tem um valor simbdlico
6bvio, com énfase em carnes que tradicionalmente se associam a um alto
status, tais como veado e faisdo. Apds ¢ jantar os fellows se dirigem ao
“‘Combination Room® para comer frutas acompanhadas de vinho do Porto
e Clarete (os leitores franceses podem achar isso um tanto estranho, mas
¢ este o costume da tribo). Estes sfo passados ao redor da mesa no sentido
hordrio, o do Porto vindo primeiro (as regras da antigtiidade se estendem,
neste caso, aos objetos inanimados). F aqui que se pode ver o college no
que tem de mais exdtico, de mais arcaico. E sempre interessante observar
as reagoes dos visitantes, especialmente se sdo estrangeiros (acima de tudo,
se s30 antropélogos) para ver se se impressionam ou se divertem, ou (mais
freqiientemente) ambas as coisas, i4 que as becas, os candelabros de prata
e s rituais se unem para criar uma certa magia quase irresistivel,

Um historiador pode querer interpretar esses costumes em termos de
sobrevivéncia: o vinho do Porto e o Clarete circulavam deste modo nas
casas de campo inglesas no século XIX, tal como os romances de Trollope
nos lembram. No entanto, um antropélogo pode muito bem acrescentar a
esta interpretacio a importancia do arbitrério cultural (por que no sentido
hordrio?) na afirmagdo da solidariedade do grupo e na excluséio dos estra-
nhos. Uma convidada americana certa vez perguntou ao seu vizinho de
mesa se a fruta também ndo deveria ser passada no sentido hordrio: os
fellows ndo acharam muita graga.

Tais rituais sendo parte do cotidiano, pode-se bem imaginar que setéo
muito mais teatrais em ocasides especiais. H4, por exemplo, trés banquetes
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anuais em que os estudantes nfo estio presentes, os fellows trazem convi-
dados, os doutores (em filosofia, ciéncias, literatura, direito, mdsica, etc.)
usam becas escarlates € a prataria mais antiga e valiosa do college é ex-
posta sobre a mesa. H4 também a “Comemoragdo dos Benfeitores”, um
evento anual que se inicia com uma missa na capela onde se recitam os
nomes daqueles que foram mais generosos para com o college, desde a sua
fundacdo, e ouve-se a um serméo (esse sermio foi proferido certa vez por
um clérigo que também era antropdlogo e comparou o “college” a um
grupo de descendéncia, sempre o mesmo e, no entanto, sempre mudando).
Segue-se um jantar no “Hall” onde todos bebem de uma mesma taga de
prata que circula boca a boca pela mesa, brindando “In piam memoriam
fundatoris nostri et benefactorum nostrorum”. Alguns dias antes do Natal
ha wm ritual doméstico da comunidade, o “Jantar de Natal dos Fellows”,
que tem uma coloragfo carnavalesca: usar um chapéu de papel nesta oca-
sifo € virtualmente a regra. H4 também uma festa para os empregados a
qual alguns fellows também comparecem.

Este ciclo de observagGes nos d4 a confortdvel sensacio de que nada
estd mudando, Mas, de fato, hd uma consciéncia geral de que tudo estd
mudando e que, mais especificamente, as caracteristicas distintivas do “col-
lege” estdo desaparecendo gradualmente sob a pressio do mundo exterior.
O espaco do Emmanuel College permanece inviolado, o piiblico sendo nele
admitido somente quando o college deseja, mas estd se tornando cada vez
mais dificil a preservagdo do ritmo tradicional do ano letivo, jd que os em-
pregados tém os fins de semana e os feriados bancérios como padrio de
referéncia ¢ ndo as férias universitdrias. A admissdo das mulheres, com
todas as suas vantagens, tornou também o college menos caracteristico (o
mesmo tendo ocorrido por ocasido da reforma que permitiu o casamento
dos fellows no final do século XIX).

N#io obstante, seria um erro imaginar que uma atmosfera pessimista
permeia o college, mesmo considerando que vivemos hoje uma era marcada
pela diminuigio de verbas para as universidades (de fato, Cambridge tem
sofrido cortes menos severos do que outras universidades e, além disso, os
colleges t€m seu préprio dinheiro). Os estudantes ndio se ddo conta de que
algum dia ji foi diferente do que € hoje e suas vidas seguem o seu préprio
ritmo de trés anos. Quanto aos “fellows”, suas atitudes ilustram a impor-
tdncia do passado no presente, uma importancia da qual me dei conta tdo
logo aqui cheguei, sem ddvida porque vinha de uma nova universidade.
“E claro que vinte anos nio é muito tempo na vida no college”, eu ouvi
um fellow comentar durante o almogo. “Quando um college sobreviveu &
Peste Negra” (tal como foi posto por um colega de uma fundacfo mais
antiga), “aprende-se a colocar outros problemas em perspectiva”. Ninguém
faz objegéio quando o “Bursar” faz um investimento que sé comegara a dar
algum lucro aps uma ou mais geragdes. Fundamentalmente estamos segu-
t0s, com ou sem razdo, de que ainda estaremos aqui no préximo século, e
ainda no seguinte. A consciéncia do passado expressa nas regras de anti-
giiidade e nos rituais de comemoragio, nas visitas dos “Velhos Membros” e
no modo pelo qual alguns fellows que j4 morreram hé dez ou vinte anos
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atrds estdo presentes na conversagio daqueles que os conheceram, parece
estar acompanhada de grande confianga no futuro. Em certo sentido, este
grupo de cinquenta e poucos académicos profissionais ndo é muito dife-
rente do mesmo nimero de professores numa nova universidade, mas eles
desenvolveram uma atitude diferente para com o passado que afeta seus
comportamentos no presente, tornando-os mais resistentes & mudanga mas
ajudando-os, a0 mesmo tempo, a terem uma visdo de longo alcance. Este
é o traco mais distintivo desta “instituicdo peculiar”, o Emmanuel College,
bem como dos colleges de Oxford e Cambridge em geral.
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