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Resumo A discussio sobre multiculturalismo e sobre politicas publicas
multiculturais tem sido objeto de controvérsias e de grande divergéncia
conceitual. O presente texto atualiza o debate acerca do multiculturalismo,
aponta as diferencas entre paises multiculturais e paises que, mesmo
sendo multiculturais, ndo admitem politicas focalizadas no
multiculturalismo. Discuto aqui alguns conceitos e ideias que podem
ajudar a compreender diferentes aspectos do que se entende por
multiculturalismo a partir das teorias da justica, bem como as diferentes
formas do tratamento normativo para as demandas dos grupos sociais nas
sociedades contemporaneas.

Palavras-Chave: Teorias da Justica; Normas; Valores; Politicas Publicas;
Igualdade.

Abstract The discussion about multiculturalism and multicultural public policies has
been the object of controversies and great conceptual divergence. The present
text updates the debate about multiculturalism, points out the differences
between multicultural countries and countries that, even being multicultural, do
not admit policies focused on multiculturalism. | discuss here some concepts
and ideas that can help to understand different aspects of what is understood by
multiculturalism from the theories of justice, as well as the different forms of
normative treatment to the demands of social groups in contemporary societies.

Keywords: Theories of Justice; Norms; Values; Public Policies; Equality.

Resumen La discusion sobre el multiculturalismo y las politicas publicas multiculturales
ha sido objeto de controversias y grandes divergencias conceptuales. El
presente texto actualiza el debate sobre el multiculturalismo, sefiala las
diferencias entre los paises multiculturales y los que, aun siendo
multiculturales, no admiten politicas centradas en el multiculturalismo. Discuto
aqui algunos conceptos e ideas que pueden ayudar a entender diferentes
aspectos de lo que se entiende por multiculturalismo desde las teorias de la
justicia, asi como las diferentes formas de tratamiento normativo a las
demandas de los grupos sociales en las sociedades contemporaneas.

Palabras Clave: Teorias de la Justicia; Normas; Valores; Politicas Publicas;
Igualdad.
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Résume Le débat sur le multiculturalisme et les politiques publiques multiculturelles a
fait l'objet de controverses et de grandes divergences conceptuelles. Le présent
texte actualise le débat sur le multiculturalisme, souligne les différences entre
les pays multiculturels et les pays qui, bien qu'étant multiculturels, n'admettent
pas de politiques axées sur le multiculturalisme. J'aborde ici quelques concepts
et idées qui peuvent aider a comprendre les différents aspects de ce que l'on
entend par multiculturalisme a partir des théories de la justice, ainsi que les
différentes formes de traitement normatif aux demandes des groupes sociaux
dans les sociétés contemporaines.

Mots-Clés: Théories de la Justice; Normes; Valeurs; Politiques Publiques;
Egalité.
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A discussdo sobre multiculturalismo e sobre politicas publicas multiculturais tem sido
objeto de controvérsias e de grande divergéncia conceitual. O que seria o multiculturalismo?
Haveria somente uma forma de multiculturalismo? Podemos encontrar diferencas entre paises
multiculturais (como o Brasil) e paises que, mesmo sendo multiculturais, ndo admitem politicas
focalizadas no multiculturalismo (como a Franga)? Ou, ainda, ha diferenca entre esses paises e
aqueles que, efetivamente, possuem uma constituicio multicultural (como o Canada)?
Diversidade cultural é igual a multiculturalismo? O que estd implicado na implementacio de
politicas publicas multiculturais e quem teria direito a elas? Nesse texto, busco discutir alguns
conceitos e ideias que podem ajudar a responder a essas perguntas.

Contextualizando a discussdao sobre o multiculturalismo no seio das teorias da justica,
proponho uma reflexdo sobre os contornos do multiculturalismo, sobre as politicas publicas
multiculturais e as diferentes formas do tratamento normativo para as demandas dos grupos
sociais nas sociedades contemporaneas.

1. Teorias Normativas

No ambito das teorias politicas contemporaneas, podemos identificar algumas
tendéncias gerais entre as quais se localiza o multiculturalismo. Apenas pretendo esquematizar
as linhas gerais para que se entenda onde (esse ultimo “ismo”) se encontra.

Teorias

Politicas
normativas
Politica Politica
Liberal-igualitaria .
cega a diferencas ) da leerenga
Garantia legais n&o cega as diferengas
universais

Figura 1 - Teorias politicas normativas I
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As tendéncias normativas, em geral, podem ser organizadas em torno das politicas liberal-
igualitarias que, se diz, sdo cegas as diferencas e buscam a construcdo de direitos a partir de
parametros universais; e das politicas de diferenca, que associam a demanda pela igualdade a
observacdo da diversidade/diferencas existentes no seio das sociedades, de modo a considera-
las na defini¢cao dos parametros para a justica.

As politicas de diferenca se dividiriam entre politicas da diferenca cultural e politicas da
diferenca posicional/estrutural. O multiculturalismo, para alguns, diria respeito a diferenca
cultural (e ndo estrutural). Para outros, contemplaria tanto os aspectos culturais quanto os
estruturais, ou seja, a cultura somada a um certo principio de equidade.

Politica
da
Diferenca
Politicas Politicas
da diferencga da diferenga
Cultural Posicional
(culturalistas) (bases estruturais)

Figura 2 - Teorias politicas normativas II

2. ACircunstancias do Multiculturalismo

Stuart Hall (2003) chama a atenc¢do para o fato de que mesmo a definicdo do que seja o
multiculturalismo é complexa e estd longe de ser um consenso. Inicia sua avaliagdo sobre as
aporias do multiculturalismo pela proépria definicio do termo multicultural e do termo
multiculturalismo. O primeiro denota as caracteristicas sociais e de governabilidades presentes
em quaisquer sociedades nas quais diferentes comunidades, cada qual com uma cultura
especifica e uma identidade propria, tenta conviver com outras comunidades e culturas. Ja o
segundo termo nos conduz a pensar em estratégias politicas e ideologias.
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Hall considera ainda que, assim como ha diferentes sociedades multiculturais, ha também
diferentes multiculturalismos: o conservador, o liberal, o pluralista, o comercial, o corporativo, o
critico, cada qual sendo questionado por seus opositores. No entanto, todos eles partiriam da
pressuposicdo de que o multiculturalismo é uma politica de reconhecimento das diferencas
(Taylor, 2000). Também se pode admitir que embora a existéncia de sociedades multiculturais
seja um fato antigo, uma politica para o tratamento da diversidade é algo recente e que surge em
oposicdo ao perfil homogeneizante dos estados-nacoes e das herangas colénias (cf.
Hobsbawn,1999; Hall,2003).

Entretanto, tendo-se em vista as formas que o multiculturalismo pode assumir, essa politica
de reconhecimento também pode variar da aceitagdo da contribuicao que os diferentes grupos
culturais deram ao mainstream até a concessdo de direitos e poderes equitativos a esses
diferentes grupos socioculturais. Se ndo ha uma tnica forma de multiculturalismo, também nao
havera uma tnica forma de reconhecimento da diversidade e das diferencas.

J& Paul Kelly pergunta: O que significa o multiculturalismo? E responde que podemos
considerar a existéncia de “circunstincias do multiculturalismo” (circumstances of
multiculturalism). As “circunstancias do multiculturalismo” ocorreriam pela soma de duas
variaveis: 1- o pluralismo, no sentido de entrelagamento de minorias nacionais, indigenas (first
nations), culturas étnicas e religiosas decorrentes da migracdo; e, 2- os problemas de
discriminacdo, desvantagens, racismos, enfrentados por essas minorias, e que devem ser
discutidos, tratados, resolvidos por meio de politicas publicas.

Os tedricos do multiculturalsimo objetivam responder a esses problemas. Interessante
notar que eles ndo se referem as discriminacdes e racismos sofridos pelos negros em seus
estados nacionais (ou paises de cidadania). Sdo considerados os problemas associados a
migracdo e as questdes vinculados aos estados poliétnicos, mas nado os decorrentes do apartheid
e das politicas de segregacio motivadas pelo racismo (quer nos EUA, Africa do Sul ou em
qualquer outro local).

Se considerarmos somente as “circunstancias do multiculturalismo”, ele pode ser entendido
como a coexisténcia de vdarias culturas na mesma esfera publica. Contudo, ndo é essa a
compreensdo recorrente. O problema se coloca no momento em que se afirma que as
“circunstancias do multiculturalismo” desafiam as teorias tradicionais e as ideologias
tradicionais a encontrarem alternativas para acomodar a elas mesmas as novas circunstancias
sociais (pluralismo, diversidade cultural, migracdo, diversidade religiosa, indigenas).

Kelly considera:

For some, the ‘circumstances of multiculturalism’ simply require a robust
application of egalitarian or libertarian principles of justice and rights such that
the consequences of group difference and conflict - for example, discrimination
and racism - can be dealt with. For others, these familiar forms or arguments
are inadequate to face the problems of difference throw up by ‘circumstances of
multiculturalism’. To respond to these new circumstances, it is argued, we need
to rethink our ‘categories and values and offer a new form of theoretical
language or ideology. (Kelly, 2007: 4).

E nesse sentido, considera Kelly, que o multiculturalismo pode ser tomado como uma nova
ideologia (uma teoria politica enraizada na pratica e na experiéncia politica), o dltimo “ismo” e
ndo somente um modo de se referir ao pluralismo e a diversidade nas sociedades
contemporaneas.
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Assim como Hall, Kelly também afirma que ndo se pode considerar que haja um unico
multiculturalismo. Avalia a existéncia de dois nucleos centrais dos argumentos que compodem a
teoria do multiculturalismo: a cultura e a igualdade. A partir da posicdo tomada pelos diferentes
autores em referéncia a esses dois conceitos, se pode compreender o modo como constroem
suas teorias.

O tema é rico, complexo e vasto para ser discutido em poucas paginas. Apesar disso, a
sintese feita por Kelly é exemplar para auxiliar a entender as diversas posicédes.

3. A Cultura

Quando se trata de cultura, é importante considerar que alguns autores vao defini-la como
algo central na construcio da identidade, defendendo que a comunidade é mais importante que
o individuo (ou sua autonomia). Considerados comunitaristas (como Bhikhu Parekh), contrarios
as teses liberais que proclamam a autonomia e a liberdade dos individuos, acreditam que: 1- a
cultura do grupo (as comunidades culturais) é parte do contexto no qual as identidades sao
formadas; 2- sem o grupo nao existe o individuo; 3- fora do grupo nao existe o individuo; 4-
atacar a cultura do grupo é atacar aos individuos que pertencem a essa cultura. “... individual
identity is shaped by and provide through membership of groups, of which cultural groups are
perhaps the most important”. (Kelly, 2007: 7).

Ja os liberais perfeccionistas (perfectionist liberal) oferecem outro sentido e importancia
para a cultura mais compativel com os pressupostos da liberdade e da autonomia. Ao contrario
de liberais (como John Rawls e Brian Barry) que defendem a neutralidade do Estado no que
tange ao modo como qualquer individuo decide viver sua vida ou o que considera bom ou o
melhor para si mesmo, os liberais perfeccionistas (no dizer de Kelly, como Will Kymlicka) creem
que seja fundamental garantir que o Estado (ou outras instancias) nio ira interferir nem no que
diz respeito ao direito de cada um viver a sua vida como bem entender nem no direito de que
esse “bem viver” seja definido a partir de normas e valores determinados por uma cultura.

Contudo, os perfeccionistas criticam a estreiteza da neutralidade defendida pelos teéricos
liberais. “What makes a person’s life go well is ultimately that it is something that can be
endorsed from the inside by the person whose life it is, and if this is so then person is entitled to
have their choices protected from the external coercion of others or of the state”. (KELLY, 2007,
p. 8).

A cultura desempenha um papel fundamental ja que é ela que oferece os valores por meio
dos quais se construir e definir o que seria uma vida auténoma.

Culture is this sense is a moral resource, as it provides the lived structure of
values, beliefs and obligations that we need in order to make autonomy
possible. Without a context of choice there would be nothing from which we
could make an autonomous choice about the good life. Autonomy is always
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situated in a thicker ethical life, and this is what is provided by culture (Kelly,
2007: 8).

Cabe aos Estados o respeito as culturas a partir das quais as pessoas definem o que seria o
bom ou o mau para suas vidas.

Temos, portanto duas posicoes em referéncia ao local e a importancia da cultura. Ambas a
consideram fundamental, mas enquanto os comunitaristas a colocam antes do individuo, da
liberdade e da autonomia, os liberais perfeccionistas a veem como o caminho por meio do qual
se define a autonomia e a liberdade de todos os individuos e grupos. Autores como Parekh
questionam até mesmo os conceitos de autonomia e liberdade por seus contornos
intrinsecamente demarcados pelo mundo ocidental. Haveria povos e culturais que definiriam
sua no¢do de bem viver sem vinculo com a exigéncia ocidental de autonomia individual e
liberdade (como direito de escolha).

4. A lgualdade

Outro aspecto a ser considerado quando se fala em teorias do multiculturalismo é o modo
como compreendem e o lugar que ddo ao conceito de igualdade. Do lado dos multiculturalistas
liberais (ou liberal multiculturalists, novamente tendo como exemplo Kymlicka), ndo se pode
abrir mao da ideia de igualdade em qualquer teoria ou sistema politico moralmente aceitavel. O
problema surge quando se pergunta: igualdade de qué? Ou, dito de outra forma, o que deve ser
distribuido para que todos tenham igualdade, direitos, tratamento e respeito? Essa é a questao.

O debate, nesse caso, é travado de maneira intensa entre os autores do liberal-igualitarismo.

Alvaro De Vita oferece os contornos dessa discussdo pelo ponto de vista do liberal
igualitarismo. Para o autor, o liberal igualitarismo é:

a posicdo normativa segundo a qual uma sociedade democratica justa é aquela
comprometida com a garantia de direitos basicos iguais e uma parcela
equitativa dos recursos sociais escassos - renda, riqueza e oportunidades
educacionais e ocupacionais - a todos os seus cidaddos. A ideia central desse
ideal normativo se apoia em uma divisdo moral de trabalho entre a sociedade e
seus membros individuais. A sociedade - aos cidad4os como um corpo coletivo -
cabe a responsabilidade de dar forma a uma estrutura institucional que
propicie aqueles direitos e oportunidades para todos, "sem distingdo de
qualquer tipo, tais como raca, etnia, sexo ou religido" (para fazer uso da frase
que quase invariavelmente aparece nos artigos iniciais das declara¢des de
direitos); aos cidadaos individualmente, cabe decidir que uso fardo em suas
vidas desses recursos institucionalmente garantidos. (Vita, 2002: s/p).

Essa posicdo politica normativa se assentaria nas teses da justica distributiva, segundo a
qual existem trés tipos de bens que sdo relevantes. De Vita nos informa que esses bens sio: 1-
bens que sdo passiveis de distribuicdo (renda, riqueza, acesso a oportunidades educacionais); 2-
bens que ndo podem ser distribuidos diretamente, mas que sdo afetados pela distribuicao dos
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primeiros (conhecimento e autorrespeito); 3- bens que ndo podem ser afetados pela distribuicdo
de outros bens (capacidades fisicas e mentais). Os liberais igualitaristas, inspirados, pela obra de
John Rawls (2002), afirmam que a justica se vincularia aos dois primeiros tipos de bens (os bens
primarios).

Vita, salienta, ainda, que em uma sociedade liberal justa se deve considerar dois fatores
principais:

1. Cada pessoa tem o mesmo direito a um esquema plenamente apropriado de
liberdades basicas iguais, desde que seja compativel com a garantia de um
esquema idéntico para todos; e 2. As desigualdades sociais e econdmicas
somente se justificam se duas condicdes forem satisfeitas: (a) se estiverem
vinculadas a posi¢des e cargos abertos a todos em condi¢des de igualdade
equitativa de oportunidade; e (b) se forem estabelecidas para o maximo
beneficio possivel dos membros da sociedade que se encontrarem na posi¢do
mais desfavoravel (principio de diferenca). (Vita, 1999: 41).

O autor associa, a sua explica¢do, outros argumentos por meio dos quais deixa claro que, em
termos liberais igualitarios, a liberdade deve ser prioridade e as instituicdes ndo podem se
fundar em julgamentos sobre o valor das atividades e objetivos nos quais os individuos se
empenham ou das associacdes e comunidades das quais facam parte. Deve-se, portanto, garantir
as igualdades de oportunidades e a justa distribuicdo dos bens primarios.

Esse é, também, o argumento de Brian Barry (2002), segundo o qual a igualdade de
oportunidades pode ser alcancada por meio da distribuicdo de direitos, liberdades e recursos: o
conjunto de oportunidades sdo constituidas por estes bens primarios.

Apesar disso, nas sociedades atuais, segundo Barry haveria grande concentracdo de renda,
ou seja, péssima distribuicdo, o que viria ocorrendo, cada vez mais acentuadamente, nos grandes
centros, fazendo com que os servigos oferecidos a populacdo mais pobre se tornem cada vez
piores. O autor acusa o multiculturalismo de ser cego a estas questdes enquanto seus tedricos
investem tempo e mais tempo discutindo as mudancas no canone.

Também argumenta que se o liberalismo é acusado de ser cego as diferencas, isso ndo pode
ser tomado como necessariamente ruim ja que a justica, se pretende que seja cega. Outro
aspecto considerado por Barry é que a critica segundo a qual o liberalismo desejaria erradicar
todas as formas tradicionais de vida em nome da autonomia individual ndo seria verdadeira. O
que os liberais defendem é a auséncia de coergdo contra aqueles que ndo querem seguir a
tradicdo. Para o autor, cultura nao seria o tipo de entidade sobre a qual se possa atribuir direitos.
0 que deveria ser objetivo de normatizagdo nao seria a cultura em si mesma, mas as pessoas que
a portaria.

O que distribuir e o que valorizar como pardmetro para a justica faz multiplicar os
argumentos. Percebe-se que, agora, os termos do debate ndo se restringem as questoes culturais.
Os liberais igualitarios ndo partem desse pressuposto. Os aspectos estruturais concernentes aos
bens primarios sdo focalizados. Nesse sentido, para os autores do “multiculturalismo” que se
ocupam das discussdes sobre a diferenca posicional, o que importard sera considerar em que
medida as sociedades cegas as diferencas mantém e reafirmam a desigualdade no acesso as
oportunidades para aqueles que se encontram em posi¢des subalternas, ou mais vulneraveis, em
razdo de sua diferenca.

E nesse terreno que a batalha entre Iris Marion Young e Brian Barry é travada.
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Para Barry, o modo popular de afirmar que o liberalismo nio é acolhedor das diferencas é
dizer que ele é assimilacionista. Essa afirmacao teria sido enfatizada nos ataques ao liberalismo
orquestrados, segundo o autor, por Iris Marion Young ao dizer que, para o liberalismo seria
desejavel que todas as diferencas deixassem de existir.

A preocupacdo de Young é que, apesar das politicas de igualdade de oportunidades
propalada pelos liberais, alguns grupos continuam sem sucessos na obtencdo de bens e posicdes
sociais. Deveria haver uma proporcionalidade na distribuicdo desses bens, por grupos. A autora
sugere que o principio de justica distributiva deveria ser substituido por politicas da diferenca.
Neste sentido, as questdes de justica seriam transformadas em questdes de reconhecimento de
grupo e autodeterminacdo. Isso significaria que somente quando os grupos oprimidos
estivessem proporcionalmente representados se tornaria possivel construir normas justas para
lidar com as injusticas reais. S6 assim as desvantagens seriam, efetivamente, corrigidas por meio
da ac¢ao politica.

Na perspectiva de Kelly, as concepg¢des de Young indicam que se deve levar a igualdade a
sério, pensando a igualdade para além do confinamento liberal que somente a associa com a
igualdade de oportunidades.

5. lgualdade de Oportunidades versus Igualdade de Resultados

A igualdade defendida por Young ndo se associa ao reconhecimento de culturas,
unicamente, mas ao reconhecimento pautado na percepcdo de que, historicamente, alguns
estariam constantemente em situacdo de desvantagem. Por isso a autora ndo fala em grupos
culturais, e sim em grupos sociais.

Os grupos sociais incluem, mas ndo se limitam a grupos culturais. Entre os grupos sociais,
estariam aqueles baseados em género, raca e etnicidades (além de cultura e religido). O que os
torna um grupo social é que formam suas identidades a partir de praticas comuns de vida, pelo
reconhecimento de uma histéria comum e do mesmo status social. A identidade é construida a
partir da partilha de um destino comum.

Um ponto fundamental para entender a no¢do de grupo social é que sua identificacdo ndo é
dada pela adogao, consciente, de praticas ou modos de agir, mas sim pelo modo como é visto
pelos outros grupos sociais. Se considerarmos o caso de uma raga (a raca negra, por exemplo), a
identidade de um individuo de cor preta como membro do grupo social “negro” seria fixada pela
forma como outros grupos o veriam: sua cor e histéria comum que determina um status social.
Entretanto, isso envolve pouco ou nenhum significado em termos de praticas comuns. Ou seja,
ndo é condicionante que todos os negros tenham a mesma cultura ou religido para serem
definidos como “negros”, bastando para isso, que sejam vistos como “negros”, recebendo, em
razdo disso, tratamento similar, tendo oportunidades similares de participagio politica e acesso
aos bens e empregos, compartilhando experiéncias comuns de vida, em virtude disso tudo. Isso,
obviamente, ndo implica a inexisténcia de uma fonte de identificagdo a partir do modo como sdo
vistos, jA que seriam atribuidas a eles algumas caracteristicas comuns. O fundamental é que
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essas pessoas pertencem ao mesmo grupo social porque partilham experiéncias comuns
estabelecidas pelo modo como interagem com os outros grupos sociais, a partir do lugar que
ocupam na sociedade.

Sendo assim, a defesa da proporcionalidade na distribuicdo das oportunidades de acesso
aos bens e posicoes sociais estd intimamente ligada a conhecer, enxergar e reconhecer a histéria
e o status que a sociedade da a cada grupo social.

Contudo, contra esse argumento, Barry enfatiza que se deve garantir a igualdade de
oportunidades como uma solugdo para as questdes de injustica social. Uma vez baseadas no
liberal igualitarismo, entao, os resultados sao indiferentes para os liberais. Nao é parte de sua
preocupacgdo que alguns grupos estejam sub-representados em carreiras e na distribuicao de
oportunidades. De fato, se a liberdade é distribuida como um componente primario do liberal
igualitarismo, entdo, o exercicio desta liberdade ira garantir diferentes performances e
diferencas nos resultados ja que os interesses e as motivacdes sdo distribuidos aleatoriamente.
Isso diria respeito ao mérito individual.

Por essas e outras razdes, Young nido assume o paradigma liberal igualitario que implicaria
somente em impedir obstaculos no processo de entrada (o comec¢o do processo), considerando
que isso seria suficiente para uma sociedade justa. A autora enfatiza que sem que se observe
uma igualdade nos resultados (o final do processo) nao se pode observar se houve ou ndo houve
opressdo do grupo e/ou uma justa distribuicio dos bens primarios. E preciso verificar se ha
proporcionalidade dos grupos na distribuicdo dos recursos. Os resultados iguais oferecem o
parameétro a partir dos quais os pontos de partida devem ser julgados.

Para Young, ainda, a pratica da justica distribuitiva finda por reforcar os equivocos e as
falhas no processo de distribuicdo porque ndo busca enxergar o que poderia estar oculto nas
distribuicdo das oportunidades, aparentemente, iguais de acesso. Por exemplo, como impedir
que o mercado de trabalho lance mao de praticas discriminatdrias (baseados em género e raga )?
0 paradigma corretivo distributivo ndo alcancaria esses fatores.

De Vita, indica discordancia em referéncia a esse argumento. O autor alega que, em acordo
com os principios do liberal igualitarismo, uma sociedade justa, deveria evitar formas de
desigualdades moralmente arbitrarias, quais sejam, as associadas a fatores como cor, raga,
género, sexo; fatores ambientais como a fortuna social e a fortuna genética, dissociando os
quinhdes distributivos das loterias genéticas e impedindo que hajam barreiras definidas pelos
fatores adscritivos que dificultem o acesso as oportunidades.

Mas, como evitar que isso ocorra nas sociedades que temos hoje, momento em que nio se
pode, e ndo se quer, retornar a posicdo original imaginaria na qual seriamos todos recobertos
por um véu que nos impedisse de ver nossas diferencas? Como partir do pressuposto que as
diferencas existentes ndo foram usadas para alicer¢ar desigualdades e ratificar preconceitos e
formas de discriminacdes que se tornam, aparentemente, perenes?

Por isso, Young afirma que o preconceito pode continuar operando nos regimes de
distribuicdo de direitos e acesso as oportunidades na medida em que reitera expectativas
negativas consagradas pela historia e pelo modo como “sempre” se lidou e se enxergou alguns
grupos sociais.

Mas, os liberais, por principio, ndo podem exigir que as pessoas ndo tenham preconceitos e
ndo respeitem, de modo igual, o modo de vida e as escolhas dos outros. Podem?

O problema, contudo, para Young, ndo se refere a escolhas livres, nada tem a ver com
liberdade ou autonomia ja que as escolhas podem ser orientadas por censuras internas que
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respondem a essas expectativas que a sociedade tem em relacdo aos membros dos grupos
sociais. Isso nem de longe seria liberdade ou representaria qualquer modo de autonomia. Seria
necessario considerar, além das questdes de direitos e de igualdade de oportunidades, como os
bens sociais e as oportunidades sdo constituidas, quais os critérios de acesso a profissoes,
carreiras, empregos e a todos os outros bens sociais. Verificar como os acessos sdo estruturados
pelos modelos e pelas relacdes de poder, ter em mente e em conta como as oportunidades estdo
atreladas as expectativas sociais. Somente se considerando todos esses aspectos se poderia
encontrar normas sob as quais consolidar as sociedades democraticas justas.

O ideal seria defender um igualitarismo que unisse igualdade de resultados e igualdade de
oportunidades? A resposta de Kelly é sim. Ele constrée seus argumentos em defesa de uma
igualdade de status considerando que, se uma diferenca no status que os grupos tem na
sociedade se mantem de maneira sistematica, entdo, isso é sinal de discriminacdo, opressio e
dominacao. Nesse caso, medidas de inclusdo devem ser tomadas para que nao se sustente a ideia
de que os individuos devem ser responsaveis por sua propria sorte.

6. Diferenca Cultural versus Diferenca Posicional

A sintese apresentada por Kelly permite perceber que as discussdes sobre
multiculturalismo envolvem tanto questdes de cultura quanto de igualdade e liberdade. No
campo dos culturalistas-comunitaristas, estaria Bhikhu Parekh, do lado dos multiculturalistas
liberais, Will Kymlicka e dos defensores da politica da diferenca, strictu sensu, estaria Iris Marion
Young, se considerarmos sua defesa da tese de justica associada a igualdade de resultados e na
distribuicdo proporcional de bens e posi¢des sociais.

Para mim ndo é claro é distinto que Iris Marion Young se encontre entre os autores do
multiculturalismo. Sua proposta em defesa da proporcionalidade na participacdo dos grupos se
volta para os grupos sociais e ndo para os grupos culturais. Young, se ocupa com discussdes que
vdo além das questdes do multiculturalismo ao envolverem os temas do reconhecimento de
status e da paridade participativa.

A autora salienta esse aspecto ao dizer:

It has become a truism that a politics of difference is equivalent to “identity
politics,” which is about claims of justice concerning cultural difference. In this
essay I take issue with this set of equivalences. There are at least two versions
of a politics of difference, which I call a politics of positional difference and a
politics of cultural difference. They share a critical attitude toward a difference-
blind approach to politics and policy. They differ, however, in how they
understand the constitution of social groups, and in the issues of justice that
they emphasize. While both versions of a politics of difference appear in
contemporary political debates, I perceive that over the last two decades both
the attention of public discourse and that of political theorists has shifted from
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the politics of positional difference to a politics of cultural difference. I argue
that this shift is unfortunate because it tends to obscure important issues of
justice and because it tends to limit the framing of difference politics to a liberal
paradigm. We should affirm both approaches, I argue, but also be clear on the
conceptual and practical differences between them. (Young, 2007: 79).

Young explica que ha diferencas entre as vertentes tedricas que consideram a diferenga
cultural e aquelas que consideram a diferenca posicional.

Vimos que a diferenca posicional se refere, principalmente, as questdes estruturais. Grupos
sociais podem sofrer dificuldades para alcangar o bem estar em virtude da forma como as
instituicdes operam, limitando suas oportunidades e nio considerando que aspectos como racga,
cor, género, etnia possam influir na limitagao dessas oportunidades. J4 a diferenca cultural se
refere a auséncia de liberdade para que os membros das comunidades culturais se expressem e
pratiquem suas crencas como queiram, partilhem seus valores, eduquem e socializem seus filhos
dentro desses valores; os obrigando a buscar uma outra forma de vida por meio da qual
consiguam sobreviver: a assimilacio.

Para Young, é patente que as diferencas estruturais acabam implicando questdes culturais,
também. Contudo, voltar-se, exclusivamente, para o aspecto cultural pode resultar que as
demandas se destinem somente para o tema da liberdade e obscurecam as questdes da
desigualdade nas oportunidades estruturadas pela divisdo do trabalho, pelas hierarquias nas
tomadas de decisdo, pelas normas e padrdes que as instituicdes utilizam para organizarem a
vida social.

Embora afirme que ambas devem ser consideradas, nota-se uma critica ao paradigma da
politica da diferenca cultural como algo que tende a ndo contemplar, integralmente, os efeitos do
liberalismo cego as diferengas. Sua énfase no aspecto posicional/estrutural em muito
corresponde a proposta tedrica de Nancy Fraser (2007) que considera que, uma concep¢ao
normativa moralmente justa, correta e eficiente, nos tempos de hoje, deve ter uma perspectiva
multidimensional que contemple: redistribuicdo (economica); reconhecimento (cultural);
representacdo (politica). Os trés tipos de injustica associados a essas dimensdes devem ser
sanadas por meio do critério da paridade participativa.

A partir da teoria de Young, se poderia, sem muito esforco, argumentar em prol de qualquer
outra forma de ac¢do afirmativa, sem recorrer a argumentos que envolvam a constituicdo de
comunidades culturais.

Contudo, a questdo da cultura e o argumento do multiculturalismo (ao contrario dos
argumentos associados a igualdade de resultados e as questdes estruturais) também sio
utilizados quando se tratam da implementacdo de politicas afirmativas (a¢des afirmativas) para
grupos sociais vulneraveis sobretudo quando a vulnerabilidade se associa a raca/cor e género.
Dai a necessidade de investigar quais seriam os grupos sociais passiveis de terem suas
demandas por direitos tratadas por meio de politicas multiculturais.

Penso que uma resposta as essas questoes aflorardo ap6s conhecermos um pouco mais os
argumentos que nutrem as politicas publicas multiculturais a partir das discussdes feitas por
dois autores do multiculturalismo ja, resumidamente, apresentados acima: Parekh e Kymlicka.
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7. Parekh: diversidade comunal

Bhikhu Parekh (2000) alega que, embora existam varias demandas por reconhecimento
associadas a diversidade cultural, as demandas por reconhecimento associadas ao
multiculturalismo sdo aquelas que tratam de questdes de defesa das identidades entranhadas,
fixadas e determinadas por uma cultura tradicional. O autor afirma que ha varias formas de
diversidades culturais na Modernidade, mas o multiculturalismo diria respeito aquilo que define
como diversidade comunal.

A diversidade comunal é a que brota e é sustentada por uma pluralidade de comunidades
de longa data, cada qual com sua prépria historia e seu modo de vida, o qual pretende preservar
e transmitir. Exemplos: velhos e novos imigrantes; comunidades antigas e estabelecidas desde
muito tempo como os judeus, os ciganos, muculmanos, amish, indigenas que vivem em
territorios definidos e concentrados, bascos, catalaes, os escoceses, os galeses e os quebequenses
(exemplos do autor).

No caso do Brasil, certamente poderiam ser considerados como parte de uma diversidade
comunal (além dos grupos mencionados acima residentes no territério nacional e os associados
as religides antigas), os quilombolas e outras comunidades tradicionais. O fato de ter um modo
de vida que se prolonga pelo tempo e que deve ser protegido para que aquela comunidade
continue a existir (e sem o qual ela pereceria ou seria assimilada) é essencial no que tange aos
direitos defendidos pelo multiculturalismo. E, nesse aspecto, ha certa confusao.

Alguns creem que a existéncia de diversidade cultural associada a discriminacdo dos grupos
minoritarios implica, necessariamente, a constituicdo de uma diversidade comunal que demande
politicas publicas multiculturais. Mas, ndo se pode esquecer que os membros das comunidades
culturais s6 podem ser definidos como o que sdo (grupos culturais) por pertencerem e viverem
sua cultura, sem a qual teriam que ser pensados como outras pessoas, grupos, seres humanos.
Essa identidade é interna ao grupo, definida - de dentro para fora - pelos pardmetros que os
grupos culturais criaram, em algum momento da histéria pregressa. Exatamente o oposto do que
ocorre com 0s grupos sociais, cuja definicdo é gerada a partir de parametros estabelecidos
externamente ao grupo - de fora para dentro - pela sociedade. E assim, como vimos com Young, a
partir dessa definicdo externa e estrutural (posicio social, falta de oportunidades, partilha de
experiéncia comum de vida etc.) que se criam as condi¢des para identificagdes.

Para evitar essa miscelanea sobre o que pertenceria ou ndo ao campo do multiculturalismo
é que Parekh redefiniu o conceito.

O autor chama atencdo para o fato de que, além da diversidade comunal, legitimamente
associada a demandas multiculturais, ainda haveria a diversidade de perspectiva e a diversidade
subcultural.

A diversidade subcultural diria respeito aqueles que, apesar de dividirem uma ampla
cultura comum, teriam diferentes crencas (que ndo se limitam a questdes religiosas) e praticas
que divergiriam do que é definido pela cultura ampla. A partir dessas crencas e praticas, se
redefiniriam e definiriam suas vidas.

Para Parekh, estariam nesse grupo da diversidade subcultural os gays, 1ésbicas, aqueles que
seguem estilos de vida ou modelos de familias ndo convencionais, trabalhadores de minas,
pescadores, executivos transnacionais, artistas e outros. Eles construiriam e buscariam marcar
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espacos dentro do sistema comum de valores para seus estilos de vida. Por isso, ndo
representariam ou teriam uma cultura alternativa, diversa, mas buscariam oferecer pluralidade
para a cultura ja existente.

A outra forma de diversidade seria a de perspectiva que diria respeito a critica feita por
membros de uma mesma cultura ao modo restritivo que a cultura da qual fazem parte assumiria
em relacdo a alguns de seus membros. Parekh considera que estariam nessa categoria, por
exemplo, feministas que questionariam, profundamente, os valores patriarcais; alguns religiosos
que questionam a orientacdo secular da cultura; ambientalistas que criticam o viés
antropocéntrico e tecnocratico da cultura. Isso ndo faria desses e de outros grupos similares
representantes de subculturas sd por eles questionarem os pilares da cultura existente.
Tampouco constituiriam distintas comunidades culturais porque vivem sob os valores da
cultura hegemonica e adotam, mesmo com criticas, o seu modo de ver o mundo. Apesar disso,
apresentam uma perspectiva nova, intelectual e moral, sobre como essa cultura dominante
poder ser reconstituida.

As politicas multiculturais, vimos, se destinam a diversidade comunal, em sociedades
multiculturais.

As sociedades podem ser multiculturais (ou seja, composta por uma diversidade de povos e
culturas), mas somente ocorre o multiculturalismo (no sentido politico e ideolégico), quando
oferecem uma resposta normativa a diversidade cultural presente nela e que nido deseja ser
assimilada pela cultura dominante ou faz demandas proéprias em nome de sua cultura.
Multiculturalismo, entdo, estid associado a uma preocupacdo normativa, qual seja, estabelecer
parametros por meio dos quais se possa julgar, avaliar, contemplar e reconhecer a diversidade
presente nos estados nacionais.

A definicdo de Parekh objetiva estabelecer parametros por meio dos quais se possam julgar
as demandas por direitos de grupos em nome de sua diversidade. O autor considera que as
sociedades multiculturais trazem problemas que nao tém paralelo na histéria. Elas precisam
encontrar maneiras de conciliar as demandas legitimas de
unidade e diversidade, conseguir a unidade politica, sem uniformidade cultural, sem ser
assimilacionista, cultivando entre seus cidaddos um sentimento comum de pertenga,
respeitando as suas diferengas culturais legitimas e valorizando as identidades culturais plurais,
sem enfraquecer o direito de ser cidaddo. Para ele, essa seria uma tarefa politica imensa e
nenhuma sociedade multicultural até agora teria tido sucesso em enfrenta-la. Parte da
dificuldade se encontraria exatamente na complexidade de estabelecer o que seria o
multiculturalismo e como definir seus limites, em termos normativos.

Parekh afirma que uma sociedade multicultural estavel e coesa, vibrante e a vontade com
ela mesma deve cumprir determinadas condi¢cdes que incluem: uma estrutura de autoridade
construida consensualmente; um conjunto coletivo e aceitdvel de direitos constitucionais; um
Estado justo e imparcial; uma cultura comum multiculturalmente constituida; uma educagio
multicultural; uma visdo plural e abrangente da identidade nacional.
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8. Kymlicka: direitos humanos e multiculturalismo

Kymlicka, oferece uma definicdo mais ampla para multiculturalismo visto que o pensa
dentro de dois escopos principais: o do liberalismo e o dos direitos humanos.

Nao haveria uma definicdo universal aceitavel para o multiculturalismo liberal. Como ha
muitas defini¢cdes, o multiculturalismo liberal pode ser tomado como a visao segundo a qual os
Estados ndo devem apenas retomar o conjunto familiar comum de direitos civis, politicos,
sociais e de cidadania que sdo protegidos em todas as democracias constitucionais e liberais.
Devem adotar, também, varios direitos para grupos especificos ou politicas que visem
reconhecer e contemplar as distintas identidades e aspira¢des dos grupos étnicos, oferecer
alguma forma adicional de reconhecimento publico ou algum suporte para a acomodacao,
reconhecimento de grupos étnicos, suas identidades e praticas. Para entender a ideia de uma
democracia liberal multicultural, portanto, é necessario primeiro entender os antigos modelos
de estados nacionais homogeneos.

Para Kymlicka, raros sdo os paises mono-nacionais: a Islandia, Portugal e Coréa seriam
exemplos mais comuns. A ilusio de homogeneidade percebida nos estados nacionais é
construida por meio da adogdo de varias politicas e taticas politicas tais como: 1 - ado¢do de uma
lingua nacional adotada nas burocracias, servicos publicos, for¢cas armadas, educacdo superior
etc; 2- construcao de um sistema nacional e compusoério de educagdo que promova um curriculo
modelo focado em ensinar a lingua, literatura e histéria do grupo dominante; 3- centralizacdo do
poder politico, eliminando as formas locais e pré-existentes de soberania e autonomia; 4-
difusdo da lingua e da cultura do grupo dominante por meio de instituicdes nacionais (midia,
museus etc); 5- adocdo de simbolos celebrando os heréis da nacdo que sdo associados ao grupo
dominante e estabelecendo feriados associados a eles, nomes de ruas, prédios e simbolos por
meio dos quais possam ser honrados; 6- a construcdo de um sistema legal e juridico unificado
operando na lingua do grupo dominante; usando a tradicdo legal deste grupo e abolindo os
sistemas legais dos grupos minoritarios que seriam pré-existentes a formacdo do estado-nacio;
7- adocdo de politicas de assentamento que encoraja os membros dos grupos dominantes a
residirem em areas que histodrica e tradicionalmente pertenceriam aos grupos dominados ou as
minorias; 8- a adog¢do de politicas de imigracdo que obrigue os imigrantes a conheceram a lingua
e a histéria nacional como condigdes para ganharem cidadania, dando preferéncia aos
imigrantes que partilham a mesma lingua, religido e cultura dos grupos dominantes; 9- a
apreensdo de terras, florestas, dreas de pesca e reservas minerais que pertenciam, antes, a
grupos minoritarios e indigenas declarando esses espacos como recursos nacionais a serem
utilizados em beneficio da nacio.

Para se contrapor a essas agdes que visam a homogeneizagdo, sdo defendidas e definidas
politicas multiculturais que tenderiam a conciliar a diversidade cultural dentro dos estados
nacionais liberais com o modo de vida e as tradigdes dos povos que residem no local. Entao, esse
modo de multiculturalismo transformaria e temperaria os estados nacionais liberais.

Exemplos de politicas multiculturais, nesse caso, podem ser: ado¢do do multiculturalismo
nos curriculos escolares, ou seja, ensino de contetidos associados a culturas diferentes da
hegemonica; permissdo para a dupla cidadania; financiamento de atividades culturais de grupos
e etnias por meio de politicas oficiais de incentivo a cultura; extensdo de politicas de a¢des
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afirmativas para grupos de imigrantes em situacdo de desvantagem; reconhecimento de leis
baseadas nos costumes; permissdo de educacdo bilingue ou instrucdo na lingua materna dos
imigrantes; politicas que permitam que imigrantes se tornem residentes permanentes e futuros
cidadaos; permissao de praticas religiosas, respeito a religioes e obediéncia a feriados religiosos;
respeito e permissdo do uso de vestimentas associadas a costumes e religides em locais publicos
e em escolas publicas.

Para efetivar essas politicas, os estados liberais multiculturais partiriam da negacdo da
premissa de que um estado é uma possessdo de um tnico grupo nacional. Ao contrario, o estado
deve ser visto como uma possessdo de varios cidaddos com diferentes culturas. Também
repudiariam as politicas nacionais que visariam a assimilar e excluir os membros das minorias e
dos grupos nao dominantes. Em um estado liberal multicultural, os individuos teriam acesso a
todas as instituicdes sem serem obrigados a negar sua identidade etnocultural. O estado também
aceitaria a obrigacdo de reconhecer e acomodar a histéria, lingua e cultura dos grupos nao
dominantes e reconheceria a injustica historica associada a assimilacdo, exclusio e
discriminacio; e manifestaria o desejo de oferecer algum tipo de remédio ou reparacdo contra
isso. Para Kymlicka, essas ideias interligadas sdo comuns a praticamente todos os esforgos pelo
multiculturalismo.

Ele considera que o multiculturalismo se aplica, como se pode perceber a estados
pluriétnicos e a estados multinacionais.

O multiculturalismo liberal é atribuido a alguns grupos especificos. Essa categoria difere de
pais para pais, mas teria como baliza os mesmos modelos. Os modelos mais comuns sio (e nisso
hd uma concorddncia com Parekh): a) velhas minorias - old minorities (indigenas e outros
grupos histdricos que ja estavam no territdério antes dele ter sido tomado por outros povos e
antes de se configurar como uma na¢do moderna ou como um pais independente), e b) novas
minorias - new minorities (provenientes de outras nagdes e outras culturas e admitidas em um
pais como imigrantes/refugiados/asilados ap0s o pais ter conquistado sua independéncia legal).

Fundamental, para o autor (e nisso ele difere substancialmente de Parekh) é que, o
multiculturalismo a ser aplicado nos estados liberais deve ter como limite o respeito aos direitos
humanos, em acordo com o que foi definido pelas Nacoes Unidas, a partir de 1948.

Enquanto Parekh considera que a defini¢do do que sdo os direitos humanos teria levado em
conta somente os valores ocidentais, desprezando o sentido de humanidade que nasceria em
culturas consideradas “outras” ou rest (o resto, na contenda West versus Rest cf. Hall,1992),
Kymlicka avalia que o multiculturalismo liberal foi inspirado e constrangido pelos ideais dos
direitos humanos e somente pode ser entendido como um novo estagio do gradual esforco pelos
direitos humanos.

Kymlicka identifica a sequéncia de movimentos que teriam sido inspirados nos ideais dos
direitos humanos: entre 1948 e 1966, os movimentos pela descolonizacdo explicitado pela
Resolucdo 1514 das Nagdes Unidas, em 1960. Entre 1955 e 1965 os movimentos pelos direitos
civis dos negros nos Estados Unidos. Esse movimento também teria inspirado movimentos dos
povos indigenas (que definiam sua retérica como Red Power) em diferentes lugares; os
movimentos quebecois (que se autodefiniam como white niggers), os catélicos norte irlandeses,
os caribenhos residentes na Inglaterra. Neste sentido, a demanda por politicas multiculturais
seriam somente a etapa mais recente da luta pela implementacdo de direitos humanos para
todos os povos.
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Os direitos humanos devem servir como limites para as politicas multiculturais a medida
que obrigam os grupos etnoculturais a se reportarem a gramatica dos direitos humanos, dos
direitos civis liberais e do constitucionalismo democratico na adog¢do de suas praticas e
costumes. Por isso, Kymlicka explicita os sentidos do que denominou internal restrictions e
external protection como pontos fundamentais para a definicdo do modo como as politicas
multiculturais devem ocorrer nas democracias liberais, para garantir os direitos dos grupos
etnoculturais e de seus membros.

We need to distinguish two kinds of claims that an ethnic or national group
might make. The first involves the claim of a group against its own members;
the second involves the claim of a group against the larger society. Both kinds
of claims can be seen as protecting the stability of national or ethnic
communities, but they respond to different sources of instability. The first kind
of intended to protect the group from the destabilizing impact of internal
dissent (e.g. the decision of individual members not to follow traditional
practices or customs), whereas the second is intendent to protect the group
from the impact of external decisions (e.g. the economic or political decision of
the larger society). To distinguish theses two kinds of claims, I will call the first
“internal restrictions”, and the second “external protections” (Kymlicka, 1995:
35).

No caso das restrigdes internas, seu objetivo seria garantir que individuos de um
determinado grupo etnocultural ndo sejam oprimidos por seus proprios membros, mas
sobretudo garante que o grupo tenha assegurado modos para lidar com seus préprios conflitos
internos. Ja as protecdes externas impedem a ocorréncia de injusticas contra os grupos
etnoculturais ou minorias nacionais em funcdo de normas externas assumidas pela sociedade
hegemonica e que ignorariam as especificidades dos grupos etnoculturais.

0 autor exemplifica seu estudo a partir de casos canadenses, por meio do qual membros
de algumas comunidades poderiam ter seus direitos acomodados na medida em que fossem
pensados como pertencentes a grupos especificos (first nation, quebequenses, por exemplo).
Para ele, haveria ao menos trés formas de direitos especificos para grupos: 1- direito ao
autogoverno ou direito a autodeterminag¢do dos povos; 2- direitos poliétnicos ou direito a nao
assimilacdao das culturas dominantes, direitos de expressao de sua cultura sem preconceito ou
discriminacdo; 3- direitos de representacdo especial para aqueles que ndo se encontram
representados nas instituicbes democraticas (mulheres, minorias, pobres, portadores de
deficiéncias...). Contudo, seria fundamental que as democracias garantissem, além dos direitos
do grupo, os direitos individuais de cada cidadao.

Concluindo

Em resumo, vimos que o multiculturalismo (ou seria melhor dizer multiculturalismos) pode
ser pensado como desdobramentos de politicas normativas que focalizam as diferencas (ou
politicas da/para a diferenca). Essas sdo opostas as politicas liberais igualitarias que, por
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natureza, ignorariam as diferencas e a existéncia de comunidades culturais focalizando as
demandas e as necessidades dos individuos, a partir de parametros que possam ser
generalizados.

E possivel afirmar que o multiculturalismo diz respeito a respostas normativas e
implementacgdo de politicas publicas em sociedades multiculturais que desejam acomodar suas
comunidades culturais, ou grupos etnoculturais, poliétnicos, minorias nacionais, imigrantes ou
sua diversidade comunal. Trata-se de garantir o direito a liberdade para viver a partir de
normas socioculturais diversas das hegemodnicas. Implica a consideracdo de identidades
culturais para as quais o passado importa a medida em que mostra a constru¢do e a
permanéncia dos valores culturais que as definem. A cultura define praticas, contexto para as
praticas e formas comuns de vida; define a lingua, os simbolos, as regras por meio das quais sdo
orientados. O pertencimento ao grupo implica uma necessaria identificacdo subjetiva com esses
valores, além da prépria identificacdo de outros membros do grupo que reconhece seus iguais.

Como vimos, ha diferentes formas de multiculturalismo, mas ndo podemos considerar que a
mera constatacdo da existéncia de diversidade cultural implique que o pais optou por tratar essa
diversidade por meio de politicas multiculturais. Alguns paises irdo implementar mais ou menos
politicas multiculturais (COTT, 2006; KYMLICKA, 1995) e, outros simplesmente optardo por
enxergar a diversidade cultural como parte de sua constituicdo/configuragcdo, sem contudo,
considerar que devam atender qualquer demanda feita em nome de especificidades atreladas a
diversidade comunal.

Ja as politicas de reconhecimento e igualitaristas envolvem e vao além dos parametros
definidos como comunais porque incorporam, também, outros aspectos (raga. cor, género,
orientacdo sexual seriam exemplos) que afetam aos grupos sociais os tornando vulneraveis ou
vitimas de injusticas que também devem ser corrigidas por meio de respostas normativas sob a
forma de politicas publicas que os contemplem. Trata-se de garantir o direito a que todos os
grupos sociais tenham tratamento igual e que sejam assegurados que fatores
estruturais/posicionais, histérica e socialmente construidos nio sejam utilizados para lhes
impedir o acesso a bens basicos, servicos e oportunidades; e também nao se tornem formas de
opressdo. Alguns paises podem escolher tratar demandas por reconhecimento de direitos a
partir dessa oOtica. Também poderdo ocorrer casos nos quais os grupos sociais demandem
direitos vinculados tantos a aspectos associados a suas especificidades como grupos
etnoculturais quanto a aspectos estruturais/posicionais que lhes tragam desvantagens.

Sendo assim, é possivel observar que hd uma gama enorme de possibilidades para o
tratamento do tema diversidade/diferen¢a nas sociedades modernas. As respostas serdo tdo
criativas quanto a capacidade dos povos e das nagdes as pensarem e implementarem.

0 quadro abaixo resume algumas das ideias discutidas ao longo do texto.
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AUTORES ¢
FILOSOFIA POLITICA FOCALIZADAS NORMATIVA EXELICAGOES

PAREKH

BARRY KYMLICKA

YOUNG

POLITICA DA
DIFERENGA CULTURAL

+

MULTICULTURALISMO

LIBERAL
PERFECCIONISMO

+

MULTICULTURALISMO

LIBERAL
IGUALITARISMO

POLITICA DA
DIFERENCA
POSICIONAL

Diversidade
subcultural
(néo € parte do
multiculturalimo

Politica de
reconhecimento

Diversidade de
perspectiva
(ndo é parte do
multiculturalimo)

Politica de
reconhecimento

Diversidade comunal

Povos indigenas -
velhas minorias

Minorias nacionais -
velhas minorias

Imigrantes -
novas minorias

Néo focaliza
diversidades culturais

“0s grupos podem
sofrer de privagéo
material, falta de
oportunidades

iguais e discriminagao
e ndo ha nenhuma
raz&o para supor

que essas
desvantagens derivem
da possessdo de uma
cultura diferenciada,
mesmo quando eles a
tém (o que muitas
vezes néo € o caso)”
(Barry)

Considera a existéncia
de Grupos sociais

Multiculturalismo

Multiculturalismo
liberal

Liberal
igualitarismo

Politica da
Diferenca
Posicional

Estados
multiculturais
baseados no
universalismo
pluralista e em uma
nocéo dialética de
natureza humana

Esta estrutura
normativa ainda
esta por vir

Estados liberais
multiculturais e
poliétnicos
baseados na idéia
da acomodacdo da
diversidade e
inspirados e
delimitados pelos
valores dos direitos
humanos

Esta estrutura
normativa ja existe,
mas vez ou outra
retrocede

Estados
republicanos,
democraticos e
liberais que adotam
a politica liberal
igualitarista
universalista

Dignidade igual
Nacionalidade
civica

Estrutura normativa
existente nos
estados de
bem-estar social

Estados
democréaticos com
representacéo
equitativa de todos
0S grupos sociais

« Estrutura de autoridade construida
consensualmente;

+ Um conjunto coletivo e aceitavel de
direitos constitucionais;

« Estado justo e imparcial;

+ Cultura comum multiculturalmente
constituida;

+ Educacdo multicultural;

« Visdo plural e abrangente da identidade
nacional.

« Rejeicdo da idéia de que um estado é
uma possessao de um (nico grupo
nacional;

« Repudio das politicas nacionais que visam
a assimilar e excluir os membros das
minorias e grupos n&o dominantes;

+ Os individuos tém acesso a todas as
instituicdes sem serem obrigados a negar
sua identidade etnocultural;

+ O Estado aceita a obrigagéo de
reconhecer e acomodar a histéria, lingua e
cultura dos grupos ndo dominantes;

+ O Estado reconhece a injustica histérica
em referéncia a assimilagéo e excluséo, e
manifesta o desejo de oferecer algum tipo
de remédio ou retificagéo.

+ Uma sociedade democrética

justa é aquela comprometida com a
garantia, para todos os cidadaos, de
direitos basicos iguais e uma

parcela equitativa dos recursos sociais
escassos (renda, riqueza e oportunidades
educacionais e ocupacionais);

+ Os cidaddos devem ser responsaveis por
criar, como corpo coletivo, uma estrutura
institucional que propicie direitos e
oportunidades para todos (sem qualquer
discriminacéo de raga, sexo, cor, religiéo,
etnia, género),

+ Aos individuos-cidad&os cabe decidir que
uso faréo em suas vidas dos recursos
institucionalmente garantidos;

* Remédios e reparacdes séo previstos.

+ Um Estado democratico justo garante que
todos estdo inclusos nos processos de
discussdo e tomadas das decisoes;

« Inclusdo implica, também, normas de
respeito moral e que lodos sejam, além de
inclusos, inclusos em termos iguais;

+ Deve haver igualdade na proporgéo da
participagéo;

+ Deve haver condicdes para o auto-
desenvolvimento e a auto-determinagéo;

« Deve-se considerar, além da igualdade de
oportunidades, a igualdade nos resultados;
« Fatores como raca, género, cor néo
devem ser usados para a opressao que
causa a desproporcionalidade no acesso
aos bens e empregos;

+ Deve-se considerar fatores que
contribuem para a perpetuagéo das
desigualdades (achievement-oriented

dispositions). )

Figura 3 - Posic¢oes tedricas em referéncia a diversidade
(Parekh, Kymlicka, Barry e Young)
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