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Lo cotidiano de enfermeras y enfermeros: relaciones de género, a partir
del tiempo en el hospital?

Audrey Vidal Pereira?

Objetivo: analizar los tiempos de la vida cotidiana de enfermeras y enfermeros, a través de
la division sexual del trabajo y de las relaciones de interdependencia, a partir del tiempo en
el hospital. Método: estudio cuantitativo y cualitativo, basado en investigaciones de Usos del
Tiempo y en la Teoria de la Configuracién de Interdependencias de Norbert Elias. Registro de la
distribucion de los tiempos diarios, realizado por 42 participantes, con autoconfrontacion, por
medio de entrevistas que suscitaban didlogos sobre los aspectos subjetivos de las experiencias
cotidianas relacionadas a los usos del tiempo, a partir del trabajo en un hospital universitario. El
aporte tedrico que fundamentd el analisis de los datos fue basado en conceptos de conflictos de
intereses, disputas de poder, division sexual del trabajo, monocronia y policronia. Resultados:
los registros de los tiempos permitieron observar diferencias entre los grupos estudiados, siendo
Utiles para identificacion de conflictos, tensiones, disputas de poder y desigualdades de género
en las relaciones cotidianas de los entrevistados, que afectan no apenas la salud fisica y mental,
pero también a los modos de vida. Conclusion: El recorrido analitico apuntd la necesidad de
contar con politicas publicas que promuevan equidad en las relaciones de género, con el objetivo
de obtener posturas tolerantes y discursos plurales capaces de respetar las diferencias entre los

tiempos individuales y colectivos.
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Introduccion

Los tiempos de la vida cotidiana de enfermeras y
enfermeros, a partir de la divisién sexual del trabajo
y de las interdependencias existentes en la interfaz
publica privada fue el objeto de investigacion referente a
la tesis de doctorado en Salud Publica, cuya construccidn
ocurrié a través del analisis de las relaciones de género,
a partir del ambito del trabajo, considerando la Teoria
de la Configuracion de Interdependencias®® vy las
categorias divisiéon sexual del trabajo®, monocronia y
policronia®-?,

Empiricamente, tanto los aspectos de la vida
personal, como del ejercicio profesional de la categoria
de enfermeras y enfermeros contribuyeron, a lo largo
de los afios, para reflexionar sobre en que medida estos
trabajadores conviven con multiples vinculos de empleo
y escalas nocturnas y de fines de semana, caracterizando
rutinas aceleradas y acciones sobrepuestas entre
espacios y tiempos de los trabajos remunerados y
demas actividades cotidianas.

Al realizar la investigacion, a partir de los
descriptores enfermeria y tiempo, fue posible sefialar
numerosas publicaciones referentes a la valorizacién
del tiempo de trabajo remunerado. La literatura que
contenia los respectivos conceptos, en el momento de
revision, abordaban conceptos como: horas diarias de
asistencia, duracion para procedimientos, tiempo de la
consulta de enfermeria, tiempo de actuacion profesional
y ausentismo. En contrapartida, se constaté un vacio
en la produccion cientifica del area de enfermeria, en
relacién a los tiempos relativos a las actividades no
remuneradas, o sea, actividades domésticas, ocio y
tiempo libre.

El predominio de estudios sobre el tiempo asociado
al ejercicio profesional, probablemente se relaciona al
uso del término enfermeria, refiriéndose a una profesion.
Sin embargo, la revisiéon de la literatura contribuy6 para
ratificar la importancia de investigar las relaciones entre
los tiempos y espacios, con destaque para las cuestiones
de género en la vida de esos trabajadores, extrapolando
el ambito del trabajo remunerado.

De este modo, <cabe compartir algunos
cuestionamientos sobre la relacion entre la profesion de
enfermeras y enfermeros y la division sexual del trabajo,
a partir de los usos del tiempo: éHasta qué punto los
horarios de forma ininterrumpida, en la realizacion del
trabajo en el hospital, interfieren en el uso cotidiano del
tiempo de esos profesionales? éiLas enfermeras, a pesar
de haber sufrido influencia de una formaciéon femenina,

mediante insercidon posterior y progresiva en espacios
de administracion en el hospital, han conseguido ocupar
el tiempo de modo que realmente modifiquen las
relaciones tradicionales de género en la vida privada? y
éLos enfermeros, a pesar de aproximarse de los espacios
de poder en el hospital, por graduarse y permanecer
actuando en una profesion tenida histéricamente como
femenina, estdn ocupando los tiempos en el ambito
privado, de modo que contribuyen para minimizar las
asimetrias de género?.

El recorte del presente ensayo, considerando las
respectivas indagaciones, tuvo como objetivo: analizar
los tiempos de la vida cotidiana de enfermeras y
enfermeros, a través de la divisiéon sexual del trabajo y
de las relaciones de interdependencia, a partir del tiempo
en el hospital. Para eso, fue necesario: describir los usos
cotidianos del tiempo de enfermeras y enfermeros, a
lo largo de una semana; identificar las experiencias de
acciones simultaneas en los usos del tiempo; identificar
conflictos y disputas de poder en las experiencias de usos
del tiempo; y reflexionar sobre relaciones de tension y
conflictos y su interferencia en las condiciones de salud.

Métodos

Se trata de estudio basado en investigaciones de
Usos del Tiempo©®1® y en la Teoria de la Configuracién
de Interdependencias(!?. Se basd en la propuesta de
triangulacién de métodos cuantitativos y cualitativos,
siendo una dindmica de investigacion que integra
analisis objetivos, comprension de las relaciones y vision
diferenciada de los participantes del trabajo de campo.
La opcién por la triangulacion de las informaciones esta
relacionada al caracter del objeto, ya que los fendmenos
sociales relacionados a los usos del tiempo suscitan
analisis de orden cualitativo y cuantitativo, con el objetivo
de tornar claros los aspectos objetivos y subjetivos de los
tiempos cotidianos®®. Asi, correlacionar clasificaciones
y coémputos del tiempo diario a los aspectos subjetivos,
asegura a la persona la posibilidad de mirar para el propio
tiempo cuantificado y reflexionar sobre las experiencias
cotidianas.

La investigacion de campo fue realizada en un
hospital localizado en un centro urbano metropolitano,
en el estado del Rio de Janeiro, durante los meses de
enero y febrero de 2012. La eleccidn de este local ocurrid
por las posibilidades de observacion de las experiencias
de acciones sobrepuestas y usos limitados del tiempo,
mediante las complejidades y especificidades que
ocurren en grandes ciudades, principalmente por la
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organizaciéon temporal del trabajo, ya que incluye
sectores que adoptan un modus operandi con la
finalidad de atender a la necesidad de manutencién de
las actividades, de forma ininterrumpida, 24 horas por
dia, en los siete dias de la semana.

La recoleccion de datos fue realizada en dos
etapas sucesivas y complementares. La primera, a
través del registro cuantitativo del tiempo, utilizado en
diferentes actividades del dia a dia, a lo largo de una
semana, posibilitando la observacidn de la organizacidn
cotidiana de la vida de esos enfermeros. La segunda
etapa abordd, por medio de entrevistas, aspectos
subjetivos de las experiencias de uso de los tiempos.
Los participantes fueron incluidos intencionalmente,
a partir de las siguientes variables: llenado correcto
del instrumento cuantitativo de recoleccion de datos,
denominado cuaderno de actividades; acumulo de mas
de un vinculo de trabajo; ocupacion de cargos en la
administracion; presencia de hijos pequefios o ancianos
en la familia; y realizacién de postgraduacion. Fueron
excluidos aquellos: con apenas un vinculo de trabajo;
que no llenaron el cuaderno de actividades en el periodo
acordado; que no residian con compafieros; que no
tenian hijos o ancianos en el domicilio; y no cursaban
postgraduacion. Después de establecer los criterios, 42
enfermeros participaron de todas las etapas del estudio.

La ejecucidon de la etapa cuantitativa tuvo como
base los registros de las actividades a lo largo de una
secuencia de dias, inclusive en el periodo nocturno y
fines de semana. La obtencion de esos registros era
anotada en un cuaderno de actividades, elaborado por
el autor, compuesto p6or hojas con tablas de horarios
equivalentes a siete dias, en las cuales los enfermeros
anotaban el tiempo dedicado a las actividades durante
la semana. Con trazos rojos indicaban la hora de inicio
y término, referentes a intervalos de hora en hora vy,
también, de 15 en 15 minutos, totalizando las 24 horas
del dia. Con la finalidad de tornar los resultados mas
proximos de la realidad expresada por las enfermeras,
al ocupar el tiempo en el dia a dia, fue asegurada la
posibilidad de registrar actividades ejecutadas al mismo
tiempo. Estas situaciones fueron denominadas a lo largo
del estudio como actividades simultaneas.

Es necesario destacar que el cuaderno de
actividades fue elaborado a partir de los llamados
diarios de uso del tiempo, que es un instrumento
especifico de las investigaciones de Usos del Tiempo,
cuya finalidad es protocolar las actividades y los
tiempos para posterior codificacion®12, En Brasil, una
investigacién pionera realizada en Belo Horizonte (MG)®),

origind la organizacion de un libro de cddigos con
base en la International Classification of Activities
for Time-Use Statistics (ICATUS).
fue fundamental para orientar la clasificacién de las

Esta codificacion

actividades que constaron en el cuaderno (trabajo
remunerado, actividades de ocio, estudios, cuidados de
si mismo, cuidados de otros, actividades domésticas,
desplazamientos, suefio y descanso).

El primer contacto con cada enfermero fue
realizado durante la jornada de trabajo, en el cual se
averigué la posibilidad de participacion y adhesidn.
Fueron presentados los objetivos de la investigacién
y el cuaderno, siendo informado el paso a paso para
el registro de

los tiempos. Como entrenamiento,

el investigador llenaba, conjuntamente con cada
profesional, las informaciones sobre las actividades
realizadas en el dia anterior, aclarando posibles dudas.
En el caso de aceptacion, era firmado el Término de
Consentimiento Libre e Informado. El cuaderno quedaba,
entonces, disponible para cada entrevistado, para ser
llenado a lo largo de siete dias. En este momento,
se programaba la fecha de retorno para un segundo
encuentro (etapa cualitativa de la investigacion). La
finalidad era asegurar una fecha proxima al término de
los registros, obtener el instrumento llenado, cuantificar
el tiempo por cada categoria, elaborar un esquema
visual que fue llamado de mapa de horarios y realizar
una entrevista recordatoria para confrontar los datos
compilados, a partir de la distribucién temporal de las
actividades registradas en el cuaderno.

En relacidn a la etapa cualitativa, eran realizadas
entrevistas, en locales privados, conforme horario
acordado previamente con cada participante. En el
inicio, era verificada la ausencia de informaciones
y posibles equivocos en el llenado del cuaderno.
Con la finalidad de propiciar el didlogo, se adoptd
un guidn con preguntas abiertas relacionadas a las
informaciones producidas por las propias personas
durante el registro de los usos del tiempo. Constaron
en ese guidn preguntas relacionadas a acontecimientos
y experiencias realizadas en el dia a dia o eventos
compartidos con la familia, asi como, episodios de
situaciones ocurridas durante el tiempo de trabajo
remunerado, provocando didlogos que integrasen las
dos dimensiones. Fueron abordadas tematicas como:
organizacion del propio tiempo; preocupaciones y
conflictos relacionados a la esfera doméstica y al
trabajo profesional; divisiéon del trabajo doméstico;
relacidon entre tiempo usado para si mismo y para los
otros; y realizacién de actividades simultaneas.



Las entrevistas acorrian a partir de la confrontacion
con el mapa de horarios en el propio computador,
buscandose promover una autoconfrontaciéon simple.
Esta actividad discursiva, comprendida como un proceso
activo e interrelacionado, permite autorreflexiones.
Proveniente de estudios sobre el contexto de la actividad
de trabajo, el término  autoconfrontacion objetiva
promover un didlogo interior en el participante, que
durante la entrevista tendria dificultad de abrirse sin la
presencia de un texto (esquema) visible en la forma de
imagen o discurso®?,
se buscé hacer de este

En este sentido,

entrecruzamiento de técnicas, un momento para
reflexionar sobre las diferentes temporalidades y las
posibles expresiones contradictorias de las relaciones
cotidianas. O sea, para identificar desigualdades de
género, conflictos a partir de la realizacién de acciones
simultaneas, tensiones en las relaciones entre la vida
publica y privada, ademas de las condiciones de salud y
enfermedad del trabajador.

El tratamiento de los datos cuantitativos se

realizd por medio de comparaciones entre los
tiempos utilizados en actividades por género, a
partir del test de Mann-Whitney, siendo adoptado el
nivel de significacion de 5%. Cabe destacar que, las
comparaciones fueron realizadas con la finalidad de
propiciar una exploracion inicial de los datos, teniendo
en vista las limitaciones de los analisis estadisticos, en
funcién de la muestra reducida.

Para el analisis de las entrevistas, se opt6 por la
técnica de analisis tematico, como una de las formas
que tienen como finalidad obtener informaciones que
expresen de modo mas fidedigno lo que piensan los
grupos investigados sobre determinado tema®®.

Las narrativas fueron analizadas a partir de
didlogos entre multiples referenciales tedricos, siendo
que en este estudio, fueron identificados a través de
categorias, como: conflictos de intereses, disputas de
poder®-2), divisién sexual del trabajo®, monocronia y
policronia®>,

El estudio fue aprobado por el Comité de Etica de
la Facultad de Medicina/Hospital Universitario Antonio
Pedro/Universidad Federal Fluminense (parecer n©°
249/2011) y Escuela Nacional de Salud Publica/Fiocruz
(parecer n° 205/2011). Con la finalidad de respetar
todos los preceptos éticos de la investigacion con seres
humanos, la manutencion del sigilo de los entrevistados
fue garantizada al identificar las declaraciones a través
de numeros, los que aparecen después de la palabra
enfermera, al final de cada recorte de las declaraciones.
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Resultados

El registro del cdmputo de tiempo dedicado a los
grupos de actividades (Tabla 1), al ser presentado por
género, en el cual 57,1% eran enfermeras y 42,9%
enfermeros, posibilitd la observacién de diferencias
significativas en relacion al

trabajo remunerado,

actividades domésticas, cuidados de otros y de si mismo.

Tabla 1 - Tiempo promedio dedicado a los grupos de
actividades por género y resultados de las comparaciones
estadisticas. Rio de Janeiro, Brasil, 2012

Tiempo promedio (h:min) Resultado del test

Grupos de

actividades Enfermeros  Enfermeras estadistico
(N=18) (N=24) (Mann-Whitney)
Trabajo 52:26 39:42 DS*
remunerado
Actividades 8:03 16:24 DS*
domésticas
Cuidados de 7:58 16:23 DS*
otros
Cuidados de si 15:01 18:52 DS*
mismo
Suefio/descanso 48:50 54:04 NS*
Ociolvida social 27:26 25:03 NSt
Estudios 6:08 3:06 NS*
Desplazamientos 13:09 12:14 NSt
*DS = Diferencia significativa (p<0,05)
TNS = No significativa (p>0,05)
Estos datos también fueron agrupados

considerando categorizaciones que proponen una
clasificacién a partir de: tiempo contratado, indicado por
la suma del tiempo ocupado con el trabajo remunerado
y estudios; tiempo comprometido, designado por
la suma del tiempo de trabajo doméstico y cuidados
de otros; tiempo personal, apuntado por la suma de
los tiempos ocupados con los cuidados de si mismo y
suefio; y tiempo libre, como aquel mostrado a partir
del computo de horas de las actividades que no fueron
contempladas en los items anteriores, o sea, pudiendo
sefialar las actividades relacionadas a la vida social y
desplazamiento®®,

Visualizar los usos del tiempo, a partir de la
de

bloques (Tabla 2) también permitié la realizacion de

categorizacion las actividades agrupadas en
comparaciones por género.

El registro referente al tiempo simultaneo (Tabla 3),
que refleja las actividades realizadas de manera
sobrepuesta, al considerar el tiempo total utilizado con
las respectivas actividades, fue otro modo de observar
comparaciones por dgénero, sobre todo cuando se
asocio a la vinculacion, segun los promedios de tiempo

contratado y tiempo comprometido.



Pereira AV.

Tabla 2 - Promedio de los tiempos agrupados en bloques, por grupo estudiado, y resultados de las comparaciones

estadisticas. Rio de Janeiro, Brasil, 2012

Tiempo promedio (h:min)
Resultado del test estadistico

Clasificacion

(Mann-Whitney)

Enfermeros Enfermeras
(N=18) (N=24)
Tiempo contratado - trabajo profesional + estudios 56:54 42:01 DS
Tiempo comprometido - trabajo doméstico + cuidado de otros 16:01 3241 DS
Tiempo personal - cuidado de si mismo + suefio 63:51 72:16 DS
40:00 37:12 NSt

Tiempo libre - desplazamiento + ocio

*DS = Diferencia significativa (p<0,05)
TNS = No significativa (p>0,05)

La constatacion de un tiempo excesivo de

trabajo profesional, infiriendo centralidad del
trabajo en la vida y superposicion de acciones
vinculadas a la vida en familia, suscitando Ia
realizacion de acciones simultéaneas, aparece como
factor comun en la declaracion de la mayoria de
los participantes, denunciando incomodidad vy
preocupaciéon con la rutina. Esa cuestién puede
ser observada cuando un enfermero refiere que e/
resultado que me llegé fue un poco asustador... de cémo
es rutinero nuestro dia a dia... realmente haces todo muy
automadtico... (Enfermero 17), o a partir del ejemplo
de una enfermera que, al visualizar el mapa de
horarios, comenta que no sabia que era tan grave, no
sabia que era tan serio [...] la cosa asi al vivo y a colores...
(Enfermera 61).

Inclusive cuando la confrontaciéon, a partir de
los registros de los tiempos, posibilite identificar
inquietudes en las declaraciones de las enfermeras y
de los enfermeros, se puede observar que la mayoria
de los entrevistados, al dialogar sobre la realizacién
de actividades simultdaneas, expresa una aceptacion
naturalizada para el sexo femenino. Esta cuestion puede
ser ejemplificada cuando se observa un relato apuntando
que eso ahi es de personalidad... yo adoro poder hacer varias
cosas al mismo tiempo... llega un momento en que yo estoy
en mi limite, pero tengo que hacerlo... (Enfermera 53); 0 una
referencia a que tiene una vida muy loca [...] todo al mismo
tiempo [...] pero lidio bien con eso... tal vez hasta por ejercitar
eso diariamente [...] a veces es estresante, pero yo lidio bien...
(Enfermera 08).

Por otro lado, la mayoria de los hombres
refiere que la superposicion de acciones tiende a
alejar el dia a dia de sus vidas, teniendo en vista la

afirmativa, categodrica, de un enfermero que nunca
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hace varias cosas al mismo tiempo [...] lo encuentro
horrible... encuentro eso wuna actitud patoldgica...
organizo mi tiempo de manera que yo pueda dar atencion
exclusiva para aquello en que yo estoy enfocandome...
(Enfermero 68).

Cuando se destacan situaciones referentes a las
desigualdades de género, a partir de la realizacion
de actividades simultédneas en el ambito del trabajo,
es posible observar la presencia de conflictos y
desigualdades en las relaciones de poder, que se
tensionan en el dia a dia. Estos conflictos aparecen
en la entrevista de una enfermera, al comentar que
perturban la armonia de la pareja... ahi, a veces no
estamos sintonizados en la misma estacién... uno
estd escuchando samba, el otro estd escuchando
otro ritmo... queda un poco complicado... (Enfermera
61); y también de una otra participante, al compartir
que la culpa también es mia [...] existe un cierto
momento en que estoy cansada, pero creo que él
(compafiero) estéd mas que yo... él cuida de mis
hijos tocando guitarra, que es su pasatiempo [...]
se queda en la internet... yo no tengo... no hay
tiempo... y eso entra en mi cotidiano como normal...
(Enfermera 05).

Ademas existen desdoblamientos provenientes
del

mismo.

de
e invisibilidad del

la divisién desigual trabajo doméstico

Cuando la misma
trabajadora expresa que hay dias en que yo creo que
voy a volverme loca [...] me siento sobrecargada...
extremadamente irritada... estresada [...] tengo
sensacion de que trabajo mas que todo el mundo
[...] estoy siempre cansada... (Enfermera 05),
se puede observar que los usos desiguales de los
tiempos afectan, negativamente, las condiciones

de salud.
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Tabla 3 - Tiempo promedio (horas: minutos) utilizado en actividades simultaneas, a lo largo de una semana, segun

su vinculacion con el tiempo contratado o tiempo comprometido y resultados de las comparaciones estadisticas por

género. Rio de Janeiro, Brasil, 2012

Tiempo promedio (h:min)

Resultado del test estadistico

Tiempo Enfermeros Enfermeras (Mann-Whitney)
(n=18) (n=24)
Tiempo total de actividades simultaneas 7:82 16:31 Ds*
Tiempo de actividades simultaneas durante el 4:26 4:19 NSt
tiempo contratado
Tiempo de actividades simultaneas durante el 3:20 10:12 DS*

tiempo comprometido

*DS = Diferencia significativa (p<0,05)
TNS = No significativa (p>0,05)

Discusion

En relacion al tiempo promedio ocupado por grupos
de actividades (Tabla 1), ademas del periodo dedicado al
suefio/descanso, eltiempo dedicado al trabajoremunerado
es el que mas ocupa el dia a dia de los participantes. Los
resultados indican diferencia significativa en relacién al
tiempo dedicado al trabajo remunerado, siendo mayor
entre los enfermeros, con promedio de 52 horas, cuando
comparado al de las enfermeras, con promedio de 39
horas, siendo la diferencia en torno de 13 horas. En
cuanto al tiempo dirigido para actividades domésticas,
el valor observado entre las enfermeras, en general 16
horas a lo largo de la semana, correspondié al doble del
observado entre los enfermeros, o sea, en promedio 8
horas. En relacién a los cuidados de otros, la diferencia
también es significativa, de aproximadamente 9 horas a
mas entre las enfermeras.

Comparaciones entre hombres y mujeres sobre
los usos desiguales del tiempo ocupado con el trabajo
remunerado, actividades domésticas y cuidados de otros
(niflos o ancianos) pueden ser encontradas en estudios
nacionales1% e internacionales¢-17),

Directa o indirectamente, los usos del tiempo en
el ambito doméstico de las enfermeras se muestran
distantes de los usos del tiempo de otras mujeres, con
nivel de escolaridad y tiempo de trabajo remunerado
semejantes. Un ejemplo es el estudio realizado con
mujeres ejecutivas, que poseen nivel de escolaridad
elevado (68% con postgraduacion) y que dicen emplear
45 minutos/dia con el trabajo doméstico durante los
dias de semana y promedio de 103 minutos/dia con
el trabajo doméstico en los fines de semana®. Estos
datos contrastan con los tiempos relatados por las
enfermeras de esta investigacion, ya que inclusive las
que se encuentran en el grupo de postgraduadas (92% -
especializacidon y maestria), relatan que ocupan cerca de

700 minutos con trabajo doméstico durante la semana
y un promedio de 270 minutos de trabajo doméstico, en
los finales de semana. Como observado, las enfermeras
presentan mayores usos del tiempo en actividades
domésticas, tanto en comparacion con otro grupo de
mujeres, como con los enfermeros de este estudio.

Ademas de eso, las enfermeras también
presentaron diferencias significativas en relaciéon a los
tiempos de cuidados de si mismo, cerca de 18 horas,
cuando comparadas a los enfermeros, cuyo promedio
fue de 15 horas. Las demas actividades como suefio/
descanso, ocio/vida social, estudios y desplazamientos
no difirieron significativamente.

En cuanto a los datos analizados a partir del
promedio de los tiempos agrupados en bloques por
grupos estudiados (Tabla 2), se puede observar
diferencias significativas entre enfermeras y enfermeros
sobre los tiempos: contratado, comprometido vy
personal®, En relacion al tiempo contratado, el tiempo
promedio difiere en cerca de 14 horas entre hombres
y mujeres, con valores de 56 y 42 horas semanales,
respectivamente. En cuanto al tiempo comprometido,
la diferencia corresponde al doble, siendo 16 horas
para los enfermeros y 32 horas para las enfermeras.
Por otro lado, en el tiempo personal, la diferencia
cae para, aproximadamente, 9 horas, presentandose
estadisticamente significativa, lo que no fue observado
en el tiempo libre.

Asi, se puede ratificar que, los enfermeros ocupan
mas el tiempo en el ambito publico y las enfermeras en
actividades relacionadas al ambito privado. A pesar de
observar el aumento de la participacién femenina en el
mercado de trabajo, los hombres no han efectuado el
aumento proporcional de la participaciéon en el ambito
de la vida privada®.

En cuanto a las actividades simultaneas (Tabla 3),

realizadas de manera sobrepuesta, entre las enfermeras,
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el tiempo total promedio utilizado a lo largo de una
semana fue superior a 16 horas, equivaliendo a mas
del doble del valor observado entre los enfermeros
p=0,011).
Las diferencias entre los grupos masculino y femenino

(diferencia estadisticamente significativa,

también se expresan en las actividades simultdneas
durante el tiempo comprometido (p=0,013), esto
es, participando en las actividades domésticas vy
cuidado de otros. Sin embargo, estos mismos grupos
no difirieron estadisticamente durante el tiempo
contratado (p=0,683). Asi, entre las enfermeras, las
actividades simultaneas predominan en el universo
privado, pudiéndose inferir que tienden a realizar de
manera sobrepuesta las actividades domésticas y el
cuidado de otros, con promedio de 10 horas a lo largo
de la semana. Por otro lado, entre los enfermeros, las
actividades simultdneas se vinculan mas al tiempo
contratado, siendo menor la diferencia ocurrida entre el
tiempo contratado y el tiempo comprometido (en torno
de 1 hora), en comparacion con las enfermeras (en
torno de 6 horas).

Vale destacar que el esfuerzo para incluir la
posibilidad de registrar las situaciones simultdneas en
el cuaderno de actividades fue un desafio, considerando
comentarios referentes a las dificultades enfrentadas por
los estudiosos de los usos del tiempo, en la recoleccién de
datos precisos y completos, frente al dinamismo cotidiano
de la actividad humana®>!®, Sin embargo, el retorno
expresivo de las enfermeras se caracterizé como un éxito,
posibilitando otro modo adicional de identificacién de usos
desiguales del tiempo referido al género.

De esta forma, con base en modelos de orientacion
individual u organizacién occidental del tiempo, en
términos de monocronia o policronia®®, fue posible
identificar los tipos de tiempo que predominan en
lo cotidiano de enfermeras y enfermeros. A partir
simultaneas, las

del registro de las actividades

diferencias que surgieron por grupo permitieron
sefalar desigualdades de género. De manera general,
los registros de los enfermeros permitieron identificar
una organizacién que se aproxima del abordaje
monocrono, esto es, representada por un tiempo linear,
secuencial, disciplinado, controlado y marcado por
eventos ejecutados cada uno a su tiempo. Y, el grupo
de las enfermeras se encontrd, tendenciosamente,
asociado a una organizacidon policrona, representada
por varios eventos que ocurren al mismo tiempo, por la
aproximacion con la posibilidad de transgredir horarios
y la visidn tradicional femenina de relacionarse con el

acumulo de funciones en la vida privada.

A través de la autoconfrontacion, realizada durante
las entrevistas, se pudo observar que, las experiencias
registradas en los mapas de horarios, que caracterizan
usos restringidos de los tiempos por medio de la
superposiciéon de acciones®, también se encuentran
mas presentes en los discursos de las enfermeras. Vale
destacar que, las enfermeras, en general, sefialaban
la necesidad de realizar mas acciones simultaneas
durante un periodo limitado, con destaque para las
superposiciones existentes en el tiempo comprometido
en el ambito doméstico. Este movimiento aparece de
modo naturalizado en la mayoria de las declaraciones
estuviese destacada la

femeninas, mismo que

presencia de conflictos de intereses y tensiones,
tomandose por base la Teoria de las Configuraciones de
Interdependencia®-2.

Sin embargo, se observa que, las experiencias
simultaneas, de alguna forma afectaban las relaciones
de dependencia, tanto en la vida de las enfermeras
como en la de los enfermeros, provocando, en muchas
situaciones, desgastes y tensiones. Registrar los tiempos
y confrontarlos, en una relacion de contradicciones
entre excesos y falta de tiempo, suscité la posibilidad de
observar situaciones de espanto, cansancio y tristeza,
asociadas al estrés. Asi, se puede constatar que, las
relaciones de interdependencias, presentes en los
modos de organizacion del propio tiempo, permitieron
identificar conflictos, tensiones y disputas de podert-?,
que caracterizan, para este grupo de profesionales, no
apenas desigualdades relacionadas a la divisién sexual
del trabajo®, pero también, condiciones de salud fisica
y mental afectadas™.

La confrontacidn realizada por el propio participante,
a través de la imagen del mapa de horarios, utilizada
durante las entrevistas, sobre el tiempo catalogado
en los cuadernos a lo largo de una semana, parece
haber promovido en algunos casos, oportunidad para
reflexionar sobre el desarrollo del propio cotidiano. Una
mirada diferenciada sobre sus relaciones consigo misma
y con otras personas en el dia a dia, posibilitd reacciones
diversificadas, traduciéndose en una oportunidad
de observar la vida, en el sentido de autoanalizarse
ademas de pensar sobre la propia salud. De esta forma,
la desproporcién entre tiempo disponible para si mismo
y para los otros, llevando en consideracidn la realizacion
de las actividades simultédneas y la centralidad del
trabajo remunerado en la vida, provoca - ademas de
cansancio acumulativo que afecta la salud emocional y
fisica - disputas de poder y conflictos, que tensionan las

relaciones de género.
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En relacidn a la contribucion del presente estudio,
cabe destacar algunas limitaciones, como: resistencia
a la participacion, por tratarse de investigacion
relacionada a la exposicion de la vida privada; dificultad
de adhesién del participante, provocado por el
prolongado compromiso de registrar durante siete dias;
actitud recordatoria para el registro en el cuaderno,
presentando riesgo de subestimar la precision del
tiempo mediante el dinamismo de la vida; y ausencia de
aspectos relacionados al contexto y a las personas que

compartieron los tiempos investigados.

Conclusioén

Los andlisis provenientes de la tematica investigada
abordan un caracter relacional, permitiendo reflexionar
sobre las fronteras entre los espacios y tiempos del dia
a dia de enfermeras y enfermeros. Por un lado, se puede
observar la presencia de movimientos, que apuntan
modificaciones en las relaciones tradicionales entre los
sexos, tanto en la vida privada, como en la publica. Pero,
por otro lado, son muchos los obstaculos que dificultan
el proceso de cambio de las posiciones naturalizadas,
a través de los aspectos bioldgicos, por influencias
histdricas culturales. Lo cotidiano de estos profesionales,
a partir del tiempo en el hospital, en general, ha sido
impregnado por conflictos de intereses y disputas de
poder, siendo posible senalar diferencias en cuanto
a la realizaciéon del trabajo doméstico y actividades
simultaneas, uso del tiempo para si mismo y para los
otros y la manera como los entrevistados perciben la
salud y las tensiones provenientes de las relaciones
y de los usos desiguales del tiempo. Sin embargo,
cuando se trata de vida ajetreada, de superposicion de
acciones y de sobrecarga en los trabajos remunerado
y no remunerado, se evidencia para los dos grupos,
una relacién tensa entre los tiempos, cuya repercusion
afecta las relaciones de género, condiciones de salud y
modos de vida.

En cuanto al proceso salud enfermedad, los
dos grupos parecen afectados por esas formas de
relacién con los tiempos. Las enfermeras expresan
mayores niveles de desgaste, mediante experiencias
que destacan la presencia de cansancio y sobrecarga,
relacionados a las jornadas de trabajo ininterrumpidas
y usos de los tiempos restringidos, caracterizando
mayor uso del tiempo comprometido con los otros
de que disponibilidad de tiempo para si mismo.
Y, los enfermeros, a pesar de relatar experiencias
simultaneas, presentan tendencia de preservar un poco

mas de tiempo para si mismo; e inclusive refiriendo
mas tiempo ocupado con el trabajo remunerado,
procuro evitar o hasta controlar los usos superpuestos
de los tiempos.

De este modo, los resultados apuntaron para
la necesidad de contar con politicas publicas, que
promuevan equidad en las relaciones de género, con el
objetivo de obtener posturas mas tolerantes y discursos
plurales que respeten las diferencias entre los tiempos
individuales y colectivos.
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