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En este estudio se identifican las condiciones de trabajo de la mujer en el Perl con sus determinantes histérico-
sociales, derivados de la diferenciacion por clase social, raza y género que condicionan la subordinacion de las mujeres en la
estructura social. A través de revision bibliografica se verifica que la situacion de la mujer peruana trabajadora, ha tenido
grandes y profundas transformaciones a través del tiempo, condicionadas por patrones ideol 6gico-culturales patriarcales que

culminaron en la sociedad capitalista periférica de los dias actuales.
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INTRODUCCION

Lasituacion de la mujer trabagjadora peruana, no
difiere de la situacion de la gran mayoria de mujeres
trabajadoras del mundo, sobre todo de aquellas de los
paises del Tercer Mundo, entre los cuales se encuentra
ubicado el Perd. Por su gran importancia y por su
articulacion con los diferentes aspectos rel acionados con
la condicion socia de la mujer, esta temética ha sido
abordada por multiples autores especia mente feministas
de los paises del Primer Mundo como Francia, Estados
Unidos y Canada, bajo €l recorte analitico de género
considerado como “sexo social mente construido”
(LAMAS, 1986).

En el Pert también se encuentran algunos
estudios, sobre todo descriptivos sobre la participacion
delamujer en e sistemalaboral, no obstante, |0s aspectos
de las relaciones de género han sido poco abordados. El
poco interés parainvestigar lasituacion socia delamujer
bajo el recorte analitico de género condicionada por los
patronesideol égico-culturales queimperan enlasociedad
peruana - patriarcal capitalista- generadora, a su vez, de
una conciencia socia poco interesada en desentrafiar la
problemética de desi gual dades vivenciada historicamente
por lamujer trabajadoraanivel nacionad y quesevisudiza

profundamente agudizada en la trabajadora profesional
de los sectores apreciados como improductivos
econdmicamente, nayoritariamente femeninos, como son
los casos de la educacion y de la salud.

En este contexto, en €l presentetrabgjo, resultado
demuiltiplesrevisionesbibliograficas, serescatan algunos
elementos que se consideran de utilidad para identificar
ciertas determinantes histérico-sociales, del modo de
insercion de la mujer peruana en € proceso productivo,
desu desarrollo como fuerzadetrabajoy delasideologias
y estereotipos culturales que la ubican en una situacion
de subalternidad dentro de |a estructura socio-econémica
del pais.

LAHISTORIA DEL TRABAJO FEMENINOEN
EL PERU

La situacion de la mujer trabajadora en € Perd,
ha sido analizada desde muchas vertientes tedricas que
sefidlan a su vez concepciones ideol dgicas divergentes.
Para los historiadores criticos dentro de ellos
LUMBRERAS (sf.), lamujer del Incanato eraexplotada
en todos los &mbitos; por su parte @ grupo intelectual
feminista representado por VILLAVICENCIO (1990)

* Enfermera. Mestreem EnfermeriadelaUniversidad del Valle (Cdli - Colédmbia). Docente delaUniversidad Nacional de Cajamarca
(Peru), doctorandadel Curso de Post-Graduacién en EnfermeriadelaEscuelade EnfermeriadelaUniversidad de So Paulo (EEUSP)
** Enfermera. Profesora Doctoradel Departamento de Enfermeriaen Salud Colectivadela EEUSP. Docente,orientadoradel Curso
de Post-Graduacion en Enfermeria de la EEUSP. Vice-coordinadora del NEMGE (Nucleo de Estudios de la Mujer y Relaciones
Socialesde Género delaUSP)



Genero y trabajo...

Rev. latino-am. enfermagem - Ribeirdo Preto - v. 5-n. 2 - p. 23-31 - abril 1997 24

sefidlaunasituacion adversay confirmaquelamujer india
no era explotada ni subvalorada.

Para mayor esclarecimiento, se presentan los
siguientes rescates bibliogréficos sobre e desarrollo de
lamujer dentro del ambito del trabajo.

Bajolamodalidad detrabajo colectivo, € Incanato
es calificado como unaformacion econdémico-social pre-
capitalistay con un gobierno autérquico, en un escenario
de gran justicia social; para esto, eran usados algunos
mecanismos de control a través de lemas o principios
que regian la conducta de | os habitantes. “ama sua, ama
quella, ama llulla” (no robes, no mientas, no seas
perezoso). Estos lemas indirectamente condicionaban la
subordinaci6n detodos|os habitantes, entreelloslamujer,
hacia los gobernantes, principalmente hacia el Inca,
venerado como “Dios’.

La mujer trabajadora del Incanato, es ubicada
dentro del clan familiar através de su trabajo doméstico,
serviendo alosmiembrosdel grupo, participando ademés,
en las faenas agricolas con el marido y como mano de
obra especializada en las “fébricas de telas’ que, ademés
eran conventos para mujeres destinadas a Incay sus
alegados. (LUMBRERAS, s.d.).

Deesto, podriadeducirse que existian situaciones
de di scriminacion, explotacion y subordinacion delamujer
por la division sexua del trabajo, donde se la observa
participando como ama de casa y realizando de
preferencia tareas de proyeccion doméstica, como es €
hilado, €l tejido, etc. En estas tareas no participaba de
ninguna manera el varén quien podia tener aspiraciones
sociales muy diferentes a los de la mujer. Esto es
corroborado por SILVA (1984) cuando diceque*... Mama
Ocllo ensefid alamujer ahilar y a otras actividades que
se consideraban domésticag(...) laCollaobviamentejaméz
pudo aspirar a ser gobernante, ni Sumo Sacerdote, ni
Amauta, ni Quipucamalloc”™".

Sin embargo, VILLAVICENCIO (1990), sefiala
lo contrario, osea, la no explotacién de lamujer incaica,
basando sus verificacionesen laexistenciade divinidades
femeninas como la Pachamama (Diosa de la Tierra) y la
Diosa Luna veneradas por hombres y mujeres, la
presencia de Curacas (mujeres gobernantes) en ciertas
regiones cuya autoridad prevalecia sobre los habitantes
de las comunidades y, la modalidad de trabajo colectivo
gue se realizaba con fines de bienestar social.

Con la invacion espafiola se estableci6 el
feudalismo como forma econdémico-social en el Perq,
dando lugar aladivision delasociedad en clases sociales

- explotadores y explotados - con objetivos claros de
acumulacion de la riqueza en manos de esclavistas, que
explotaban la mano de obra india en las propiedades
conseguidas por la fuerza y destruccion de valores,
creencias y tradiciones incaicas.

“L os esparioles se repartieron tierras y hombres,
Sin preguntarse siquiera por su porvenir como medios y
fuerzas de produccion(...) seinici6 € cultivo detierrasy
explotacion delas minas como mecanismo de explotacion”
(MARIATEGUI, 1984).

La mujer india fue la principal victima de
subordinacion, opresion, discriminacion y degradacion
sexual. Varios autores sefialan que ademas de ser
explotadaen su hogar (trabajo doméstico) bajo € dominio
de su marido 0, como criada de los patrones espafioles
era utilizada como objeto sexual para los desmanes de
padres e hijos esparioles. En cuanto el indio eraexplotado
fueradel hogar, laindiaeraexplotaday subvaloradadentro
y fuera del hogar. “El feudalismo establecié un tipo de
sociedad muy jerarquizada, enlacual, aladiferenciacion
racial, se sumaron la social y la de género que tuvo
consecuencias graves en la mujer”.(VILLAVICENCIO,
1990)

Sobrelabase patriarcal colonizadora, €l resultado
fue laruptura definitiva de la organizacion familiar inca.
Ladegradacién delaindiapor su raza, por sugéneroy su
condicion socia, con muchos hijossin padre o con muchos
padres, lahizo asumir responsabilidades de padrey madre
en su trabagjo doméstico y publico - no reconocidos - donde
solamente dasarrollaba tareas como ventas ambulatorias
y/o comercio informal, realizados paralelamente a su
trabajo doméstico.

“El patriarcado déjase sentir, con gran fuerza, por
la explotacion a la que estaba sometida la mujer en su
doble jornada’. (ROLDAN, 1989)

A ese respecto también comenta
VILLAVICENCIO (1990): “En la época colonial,
encontramos mujeres de diversas razas que eran de
humilde condicion social, tanto libres como esclavas,
trabajando en e comercio ambulatorio, el doméstico, €l

Con esto se deduce que en el feudalismo las
opciones de trabajo para la mujer eran reducidas ya que
las oportunidades eran mas facilmente presentadas para
el varon, quién no solo era ubicado como trabajador en
las minasy en el campo, sino, también como artesano.

Caberesdtar quelareligion cristianay €l idioma
castellano - herencia de los espafioles - jugaron un papel

*** Segun laLeyendadel Imperio Incaico, MamaOcllo eslaprimeramujer quejunto con Manco Capac, € primer Incasalieron de
lasaguasdel Lago Sagrado (Lago Titicaca) y fundaron el Imperio, enviadospor €l Dios Sol; Collaesmujer indiadel pueblo; Amauta

es el Maestro y Quipucamalloc es € estadistadel Imperio

**** Pulperias. nombre que se le da a las tiendas comerciales pequefias que venden en su mayoria productos para € consumo

diario



Genero y trabajo...

Rev. latino-am. enfermagem - Ribeiréo Preto - v. 5- n. 2 - p. 23-31 - abril 1997 25

decisivo en € proceso de socidizacion delaculturaincaica
atravésdeladoctrinaideol 6gicade sumisiony obediencia,
logrando asi € dominiototal delosindios por losespafioles.
En el caso de la mujer, a través de esta doctrina la
obligaban apermanecer en € hogar con laexclusivatarea
deservir a marido, aloshijosy/o alospatrones espariol es,
reconociéndoles asi “las exclusivas obligaciones de ama
de casa, esposa, objeto sexual y madre de familia’.
(SILVA, 1984).

De acuerdo con estas concepciones, lamujer en
lacolonia, deberiaolvidarse de ellamisma, parabienestar
no solo del hombre, si no delasociedad. Estasituacion es
aun perceptible en muchas regiones del pais, sobre todo
en familias tradicionalistas que replican ideologias
heredadas, por las cuales a la mujer le asignan € papel
de* artesano laborioso, en laconstruccién del climamoral
adecuado, catalizador, conformista de las tensiones y
pasionesy sobretodo, tendz opositor a cambio”. (Barrig
apud BUSTAMANTE,1984).

Respecto a la educacion, otro medio importante
de transmisién de la ideologia dominante, tenia a igual
quelareligion objetivos especificos deimplantar patrones
culturales de sumision y obediencia, los cuales recayeron
directamente en la mujer burguesa, debido a que la
educacion era beneficio exclusivo de esta clase. De esta
manera, aunque con tenores diferentes estamujer también
erasometidaa dominio masculino.

Lamujer indiay mestizaquien esno tenian ningiin
derecho a educarse, sdlo les cabia vender o donar su
fuerza de trabgjo paralograr asegurar su sobrevivenciay
la de su familia. Asi lo manifiesta SILVA (1984): “La
mujer sinel recurso de unaeducaciony con unaformacion
que no le permitia mirar mas al& de su condicion de
conservadora de la especie y de esposa amantey sumisa,
ni siquiera suefia con adquirir una instruccién que le
permita observar otros horizontes, porque esto era
reservado exclusivamente al macho de la especie
humana’.

Frente aeste contexto, € proceso de colonizacion
espafnola en € Pery, establecié una sociedad patriarcal
que reproduciaideol gicamente |os val ores de Europade
aquella época, sin considerar larealidad social diferente
en términos de raza y cultura. El Unico objetivo era la
acumulacion, sin interesarles el futuro de los indios e
inclusive sin interesarles la propia vida de los naturales.
Las manifestaciones claras del exterminio de la raza
[legar6n atal punto que de una poblacion de 15 millones
de habitantes en 1.525, paso a 1.5 millones en 1,571 por

los efectos de la“mortalidad bélica” (ARANIBAR, s.d.)
***** apud
ARANIBAR, s.d.).

En las primeras manifestaciones de
Independenciadel Pert, lamujer trabajadorafué ubicada
como “rabona’ o comerciante de comidas para los
soldados del gjercito o de las grandes masas de
trabajadores. Sin embargo, es rescatable que aln
persistiendo las desigualdades de clase, razay de género,
lamujer tuvo una participacion decisiva en las guerrillas
e igualmente en la artesania, 1o cual es reconocida como
un gran avance por las intelectuales feministas e
historiadores.

Por gemplo, Galindo apud LUMBRERAS (s.d.)
manifestaciones el ementales de la anarquia politicay del
malestar socid (...) puede ser unaformade protestasocid,
aungue espontanea y poco efectiva, no sdlo un medio
desesperado de subsistencia’.

De otro lado VILLAVICENCIO, (1990) indica
gue, “Las definiciones del nuevo Estado recayeron sobre
las sacrificadas mujeres, quienes, ademas, de entregar
su fuerza de produccién y reproduccion a cambio de lo
minimo para subsistir derivado del salario del soldado y
del esclavo, fueron altamente valerosas y entregadas’.

La mujer trabajadora de aquella época
generamente convivia con su familiaen las zonas menos
desarrolladas conservando algunastradicionesdel Imperio
Incaico en relacion a su participacion colectiva en el
trabajo agrario. Esto es observado aln en la actualidad
en la zona rural de las regiones serranas (Cajamarca,
Puno, Ayacucho y otros) donde bajo la modalidad de
“minga’, hombres, mujeres y nifios participan de la
siembra y cosecha de productos agrarios.

Valcarcel asi 1o expresa: “Mientras el hombre
peleaba contra las fuerzas o con grupos, lamujer teniaa
su cargo un cumulo de tareas de vida 'y produccion (...)
no era bastante que diera hijos, los cuidaray los educara,
se precisaba también de su actuacion paralafamiliay su
comunidad como labriego eindustrial que siembra, riega,
cosecha, fabrica y distribuye”. (Valcarcel apud
BUSTAMANTE, 1984)

Con € nacimiento del Capitalismo en el Per(, los
cambios sociales y econdmicos se dieron
vertiginosamente, creando una nueva estructura social y
por tanto nuevas necesidades de clase, en donde se
mezclaron los intereses contradictorios, originando una
progresiva agudizacion en las relaciones de género entre
trabajadores.

*xx%% MELLAFE, R. experto eninvestigaciones demogréficasandiz6 € complgjo trabajo-dieta-epidemiaen € colonialismo espafiol
y hace referenciaal contagio letal de enfermedades traidas del viejo mundo y otras consecuencia de la explotacion en € trabajo
*xx%xx MONTONERAS, grupos de mujeres guerrilleras que subsistian en las zonas serranas del paisy participaban en las guerras

de laemancipacion
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Desde un punto de vistaecondmico-estrutural, la
mujer trabagjadoradelaclase pobre (india, mestiza, criolla)
practicamente solo tenia posi bilidades ocupacionalesde
artesana o trabgjadoramanual, sometida alos intereses
de un capitalismo que crecia defectuosa y
deformadamentey que aprovechandose delanecesidad
de sobrevivencia de la mujer la explotaba y oprimia
creando unamultiplicidad de ocupaciones caracteristicas
del trabajo femenino. Asi, MILLER menciona que “la
pobl aci én femeninatrabaj aba por |as mafianas en lavado
deropaadomicilio, al medio diacocinabaparaunacasa
particular y por latarde preparaba aimentos que luego
venderian en las calles (...) lavanderas, costureras que
ocultaban un mundo de pequerios trabajos y servicios
informal es no reconocidos como laocupacion principa y
que eramuchasvecesd unico sustento familiar”. (Miller
apud VILLAVICENCIO, 1990)

En cuanto alamuijer burguesa, suincorporacion
en €l trabajo publico esvisualizado como consecuencia
delaGuerradd Pacifico (1881-1883), lacua ocasiondla
pérdida de padres, esposos o protectores, 1o que trajo
consigo lanecesidad de buscar € sustento delafamilia
en el campo ocupacional limitado a las carreras
profesiona es cons deradas como “femeninas’ (docentes,
secretarias, enfermeras) por las escasas oportunidades
creadasen el trabajo publico.

Caberesaltar queapartir delaincorporacion en
el reducido mercado detrabajo, condujo aestas mujeres
ainiciar los primeros movimientos de lucha para la
reivindicacién delos derechos delapoblacion femenina:
educacion en centros escolares, ingreso a centros
educativos superiores (considerados exclusivos para el
hombre) ingreso laboral sindiscriminacionesy otros.

De otro lado, los acontecimientos mundialesy
nacionales se encargaron de cambiar € criteriode s la
mujer deberia 0 no trabagjar en e ambito publico, no
obstantelacrisisiniciadaen eseentoncesy laGuerradel
Pacifico, como se mencionaanteriormente, sefialaron el
camino que podiay debia seguir lamujer luchando por
susderechosy lograr asi lareivindicacion delapoblacion
femeninadiscriminadapor siglos.

Asi, en 1914 el grupo feminista intelectual
Evolucién Femeninacomenzé agestar laemancipacion
social delamujer deiguadad civil y politica, considerado
por diferentes autores sobre todo feministas de mucha
transcendencia. Sin embargo, losreclamosy peticiones
hechos por este movimiento fueron generalmente
percibidoscomo académicosy cuando selograban dgunos
resultados favorables eran solo paralas clases sociales
dominantes. La mujer del pueblo continuaba (aun
continua) condenada al trabajo servil de doble o triple
jornada, debido aquelasituacion de pobrezaexigid ala

mujer laampliacion de sus “obligaciones’ a tener que
incursionar como obreraen lasindustriasdelasgrandes
ciudades, con grandes desventajas, por lagran explotacion.

Caberesdtar queel hombre, a igua quelamujer,
también eraexplotado, sobre todo enlasjornadas extensas
detrabajo con ladiferenciaquelostrabajos que realizaba
siempre eran de mejor nivel y porque € no tenia como
obligaciones las multiples tareas domésticas, €l cuidado
deloshijos, lo que provocaba unagran diferenciacon las
obligaciones de la mujer impuestas por la sociedad
patriarcal y capitalista de ese entonces, la cual persiste
hasta e momento.

Esto es confirmado por LOPES (1988) cuando
expresaque “ e modo de produccion capitalistaque si no
engendro la dominacion entre sexos, legitima, usa 'y
mantiene |la desigualdad en todos los niveles para
consolidar su proposito(...). El Capitalismo proceso
innumerables mudanzas, pero conservoé |o que dasoporte
a la estructura de las relaciones de dominacion. La
creacion de las condiciones subordinadas del trabajo de
lamujer hasido uno delos soportes del mantenimiento de
las relaciones de produccion”.

Entrefinalesdel siglo X1X einiciosdel siglo XX,
aconteci eron aspectos importantes en lavidade lamujer,
sobre todo burguesa que comienzd a interesarse por
ocupaciones o profesiones consideradastradicional mente
masculinas como Abogacia, Medicina, etc. Esto origind
gue la mujer buscase ingresar a las universidades para
lograr su objetivo. Esto proceso fue muy dificil puesto
que encontré oposicién de politicos, de gobernantesy por
lasociedad en general, bajo laidea de que con € ingreso
delasmujeresalasuniversidades se perderiael verdadero
sentidoy €l rol “innato” delamujer dentro delafamiliay
COmo consecuenciaseoriginariael rompimiento del nlcleo
familiar nefasto para el futuro de la sociedad.

Segun relata SILVA (1984) habia una gran
oposicion para que las mujeres estudiaran Medicina ya
que se deciaquelos conoci mientos cientificos podian poner
en peligro lafé de las estudiantes dafiando asi €l papel de
formadoras cristianas que le es propio.

No obstante, “El 7 de Noviembre de 1908 se
promulgd la Ley N° 801, por la cua las puertas de la
Universidad se abrieron a las mujeres. Esta Ley vino a
coronar las demandas que la generacién de intelectuales
liberales y las escritoras habian solicitado durante 40
anos’. (VILLAVICENCIO, 1990).

No obstante este avance, la situacion no fue fécil
para la mujer ya que tuvo que enfrentarse con multiples
problemas y obstaculos. La primera mujer que ingresd a
unauniversidad fue vetada por e machismo caracteristico
de la sociedad peruana que ni siquiera permitiaimaginar
aunamujer peruanavotando para erigir sus autoridades,
erigirse o prepararse en centros superiores para adquirir
una carrera profesional.
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Por su parte, la mujer trabajadora de la clase
proletaria, en la region de la costa era sometida a la
mecanizacion del trabajo en la industria manufacturera
(comunmente denominadasdela“aguja’), enlostalleres,
trabajosadomicilio tipo labores domésticas, ocupaciones
femeninas prevalecientes hasta el momento. Estas
actividades sumadas alaatencion deloshijosy e marido,
asi como todas lastareasinherentes al hogar dieron lugar
al nacimiento de “una cadena de solidaridad” entre las
mujeres trabajadoras pobres que colaboraban unas con
otras en € cuidado de los hijos ante la ausencia de la
madre. Este hecho demostré el gran sentido de
organizacién y de aplicacion de estrategias para prevenir
e abandono fisico y moral de los hijos de las madres
trabajadoras de aquella época (VILLAVICENCIO,
1990).

Desde un punto de vista estructural socio-
econémico, esta cadena de solidaridad (observada aln
en la actualidad en muchos acentamientos humanos -
pueblos jovenes) se constituye en una cadena de
explotacién y opresién que condiciona e sometimiento
colectivo de la mujer trabajadora a los intereses del
capitalismo.

El ingreso de lamujer trabajadora en las fabricas
establecid una nueva modalidad de relacion, osea, un
sistema de jerarquias de acuerdo a objetivo empresaria
capitalista para extraer el maximo provecho de la fuerza
de trabgjo femenina. De otro lado la acumulacion trajo
como neceséria consecuencialaruptura de las relaciones
personales y subjetivas, osea la alienaciéon o
despersonalizacion en las relaciones de trabajo.

“Laalienacién, de modo general, es el estado del
individuo que no se pertenece(...) que esta privado de
sus derechos fundamentales, pasando a ser como una
cosa(...) por lo tanto esta fuerade si, perdiendo su propia
identidad” (SEVERINO, 1992).

Sin embargo, esrescatable €l nivel de conciencia
politica y de clase de las obreras, especiamente de las
trabajadoras costureras, quienes con un gran nivel de
organizacion se congtituyeron en las primeras luchadoras
sindicales. Esto fue debido a los problemas similares
enfrentados durante sus relaciones de produccién, 1o que
permitié lograr la concordancia en el reclamo de sus
reivindicacionesal Estado, representante de laburguesia.

“En & modo de produccién capitaista, € Estado
se ha constituido también en Capitalista o propietario de
los medios de produccion, controlador detodo e proceso
productivo y a servicio de las clases dominantes, con la
funcidn reciproca de asegurar y mantener la dominacion
y la explotacion de las clases detentoras de la fuerza de
trabajo, clase trabgjadora.” (NIKITIN, s.d.).

Laprimeraorganizacion sindical femeninaen El
Peru fué creada e 10 de Noviembre de 1931 con 350
costureras, siendo muy reconocida por sus multiples
manifestaciones y huelgas que les permitieron lograr

importantesreivindicaciones. (VILLAVICENCIO, 1990).

La Legislacion Peruana considerd a la mujer
trabajadora de acuerdo a un régimen laboral especifico,
el cual cambié seglin la evolucion de la sociedad. Esto
permiti6 lograr importantes reivindicaciones paralamujer
trabajadora dentro de los logros generales de la masa
trabajadora peruana.

“Por presion de la masa trabajadora, durante el
primer gobierno de Don José Pardo y Barredo (1904-
1908), se formularon diez proyectos sobre: higiene y
seguridad de los trabajadores, trabajo de 10s nifios y
muijeres, descanso obligatorio, horas de trabajo de los
hombres adultos, indemnizacion por accidentesdetrabgjo,
entre otros. El proyecto sobre trabgjo de mujeresy nifios
fue aprobado por € Congreso, pero no se formulo laley
sino hasta el segundo gobierno de Don José Pardo y
Barreda (1915-1919), Ley n° 2851 del 23 de Noviembre
de 1918, lo cual regul6 entre otros aspectos lajornada de
ocho horas de trabgjo y cuarentay cinco semanales, una
hora de lactancia, sala cuna paralos hijos menores de un
ano, indemnizaciones por despedida injustificada, por
despedidadentro delostresmesesanterioresy posteriores
a parto e indemnizaciones por accidentes de trabajo”.
(PAREJA, 1985)

En la actualidad se verifica una creciente
participacion de la mujer trabajadora en la vida socio-
econdmica y politica del pais, en e sentido de tener
mayores oportunidades en el trabajo en diferentes
instituciones tanto publicas como privadas, aunque
genera mente ocupando cargosy puestosbagjo ladireccion
del hombre.

No obstante, se estan visualizando algunos
cambios en € trato de lamujer en e mundo del trabajoy
en el hecho de que la mujer joven o adolescente se
encuentracon mayor libertad de decision y autonomiade
escoger cualquier profesiéon para su futuro (inclusive
aquellas cons deradas de exclusividad masculina) De otra
parte se encuentran con el gran obstéculo de la situacion
socio-econémica que no permite a la mujer tener otro
aspiracion que estudiar aquellas profesiones
fundamentalmente femeninas. Enfermeria, Educacion,
Psicologia, etc.

Como profesiona, lamujer llegaaocupar cargos
jefaturales o administrativos por esfuerzo personal,
capacidad profesional y competencia. En cambio, € varon
tiene oportunidad de a canzar altasjerarquias sin competir
o circunstancialmente. “ El Per( aparece aln dentro del
marco continental como un baluarte patriarcal y
tradicionalista, con € trato que daala mujer en todos 'y
cada uno de los patrones yuxtapuestos que conviven en
el desigual desarrollo de su Geografia y herencia
histérica’. (Burga & Cathelat apud BUSTAMANTE,
1984).

En el sector salud, por ejemplo, mujeres
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profesionales enfermeras han sido captadas para la
formulacion de politicas a nivel Regiona y Local. Sin
embargo, aln existen reservas para colocar a esta
profesional en cargos de alta responsabilidad con poder
decisorio, situaciéon que ubica a la mujer siempre
dependiente de un nivel superior jerérquico acargo de un
varon. “Si bién es cierto que las enfermeras han logrado
alcanzar nivelesdirectivosal igual que otros profesionales
de las ciencias médicas, su ubicacion leimpide € acceso
a los niveles de toma de decisiones, otros son los que
deciden por dla’. (IRIARTE et d., 1984).

Como se esperaria, la situacion de la mujer de
los paises socialistas no es diferente. “No solamente
persiste la desigualdad sexual, sino que, en algunos
aspectos puede considerarse que las mujeres delos paises
socidistas estan en peores condiciones que las mujeres
de paises capitalistas(...) |gjos de haber sido emancipadas
(...) lacargadetrabajo femenino se aumento, no habiendo
una redefinicion sustancial de las relaciones entre los
sexos. A los papeles tradicionales de ama de casa y
madre, se han sumado los de asalariada de tiempo
completo y los de activista politica’. (MOLYNEUX,
1984).

SITUACION DE LA MUJER TRABAJADORA
ENEL PERU

Diferentes historiadores criticos e intelectuales
feministas, con diversas concepcionesideol dgicasanaizan
la situacion de la mujer desde la época del Incanato
observandose en estos enfoques, ciertas diferencias
conceptuales en cuanto a la condicion de la mujer
trabajadora 'y su participacion como fuerza laboral en €l
proceso productivo.

Dentro de los historiadores criticos que ubican a
la mujer del Incanato como explotada se encuentra
LUMBRERAS (s.d.) quién basa este cuestionamiento
en dos aspectosinvestigados: € primero relacionado con
la clasificacion que hace del gobierno Inca como
monéarquico y hasta cierto punto despético, con
mecanismos de control implantados para prevenir la
ociosidad y € robo especialmentey e segundo porque el
Estado Incapreval eciacomo propietario Unicoy exclusivo
delatierray delafuerza de trabajo (hombres y mujeres
indios).

Otros autores como SILVA (1984) también
advierten la presencia de la mujer en e Incanato en un
papel secundario, asignadaatareas domesticas apreciadas
socia mente como improductivas.

Asi, una sociedad con estas caracteristicas,
presupone la persistencia de formas de vida que dieron
lugar a desigualdades provenientes de las diferencias de

raza, clase socia y género que condicionan lasupremacia
de la raza blanca, de la clase social burguesay sobre
todo esto basicamente la supremaciay poder masculino.

Estos cuestionamientos son refutados por la
vertiente intelectual feminista, representada por
VILLAVICENCIO (1990) quién sefidlaalamujer india
valorizada y apreciada en el Incanato, por la gran
participacion queteniaenlavidapoalitica, socid, econdmica
y sobre todo productiva. Rescatalasinvestigacionesde
SILVERBLATT (1990) y ROTWOROWSKI (1986) y
confirmaque, alin con cierto grado de patriarcado, lamujer
participabaen el proceso productivo entareas asignadas
enformacomplementariacon el varon.

L o rescatabl e en esta sociedad denominada por
algunosautores como sociaistaesel desenvolvimiento
de una organizacién social basada en el trabajo de
hombres, mujeres y nifios que aseguraba €l bienestar
colectivo, y € sentido de prevision socia quegarantizaba
laexistenciadetodoslospobladoresy losvaloresmorales,
dejusticiay solidaridad humanaproducto de sus patrones
ideol 6gico-culturaes.

Sin embargo, es posible también admitirse la
presenciade unapoblacién femeninareligiosa, humildey
obediente asusdeberes sociaesimpuestos, conuntrabgo
dedobleotriplejornaday, unaposicion de desigual dad
frenteal varon, quién se constituiaen el organizador del
proceso productivoy con poder de decision sobrelavida
material de todos los pobladores del imperio, ain en
controversia con lo sefialado por VEGAS (1989): “El
Incanato fue unasociedad donde el sentido de prevision
existente permitialograr lafelicidad de suscomponentes,
por susg emplosdejusticia, susvaoresmoraes, e sentido
desolidaridad humana(...) al hombre selegarantizabala
atencion de sus neces dades, desdelacunahastalatumba
(...) laayuda que se prestaba a las viudas, enfermos o
pueblos azotados por desgraciaseragjemplar”.

De una posicién considerable dentro de la
sociedad inca, lamujer trabajadora pasaaunasituacion
deexplotacidn, subvaoraciony denigraciénenlacolonia,
como consecuencia de la implantacion del modo de
produccion feudal, réplicade muchos paises europeosen
aquellaépoca (1532-1824) quetransformo alasociedad
inca en una sociedad patriarcal con claros mecanismos
de desigual dad por clase socia basada en |a propiedad
de lasriquezas, en €l abolengo y laraza. El indioy la
india, como clase social dominada, fueron explotadosy
discriminados por surazay su origen.

Estos eventos se han producido en forma
semeg ante en todas| as sociedades colonizadasde América
L atinasiendo muy cuestionadas por |0s mecanismosque
utiliz6 €l colonizador parasometer, dominar y exterminar
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alarazaindigena, unicamente guiado por la codiciay
ambicion de enriquecimiento material (ARANIBAR,
sd.).

Como esldgico dededucir, este modo esclavista
de produccién destruyé la gran organizacion socio-
econdmicaincay sobre todo lafuerza de trabagjo india
gue fue sometida a mecanismos de explotacion que
précticamentelasextermind en formainhumana, tal como
lo expresa VEGAS (1989): “... a medida que se
solidificabaladominacion seintensficabalaexplotacion
humana de |os naturales, a quienes se hacia trabagjar en
lasminasy enlosobrgeshastael vomito desangredesu
tuberculizacion”.

En esta realidad se establecieron los patrones
definitivosparalagran diferenciacionentree valor socia
del trabgjo del hombrey delamujer, comoresultadodela
gran sojuzgaci 6n ideol gico-cultural aquefue sometida
lapoblaciény, que condiciond histéricamentelasformas
devida, losvaloresy las costumbres delos peruanos.

Lardigioncristianay € idiomacagtellanofueron
dosimportantesinstrumentos paraasignar laclase socia
y dentro de ella el rol, laactividad y € trabajo de cada
género, especialmente en la mujer india. Estos se
constituyeron en poderosos control adores de su conducta,
moldeandola para adoptar posiciones de sumision y
subordinacion frente a varon. Los trabajos que podria
realizar, de hecho, son aquellos sefialados como
domeésticos dentro de su hogar, en un papel de servicio
privado a marido o patron. Posteriormente, estaactividad
seproyectariaa ambiente publico pero siemprebgjolos
mismos moldesde subval oracion.

“Lasrelaciones de trabajo que se establecieron
en ese entonces determinaron como sucedié en lagran
mayoriade paises de Américal atina, laformacomo se
estructuraban las condiciones de viday de salud de la
poblacion en esosdiversosmomentoshistéricos’ (Oliveira
apud MARTOS & FONSECA, 1995).

En los afios que se gesto la independencia, de
1820 a 1824, hasta las primeras décadas de vida
republicana, en €l pais -al igua que en otros paises de
América Latina-, e modo de produccién capitalista se
enrai zo definitivamente, profundizando en laestructura
socia lasdesigualdades de clase, razay de género.

L os patrones ideol 6gico-culturales patriarcales
implantadosenlasfamilias peruanasdesded coloniaismo,
generaron model os socializadores diferenciados por sexo
guefueron replicados en todas|asinstancias ubicando a
lamujer en situacion de subordinaciony sumision frente
al varon.

“La socializacion diferenciada para varones y
mujeres, los modelos de vida patriarcales que reciben
nifiosy nifias, asi como |os procesos educativos regulan

comportamientos... capacitacion parad trabgoy, generan
lavisondequed trabgo delamujer congtituye unaforma
mas de cumplimiento de las labores domésticas”.
(CASTILLA, 1991).

“La categoria de clase como € gje del andlisisy
delapréxispoliticase volvio hegemonico, laproblemética
de lamujer fué entendido bajo esta categorizacion, sele
asumié entonces exclusivamente como trabajadora (...)
y en su calidad de sindicalizada organizada para luchar
contra € capitalismo”. (VILLAVICENCIO, 1990)

Deestemodo, €l espacio privado (doméstico) que
el patriarcado habia creado para encerrar a la mujer, se
ampli6 para convertirse en un espacio de poder, donde la
mujer trabajadora se constituyd en protagonista principal
deun rol como activistapolitica, sindicalizadaen lalucha
parala obtencion de leyes que reivindicarian en algo sus
derechos igualitarios con el varon (educacion,
remuneracion salaria, etc.).

No obstante, & proceso de modernizacién delargo
plazo que viene ocurriendo en €l pais, practicamente ha
favorecido para que la mujer incursione definitivamente
en el mercado laboral, pero siempre condicionada a
segregaciones por genero y clase social. Muestras de
esto lo congtituyen la division sexual del trabajo que la
ubica en ocupaciones “femeninas’ condicionadas
socialmente en ciertas areas del trabgjo.

“Las formas y sectores a los que acceden las
mujeres en el mercado laboral, asi como los niveles
salariales son también producto de la division sexual del
trabaj 0, que entiende como femeninas ciertas ocupaciones
y masculinas otras’. (CASTILLA, 1991).

Lasubordinacién social delamujer esvisiblealin
mésen ladiferenciacion que sehaceanivel saaria, sendo
que ni las “élites protectoras’ - Estado - se interesan en
politicas coherentes que reglamenten remuneraciones
igualitarias para el hombrey parala mujer trabajadores.

“A las mujerestradicionalmente seles ha pagado
menos que a los hombres, lo cua reflegja su posicién
subordinadaen lasociedad y € supuesto generalizado de
gue las mujeres nunca son la fuente del ingreso familiar,
sino que dependen de los hombres, quienes son los
proveedores’. (DEL VALLE, 1992).

CONCLUSIONES

En este estudio se han identificado algunas
condiciones de trabajo de lamujer trabajadoraen el Pert
asi como se han identificado ciertas determinantes
hi stérico-sociaes derivadas deladiferenciacion por clase
social, raza y género que condicionan su situacion de
subordinacion en la estructura social

A través de estarevision bibliograficase observa
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que lasituacion de lamujer peruana como trabajadoraha
tenido grandesy profundas transformaciones através del
tiempo, no obstante, siempre condicionadas por patrones
ideol 6gico-culturales patriarcal es que culminaron en una
sociedad predominantemente capitalista periférica
Dentro de los determinantes mas importantes de
esta situacion de subordinacion se ha identificado a la
religion cristianay alaeducaci on espafiolalegados desde
el colonialismo y que tradicionalmente vienen siendo
rescatados en |os model os de socidizacion del hombrey
delamujer, en donde juega un papel decisivo lafamilia.
Estos model os son rescatadosyy difundidos por la
clase dominante de acuerdo a cada modo de produccion
vigente en cada épocaen € paisy que determinael lugar
guelecorresponde acadaindividuo dentro delasociedad.
Basados en diferencias sexuales, estos modelos
determinan los roles y papeles completamente
diferenciados parahombresy mujeres, siendo queapartir
de ellos a la mujer le son asignadas generalmente las
funciones de ama de casa, madre y esposa, del ambito
familiar y cuando se incorpora en € sistema productivo
del ambito publico se le asigna trabajos y cargos de

subalternidad frente a varon.

Esta discriminacion es vivenciada inclusive por
mujeres profesionales y muy especialmente por las
enfermeras encuanto trabajadoras en los sectoresde salud
0 educacién, en donde la division sexual del trabgjo le
ocasiona desigualdades salariales y otros obstacul os para
ascender 0 mejorar su status social.

Los estudios que evidencian la situacion de
subordinacion de las mujeres trabagjadoras en € Perq,
comunmente y en forma muy superficial, asocian esta
realidad a variables relacionadas con la dinamica
econdmica, dentro de ellas e tipo de ocupacion, niveles
de empleo, ocupacion por edad, educacion y otros. De
hecho, estos andlisis desmerecen |las condicionantes
histéricas de la segregacion por género, por clase social
y por raza.

Esta situacién puede ser mejor conocidaatravés
de estudios que analicen las determinantes de acuerdo a
lasituacion delamujer trabajadora peruanaen larealidad
social, econémicay politica del pais, con una vision de
integridad que permitan no sblo reconocer su situacion
dedesigualdad sino que permitareconocer lasaternativas

de su superacion.

GENDER AND WOMEN'SWORK IN PERU

This study identifies the peruvian women'’s labor conditions and its social and historical determinants
due to social class, race and gender differences that influence women subordination in social structure.
Bibliographic review shows that the peruvian working woman situation experienced great and deep changes
in time, as a result of ideological and cultural patriarchal patterns that culminated in the current capitalist

society.

KEY WORDS: gender, working woman, woman social condition
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