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Objetivo: analisar a relagdo entre as dimensdes do estresse psicossocial e o cortisol salivar em
policiais militares. Método: estudo transversal e analitico com 134 policiais militares. A escala do
Modelo Desequilibrio Esforgco-Recompensa (DER) avaliou o estresse psicossocial. O cortisol salivar
foi coletado em trés amostras. Foram utilizados os testes: t de Student, Mann-Whitney, ANOVA,
Bonferroni, Kruskal-Wallis e Dunn. Fez-se correlagdes de Pearson e de Spearman, bem como
regressdo linear multipla. O cortisol noite apresentou associagdo estatistica ascendente com a
recompensa psicossocial (p=0,004) e descendente com os escores de esforgo-comprometimento
(p=0,017). Pertencer ao Grupo de OperagBes Taticas Especiais (GATE) e pressdo arterial
diastdlica explicaram 13,5% da variabilidade do cortisol ao acordar; os setores GATE, Patrulha
Especial da Tropa de Elite da Policia Militar e Motociclistas explicaram 21,9% da variabilidade do
cortisol de 30 minutos apds acordar; e as variaveis setor GATE e a Dimensdo Esforco explicaram
a variabilidade do cortisol noite em 27,7%. Conclusdo: evidenciou-se que a variagao do cortisol

salivar foi influenciada por variaveis individuais, laborais e psicossociais.
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Introdugéao

Policiais, em todo o mundo, constituem uma das
categorias de trabalhadores com maior risco de morte
e de exposicdo ao estresse(3), A exposicdo e o nivel
de estresse dos policiais tém sido apontados como
superiores aos de outros profissionais, devido a natureza
das atividades realizadas, a baixa remuneracdo e a
sobrecarga de trabalho decorrente das relagdes internas
a corporagdo®™, Logo, o trabalho pode ser fonte de
estresse quando o trabalhador percebe desequilibrio
entre o alto esforgo que despende no trabalho e a baixa
recompensa®.

A sujeicao repetida ao estresse laboral pode
ocasionar danos a saude fisica e/ou mental quando
existe uma vulnerabilidade organica e/ou uma forma
indequada de avaliagdo e enfrentamento do evento
estressor. Os agravos iniciam de forma discreta e
silenciosa, sendo diagnosticados, em geral, tardiamente,
por meio de manifestagdes fisico-psiquicas.

Um dos modelos tedricos que avalia o estresse
psicossocial no trabalho é o Desequilibrio Esforgo-
Recompensa (DER), que se baseia na reciprocidade
entre estes dois construtos na vida profissional“®,
Dessa forma, uma pessoa com maior necessidade de
controle responde de maneira diferenciada as situacoes
de trabalho que exigem muito esforco e oferecem
baixa recompensa, o que acarreta estresse e ativa
diversos eixos fisioldégicos de resposta ao estresse no
organismo(*©),

A modulagdo das respostas fisioldgicas ao estresse
é realizada, além do Sistema Nervoso Auténomo, pelo
eixo Hipotalamo-Hipéfise-Adrenal, que  exerce um
papel fundamental na resposta aos estimulos externos
e internos dos estressores, por meio da regulagao do
nivel dos glicocorticoides circulantes”. O cortisol é
um destes glicocorticoides secretados em resposta ao
estresse, encontrado em fluidos corporais. Segue o
ritmo circadiano tanto no plasma, quanto na urina e
saliva: é maximo pela manhd, declina ao longo do dia,
encontra-se em baixa concentracdo préximo a meia-
noite e aumenta nas primeiras horas apos dormir” .

O pico de cortisol ao acordar representa um
aumento de seus niveis em 50-75% nos 30 minutos
seguintes e tem sido denominado como a resposta do
cortisol ao acordar®; apods decréscimo ao longo do dia,
retorna a niveis basais no periodo noturno®. A resposta
do cortisol ao acordar, além de servir para mobilizar
reservas de energia, tem sido reconhecida como uma
forma de avaliagdo da expectativa em relagdo ao dia,
sendo quantificavel pela diferenca entre o cortisol 30
minutos apds acordar e o cortisol logo apds o acordar®,
A medida do cortisol antes de dormir, quando elevada,

pode representar um estado de carga alostatica®.
A dosagem da fracdo livre do cortisol salivar para
diagndstico do estresse tem se tornado usual, devido
a facil coleta e baixo custo, se comparada a outros
métodos™.

No que tange ao estresse, destacam-se alguns
estudos que avaliaram o estresse em policiais militares
brasileiros'?), suicos’® e na elite da policia italiana®.
Quanto aos niveis de cortisol salivar, foram investigados
em policiais alemaes®, americanos® e holandeses(4-16)
. Entretanto, esses estudos avaliaram separadamente a
autopercepcao do estresse ou a curva do cortisol salivar,
0 que permite identificar uma lacuna no conhecimento
que versa sobre a saude dos policiais. Sendo assim,
determinou-se como problema de estudo: Ha relagdo
entre a autopercepcao do estresse psicossocial e o
cortisol salivar em policiais militares?

O interesse pela temadtica estd pautado nas
circunstancias de vulnerabilidade dos policiais
brasileiros diante das altas exigéncias cotidianas no
combate a violéncia urbana, dentre outras fontes de
estresse vivenciadas por esses trabalhadores na busca
por promover a seguranga da populacdo. Dessa forma,
justifica-se a realizacdo do estudo pelas implicagdes
sociais do coletivo em estudo - os policiciais militares
- para a seguranca e bem-estar publico, assim como
sobre o alto risco de adoecimento dos mesmos, exigindo
atengdo por parte dos profissionais da salde, em
especial pela enfermagem, que tem papel fundamental
nas praticas de educacdo e promogado da saudes

Diante do exposto, o objetivo do estudo foi
analisar a relagdo entre as dimensdes do estresse
psicossocial e o cortisol salivar em policiais militares. A
policia militar é parte permanente e regular do sistema
publico de seguranga do Estado do Rio Grande do Sul
e responsavel pelo policiamento ostensivo, preservacao
da ordem publica, guarda externa dos presidios e policia
judicidria militar. Portanto, cabe aos policiais militares
assegurar o cumprimento da lei, a manutencdao da
ordem publica, o gerenciamento técnico de situagdes de
alto risco, a protegao ambiental e a guarda externa dos
estabelecimentos prisionais do estado, dentre outros.

Material e métodos

O estudo constituiu-se de uma investigagdo

observacional transversal e analitica realizada no
Batalhdo de Operacdes Especiais (BOE) da Policia
Militar de uma cidade do Rio Grande do Sul. O BOE esta
dividido em quatro companhias (CIAs) que por sua vez
apresentam subdivisdes. Na Figura 1, estdo indicadas
as CIAs, as subdivisdes dentro de cada CIA, turno de

trabalho e fungdes.
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Estrutura Subdivisao Turno trabalho Funcgoes
12 e 22 Companhias Choque Predominam escalas de Realizam revistas de presidio; atuam em rebelides;
servigo de 24 horas (manha, | desobstruem vias em locais de aglomeramento;
tarde e noite). atuam nos estadios de futebol para o resguardo e
seguranca durante os jogos; atuam em situagdes de
choque, ocorréncias de alto risco.
32 Companhia GATE* Predominam escalas de 12 Trabalham em ocorréncias de alto risco.

Canil

Batedores (Motociclistas)

horas diarias (manha e tarde).

Fazem a seguranca com cées nos estadios de
futebol, apresentagdes com os cédes em eventos e
escolas. Atuam nas ocorréncias com explosivos,
busca de drogas, busca de pessoas.

Trabalham em escolta e acompanhamento de
autoridades e artistas de renome nacional e
internacional.

42 Companhia PATRES? Predominam escalas de 9 Fazem o patrulhamento durante o dia, atuam
horas diarias. diretamente na repressao do trafico de drogas.
Administrativo P1, P2, P3, P4+ Predominam escalas de 6 Desempenham atividades administrativas de apoio

tarde).

horas diarias (manha ou

operacional.

*Grupo de OperagOes Taticas Especiais, TPatrulha Especial #Pelotdo 1, Pelotéo 2, Pelotdo 3, Pelotdo 4.

Figura 1 - Descricdo da estrutura do 1° Batalhdo de Operagbes Especiais do Rio Grande do Sul com as respectivas

subdivisdes, turnos de trabalho e fungdes desempenhadas pelos policiais militares. Porto Alegre, RS, Brasil, 2013

A populagdo do estudo foi composta por 416
policiais militares do BOE, dos quais 317 estavam ativos
na fungdo. Foram incluidos na amostra os sujeitos ativos,
na faixa etaria entre 18 e 65 anos. Estabeleceram-se
como critérios de exclusdo: os policiais que possuiam
tempo de trabalho inferior a um ano na corporagao
(54 policiais); as policiais do sexo feminino, por
representarem menos de 5% da populagdo do BOE
e desenvolverem uma resposta de cortisol diferente
em relagdo ao sexo masculino; e aqueles em uso de
corticoides”. Com base nesses critérios, a populagdo
elegivel do estudo foi de 263 policiais militares. Destes,
258 responderam o instrumento de coleta de dados e
134 coletaram as trés amostras de saliva.

O célculo do tamanho amostral foi realizado
por meio do software G*Power Versdo 3.1.2 (2009).
Consideraram-se a associacdo entre fator em estudo e
desfecho de 0,3, o modelo de correlagdo linear multipla
com oito varidveis preditoras e um tamanho de efeito
f2=0,15, situando-se os niveis de poder estatistico
entre 90 e 94%, para um nivel de significancia de 5%.
O tamanho da amostra calculada reuniu 134 policiais
militares do BOE.

Os dados foram coletados no periodo de junho
de 2012 a julho de 2013, na sede do Batalhdo de
Operagdes Especiais. Académicos de doutorado,
mestrado e graduacdo em Enfermagem, previamente
treinados, realizaram a coleta de dados. As medidas
antropométricas foram aferidas’”) pelos pesquisadores
no momento em que se aplicou o questionario.

Para a coleta de saliva forneceram-se instrugdes
orais e escritas referentes a: evitar ingestao de
alimento, bebida, fumo, e ndo escovar os dentes 30

minutos antes de cada coleta. Tais instrugdes foram

entregues de forma mais detalhada, como se segue: 1.
A coleta da saliva devera ser realizada em trés horarios:
ao acordar, 30 minutos apds acordar e antes de dormir;
2. Por um periodo de 30 minutos antes da coleta, ndo
ingerir nenhum alimento, bebida (com excecdao de
agua), ou fumar; 3. Jejum ndo € necessario, porém,
apoés o jantar aguardar no minimo 3 horas para coletar
a terceira amostra de saliva; 4. Ndo fazer exercicio
fisico por 1 hora antes da coleta; 5. Imediatamente
antes da coleta é aconselhavel lavar a boca com agua;
6. Ndo é recomendavel a coleta em casos de lesdOes
orais com sangramento ativo ou potencial; 7. Nao ter
realizado tratamento dentario nas ultimas 24 horas; 8.
N&o ter escovado os dentes nas ultimas 3 horas, a fim
de evitar sangramento gengival; 9. Guardar os tubos
trés amostras de saliva) em geladeira, se possivel;
10. Entregar as trés amostras de saliva coletadas na
préxima jornada de trabalho, no mesmo local em que foi
realizado o preenchimento do questionario.

coletadas relativas aos

Foram informacgoes

dados sociodemograficos: idade, situacdo conjugal;

informagdes laborais: setor de trabalho, posto/
graduacdao, tempo de trabalho na funcgdo, trabalho
em outro lugar, horas extras, carga horaria semanal,
jornada de trabalho diaria, turno de trabalho, ritmo de
trabalho; informacdes sobre o estilo de vida: tabagismo,
horas de sono, problemas de salde, ingestdo de bebidas
psicoativas (alcool, chimarrdo, café, Coca-Cola);
medidas antropométricas e cardiovascular (presséo
arterial - PA, peso, altura, indice de massa corporal,
circunferéncia abdominal, circunferéncia do quadril).

O estresse psicossocial foi mensurado por meio da
escala do Modelo Esforco- Recompensa (DER), versao

curta, a qual contém 16 questdes da versdao longa®.
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Esta escala foi reduzida pelo grupo de pesquisa do Dr.
Johannes Siegrist, com vistas a facilitar seu uso. No
presente estudo seguiu-se a recomendagdo de seus
criadores, extraindo-se as 16 questdes da versdo longa
validada no Brasil®. A versdo curta validada no Brasil®
foi considerada confiavel («=0,703). Para a dimensédo
esforco utilizaram-se as questdes 1, 2 e 3; para a
dimensado recompensa, as questdes 7, 11, 12, 13, 15 16
e 17 (sendo 11, 12 e 13 questdes reversas); e para a
dimensao excesso de comprometimento, as questdes 18 a
23. Isto posto, realizou-se, neste estudo, a analise fatorial
da escala, na qual as questdes ficaram agrupadas em dois
fatores: recompensa e esforgo-comprometimento. Para
fins de analise, calculou-se a razdo entre as dimensoes
de esforgo-comprometimento e recompensa por meio
dos escores fatoriais da escala, e os dados das duas
dimensdes foram analisados como continuos.

O cortisol salivar foi coletado em trés horarios: ao
acordar, 30 minutos apos acordar e antes de dormir
(noite), com no minimo um mililitro de saliva em
cada amostra, coletada em tubos Salivettes® com
rolos de algoddo. Esses trés momentos para a coleta
de cortisol tém sido utilizados em muitos estudos
epidemioldgicos?, considerando-se fatores como custo
e beneficio, bem como adesdo a pesquisa e retorno
completo do material coletado.

Para a mensuragao do cortisol salivar as amostras
de saliva passam pelo processo de centrifugagdo (1500
rpm/3 min), congelamento e manutengdo a -20° C,
para permitir a precipitacdo de proteinas e mucinas, e
analise por radioimunoensaio, com kit analitico Coat-A-
Count® Cortisol (Siemens Medical Solutions Diagnostics,
Los Angeles, Califérnia, USA). A sensibilidade foi de
0,09 nmol/L; com a utilizagdo do equipamento Contador
Gamma C 12® (EURO-DPC)®@9, Os valores de referéncia
determinados pelo Laboratério (LabVitrus) onde foi
efetuado o ensaio foram: para o cortisol matinal (8-9h),
de 13,5 a 23,5 nmol/L; e para o cortisol noturno (22-
23h) de 1 a 2,9 nmol/L.

Os dados foram analisados no programa Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS®) versao18.0 for
Windows. Realizou-se o teste de normalidade de Shapiro-
Wilk para verificar a distribuicdo das varidveis, valores
de assimetria e curtose. A variavel cortisol (desfecho)
foi submetida a uma transformacdo matematica (raiz
quadrada) e, para a analise multivariada de dados,
foram eliminados os outliers®). O teste t de Student foi
utilizado para associagdo entre variaveis com distribuicdo
simétrica, e o Mann-Whitney, para a assimétrica. As
variaveis paramétricas, com trés grupos ou mais, foram
submetidas a uma anadlise da variancia ANOVA, as
diferengas post hoc ao teste de Bonferroni e, para as
ndo paramétricas, Kruskal-Wallis e Dunn.

Para avaliar a relagdo entre os escores fatoriais
obtidos nas dimensGes da escala DER e os niveis de
cortisol, foram realizadas correlagdes bivariadas de
Pearson (varidveis simétricas) e de Spearman (variaveis
assimétricas). A associacdo entre variaveis foi analisada
por meio de Regressdo Linear Mdltipla (Stepwise). No
modelo de regressdo selecionaram-se as variaveis que
apresentaram associacdo com o cortisol, com nivel
de confianga de 75% (p < 0,25). Foram consideradas
como diferengas estatisticamente significativas os dados
com “p” bicaudal menor que 0,05, ou com intervalo de
confianga de 95%.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul sob o n® 19785. Respeitaram-se 0s principios
éticos de acordo com os preceitos estabelecidos pela
Resolugdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude,
sobre a pesquisa com seres humanos®?. Todos os
sujeitos assinaram o Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido.
Resultados

Quanto as caracteristicas sociodemograficas, estilo
de vida e medidas antropométricas e cardiovascular, a
mediana da idade foi de 35 (29-34) anos, na maioria
os policiais eram casados ou tinham companheira
(75,2%), ndo tabagistas (92,5%), sem problemas de
saude (73,1%), com pressdo arterial sistdlica (117-
130 mmHg) e diastdlica (70-84,7 mmHg) dentro dos
parametros da normalidade, usavam psicoestimulantes
(84,3%), a mediana do indice de massa corporal (IMC)
variou entre 24,9 e 29,1 kg/m2 e dormiam entre 6 e 7
horas de sono diarias.

No que se refere ao setor de trabalho dos policiais
militares, o maior percentual correspondeu ao Choque
(41,8%, n=56), seguido do GATE e administrativo, com
0s mesmos percentuais cada (20%, n=14,9), PATRES
(16%, n=11,9), Canil (9%, n=12), Motociclistas (7,5%,
n=10).

O tempo de trabalho dos policiais militares na
instituicdo apresentou uma mediana de 9 (4; 23)
anos, e de 7 (3-20) anos no setor. A mediana da carga
horaria semanal foi de 43 (40-50) horas, e 12 (8-12)
horas diarias.

Em maior percentual os policiais militares
pertenciam ao posto de soldado (70,7%, n=94) e
executavam horas extras (72%, n=95). Adicionalmente,
56 (41,8%) trabalhavam nos periodos diurno e noturno,
no regime de plantdo de 24 horas de trabalho e 48 horas
de descanso; 51 (38,3%) trabalhavam em outro lugar
e 67 (50,4%) consideravam o numero de pessoas na
escala de trabalho insuficiente.
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Os policiais militares do BOE apresentaram a
mediana de 11,7 (8,8-15,1) nmol/L de cortisol ao
acordar, 12,5 (9,5-16,9) nmol/L de cortisol 30 minutos
apds acordar e 3,9 (3,2-4,8) nmol/L de cortisol noite.
As variaveis idade (r=-0,174), PA diastdlica (r=-0,178),
peso (r=-0,177), circunferéncia abdominal (r=-0,226)
e circunferéncia do quadril (r=-0,200) se relacionaram
negativamente com os escores de cortisol ao acordar
(p<0,05).

O cortisol noite relacionou-se negativamente
com a varidvel circunferéncia abdominal (r=-0,216;
p=0,012) e positivamente com os escores dos policiais
ndo tabagistas e para os que ndo possuiam problemas
de saude, em relagdo aos que possuiam problemas e
eram tabagistas (p<0,05). Na avaliagdo entre setor de
trabalho e cortisol salivar, o Grupo de Agdes Taticas
Especiais (GATE) apresentou maiores médias de cortisol
ao despertar em relagdo aos motociclistas e ao choque
(p<0,01), maiores médias de cortisol 30 minutos apds
acordar em relagdo as motociclistas, PATRES, choque e
administrativo (p<0,01), e maiores médias de cortisol
noite em relacdo a todos os demais setores (p<0,01).

O cortisol ao acordar se relacionou negativamente
com a carga horaria semanal de trabalho (r=-0,176;
p=0,042).
significativa com a varidvel nimero de pessoas na escala

O cortisol noite apresentou associacao
de trabalho, de forma que os policiais que consideraram
0 numero de pessoas adequado apresentaram maiores
meédias de cortisol a noite em relagdo aos que avaliaram
como insuficiente (p=0,023). As demais varidveis
sociodemograficas, de estilo de vida, antropométricas
e cardiovasculares ndo apresentaram associagao
significativa com as dosagens de cortisol (p>0,05).

As retas de regressdo do cortisol ao acordar e
cortisol 30 minutos apds acordar apresentaram tendéncia
descendente com os escores da dimensdo esforgo-
comprometimento, porém sem diferenca significativa

(p>0,05) nas regressoes (Figuras 2 e 3).
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Na analise bivariada entre escores de recompensa,
esforgo-comprometimento e cortisol noite, observou-se
correlagdo positiva entre cortisol noite e recompensa
(r=0,249; p<0,001) e negativa com o escore de
(r=-0,206; p=0,005).
A reta de regressao do cortisol noite apresentou
ascendente (p=0,004)
recompensa e descendente com os escores de esforgo-

esforgo-comprometimento

associacdo estatistica com

comprometimento (p=0,017) (Figura 4).
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Na Tabela 1 encontram-se os resultados da analise
multivariada de acordo com as varidveis que entraram
no modelo final.

Verifica-se que as varidveis GATE e PA diastdlica sdo as
de maior influéncia direta e inversa, respectivamente, sobre
o cortisol ao acordar. Pertencer ao setor GATE incrementa
em 0,32 unidades o desfecho, e, possuir a PA diastdlica
aumentada causa um decréscimo de 0,19. Estas variaveis
explicam 13,5% da variabilidade do cortisol ao acordar.

Em relagdo ao cortisol de 30 minutos apds acordar,
as variaveis com maior influéncia sdo os setores GATE,
PATRES e Motociclistas. O primeiro possui relacao direta,
e os demais, relacdo inversa. O setor GATE adiciona
0,35 unidades no referido desfecho e os setores PATRES

e Motociclistas, um decréscimo de 0,18 e 0,17 unidades,
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respectivamente. As trés variaveis explicam 21,9% da
variabilidade do cortisol de 30 minutos apds acordar.
O cortisol influéncia direta da

setor GATE,

noite possui

variavel acrescendo 0,49 unidades,

e inversa da variavel esforgco-comprometimento,
decrescendo 0,18 unidades no desfecho cortisol
noite. Estas varidveis explicam a variabilidade do

cortisol noite em 27,7%.

Tabela 1 - Modelo de regressao linear multivariada, varidveis de saida do modelo final relacionadas ao cortisol salivar

ao acordar, 30 minutos apds acordar e noite. Porto Alegre, RS, Brasil, 2013

Beta padronizado B (IC 95%) p valor R%*
Cortisol acordar
GATE? 0,322 0,578 (0,283; 0,874) <0,001 0,135
PA* diastdlica -0,190 -0,013 (-0,025; -0,002) 0,023
Cortisol 30 min.
GATE? 0,354 0,861 (0,478; 1,243) <0,001
PATRESS -0,187 -0,499 (-0,919; -0,08) 0,020 0,219
Motociclistas -0,175 -0,578 (-1,093; -0,063) 0,028
Cortisol noite
GATE? 0,493 0,428 (0,298; -0,558) <0,001 0,277
Esforgo-Comprometimento -0,183 -0,055 (-0,100; -0,011) 0,016

*Coeficiente de determinagdo. Utilizou-se o método de selegdo de Stepwise.

tGrupo de OperagBes Taticas Especiais
FPressdo arterial
§Patrulha Especial

Discussao

A anadlise dos dados evidenciou que as variaveis
individuais dos policiais militares do BOE, como
idade, PA diastdlica, peso, circunferéncia abdominal
e circunferéncia do  quadril, relacionaram-se
negativamente com os escores de cortisol ao acordar,
semelhante ao que ocorreu no estudo com 373 policiais
de Buffalo (EUA), no qual a redugdo da resposta do
cortisol, perante um desafio, foi indicativa de Sindrome
Metabodlica apds a regressdo ajustada por idade e
sexo@®), A idade, que no estudo em pauta também se
relacionou negativamente com o cortisol ao acordar,
correlacionou-se positivamente com este (r=0,14;
p<0,001) na

cidades dos EUA, e negativamente com o Estresse

investigagdo com policiais de quatro

Peritraumatico (r=-0,13; p<0,05) para os trabalhadores
com 12 meses de atuagao na fungdo®*. Estes achados
sugerem que a baixa produgao de cortisol ao despertar
pode ser decorréncia da Sindrome Metabdlica e/ou de
estresse, elemento comumente encontrado no trabalho
desta categoria profissional.

No presente estudo, o cortisol

noite, por sua

vez, além de relacionar-se negativamente com a
circunferéncia abdominal, apresentou maiores escores
para os policiais ndo tabagistas e sem relatos de
problemas de salde. A baixa variabilidade do cortisol
durante o dia, ou seja, baixo cortisol no periodo da manha
e elevado a noite, pode estar associada ao achatamento

da curva do cortisol e expressa indicios de estresse

cronico®®, Estes achados levam a inferir que os policiais
com menor circunferéncia abdominal, que ndo fumavam
e sem problemas de salde seriam possivelmente mais
ativos e comprometidos com o trabalho, encontrando
dificuldades para “desligar” do trabalho a noite. Por
outro lado, o estresse e hiperativagdo do eixo HHA
podem influenciar o aumento do tecido adiposo e vice-
versa, de maneira que a obesidade pode contribuir para
a consolidacdo de um estado de estresse cronico®? .

Os policiais do setor GATE apresentaram os maiores
escores de cortisol salivar nas trés afericdes. Este setor
exerce fungdes semelhantes ao Batalhdo de Operagoes
Policiais Especiais do Rio de Janeiro (BOPE)®%). E a elite
operacional da Policia Militar do Rio Grande do Sul, a
qual executa operagdes especiais em situagbes em
que o risco a vida é maior do que nos demais setores,
tais como: sequestro, desarmes de bombas, assaltos,
dentre outros. Em geral sdo ocorréncias que causam
tensdo psicologica, obstaculos, desconfortos advindos
das condigBes atmosféricas e privagoes de necessidade
basicas como fome, sede, sono, cansaco, entre outros.
Entdo, o trabalho desenvolvido por estes trabalhadores
requer um treinamento aprimorado e constante, bem
como capacidade fisica e mental para executar o labor.
Sendo assim, os niveis aumentados do cortisol ao acordar
possivelmente estdo ligados a afinidade com o trabalho,
e 0s niveis aumentados de cortisol pela noite podem ser
decorrentes do estado de prontiddo, pois, mesmo que
ndo atuem diariamente em jornada noturna, podem ser
chamados a qualquer momento, ficando de sobreaviso.
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O cortisol alto ao acordar também foi identificado entre
bombeiros avaliados apds a exposicdo a um evento
altamente estressante e potencialmente traumatico e
associado a reatividade fisiologica para alta exigéncia/
demanda e condicionamento de medo?”.

Assim, apesar de todos os setores do BOE terem a
missdo de manter a seguranca publica e enfrentarem as
mesmas condigdes laborais, o trabalho no GATE, Canil e
Motociclistas é bastante diferenciado e é referéncia para
todo o estado, o que pode permitir maior identificagdo
com o0 mesmo.

A carga horaria semanal de trabalho se relacionou
negativamente com o cortisol ao acordar, ou seja,
quanto maior a carga horaria, maior sobrecarga,
mais frequente a exposicdo a estressores no trabalho,
menor a resposta do cortisol ao despertar. Entretanto,
os policiais que consideraram o numero de pessoas na
escala de trabalho adequado apresentaram maiores
médias de cortisol noite em relacdo aos que avaliaram
como insuficiente. Este dado pode estar intrinseco a
mobilizacdo destes trabalhadores frente ao trabalho,
superando a sua capacidade fisica e mental, sem
vislumbrar que a sobrecarga pode ser decorrente da
falta de funcionarios e do excesso de horas extras
prestadas. Para alguns profissionais que atuam em/
com atividades perigosas, como os policiais, certa dose
de estresse é positiva e necessaria para que o servigo
seja concretizado®. Esta é uma caracteristica destes
profissionais, os quais enfrentam, além das exigéncias
diretas do trabalho, a hierarquia e a disciplina, outras
demandas referentes a organizagdo do trabalho ante as
expectativas da sociedade®?.,

Todavia muitos padecem com este regime de
trabalho.
patrulhamento na rua, ter dois empregos, trabalhar

Para os policiais militares que fazem o

noite e dia, ficar 12 horas na rua, em alerta, trabalhar
sob pressdo e dormir pouco afetam de forma
contraproducente sua qualidade de vida e sua saude®®,
Além da associacdo do cortisol com variaveis
individuais e laborais, alguns estudos tém observado,
experimentalmente, alteracdes nos niveis do cortisol
salivar perante situacOes de estresse*:'3 e decrevem que
simulagées bem conduzidas podem ajudar a melhorar
o0 desempenho do trabalhador e reduzir o estresse.
Em simulacdo de tiroteio na escola, realizado com a
policia alem&, os niveis de cortisol mostraram-se mais
elevados no inicio do treinamento e com diminuicdo dos
valores posteriormente®®. Na avaliacdo da capacidade
de tomada de decisdo em policiais dos EUA, em situagao
simulada de estresse laboral, a maior variagao de cortisol
foi associada com o menor numero de erros (melhor
performance) a alvos armados e a melhor percepcdo de
estimulos relacionados com ameaca e vigilancia®?.

A associacdo do cortisol noite e a dimensdo
recompensa avaliada pela escala DER pode denotar a
expectativa destes policiais no trabalho e o estado de
alerta em que se mantém, para a conseguirem. Esta
subescala da DER versa sobre o respeito e prestigio
de superiores e colegas, a garantia de emprego,
perspectivas de promocgdao no trabalho, entre outros
elementos presentes nas corporagdes militares. Por
outro lado, a associacao inversa do cortisol noite
com a dimensdo esforgo-comprometimento pode ser
decorrente da organizagdo e hierarquia no trabalho dos
policiais. A pressao do tempo, sobrecarga de trabalho
e excesso de responsabilidades sdao componentes
da maioria das questdes desta dimensdo da escala e
fazem parte do trabalho cotidiano destes profissionais,
portanto, podem causar estresse cronico e consequente
inibicdo da producgdo de cortisol.

Investigagdao populacional com 2126 trabalhadores
de Londres, sobre a relagdo entre estresse no trabalho
e cortisol salivar diurno, identificou que a baixa
recompensa e altos indices da DER foram associados
com uma curva mais rasa do cortisol ao longo do dia,
representada pelos niveis deprimidos pela manhd e
elevados a noite®, os quais se assemelham com os
do presente estudo. Entretanto, diferentemente, a
varidvel recompensa nos trabalhadores do BOE foi
relacionada a maiores niveis de cortisol noite. Talvez o
trabalho no BOE exija maior mobilizacdo dos policiais
para alcangarem a recompensa almejada que o trabalho
dos londrinos avaliados. A recompensa aferida pelo
Modelo DER também avalia possibilidade de promog&es
futuras e usufruir destas promogdes implica em maior
responsabilidade, cobrangas do Estado e da sociedade
e metas. Isso, em consequéncia, mantém o HHA do
policial superestimulado.

Evidenciou-se que o setor GATE foi a varidvel com
maior influéncia nos trés niveis de cortisol. Além disso,
é relevante mencionar que o esforgo-comprometimento
se correlacionou negativamente com o cortisol noite,
o que pode indicar que o esforco é algo positivo para
esta amostra, talvez pelo fato de sua identificagdo com
o trabalho.

Estudo com policiais e bombeiros de Amsterdam
sobre o estresse pds-traumatico, hipervigilancia
e niveis de cortisol salivar identificou que o sexo,
tabagismo e eventos negativos de vida explicaram
10% da varidncia em cortisol (Adj.R2 = 0,102, s.e.
= 0,52, F = 53,97, p <0,001; df = 4)% | Tanto no
presente estudo quanto no holandés, a variagdo do
cortisol salivar foi influenciada por varidveis individuais
e laborais, porém o cortisol salivar dos policiais do BOE
também foi alterado pela variavel psicossocial esforgo-

comprometimento.
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Os dados do estudo em pauta demonstram um
possivel achatamento da curva de produgdo de cortisol
salivar dos policiais militares do BOE, podendo indicaruma
possivel exposicdo ao estresse cronico, o qual, associado
a0 peso, pressdo arterial e outras caracteristicas desta
amostra, constituem risco de adoecimento destes
profissionais. Logo, faz-se imprescindivel a intervencéo
de enfermagem no intuito de empoderar os individuos
no sentido da responsabilizacdo para com a sua saude,
tanto individual como coletiva, a fim de manté-la e
em consequéncia enfrentar melhor o estresse inerente
a sua profissdo. Para tanto, a enfermagem dispde de
diferentes tecnologias de cuidado que visam desenvolver
habilidades para o autogerenciamento dos cuidados
em saulde, de modo a promover um estado saudavel
nos individuos. IntervengGes desta natureza tém
impacto positivo no nimero e tempo das Licengas para
Tratamento de Salde e minimizam os riscos a salde,
contribuindo indiretamente para a seguranca publica ao
promover a saude dos policiais militares.

Uma das limitacdes deste estudo reside na selegdo
da amostra por conveniéncia, uma vez que todos os
policiais ativos do BOE foram convidados a participar do
estudo, porém 134 entregaram a coleta da saliva, fato que
pode ter causado o viés do participante sadio. Também,
a amostra corresponde a uma unidade especifica e
relativamente pequena da policia militar, se comparada
a do estado. Entdo, os resultados desta pesquisa podem
ndo ser generalizaveis a todos os policiais militares ou
com exposicao ocupacional diferente. Outra limitagdo é
a do delineamento transversal do estudo, que expoe
apenas uma visdo pontual da avaliagdo do estresse
fisioldgico e laboral e ndo permite estabelecer a relagdo
causa-efeito. Dessa forma, aqueles que se encontravam
de licenga ou afastados podem constituir uma parcela
relevante de policiais expostos ao estresse e suas
complicagoes.

Este estudo avanga no conhecimento na medida
em que identificou associacdo entre as dimensdes do
estresse psicossocial e um marcador bioldgico do estresse
em policiais militares. Ainda, destaca-se a peculiaridade
do Grupo de Operagdes Taticas Especiais (GATE) como
o setor mais exposto ao estresse, permitindo inferir que
o conteudo da tarefa tem implicacGes sobre a saude dos

policiais militares.

Conclusao

Concluiu-se que a dimensdo esforgo-
comprometimento do modelo de estresse psicossocial
influenciou na variabilidade do cortisol noite, assim
como pertencer ao setor GATE. As varidveis pressdo

arterial diastdlica e pertencer ao setor GATE explicaram

o modelo do cortisol ao acordar. E pertencer aos setores
GATE, PATRES e Motociclistas explicou a variabilidade do
cortisol de 30 minutos apos acordar.

Destaca-se a promogdo da saude dos policiais
militares como um desafio para o campo da saude publica,
especialmente no que tange aos estudos e praticas em
saude do trabalhador. Nessa perspectiva, a enfermagem
encontra espago potencial para agdes de prevengdo,
promogao e vigilancia em saude, considerando o coletivo
de trabalhadores e a sua relevancia para a preservagao
da seguranca, bem publico com implicagdo peculiar
sobre a saude humana.

Sugere-se a realizagdo de estudos longitudinais,
a fim de verificar a relagdo de causa e efeito entre
exposicdo e desfecho, assim como a mensuragdo de
outras varidveis que possam interferir na alteragdo dos
niveis de cortisol em policiais militares.
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