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Como citar este artigo

Objetivo: analisar os resultados de uma atividade de educacgao
interprofissional na &rea de saude do trabalhador. Método:
trata-se de uma pesquisa-agao, que contemplou as etapas de
implementacgdo e avaliagao da atividade. Foi desenvolvida em
uma instituigdo publica de ensino superior em 15 encontros,
totalizando 60 horas. Contou com 16 participantes, sendo
cinco estudantes de graduacao, trés de estudantes de pos-
graduacdo, cinco docentes e trés profissionais da rede de
salide, representativos das areas de enfermagem, educacdo
fisica, fisioterapia, gerontologia e psicologia. Os dados
referentes a implementacdo da atividade foram coletados
em didrio de campo e analisados por meio de analise
tematica. Aplicou-se um formulario avaliativo construido
exclusivamente para este fim, cujos dados foram submetidos
a analise estatistica descritiva. Resultados: identificaram-se
trés categorias tematicas: (1) integralidade do cuidado; (2)
trabalho como determinante social do processo saude-doenga;
e (3) trabalho em equipe interprofissional. A atividade
de educagdo interprofissional foi avaliada positivamente
pelas participantes, que apontaram as contribuicbes desta
estratégia na construgdo de conhecimentos direcionado a
salde do trabalhador. Conclusdo: a atividade de educacdo
interprofissional se demonstrou possivel e potente no contexto
da formacgdo das profissGes de saude para fortalecimento da

atencdo a saude do trabalhador.
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Introdugéao

A reformulagdo dos processos de formagdo dos
profissionais de salide tem sido destacada na perspectiva
de proporcionar uma assisténcia integrada, voltada as
complexas necessidades individuais e coletivas de saude™®.

Tém-se implementado iniciativas com o intuito de
qualificar a formagao profissional por meio da articulagdo
da educacdo e da pratica profissional de diferentes
areas. O principal objetivo é desenvolver conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores pautados na colaboragdo e
alinhados aos principios do Sistema Unico de Satde (SUS)
e as demandas dos usuarios, familias e comunidades®.
em saude (EIP)

apresenta-se como estratégia potente de articulagéo

A educacdo interprofissional
de acgdes e servicos para a promogao, prevengao,
tratamento e recuperacdo da saude dos individuos e
coletividades. Seus pressupostos sdo reconhecidos
e apoiados pela Organizagdo Mundial da Saude e sdo
fortalecedores dos principios do SUSG-),

A EIP é definida como uma proposta na qual
membros de mais de uma profissao aprendem de
maneira conjunta, com o intuito de contribuir para a
salde e bem-estar dos usudrios; este aprendizado
interativo requer participacao e trocas ativas entre os
membros das diferentes profissGes®, com o propdsito
explicito de desenvolver a colaboragao®.

Considerando a potencialidade da EIP para estruturar
o trabalho interprofissional e colaborativo e o campo
da salde do trabalhador como pratica interdisciplinar,
multiprofissional, interinstitucional e intersetorial que
ultrapassa os limites do setor satide®, buscou-se estruturar
uma atividade de EIP que propiciasse discussdes nesta
tematica e, assim, fortalecesse a formacdo com foco na
integralidade do cuidado da populagdo trabalhadora.

A saude do trabalhador é um direito constitucional
atribuido ao SUS, que deve ser contemplado em
todos os servicos da Rede de Atengdo a Saude (RAS),
especialmente na Atencdo Basica, por meio de diversas
politicas e estratégias que norteiam o cuidado integral e
qualificado ao trabalhador®®, Contudo, estas ndo tém se
demonstrado suficientes para suprir as necessidades de
salde dos trabalhadores, devido, dentre outros fatores,
ao despreparo profissional em lidar com as questdes
especificas de vigilancia na area, que constitui um né na
formacdo e qualificacdo profissional®.

Outra questdo que deve ser considerada é a
transversalidade da éarea de saude do trabalhador,
que enseja acgdes articuladas e coordenadas entre
profissionais e servigos para efetividade do cuidado.
Contudo, o que se tem observado na pratica é a
fragmentagdo da assisténcia a saude, conformada pela
sobreposicdo de atos isolados e desvinculados, reflexo

de um modelo de formagdo uniprofissional, com pouca
interface no trabalho em equipe, aspecto que dificulta
o estabelecimento de objetivos comuns, em oposicdo a
proposta da interprofissionalidade.

Compreendendo a potencialidade da EIP na
formagdo de estudantes e profissionais para o campo
da Saude do Trabalhador, esta pesquisa ancorou-se
no referencial da EIP proposto por Barr(®® e adotado
pela Organizagdo Mundial de Salude, que preconiza a
formacgdo de profissionais em salde com mais aptidao
para o trabalho em equipe efetivo e consequente
concretizagdo da colaboragdo no trabalho em saudde.

A colaboracdo interprofissional é definida pelo
compartilhamento de responsabilidades, interdependéncia,
clareza de papéis e objetivos, e pela forma de trabalho na
qual o compartilhamento da identidade e a integracdo é
menos importante do que no trabalho em equipe®®.

No sentido de fundamentar o objeto de estudo,
foram realizadas buscas na literatura com foco no uso
de estratégias de EIP para formacdo na area de salude
do trabalhador e ndo foram encontrados resultados.
Assim, o desenvolvimento deste estudo se justifica
considerando a relevancia cientifica e social desta
iniciativa na perspectiva da formagdo interprofissional
em saude para a atencdo aos trabalhadores no SUS e
ponderando sobre os possiveis avangos advindos desta
experiéncia, que poderdo motivar outros pesquisadores
a percorrerem caminhos semelhantes.

Diante desta contextualizacdo, este estudo teve como
objetivo analisar os resultados de uma atividade de EIP

desenvolvida com foco na area de saude do trabalhador.

Método

Trata-se de estudo qualitativo, descritivo-
exploratorio, alicercado no método da pesquisa-agao?,
realizado em duas etapas sequenciais: (1) planejamento
da atividade de EIP e (2) implementagdo e avaliagao
desta atividade.

A pesquisa-acdo é um tipo de pesquisa social na qual
o objeto de estudo é constituido por situacGes sociais
e/ou problemas coletivos, permitindo o envolvimento
ativo de diversos participantes por meio de reflexdes,
problematizacdes, acbes e propostas conjuntas, com
a finalidade de encontrar fragilidades, propor solugdes
e direcionamentos que visem a superagdo ou o
equacionamento dessas situagdes e problemas213),

Os resultados apresentados neste manuscrito
decorrem da segunda etapa de estudo, que contemplou
a implementagdao e avaliagdo da atividade de EIP,
realizada com base em planejamento previamente
realizado, também fundamentado nos principios da

interprofissionalidade®®.
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A atividade aconteceu no ultimo trimestre de 2017,
em uma instituicdo publica de ensino superior (IPES),
localizada no estado de Sdo Paulo. Contou com carga
horaria total de 60 horas, sendo desenvolvida em 15
encontros semanais com duragao de quatro horas
cada, em horario que favoreceu a participacdo dos
interessados. Destes encontros, nove foram presenciais
e seis foram realizados a distadncia, com atividades
dirigidas, por meio do ambiente virtual de aprendizagem
disponibilizado pela instituigao.

A divulgagdo e o convite para a atividade foram
realizados por meio de mailing institucional (e-mail
enviado diariamente aos docentes,
graduacdo e pos-graduagdo e demais servidores publicos
da IPES campo de pesquisa); em redes sociais virtuais
(Facebook e Whatsapp); e fixacdo de cartazes nos
departamentos da area da salde e pontos de grande
circulagdo em instituicGes de ensino superior do municipio
(como restaurante universitario, lanchonetes e pontos de
Onibus) e em diversos pontos da RAS municipal (hospitais,
unidades basicas de salde e unidades de saude da familia).

O publico alvo da atividade foi composto por
docentes, estudantes de graduagdo e de pds-graduagdo
da area da salide, bem como profissionais que possuiam
vinculo com a rede publica ou privada de assisténcia
a saude. Consideraram-se como critérios de inclusdo:
ser docente de cursos da area da saude, estudante
de graduacdo ou de pds-graduacdo da area da saude
ou profissional de saude da rede publica ou privada;
realizar preenchimento de inscricdo on-line; participar
de, pelo menos 75% propostas;
e entregar estudo de caso no final da atividade. Foram
excluidos os participantes que ndo atenderam aos
critérios mencionados. Trinta vagas foram ofertadas para

estudantes de

das atividades

inscricao, havendo apenas 21 inscritos, sendo que nem
todos contemplaram os critérios de inclusdo definidos.
Os encontros interprofissionais foram norteados por
metodologias ativas de aprendizagem, considerando os
preceitos da EIP, como a construgdo e problematizagao
coletiva. Em todos os encontros participaram, além
dos inscritos, uma observadora e uma moderadora
com experiéncia nos temas e na facilitagdo de grupos.
A primeira foi responsavel por registrar os dados
observados em um diario de campo, e a segunda por
disparar e moderar as discussdes e demais atividades.
As atividades foram realizadas em salas de aula
e laboratérios disponibilizados pela IPES, bem como
em ambiente virtual de aprendizagem, por meio de
forum de discussdes com leituras prévias e questbes
disparadoras, sempre facilitados pela moderadora.
Contemplaram os temas previamente propostos na
etapa de planejamento: 1. Educacgdo interprofissional;
2. Modelos de atencdo a saude; 3.
do cuidado; 4. Politica nacional de humanizagdo;
5. Sistema Unico de Salde; 6. RAS; 7. Rede de Atencgdo
a Saude do Trabalhador; 8. Interprofissionalidade;
9. Riscos Ocupacionais e Processos de Adoecimento;

Integralidade
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10. Perfil Epidemioldgico; 11. APS e Vigilancia em Saude
do Trabalhador; 12. Reconhecimento de Nexo-Causal®4),

Os encontros presenciais e virtuais foram registrados
em didrio de campo, redigido em processador de texto
em computador portatil pela observadora, que possuia
habilidade de digitacdo em alta velocidade, o que
possibilitou a reproducdao de informagdes e, inclusive,
falas das participantes.

Os dados do didrio de campo foram analisados
por meio de analise tematica’® e organizados em trés
categorias, que se alinharam as trés competéncias
interprofissionais para atengdo a saude do trabalhador
previamente estabelecidas na etapa de planejamento®®.

A andlise tematica facilita o entendimento da
linguagem dos atores e objetiva descobrir a significacdo
dos termos utilizados espontaneamente por estes e que
estdo relacionados aos temas relevantes da situagao
investigada®*?. Assim, fez-se a leitura exaustiva dos
registros em diario de campo e agrupamento de acordo
com a repeticdo dos termos, expressdes e significados,
0 que originou as categorias tematicas.

No encerramento das atividades de EIP, as
participantes receberam um formulario avaliativo virtual
construido em escala Likert com cinco pontos: concordo
fortemente; concordo; nao concordo, nem discordo;
discordo; e discordo fortemente, para avaliar: (i) o alcance
dos objetivos propostos; (ii) a utilidade das informagdes
compartilhadas; (iii) a ampliagdo dos conhecimentos
nos temas abordados; (iv) o aprendizado com base nos
objetivos propostos; e (v) a estrutura, organizagao,
desenvolvimento e estratégias metodoldgicas utilizadas.
O formulario também continha quatro questdes abertas,
contemplando: (a) o que mais surpreendeu; (b) o que
mais apreciou; (c) o que menos apreciou; e (d) sugestdes.
Os dados do formuldrio avaliativo foram analisados
por meio de estatistica descritiva e agrupamento das
respostas as questdes abertas.

O estudo seguiu os preceitos da Resolugdao CNS
510/2016 com aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa,
sobparecern©2.291.292e CAAEN©°68957817.5.0000.5504
e obteve assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido por todas as participantes.

Resultados

Participaram da implementacdo e avaliacdo da
atividade de EIP 16 participantes, pois cinco inscritos ndao
atenderam a todos os critérios de inclusdo. Todos eram
do sexo feminino, sendo: cinco estudantes de graduacdo
(duas do curso de Enfermagem, duas do curso de
Gerontologia e uma do curso de Psicologia); trés estudantes
de pds-graduacdo (duas do Programa de Pds-Graduacgdo
em Enfermagem e uma do Programa de Pds-Graduagdo
em Fisioterapia), cinco docentes (duas enfermeiras, duas
fisioterapeutas e uma educadora fisica) e trés profissionais
da RAS municipal (sendo duas enfermeiras da atencdo
hospitalar e uma da atencgdo basica).
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Os encontros foram norteados por metodologias
ativas de aprendizagem, como problematizagdo, sala de
aula invertida, dindmicas de grupo, oficina de trabalho,
simulagdo, discussdes com disparadores e apresentagao
de estudo de caso desenvolvido em grupos pelas
participantes durante a atividade. A participacao
em evento de carater internacional sobre o tema da
EIP, desenvolvido na prépria instituicdo, também se
constituiu parte da atividade.

Os dados registrados em diario de campo foram
analisados e organizados em categorias tematicas, que
convergiram com as trés competéncias previamente
estabelecidas na atividade, a saber: (1) integralidade
do cuidado; (2) trabalho como determinante social
do processo saude-doenga e (3) trabalho em equipe
interprofissional. Os dados do formuldrio avaliativo,
aplicado no final da atividade, serdo apresentados
posteriormente aos resultados das categorias analiticas.

A respeito da integralidade do cuidado, observa-
se que na primeira atividade realizada em ambiente
virtual, as participantes foram convidadas a refletir,
com base nas leituras disponibilizadas e em seus
conhecimentos prévios, sobre as caracteristicas do
modelo brasileiro de atencdo a salde e sua influéncia
na atencdo a saude do trabalhador.

Tais discussbes apontaram a persisténcia da

hegemonia do modelo biomédico, que influencia
diretamente o cuidado em saude, o trabalho em equipe
e a pratica dos profissionais. A énfase na doenca e nos
aspectos bioldgicos, os elevados indices de hospitalizacdo
e uso irrestrito de tecnologias duras e recursos avangados
tém fragmentado o cuidado dos trabalhadores,
acarretando intervengdes tardias e pontuais sobre a
saude dos individuos, que sobrecarregam o nivel terciario
da atengdo a saude.

As participantes também reconheceram a existéncia
de movimentos para superacao deste modelo, em direcdo
ao modelo de atencdo integral e articulagdo das agles
de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo,
que considere a singularidade do sujeito trabalhador e
necessidades em saude. Este modelo, segundo as falas,
busca qualificar o cuidado ao considerar o individuo em sua
totalidade, levando em conta o protagonismo dos sujeitos
na corresponsabilizacdo pelo cuidado e os determinantes
sociais de salde, com énfase nas condigOes de trabalho
e empregabilidade, riscos ocupacionais e adoecimentos
relacionados ao trabalho.

As falas destacaram iniUmeros desafios encontrados
na pratica cotidiana de trabalho para consolidagdo do
modelo de atengdo integral a salde, pontuando as
fortes influéncias do modelo biomédico nos processos

de trabalho em saude e nas relagGes interprofissionais.

Listaram, como exemplos, o despreparo profissional em
compreender e atender as demandas dos trabalhadores
para além da doenga; o conhecimento da populagéo e
dos proprios profissionais em relacdo a promogdo da
saude e prevengdo das doengas; as falhas no sistema de
referéncia e contrarreferéncia; a falta de investimentos
em agdes formativas e de capacitagdo profissional; bem
como a sobrecarga de trabalho e a falta de recursos
fisicos e materiais.

Instigadas pela moderadora a apontarem
estratégias para a superacao desta realidade, sinalizaram
como potencialidades a educagdo permanente e
continuada, com valorizagdo dos diversos profissionais
e investimentos na formacdo pautada no trabalho em
equipe interprofissional; a disseminagao de informagdes
e orientagdes a populagdo sobre o cuidado em saude;
a compreensdo sobre a organizacdo em rede dos servigos
de saude; a aproximagdo entre gestores profissionais e
usuarios; e investimentos em melhorias do ambiente e
das condigbes de trabalho.

A temadtica integralidade do cuidado perpassou
diversos momentos ao longo da atividade, sendo notéria
a compreensdo das participantes sobre a coexisténcia
de modelos de atencdo com pressupostos divergentes,
que impactam diretamente na fragmentagdo das agdes
profissionais e, consequentemente, afetam o cuidado
aos trabalhadores. As participantes enfatizaram a
necessidade de investimentos em todas as esferas
do SUS para a transformacdo desta realidade e,
também, dos préprios profissionais para a construcao
da colaboragédo interprofissional que, de fato, atenda o
individuo em sua complexidade.

As discussdes em torno dos modelos de atengdo
levantaram questdes relacionadas aos determinantes e
condicionantes do processo saude-doenca, emergindo,
assim, a segunda categoria tematica: o trabalho como
determinante social do processo saude-doenca.

Relatos registrados no didrio de campo
demonstraram que olhar para a influéncia do trabalho no
adoecimento dos individuos é desafiador, termo repetido
com frequéncia pelas participantes. Por outro lado, foram
compartilhadas vivéncias de algumas participantes-
trabalhadoras, o que facilitou a compreensao do trabalho
como importante determinante de salde dos individuos.

Em varios momentos, as discussGes convergiram
para a invisibilidade da saude do trabalhador nos
curriculos e na formagdo profissional, que foi apontada
como fragil neste quesito. Foi reconhecido, ainda, que,
apesar do arcabouco legal do SUS para a atengao aos
trabalhadores, ainda ha falhas na prestacdo de servigos
e pouco reconhecimento das demandas especificas

desta populacdo pelos profissionais de saude.
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As leituras sugeridas mobilizaram as participantes a
refletir sobre a atencdo a salde do trabalhador no contexto
da Atencdo Basica, enquanto porta de entrada preferencial
do trabalhador no SUS. Deste modo, destacaram que as
equipes precisam estar preparadas para receber, acolher
e cuidar do trabalhador em suas particularidades e que a
Rede Nacional de Atengdo Integral a Salude do Trabalhador
e a Politica Nacional de Salude do Trabalhador e da
Trabalhadora sdo grandes conquistas para os trabalhadores.
Entretanto, ratificaram a necessidade de investimentos na
formagéo e qualificacdo dos profissionais de salde para a
consolidacdo de tais politicas e programas, apontando que
iniciativas como a desta atividade educacional deveriam
ser disseminadas em toda a RAS.

Na perspectiva das profissionais participantes,
os servicos de salde do trabalhador apresentam-se
paralelos a RAS, nédo se integrando aos demais pontos
e linhas de cuidado em rede, sendo, ainda, enxergados
como servigos de especialidade médica.

Para sensibilizar as participantes quanto a relevancia
do trabalho na determinacdo do processo saude-doenca,
realizou-se uma oficina em laboratério de simulacdo com
trés estagGes de trabalho que simulavam atividades de
carregamento de cargas; atividades mondtonas e com
foco na tarefa; e trabalho sentado com digitacdo de dados,
todas planejadas com objetivos comuns a serem atingidos
em equipe, com controle de tempo e rodizio entre as
participantes. Esta vivéncia provocou reflexdes sobre a
exposicao ocupacional e os adoecimentos decorrentes do
trabalho, na maioria das vezes, ndo percebidos e relatados
pelo trabalhador em suas queixas e ignorados pelos
profissionais nos atendimentos. Também demonstrou que
o adoecimento pode ser fisico e mental, especialmente
decorrente da pressdo por produtividade, controle
rigoroso e sobrecarga, complexidade que requer atencao e
comunicagao interprofissional durante as consultas, visitas
domiciliares e estabelecimento de plano de cuidados.

As participantes enfatizaram a importancia do
trabalho colaborativo em equipe e a necessidade de
engajamento de todos os envolvidos para reconhecimento
das influéncias do trabalho na condicdo de saulde dos
trabalhadores e da consideragao destes intervenientes nas
intervengGes. Apontaram que, no cotidiano de trabalho,
notam deficiéncias no acolhimento, na escuta qualificada
e na comunicacdo efetiva entre os membros da equipe e
entre os servigos da rede, que repercutem em falhas na
referéncia e contrarreferéncia dos trabalhadores.

A superacdo dos desafios encontrados nos servigos
de salde para a atengdo aos trabalhadores requer a
construgdo coletiva de estratégias de enfrentamento,

com inclusdo do wusuario, familias e comunidades.
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Ponderaram que os temas discutidos nesta atividade
deveriam constar na formacao profissional, bem como
na educagdo em servigo, garantindo o desenvolvimento
de competéncias especificas para atendimento as
necessidades do trabalhador.

As discussdes sobre os desafios e potencialidades
do trabalho em equipe para atender a salude em sua
integralidade, considerando os determinantes sociais
de saulde, resultaram na terceira categoria tematica de
analise: o trabalho em equipe interprofissional.

Além dos textos e discussdes, as participantes
vivenciariam duas dindmicas, em momentos distintos,
para reflexdo sobre a importancia do trabalho em
equipe. Com base nas diferentes estratégias, apontaram
que a integralidade do cuidado se fundamenta em uma
pratica profissional voltada para a pluralidade do sujeito,
sua centralidade no cuidado e no estabelecimento
de objetivos comuns, sendo pré-requisito o trabalho
em equipe embasado na comunicacdo efetiva, na
complementariedade das agdes e no reconhecimento dos
papéis profissionais.

O reconhecimento de papéis e competéncias
profissionais foram considerados indispensaveis para
as relagoes interprofissionais e colaboragao, sendo que
o trabalho em equipe vai além de “trabalhar junto”.
Envolve o olhar para o outro com reconhecimento
de sua contribuicdo no cuidado em saude, buscando
a comunicagdo baseada no respeito e empatia, a
resolucdo coletiva das dificuldades encontradas no
processo de trabalho, somando esforgos para solugdes
que respondam as demandas do usuario, considerando
seu protagonismo. Confessaram que, muitas vezes,
ignoram tais aspectos na pratica profissional,
reconhecendo a fragilidade e demonstrando prontidédo
para mudancas, especialmente motivada pelas
dindmicas em equipe.

As participantes reconheceram que EIP é uma
estratégia que contribui para o desenvolvimento de
competéncias embasadas na compreensdo e valorizagdo
dos papéis profissionais, facilitando o didlogo e a
comunicacgdo efetiva, o trabalho colaborativo em equipe,
abusca pelaresolugao de conflitos e a corresponsabilidade
no cuidado, podendo contribuir significativamente para
o cuidado integral ao trabalhador enquanto usuario
do SUS.

De forma geral, as trés categorias de analise
convergiram para a relevancia da colaboragdo
interprofissional na promocgdo da saude do trabalhador,
por meio da EIP, potente modelo de formagao que
contribui para o estabelecimento de novas formas de

interagao e parceria profissional.
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As falas das participantes e as vivéncias
experimentadas nos encontros demonstraram que a
compreensdo do trabalho como importante determinante
de salde ¢é indispensavel para o alcance das necessidades
individuais e coletivas dos trabalhadores. Ainda, revelaram
que o trabalho em equipe interprofissional e a articulagdo
das agbes sdo pré-requisitos para o modelo de atengdo
pautado na integralidade do cuidado, sendo necessarios
avangos no sentido da superacdo do modelo biomédico
hegemonico, que fragmenta as agBes e compromete a

qualidade da assisténcia, assim como em propostas de
formacao pautadas na EIP.

Conforme proposto no inicio desta secdo, sé&o
apresentados neste momento os dados da avaliacdo da
atividade de EIP na drea de saude do trabalhador.

Ao término dos encontros, as participantes foram
convidadas a realizar a avaliacdo da atividade de EIP.
Quando questionadas sobre os ganhos de conhecimento
em cada tema abordado, a maioria das participantes
concordou que os temas agregaram conhecimento e

aprendizado, conforme demonstrado na Tabela 1.

Tabela 1 - Ganhos de conhecimentos apontados pelas participantes com a atividade de educagdo interprofissional

em saude. Sdo Carlos, SP, Brasil, 2017

Item* Concordo fortemente Concordo Nao concordo, nem discordo
Conceito de educagao interprofissional 62,5% 37,5% -
Modelos de Atengéo a Saude 50% 50% -
Integralidade do cuidado 56,25% 43,75% -
Politica Nacional de Humanizagéo 37,5% 62,5% -
Sistema Unico de Saude 75% 25% -
Redes de Atencéo a Saude 62,5% 31,25% 6,25%
Rede de atengado a salude do trabalhador 62,5% 25% 12,5%
Riscos ocupacionais e processos de adoecimento 37,5% 62,5% -
Atengéo Basica e vigilancia em saude do trabalhador 62,5% 31,25% 6,25%
Nexo-causal, adoecimento e trabalho 25% 62,5% 12,5%
Desenvolvimento do estudo de caso 56,25% 43,75% -
Apresentacéo do estudo de caso 68,75% 31,25% -

*N&o houve ocorréncia das opgdes “Discordo” e “Discordo fortemente” e, portanto, estas colunas foram suprimidas da tabela

Em relacdo aos objetivos propostos na etapa
planejamento e compartilhados com as participantes
no encontro inicial, a maioria concordou fortemente que
foram contemplados pela atividade de EIP, conforme
demonstrado na Tabela 2.

Tabela 2 - Objetivos contemplados na atividade de
educacdo interprofissional em saude, de acordo com

participantes. Sao Carlos, SP, Brasil, 2017

Objetivos* Concordo Concordo
fortemente

Sensibilizar sobre o papel dos 75% 25%
diferentes profissionais na saude
do trabalhador
Compreender a determinagao social 87,5% 12,5%
do processo saude-doenga
Desenvolver habilidades para o 87,5% 12,5%
trabalho em equipe
Reconhecer o perfil epidemiolégico e 75% 25%
produtivo da populagdo adscrita
ao territério
Compreender a estrutura da Rede 75% 25%
de Atengéo a Saude e o sistema de
referéncia e contrarreferéncia
dos usuarios
Compreender as agdes e avangos 75% 25%

que podem ser incorporados no
processo de trabalho no campo da
saude do trabalhador

*N&do houve ocorréncia das opgdes “Ndo concordo e nem discordo”,
“Discordo” e "“Discordo fortemente” e, portanto, estas colunas foram
suprimidas da tabela

A Tabela 3 apresenta as respostas das participantes
em relacdo aos aspectos gerais de desenvolvimento da
atividade de EIP, apontados como “muito bom” pela
maioria dos participantes.

As respostas as questGes abertas do formulario
avaliativo, que contemplaram os pontos mais e menos
apreciados na atividade de EIP, bem como eventuais

sugestdes, foram sintetizados na Figura 1.

Tabela 3 - Avaliagdes das participantes sobre os aspectos
gerais da atividade de educacgdo interprofissional em
salde. Sdo Carlos, SP, Brasil, 2017

Aspectos* Muito bom Bom
Organizacéo 87,5% 12,5%
Relevancia 93,75% 6,25%
Moderagéo/Facilitagdo 100% -
Discussdes 93,75% 6,25%
Textos disponibilizados 81,25% 18,75%
Foérum de discusséo 75% 25%
Estudo de caso 93,75% 6,25%
Métodos de avaliagdo 87,5% 12,5%

*N&o houve ocorréncia das opgdes “Regular”, “Ruim” e “Muito Ruim” e,
portanto, estas colunas foram suprimidas da tabela
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O que mais lhe surpreendeu
na atividade?

O que mais apreciou
na atividade?

O que menos apreciou
na atividade?

Sugestoes

» Possibilidade de conhecer
diferentes contextos e
perfis profissionais, antes
desconhecidos.

O espago e o auxilio para

buscas em bases de dados
epidemiolégicos sobre a saude do
trabalhador.

Como ponto a ser melhorado
penso no atraso para inicio
dos encontros.

Manter o estudo de caso como
fechamento da atividade de
educacdo interprofissional em
saude e a forma de construgado
(encontro por encontro).

» Oportunidade de comunicagao
e discussao sob diferentes
perspectivas e pontos de vista.

As atividades e dindmicas em
grupo, que facilitaram trabalhar a
interprofissionalidade e o trabalho

O horério de oferta da atividade.

Expanséo da carga horaria.

em equipe, compartilhando
diferentes perspectivas.

* Qualidade dos contetidos + As discussoes, os temas, a
abordados, dos temas e sensibilidade e empatia da

A densidade de alguns textos * Expansé&o do numero de aulas.
sugeridos para leitura.

das leituras. moderadora e da observadora.
» Possibilidade de aprender com |+ As metodologias de ensino
o outro. utilizadas.
» Aprendizado sobre os temas. * Compreender a importancia
do trabalho no adoecimento
do individuo.

« Realizar visita de campo.

* Numero maior de participantes.

« O acolhimento.

» Ofertar a atividade em todos os
semestres.

Figura 1 - Consideragdes das participantes sobre os pontos fortes e fracos da atividade de educacgdo interprofissional

em saude e sugestbes. Sdo Carlos, SP, Brasil, 2017

Discussao

A implantagdo da atividade de EIP com base
em planejamento prévio, construido coletivamente
sob os principios da interprofissionalidade, facilitou
o desenvolvimento de cada encontro, com foco no
desenvolvimento das competéncias profissionais comuns
para a atengdo a saude dos trabalhadores previamente
definidas®4.

O wuso da pesquisa-acao estratégia
metodoldgica mostrou-se eficaz para a proposta de
estudo, e os registros em didrio de campo possibilitaram

como

o0 acompanhamento da atividade, bem como das
percepgoes e vivéncias dos atores envolvidos.

Na andlise tematica, emergiram trés categorias que
se alinharam as competéncias profissionais previamente
definidas, sendo um reflexo da propria organizagdo
da atividade, conformada para o desenvolvimento
neste sentido.

Em diversos momentos da atividade, as participantes
apontaram a preocupacdo com a integracdo de acgdes
em saude no ambito do SUS e sua interrelagdo com o
modelo de atencdo biomédico hegemoénico, que diverge
da proposta da integralidade. O modelo de atengdo é
um sistema ldgico de organizagdo da RAS, influenciador
do cuidado e das formas de organizacdo dos servigos
de salde, do processo de trabalho e do uso de meios
técnicos cientificos®>.

A implementagdo do modelo de atengdo orientado
para a integralidade do cuidado e atendimento as
necessidades ampliadas de salde, em sintonia com
os principios do SUS, é um dos grandes desafios
enfrentados nos dias atuais®®- Isso acontece porque
existe uma consideravel distancia entre a formulagdo
das politicas de salde e sua efetiva consolidagdo no
cotidiano de trabalho®®).

www.eerp.usp.br/rlae

A atengdo integral a saude pressupde o olhar aos
multiplos determinantes do processo salude-doenca,
implicando na quebra de paradigmas no modo de
pensar e fazer a salde. As participantes deste estudo
apontaram que esta ruptura de modelos sé é possivel
por meio de investimentos na formacgdo, qualificagdo e
atualizagdo profissional, importantes estratégias para a
transformacao da realidade.

A formagdo em saude ainda se pauta na construcdo
de identidades profissionais especificas e isoladas, com
pouca ou nenhuma integragdo entre os curriculos, em um
processo que se distancia da colaboragdao e do trabalho
em equipe®”. Como tentativa de reverter essa ldgica,
o Ministério da Salude, desde 2003, vem investindo em
estratégias de formagdo pautadas na integracdo e na
articulacdo dos saberes e das praticas dos profissionais,
buscando aproximar os estudantes em formagdo da pratica
profissional e do cotidiano dos servigos de saude(7-18),

A referida articulagdo ensino-servico também
€ preconizada pelo movimento da EIP que busca
aproximar a formagdo interprofissional ao trabalho em
salde por meio de vivéncias praticas no SUS. No mesmo
sentido, mudangas vém sendo realizadas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos da saude ao longo dos
anos, no sentido de assegurar o desenvolvimento de
competéncias profissionais para o trabalho em equipe
interprofissional, indispensaveis para o atendimento das
necessidades em saude individuais e coletivas.

No campo da Saude do Trabalhador, a colaboragao
interprofissional alcanga relevéncia ainda maior, dada
a especificidade e transversalidade desta area e sua
relagdo com contexto social, econémico e de trabalho.
Estudos tém enfatizado a importancia deste olhar
no contexto da promocgdo da salde e prevengdo de

doencgas®1920 e, no Brasil, politicas e estratégias vém
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sendo langadas com o objetivo de fortalecer as agbes de
vigilancia em saude do trabalhador®.

Todavia, para que estas estratégias repercutam em
impactos no cuidado a salde, é necessaria a superacdo
de um segundo desafio, relacionado a formacdo dos
profissionais®, que ainda precisa avangar na compreensao
das influéncias do trabalho na salde dos individuos.
Os registros no didrio de campo evidenciaram a
preocupacao das participantes com a cisdo existente entre
a formacdo e a pratica, aspecto que reforca a necessidade
de fortalecimento da articulagdao ensino-servigo.

Neste sentido, torna-se necessaria a reformulagao
da formagdo em saude para que abarque as questdes
relacionadas ao trabalho, capacitando os profissionais
para reconhecerem a influéncia dos riscos e agravos
no contexto do trabalho e atuarem de maneira a
garantir praticas efetivas na atencdo a saude e,
também, na area de salde do trabalhador2-21), Isso
enseja a complementariedade dos saberes e praticas
profissionais no trabalho em equipe, com o intuito de
contribuir para a qualificacdo do cuidado ao usuario.

Dada a transversalidade da area de saude do
trabalhador e sua natureza como campo interprofissional,
a EIP mostra-se extremamente eficaz para promover
integracdo e colaboragdo interprofissional entre
as diversas profissbes da salde, para construir e
desenvolver o cuidado aos trabalhadores.

Estudos reforcam que a EIP é capaz de contribuir
para o enfrentamento dos desafios encontrados nos
servicos de salde como a fragmentacdo do cuidado e a
complexidade das necessidades de saude, qualificando
e melhorando a pratica profissional e o cuidado em
Sal:lde(3'5’21'22).

Portanto, a formagdo norteada pela légica da EIP
pode contribuir diretamente para a garantia de um
cuidado integral e de qualidade ao usudrio, formando
profissionais capacitados para lidar com os desafios e
as complexidades na atencdo a saude do trabalhador,
assertiva ratificada pelas participantes deste estudo.

Apontam-se como limitagdes do estudo a nao
representatividade de outras profissdes da area da
salde; a baixa adesdo dos profissionais da RAS; e
a estratégia para coleta de dados, que poderia ter
considerado, também, a gravagdo em video. Ressalta-
se que o desenvolvimento de competéncias profissionais
para a saude do trabalhador ndo era foco desta atividade,
dado o curto espaco de tempo em que foi desenvolvida.

Conclusao

A atividade de EIP com foco na salude do trabalhador
mostrou-se Util e pertinente para a ampliacdo dos
conhecimentos na drea e para fortalecimento do trabalho
interprofissional colaborativo em equipe, requisitos essenciais
para o desenvolvimento de competéncias interprofissionais
comuns. Foi todas as

avaliada positivamente por

participantes, que enfatizaram o aprendizado individual

e coletivo nos temas abordados e encorajaram reofertas
regulares, abarcando outros profissionais e contextos.

Os resultados demonstraram que ha desafios a
serem superados no contexto da EIP e colaboracdo
interprofissional, que perpassam o modelo de atencao
a saude com foco na integralidade do cuidado, o
desenvolvimento de agdes que abarquem os multiplos
determinantes sociais de salude e a construgdo do trabalho
em equipe interprofissional, além das fragilidades na
formacao profissional.

Por outro lado, estratégias de EIP como a
apresentada neste estudo sdo potentes para transformar
a formacdo dos profissionais de salude e fortalecer a
educagao permanente, contribuindo para a construgao
da colaboracao interprofissional.

Como avangos, aponta-se o ineditismo da proposta
em promover uma atividade fundamentada na EIP com
foco na saude do trabalhador por meio da pesquisa-agao,
integrando estudantes de graduacdo, pods-graduacéo,
docentes e profissionais da RAS municipal.

O formato da atividade é replicavel e também
permite ajustes para outros temas e assuntos
transversais na area da saude, requerendo incorporagao
de novos processos de avaliagdo das competéncias.

Espera-se que este estudo motive pesquisadores e
profissionais de salde a aplicarem a EIP em diferentes
areas do conhecimento, integrando estudantes em
formacgao, profissionais e docentes, no sentido de
fortalecer a construgdo coletiva de conhecimentos e a
colaboracgdo interprofissional.
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