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El editorial de la Educacién Interprofesional en Salud en la Regidn
de las Américas® publicado en el volumen del 26 de 2018 de la revista
trae el compromiso de la Organizacion Panamericana de la Salud -
Organizacion Mundial de la Salud (OPS/OMS) en fomentar sus Estados
Miembros para apoyar la formulacion de politicas que posibiliten la
ampliacién de la Educacion Interprofesional (EIP)® en el &mbito de la
ensefianza en salud fortaleciendo la Practica Colaborativa (PC).

Ante este panorama, es importante destacar las iniciativas ya
adoptadas por el Ministerio de Salud de Brasil, por intermedio de
la Secretaria de Gestion del Trabajo y de la Educacion en la Salud
(SGTES).

En marzo de 2018, el Departamento de Gestion de la Educacién
en la Salud (SGTES) en conjunto con la Red Brasilefia de Educacion
y Trabajo Interprofesional en Salud (ReBETIS) y las Instituciones
de Enseflanza Superior (Universidad de Sao Paulo y Universidad
Federal de Rio Grande do Norte), junto con la OPAS, ofrecieron en la
modalidad a distancia (EaD), el curso de actualizacién en Desarrollo
Docente para Educacion Interprofesional en Salud con el objetivo de
calificar aproximadamente 300 docentes sobre los principios teorico-
conceptuales y metodoldgicos de la EIP.

En julio, fue lanzado el edicto del Programa de Educacién por el
Trabajo para la Salud (PET-Salud/Interprofesionalidad) con el objetivo
de promover la integracion ensefianza-servicio-comunidad con
foco en el desarrollo del Sistema Unico de Salud (SUS), con miras
a implementar la EIP junto a los Proyectos Pedagdgicos Curriculares
(PPC) de los cursos de graduacion del area de la salud. De acuerdo con
el edicto, seran contemplados hasta 136 proyectos en todo el pais con
iniciativas dirigidas a las Redes de Atencion a la Salud con énfasis en el
fortalecimiento de la Atencidn Primaria a la Salud (APS). Los grupos de
trabajo estardn compuestos por docentes, alumnos y trabajadores de
las diversas areas de la salud que en el periodo de dos afios colaboraran
para la implementacion de la EIP en todo el territorio nacional, si se
consolida con la estrategia macro politica.
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La PC en salud solo sera posible si se basa en estrategias de EIP, donde los estudiantes aprenden sobre como
y con el trabajo del otro, a partir de la comprensién de las practicas comunes, especificas y colaborativas, que se
articulan y posibilitan de forma intencional, el desarrollo de competencias para el trabajo en equipo colaborativoG-4.

En la Ultima década, la adopcion de estrategias metodoldgicas mas activas y cambios curriculares posibilitaron
transformaciones para la formacién y practicas de salud relevantes en la dindmica de la educacidn de los profesionales.
Sin embargo, incluso ante evidencias cientificas, de ganancias expresivas, aun persiste la incoherencia entre la
formacion y las necesidades requeridas por el sistema de salud para el trabajo en equipo®.

Asi, creemos que la adopcidn de politicas que fortalezcan la EIP puedan traer transformaciones para las practicas
de salud principalmente en la integracidn y colaboracién entre los profesionales, con foco en las necesidades de salud
de los usuarios y la poblacién, dando mayor seguridad a la asistencia del cuidado, la reduccidn de los errores de los
profesionales de salud y de costos del sistema de salud, contribuyendo asi a un SUS fuerte y capaz de dar respuestas
a los problemas y necesidades de salud de la poblacién brasilefia.
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