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O acompanhamento do absenteismo-doenca tem revelado altas prevaléncias e forte relacao
com o trabalho. Objetivou-se analisar os fatores associados ao absenteismo-doenga dos
trabalhadores rurais de uma empresa florestal em Minas Gerais, Brasil. Trata-se de estudo
transversal, analitico, realizado com 883 trabalhadores. Foram levantados os atestados
médicos desses trabalhadores, durante um ano. Utilizaram-se, para andlise estatistica
descritiva, analises bi e multivariadas. A forca de associacao foi medida pelo odds ratio
(OR) com auxilio da regressao logistica (p<0,05). Foi encontrada prevaléncia de 54,0% de
atestados na populagdo. A andlise bivariada revelou associacdo entre a fungdo (ajudante
florestal (OR=13,1), marceneiro (OR=15) e operador de motosserra (OR=39,6)), tempo de
trabalho, setores e escolaridade com o absenteismo-doenca. Na anadlise multivariada houve
desaparecimento da associagdo com o marceneiro e com a escolaridade, sendo mantidas as
demais. Conclui-se que ha evidéncias importantes sobre a relagdo entre fatores ocupacionais

e demograficos e o absenteismo-doenca dos trabalhadores florestais.
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Factors associated with absenteeism-illness in rural workers in a timber
company

The monitoring of absenteeism-illness has revealed its high prevalence, and a strong
relationship with work. This study aimed to analyze the factors associated with absenteeism-
illness among the rural workers in a timber company in Minas Gerais, Brazil. It is an
analytical cross-sectional study, carried out among 883 workers. The medical certificates
issued in the company over one year were surveyed. For the analysis, use was made of
descriptive statistics and bi- and multivariable analyses. The strength of association was
measured by the odds ratio (OR) with help from logistic regression (p<0.05). A prevalence
of 54% of medical certificates was found in the population. Bivariate analysis revealed an
association between job (forestry assistant (OR=13.1), carpenter (OR=15) and chainsaw
operator (OR=39.6)), length of service in the company, departments and length of schooling
with absenteeism-illness. In the multi-variate analysis, the association between length of
schooling and being a carpenter disappeared, while the other associations remained. It is
concluded that there is important evidence about the occupational and demographic factors
and absenteeism-illness among forestry workers.

Descriptors: Occupational Health; Absenteeism; Rural Workers.

Factores asociados al absentismo-enfermedad de los trabajadores rurales
de una empresa forestal

El acompafiamiento del absentismo-enfermedad ha revelado altas prevalencias y fuerte
relacion con el trabajo. Se objetivo analizar los factores asociados al absentismo-enfermedad
de los trabajadores rurales de una empresa forestal en Minas Gerais- Brasil. Se trata de
un estudio transversal, analitico, realizado con 883 trabajadores. Fueron levantados los
testificados médicos durante un afio. Se utilizdé para analisis estadistico descriptivo, analisis
bi y multivariadas. La fuerza de asociacidon fue medida por el odds ratio (OR) con auxilio de
la regresion logistica (p<0,05). Fueron encontradas prevalencia del 54,0% de testificados
en la poblacidn. El andlisis bivariada reveld asociacion entre la funcion (ayudante forestal
(OR=13,1), ebanista (OR=15) y operador de motosierra (OR=39,6)), tiempo de trabajo,
sectores y escolaridad con el absentismo-enfermedad. En la multivariada hubo desaparicion
de la asociaciéon con el ebanista y con la escolaridad, siendo mantenidas las demas. Se
concluye que hay evidencias importantes sobre la relacion entre factores ocupacionales y
demograficos y el absentismo-enfermedad de los trabajadores forestales.

Descriptores: Salud Laboral; Absentismo; Trabajadores Rurales.

Introdugéao

Abordar a temadtica da salde e trabalho no
meio rural brasileiro, atualmente, apresenta diversos
desafios, principalmente derivados da complexidade e da
diversidade de processos de trabalho no setor®,

A esfera de trabalho rural florestal € constituida
tanto pelo cultivo de florestas, como pela extragdo delas
e também pela transformagdo de seus produtos®. E essa

diversidade que faz do setor importante instrumento na

construgdo do novo cendrio do trabalho rural brasileiro,
caracterizando-se por processos produtivos manuais
conjugados as tecnologias industriais.

Com o aumento das demandas por madeira, a partir
principalmente da década de 90, o setor florestal brasileiro
vem passando por transformagdes, buscando alternativas
mais seguras e adequadas de produgdao que garantam a

sustentabilidade econémica, ambiental e social®,
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O crescimento da produgdo das empresas florestais
brasileiras e das demandas internacionais por produtos
dessa cadeia tem tornado o Brasil um dos maiores paises
exportadores de produtos florestais. Ao longo dos anos, o
setor florestal vem se destacando como um dos setores de
maior crescimento nacional, contribuindo para a geracdo
de empregos e renda®.

De modo geral, o crescimento da producdo e a
modernizagdo tecnoldégica no meio rural implicaram
intensa mobilizagdo de contingentes humanos, entretanto,
ndo contribuiram para a melhoria das condigées de vida e
trabalho, ao contrario, reforgaram a histoérica exploragédo
da forca de trabalho e aumento dos fatores de riscos a
saude dos trabalhadores®7.

Os fatores de risco e as cargas de trabalho originam,
forcadamente, mecanismos de adaptacdo no organismo
trabalhador. Esses mecanismos ocorrem pela capacidade
de resposta do corpo humano diante de condigdes
especificas e, quando ultrapassam a capacidade do
trabalhador, resultam em desgastes(®.

Para além de

simplesmente representar o

adoecimento, o desgaste do trabalhador pode ser
entendido como a perda da capacidade potencial e/ou
efetiva corporal e psiquica do trabalhador. Normalmente,
os desgastes sdo moldados pelas agbes da coletividade,
definindo um perfil patoldgico para os diferentes grupos
de trabalhadores, o que caracteriza o fendmeno como
dindmico, dependente e historicamente determinado®.

O processo de desgaste pode levar o trabalhador
a se ausentar dos seus compromissos de trabalho para
se recompor fisica e/ou psiquicamente. A auséncia do
trabalhador, as suas atividades laborais, comumente é
definida na literatura como absenteismo.

O absenteismo representa a auséncia do trabalhador
ao trabalho. No entanto, pode ser categorizado das
seguintes maneiras: absenteismo voluntario - aquele
em que o trabalhador falta por razdes particulares;
absenteismo legal — aquela falta que é amparada por lei,
tal como a licenga-maternidade; absenteismo compulsério
- no qual o trabalhador falta por impedimento de ordem
disciplinar e, por ultimo, absenteismo-doencga - que se deve
ao adoecimento do trabalhador, podendo esse ultimo ser
subdivido em doengas relacionadas ao trabalho, acidentes
do trabalho e doengas ndo relacionadas diretamente ao
trabalho®-10,

geralmente sdo conferidas por meio de atestado médico.

As ocorréncias do absenteismo-doenca

As auséncias ao trabalho por doenca sdo importantes
indicadores, tanto de problemas de salide como das causas
de perdas na produtividade e da habilidade dos proprios
trabalhadores para lidarem com o seu trabalho®?. Essa
constatacao permite compreender parte das dificuldades
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na obtencdo de informacgdes referentes a realidade da
salide dos trabalhadores, especialmente os trabalhadores
dos ambientes rurais brasileiros®?.

A identificacdo do adoecimento, através do
acompanhamento do absenteismo-doenca, tem revelado
suas altas prevaléncias e sua forte relagdo com o trabalho.
Diante disso, o presente estudo pretende analisar os fatores
associados ao absenteismo-doenga dos trabalhadores
rurais de uma empresa florestal em Minas Gerais, através
do levantamento do perfil sociodemografico e ocupacional
dos trabalhadores, relacionando-o ao absenteismo-

doenca.
Metodologia

Trata-se de estudo epidemiolégico, de corte
transversal e analitico.

Este estudo foi desenvolvido em uma empresa
florestal de gestdo de florestas de eucalipto, na regido
central de Minas Gerais, Brasil.

Trata-se de empresa de grande representatividade
para a regido onde esta sediada. Dedica-se a producdo de
florestas de eucalipto, destinadas a producdo de carvao
vegetal, moveis artesanais e madeira tratada.

O regime de contrato é regido pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (CLT) com jornada de trabalho de 44
horas semanais.

Dentro da perspectiva organizativa da empresa, os
setores existentes sdo:

- silvicultura - praticas de cultivo do eucalipto que sdo
desenvolvidas no campo, a céu aberto, tais como: preparo,
plantio e manutencao de florestas;

- colheita florestal - atividades de colheita manual,
realizacdo do tracamento (recorte da madeira),
descascamento semimecanizado e transporte de toras de
madeira. Também a céu aberto com uso de motosserra,
gruas, maquinas de descascamento;

- unidade de tratamento de madeira (UTM) - tratamento
quimico de madeira, sob pressdo, através de uma
autoclave. Nesse setor também sdo feitas a manutengdo
e organizagao do estoque e expedicdo de toras de madeira
tratada;

- marcenaria - um pequeno laboratério de mdveis, em
carater de teste, com producdo em baixa escala de médveis
rusticos, destinados ao consumo interno.

- administrativo: atividades realizadas pelas funcdes

administrativas de  planejamento, gerenciamento,
supervisdo e apoio técnico aos outros setores.

Para facilitar a compreenséao deste trabalho, algumas
funcdes existentes na empresa foram agrupadas em

categorias devido ao seu reduzido quantitativo e a
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similaridade das atividades; outras se mantiveram
individualizadas, sendo identificadas pelo cddigo brasileiro
de ocupacbGes (CBO), da seguinte forma: categoria
administrativa: incluindo-se os gerentes, coordenadores,
supervisores, encarregados, assistentes e auxiliares
administrativos, profissionais da seguranga, saude e
area social, analistas florestais e de recursos humanos,
que executam atividades de escritério, de planejamento
e gerenciamento; motoristas (CBO-7823-05); ajudantes
florestais (CBO-6321-25) fungdo que exige o desempenho
de atividades com uso da forga fisica em todas as etapas do
processo de producao florestal e em todos os setores, com
excecao do administrativo; ajudantes de servigos gerais
(CBO-6326-15) desenvolvem atividades principalmente
de controle e organizagdo da madeira e servigos de
marceneiros (CBO- 7711-05)

executam tarefas na produgdo de moéveis em pequena

manutencdo em geral;

escala, com uso de maquinas; operadores de maquinas
(CBO-6420-15)
agricolas e florestais; operadores de motosserra (CBO-

operam maquinas e implementos
6321-20); e a categoria “outros” para as demais fungoes
com quantitativos pouco expressivos (de um a dois
trabalhadores) como porteiros, vigias e faxineiros.

A populacdo estudada constituiu-se por 883
trabalhadores de todas as fungles e de todos os setores
da empresa, em atividade por algum periodo do ano
estudado.

Para levantamento e acompanhamento mensal das
informagdes relativas aos atestados médicos, inicialmente,
foi elaborada uma planilha utilizando-se a ferramenta
Microsoft Office Excel (programa de planilha eletronica),
na qual se anotaram as varidveis abordadas no estudo.
A coleta de dados ocorreu a partir da busca ativa direta
nos atestados apresentados pelos trabalhadores, durante
12 meses consecutivos. As demais informagdes, nao
constantes no atestado, foram buscadas em bases de

dados secundarios como registros no departamento de
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saude e de pessoal da empresa, sendo esse procedimento

realizado exclusivamente pela pesquisadora. Essas
informagdes foram: fungdo, setor e tempo de trabalho,
sexo, idade (em anos), escolaridade: analfabetos (sem
nenhum ano formal de estudo), primeiro grau (até 8 anos
estudados) e segundo grau (de 9 a 11 anos estudados) e
superior a 12 anos de estudo.

As informagdes organizadas na planilha foram
transferidas para o programa estatistico Statistical
Package for Social Science (SPSS), versao 16.0. Foi
feita a caracterizacdo da populagdo conforme variaveis
pesquisadas, que consistiu no calculo das prevaléncias,
médias e medianas. Posteriormente, os atestados
médicos foram distribuidos conforme duragdo do evento,
setor de trabalho, tempo de trabalho na empresa e
funcdo; separados ainda de acordo com a idade e sexo
dos trabalhadores.

Para verificar associacdo entre as variaveis, foi
realizada inicialmente andlise bivariada com teste qui-
quadrado. A forga de associagdao foi medida pelo odds
ratio (OR) e calculada com auxilio da técnica de regressao
logistica. Nessas analises, o nivel de significancia
estatistica estabelecida foi de 5% (p<0,05). Seguiu-
se a anadlise multivariada por regressdo logistica nédo
condicional, também com nivel de significancia de 5%
(p<0,05).

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica e
Pesquisa da Universidade Federal de Minas Gerais (COEP),

sob Protocolo de aprovacdo n® ETIC 379/08.
Resultados

O grupo de estudo foi composto por 883 trabalhadores,
sendo a média mensal de 560 trabalhadores ao més. A
distribuicdo dessa populagdo, conforme caracteristicas
sociodemograficas e ocupacionais, € mostrada na Figura 1.
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Figura 1 - Distribuigdo da populagdo de trabalhadores florestais, segundo caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais.
Minas Gerais, Brasil, 2009

No periodo estudado, 54% da populagdo tiveram um de 58 anos. A prevaléncia de atestados entre as mulheres
ou mais atestados médicos, contabilizando 2.047 atestados (61%) foi maior que entre os homens (53%).
e 7.655 dias perdidos. As prevaléncias de atestados A andlise bivariada revelou que o comportamento do
médicos, conforme as varidveis sociodemograficas, se absenteismo-doenca ndo esteve associado a fatores como
mantiveram entre 40 e 60%, com excecdo do nivel de idade e sexo. Todavia, evidenciou associagao significativa
escolaridade acima de 12 anos (17%). Houve tendéncia (p<0,05) com os outros fatores como fungdo, setor, tempo
decrescente na prevaléncia com o aumento da idade de de empresa e escolaridade (Tabela 1).
60% entre os de 18 a 28 anos e 41% na categoria de mais

Tabela 1 - Prevaléncia, odds ratio (OR) e intervalo de confianca (IC95%) para atestados médicos, segundo caracteristicas
sociodemograficas e ocupacionais dos trabalhadores florestais. Minas Gerais, Brasil, 2009

Variavel N* nt Prevaléncia (%) OR IC (95%) Valor-p

Sexo

Masculino 822 437 53,16 1 -

Feminino 61 37 60,66 1,36 0,80-2,31 0,259
Ocupacéo

Motorista 10 1 10 1 -

Administrativo 84 18 21,43 2,46 0,29-20,67 0,409

A). lorestal 663 393 59,28 13,1 1,65-104,00 0,015

(continua...)
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Tabela 1 - continuagédo
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Variavel N* nt Prevaléncia (%) OR IC (95%) Valor-p
Aj.servigos 10 4 40 6 0,53-67,65 0,147
Marceneiro 16 10 62,5 15 1,50-149,70 0,021
Op.maquina 56 22 39,29 58 0,68-49,22 0,106
Op.motosserra 27 22 81,48 39,6 4,04-388,23 0,002
Outros 17 4 23,53 2,7 0,26-29,05 0,396
Idade (anos)
De 18 2 28 359 215 59,89 1,24 0,53-2,94 0,62
28a 38 273 139 50,92 1,16 0,49-2,76 0,74
38a48 152 76 50 0,99 0,40-2,41 0,977
48 a 58 77 35 45,45 1,2 0,46-3,1 0,706
Maior que 58 22 9 40,91 1 -
Setor
Administrativo 51 8 15,69 1 -
Colheita florestal 321 189 58,88 7,7 3,50-16,90 0
Silvicultura 336 159 47,32 4,82 2,204-10,58 0
Marcenaria 26 19 73,08 14,59 4,62-46,03 0
UTM 149 99 66,44 10,64 4,65-24,35 0
Tempo de empresa
Menor que 1 ano 387 168 43,41 1,11 0,74-1,67 0,622
Entre 1 e 2 anos 185 133 71,89 2,71 1,69-4,35 0
Entre 2 e 5 anos 189 120 63,49 2,16 1,36-3,44 0,001
Maior que 5 anos 122 53 43,44 1 -
Escolaridade
Analfabeto 10 6 60 7,25 1,55-33,84 0,012
Primeiro Grau 641 354 55,23 5,96 2,44-14,56 0
Segundo Grau 197 108 54,82 5,86 2,33-14,76 0
>12 anos de estudos 35 6 17,14 1 - 0

Nota: * = populagdo total do estudo, igual a 883 em cada variavel; t = populagdo com atestados, igual a 474 em cada variavel.

Apds o ajuste pelas cinco varidveis significativas
para p<0,2, a analise apresentou o desaparecimento da
associacdo da ocorréncia dos atestados médicos com a
fungdo de marceneiro e com a escolaridade; mantendo
a associagdo com as fungdes de ajudante florestal e de
operador de motosserra, com os setores marcenaria e
UTM e com a variavel tempo de empresa.

Em relagdo a causa referida ou diagndstico referido
no atestado médico, foram destaques as doencgas
osteomusculares com 23,5% das ocorréncias, seguidas
pelas doencas do aparelho respiratério em 14% dos

atestados.
Discussao

O perfil apresentado pela populagdo em estudo
é corroborado por outros estudos caracterizados pelo
trabalho rural, no setor agropecuario e extrativista®®, com
canavieiros e com trabalhadores da colheita florestal
e produgdo de carvdo vegetal®'%), Todos esses estudos
identificaram prevaléncia masculina, baixa escolaridade
e faixa etaria de 18 a 38 anos. Evidenciou-se também
alta rotatividade, caracterizada por vinculos curtos com a
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empresa, menor que 12 meses, o que é confirmado por
outros estudosG:13 |

A prevaléncia de atestados foi de 54%, ou seja, mais
da metade dos trabalhadores apresentaram pelo menos
um atestado médico no ano. Essa realidade também é
levantada em outro estudo com trabalhadores da colheita
florestal, no qual foi encontrada a prevaléncia de 61% de
atestados®.

As analises estatisticas possibilitaram o
reconhecimento de associagdes importantes entre a
ocorréncia do absenteismo-doenca e as varidveis: fungao,
tempo na empresa e setor de trabalho.

Com relagdo ao tempo na empresa, as analises
evidenciaram uma associagdo positiva entre a ocorréncia
de atestados e o tempo entre um e dois anos de vinculo,
sugerindo faixa de risco para o evento. Foi evidenciada
também concentracdo menor de atestados entre os
trabalhadores com tempo de empresa inferior a um ano e
entre aqueles com tempo superior a cinco anos.

A baixa prevaléncia de atestados entre os
trabalhadores com pouco tempo de vinculo poderia
estar relacionada a questfes de inseguranga ou maiores

necessidade de manter o trabalho entre eles.
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Por outro lado, possiveis reflexos do trabalho na salide
dos trabalhadores podem requerer tempos diferenciados
e ndo presumiveis facilmente. A associagdo encontrada
fornece indicios de uma relagdo que merece ser mais
bem investigada. A avaliagdo criteriosa do tempo de
exposicdo as cargas de trabalho é fator fundamental para
o estabelecimento de suposta relagdo entre a atividade
laboral e agravo a saude.

Em se tratando da variavel fungdo, as funcles
de operador de motosserra e de ajudante florestal se
apresentaram positivamente associadas ao absenteismo-
doenca, mesmo apds ajuste entre todas as outras
variaveis estudadas.

A ocorréncia de atestados médicos entre os
operadores de motosserra pode ser atribuida as altas
exigéncias fisicas da atividade. Sdo apontados como
fatores de sobrecarga para a atividade a realizagdo de
movimentos repetitivos com os membros superiores,
0 carregamento de peso, a postura inadequada, a
vibragdo e organizagao do trabalho, muitas vezes, por
tarefa®. Os efeitos cumulativos da sobrecarga fisica tém
se manifestado principalmente com agravos a saude
relacionados ao sistema osteomuscular®.

Na fungao de ajudante florestal, maioria da populacao,
destacam-se o trabalho principalmente manual, a baixa
qualificagdo, a rotina de movimentagdo e levantamento de
peso e a proximidade dos fatores de riscos da atividade
florestal.

No setor florestal, o manejo manual de cargas
representa um dos mais importantes problemas
ergondémicos, responsavel por lesGes que incapacitam
o trabalhador e que geralmente requerem tratamento e
tempo para reabilitagao®.

A alta exigéncia fisica relativa a atividade florestal
também esta associada a ocorréncia de atestados médicos
em outros estudos como no realizado em Guanhdes,
Minas Gerais®®.

Em ambas as fungbes, operadores de motosserra
e ajudantes florestais, percebem-se demandas fisicas
compondo um universo de trabalho desfavoravel a saude.

Entre os setores da empresa, a marcenaria e a UTM
foram os que se associaram positivamente a ocorréncia
de atestados médicos. Em termos gerais, ambos sdo
caracterizados como setores de processamento de madeira
e, como tal, apresentam processos de trabalho, até certo
ponto, diferenciados dos demais setores, principalmente
em se tratando de porte tecnoldgico.

A salde dos trabalhadores esta relacionada ao tipo
da atividade profissional, as condicdes em que a mesma
é desempenhada, a divisdo e organizagao do trabalho, ao

conteldo da tarefa, as relagdes de poder, supervisdo e

outros(¢-1), Essa constatagdo justifica a peculiaridade de
cada setor, apesar de todos os setores pertencerem a uma
mesma organizagao.

O trabalho em marcenarias é descrito como trabalho
extremamente perigoso e desgastante, com alta incidéncia
de acidentes de trabalho e doencas. Os prejuizos a
salde dos trabalhadores das marcenarias se dao,
principalmente, em fungdo da busca por produtividade.
Destaca-se, também, a coexisténcia de fatores de riscos
como maquinas potencialmente perigosas, ruido, pé de
serra e fumaga de conservantes de madeira, aliados ao
mau uso ou ndo uso de equipamentos de protegdo nessa
atividade819),

Por se tratar de um laboratério experimental, a
marcenaria estudada estd localizada dentro dos limites
fisicos da UTM, e tem demanda de produgdo pequena.
Assim, os trabalhadores do processo de tratamento
de madeira e da marcenaria da empresa estudada
compartilham riscos e caracteristicas de organizagdo do
ambiente de trabalho.

Além disso, esses dois setores se destacam pela
interface tecnoldgica, na qual atividades com alto nivel de
demanda fisica humana sdo realizadas junto a operacao
de maquinas pesadas e perigosas, com grande capacidade
de transformacgao.

Em relagdo as doencas mais prevalentes, as do
aparelho osteomuscular foram destaque na populagdo.
Essa problemadtica frequentemente relaciona-se a
defasagem tecnoldgica, as tarefas que requerem esforco
fisico elevado, desenvolvidas por trabalhadores que
efetuam tarefas manuais®. Nas atividades florestais,
o sistema osteomuscular é comprometido pelo
levantamento e transporte de cargas com peso acima dos
limites toleraveis, com movimentos incorretos e posturas
inadequadas®°-21), Além disso, o ritmo intenso associado a
cobranca por produtividade e auséncia de pausas também
sao fatores que, quando presentes no ambiente de
trabalho rural, contribuem para o surgimento das doengas
osteomusculares(®.

Posteriormente ao aparelho osteomuscular,
destacaram-se as doencas do aparelho respiratério,
responsaveis por 292 atestados médicos. Alguns estudos
apontam que as condicdes ambientais do trabalho rural,
em particular as poeiras de origem organica e mineral,
estdo associadas ao aumento das prevaléncias de doencas
respiratérias entre os trabalhadores® 4, Além disso, os
agravos como as infecgOes de vias aéreas superiores e as
gripes podem ser potencializados pela baixa ingestdo de
liquidos nos ambientes florestais, pelo clima quente e seco
da regido estudada e pela presenca de poeira de madeira

emitida nos processos que envolvem o eucalipto.
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Os resultados apontam para a necessidade de
avaliagdo especifica das condicdes e relagdes de trabalho
que levam a disparidades referentes ao absenteismo-
doenca entre individuos, setores ou funcGes dentro da
organizacdo. Cabe ressaltar que toda essa problematica
deve ser compreendida sob a perspectiva das cargas de
trabalho, reconhecidas como um conjunto de elementos
externos (fisicos, quimicos, mecanicos e biolégicos) como
internos (fisioldgicos e psiquicos), presentes nos ambientes
e nas condigdes de trabalho que interagem entre si e com
o homem, podendo gerar ou ndo padrGes especificos de
desgastes®). Essa interagdo dinamica, na qual as diversas
cargas sao potencializadas até mesmo por caracteristicas
individuais, determina a multicausalidade do absenteismo-

doenga, tornando-o uma questao complexa.

Conclusao

De maneira geral, o perfil levantado constituiu-se
por trabalhadores do sexo masculino, jovens e de baixa
escolaridade.

Quanto as caracteristicas ocupacionais, destacaram-
se a alta rotatividade e a fungao de ajudante florestal, que
€ a mais intimamente relacionada as atividades manuais
do processo de trabalho rural.

Em relacdo ao absenteismo-doenga, foi possivel
visualizar grande perda de dias de trabalho justificadas
por atestados médicos na populagdo estudada.

Os achados também forneceram evidéncias
importantes sobre a relagdo entre fatores ocupacionais e
o absenteismo-doenca entre os trabalhadores florestais.

Apresentaram-se associados positivamente ao
absenteismo-doenca na populagdo estudada: o tempo de
empresa entre um e dois anos, as fungdes de ajudantes
florestais e operadores de motosserra e o setor de
trabalho, destacando-se a marcenaria e a unidade de
tratamento da madeira, ambos representativos do
processo de transformagdo da madeira.

O presente trabalho, ao abordar os atestados
médicos, indicadores no estudo do absenteismo-doenca,
ndo pretendeu delinear a salde como mera auséncia
de doenca ou a doenga como Unica representagdo do
desgaste do trabalhador. Tal postura significaria retrocesso
no processo de producdo de conhecimento e negaria a
dindmica da relagdo saude/trabalho. O que se objetivou
com esta abordagem classica foi apontar associacGes
relevantes ao processo saude-trabalho-doenca no campo
do trabalho no meio florestal, com vistas a instigar novas
investigacGes e novos olhares sobre esse trabalhador até

entdo pouco explorado nesse aspecto.

Considerando-se as limitagdes e as possibilidades
a partir do alcance dos objetivos desta pesquisa, tem-
se que a identificagdo das varidveis associadas ao
absenteismo-doenca dos trabalhadores representa grande
avanco para o entendimento das relagdes saude-trabalho-
doenga no ambito florestal. Essas relagdes ndo significam
necessariamente causalidade; entretanto, representam
importantes fatores para o processo de adoecimento,
necessitando de maiores investigagdes, com vistas a
contribuir para melhorias nos processos e nas condigdes
de trabalho no ambito florestal brasileiro.
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