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SATISFACAO NO TRABALHO DO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA1
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RESUMO

O objetivo desse estudo fol comparar o grau de satisfacao e significacao do trabalho do
professor de educacao fisica, com o de professores de outros componentes curriculares. A guestao do estudo
for verificar se os professores de educacao fisica apresentariam diferenca no grau de satisfacao no trabalho e
no significado atribuido ao mesmo, em comparacao com professores de outros componentes curriculares
(matematica e portugués), tradicionalmente valorizados dentro da educacao escolarizada. Participaram do
estudo, 236 professores, sendo 113 de educacao fisica, 62 de matematica e 61 de portugués de lo. e 20. graus
da Cidade de Sao Paulo. Para analise dos dados foram utilizados o teste t (“Student”) e analise de variancia
(anova “on-way”), com nivel de significancia p<0,05. Os resultados Indicaram: a) uma diferenca
significante (t = 2,01; p = 0,041; para gl = 234) nos escores de satisfacao, apontando uma tendéncia de
maior satisfacao no trabalho dos professores de educacao fisica (189,80) significativamente maior que 0s dos
outros componentes curriculares (184,63); b) para atribuicao de significado do trabalho, nao houve diferenca
significante (t =0,95; p = 0,344, para gl = 234). Este resultado mostrou-se, de certa forma, Inesperado em

relacao a educacao fisica, principalmente pelo fato da producao acadéemica pontuar preocupa¢cOoes com a
pouca clareza acerca do seu papel e finalidade na escola.

UNITERMOS: Educacao fisica - Estudo ensino; Satisfacao no trabalho; Administracao escolar; Formacao do
professor.

INTRODUCAO

Elton Mayo e seus colaboradores, ja A partir dessa  constatacao

nas décadas de 20 e 30, lancaram algumas
proposicoes com 0 objetivo de rever as abordagens
sobre os Individuos e as organizacOes. Nesse
estudo foram destacados trés pontos:

a) O Incentivo econOmMIco nao é a unica

forca motivadora a que 0 operario reage;

b) O operario nao reage como individuo

Isolado; e,

c) A extrema especializacao funcional

nao cria, necessariamente, a organizacao

mais eficiente (citado por Etzioni, 1971,

p. 108-9).

aumentou, consideravelmente, a importancia dada
ao fator humano dentro das organizacoes
(Chiavenato, 1980) e o numero de estudos sobre
motivacao e satisfacao no trabalho (Lopes, 1980).

Aarea educacional nao foge a essa
realidade e o0s seus pesquisadores tém,
tradicionalmente, adaptado conceitos, teorias e
avallacOes de outras areas. Entretanto, i1Sso ocorre
sem a devida consideracao sobre as caracteristicas
proprias do ensino escolarizado e com relacao ao
sistema de valores, conteudo e forma do trabalho
empregado (docente ou nao docente).
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Na area educacional, o estudo da
satisfacao no trabalho assume uma Importancia
Impar. Ele permite conhecer os aspectos peculiares
a escola, tais como, condic¢oes de trabalho, tipo de
direcdo, caracteristicas dos alunos de uma
determinada regiao, oportunidades de crescimento
profissional, etc. Alem disso, ele pode contribuir
para interferir direta ou Indiretamente no ensino
(Schemer, 1988), no grande numero de faltas dos
professores no decorrer do periodo letivo ou na
baixa produtividade de seu trabalho (Nhundu,
1992).

Segundo Coda (1990), a manutencao
de certos niveis de satisfacao no trabalho podem
contribuir para uma melhor qualidade de vida.
Esse autor também argumenta sobre a
possibilidade de multiplos fatores de interpretacao
quanto a sua Influéncia e Importancia, variando
desde aqueles ligados as politicas de Recursos
Humanos nas organizagOes, até a “satisfacao em
relacdo ao conteudo e o tipo de trabalho” (p.89)
que é realizado pelo iIndividuo. Alem disso,
experiéncias vivenciadas nas situacoes de trabalho
podem afetar de forma correlacionada as
disposicoes e 0s sentimentos futuros.

A satisfacao no trabalho pode
resultar na percepcao do individuo, sobre até que
ponto as atividades que ele desenvolve em seu
trabalho, atendem a valores considerados, por ele,
como Importantes (Locke citado por Coda, 1990;
Licht, 1990). Neste sentido caberia investigar gue
valores ou significados estariam subjacentes ao
trabalho do professor, mais especificamente, ao
trabalho do professor de educacao fisica.

White (citado por Sergiovanni &
Carver, 1976) afirma que algumas das principais
preocupacoes do professor, sao expressadas pelo
desejo de proficiencia no trabalho e de crescimento
pessoal. Portanto, nao seria possivel deixar de
relacionar estes elementos com o fato dos
professores tambem desejarem ser VIStOS COMO
profissionais em busca da realizacao de objetivos
(Shreeve, Norby, Goetter, Stueckle & Midgley,
1989). Em outras palavras, a satisfacao no
trabalho poderia, grosso modo, funcionar como
uma contingéncia entre a Interacao das
experiéncias no trabalho e os valores pessoais.
Conley & Levison (1993), baseados no referencial
de Herzberg, tambem associaram as necessidades e

valores Individuals aos fatores Intrinsecos do
trabalho e seus resultados.
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Mattos (1994) detecta, porem, que a
forma como o trabalho dos professores esta
organizado nas escolas brasileiras, confronta as
suas 'aspiracoes, motivacoes e desejos. Isso e
percebido, principalmente, quando a precariedade
da situacao de trabalho e acentuada por ambientes
caracterizados por conformismo e desconfianca.
Segundo Mattos Isso colabora, para uma
simplificacao da tarefa pedagdgica do professor, o
que implicaria numa diminuicao da significacao
atribuida ao trabalho por esses profissionais.

As conseguéncias das simplificacoes
do ato pedagogico sao sentidas, atraves das
Improvisacoes e ajustes, resultando num servico
abaixo do que suas qualificacoes profissionais
possibilitariam oferecer.

Nao obstante, a simplificacao do ato
pedagogico pelos professores, conduz muitas
Vezes, a uma percepcao equivocada da distancia
entre o Ideal académico, os Ideals acerca da
escolarizacao e o processo que realmente ocorre na
pratica (Mattos, 1994; Reis, 1993). Isto diminui
ainda mais a possibilidade dos Individuos
exercerem atividades compativels com a
preparacao profissional que lhes fol oferecida.

Com relacao a Educacao Fisica, tem-
se tornado um fato comum nos encontros,
congressos, simposios e seminarios, manifestacoes
de descontentamento com relacdo a Educacao
Fisica Escolar. Em especial, quando o0 assunto se
refere ao contetdo, competéncia profissional dos
professores, perspectivas tecnicas (atualizacao e
especializacao) e profissionals (progressao na
carreira), entre outros.

Pode-se listar, ainda, as Incertezas
com relacao a: a) aspectos didaticos especificos do
componente curricular; b) metodologia de ensino
apropriada; C) objetivos educacionals
caracteristicos; e, até mesmo, d) os contetdos e
duvidas sobre o qué ensinar.

A educacao fisica escolar tem sido
alvo de varias criticas, desde a década de 80,
sobretudo com relacdo ao seu papel na
escolarizacao. Segundo alguns estudiosos, esse
papel encontra raizes em praticas
profissionais/pedagodgicas acriticas e/ou
tecnicistas, marcadas pela pouca reflexao e
embasamento teorico (Bracht, 1986; Castellani
Filno, 1983, 1988; Goncalves, 1987; Medina,
1983; Silva, 1986; entre outros). Deve-se ressaltar
que a malor parte das criticas continham
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manifestacoes e Inquietacoes relativas a aspectos
politicos e sociais, bastante pertinentes, sobretudo
considerando-se a epoca em gue foram escritas.
Apesar disso, pouco fol feito na direcao de precisar
O (que deveria fazer parte, concreta e
especificamente, do desempenho profissional do
professor de educacao fisica.

Alem desses elementos, outras
questoes acompanharam a Educacao Fisica desde
os anos 80, com ImplicacOes para 0s seus cursos de
preparacao profissional, como por exemplo: a) a
diminuicdo de Interesse profissional pela area
escolar (Mariz de Oliveira, 1988); b) a discussao
enquanto ramo pedagdogico da disciplina
academica, Motricidade Humana ou Cinesiologia
(Cunha, 1989; Tani, 1996); c) a coeréncia de sua
nomenclatura (Teixeira, 1993); d) a possibilidade
de sua relacao com a Corporeidade e a
Fenomenologia (Assmann, 1993; Goncalves,
1994); e) enquanto tema Integrativo de pesquisa,
com aplicacao para preparacao profissional (Lima,
1994; Mariz de Olivelra, 1993; Teixelra, 1993).

A despelto dessas questOoes serem
substancials para a sobrevivéncia da area, ha
poucas referéncias quanto a discussao e estudos
sobre a pratica do professor de educacao fisica, ou
mesmo, sobre como tem sido a preparacao para o
exercicio  profissional  (genuinamente,  de
licenciado).

Por outro lado, o0s autores que
discutem a satisfacao no trabalho de maneira geral
(Archer, 1990; Coda, 1990; Licht, 1990) ou o
proprio trabalho do professor (Davis, 1981;
Fontoura, 1992; Goodson, 1992; Huberman, 1992)
ressaltam a Iimportancia da clareza dos papéis a
serem desempenhados no trabalho em si (Nhundu,
1992).

Nesse sentido, nao fol objetivo desse
estudo o direcionamento para a investigacao das
questoes motivacionals relacionadas ao trabalho do
professor de educacao fisica, pois conforme e
colocado por Archer (1990) ha a necessidade de
assumir a motivacao e a satisfacao como eventos
diferentes, porém, relacionados. Compreendendo
por satisfacao o atendimento (ou eliminacao) de
uma necessidade ou motivo, de maneira que “um
motivador e um fator de satisfacao em lugar de
serem a mesma coisa, sao a antitese um do outro”
(P.4).

A confusao conceitual, ainda
segundo esse mesmo autor, tem levado a admitir-
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Se gue as necessidades tém origem no meio
ambiente. “A motivacao, portanto, nasce somente
das necessidade humanas e nao daguelas coisas
que satisfazem estas necessidades” (p.5).

Portanto, o0 enfogue sobre a
satisfacao no trabalho do professor de educacao
fisica, possibilita uma maior liberdade na
abordagem dos fatores que estariam, ou nao,
Interferindo no trabalho.

A obtencao de InformacOes sobre a
satisfacao no trabalho podem trazer subsidios para
0S cursos de preparacao profissional, quanto ao seu
contetdo e o entendimento do papel desse
profissional no ambiente escolar. Poderia ainda,
contribulr para a compreensao de como se daria o
seu relacionamento com outros professores.

Nessa perspectiva, ao se optar por
abordar o professor de educacao fisica dentro de
uma organizacao (escola), procurou-se saber, entre
outras coisas, se elementos como: a) formacao
generalista; b) condicOes fisicas do ambiente de
trabalho; c¢) reconhecimento da importancia da
disciplina; d) indefinicao do que ensinar; e e) a
valorizacao social e o “status”, Influenciam na
satisfacao profissional dos professores.

Assim, a partir de um referencial
pautado em aspectos relacionados a Educacao
Fisica, Educacao Escolar, Formacao Profissional e
Satisfacao no Trabalho, objetivou-se: a) comparar
0 grau de satisfacao no trabalho dos professores de
educacao fisica, com o grau de satisfacao dos
professores de outros componentes curriculares,
em escolas estaduais e particulares; e b) comparar
o significado atribuido ao trabalho por parte de
professores de educacao fisica e de outros
componentes curriculares.

METODOLOGIA

O presente estudo caracterizou-se
COmo comparativo, conforme tipologia
apresentada por Lakatos & Marconi (1991, p.82),
pois ele pennite realizar “comparacoes com a
finalidade de verificar similitudes e explicar
divergéncias” Procurou-se tambem, verificar a
Influéncia que uma ou mais categorias, tinham
sobre as Vvariavels pertinentes ao problema
abordado (Isaac & Michael, 1976). Portanto as
variavels dependentes foram a satisfacao no
trabalho e o significado atribuido ao trabalho e as
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variavels Independentes, o tipo de disciplina
ministrada (educacao fisica e
matematica/portugués) e o tipo de escola na qual
atuam os professores (estadual ou particular).

Instrumento

Fol elaborado um Instrumento de
coleta de dados delineado especialmente de acordo
com 0s propositos do presente estudo. O
Instrumento original pode ser encontrado em
Soriano (1997). A elaboracao desse instrumento se
deu atraves das seguintes fases:

a) Entrevista semi-estruturada com
sete licenciados;

b) Formatacao da primeira versao do
questionario com 70 itens relacionados ao tema,
mais oito de caracterizacao pessoal do respondente
com escala tipo Likert de seis pontos;

c) Realizacao do pré-teste junto a um
grupo de 16 professores de educacao fisica;

d) Parecer de trés especialistas e um
tecnico em pesquisa de opiniao;

e) Estudo Piloto (aplicagao e analise
de dados) junto a 45 professores,

f) Instrumento definitivo de coleta de
dados com 44 itens relacionadas ao tema, nove de

caracterizacao do respondente e seis de
caracterizacao da escola.
Selecao dos pesquisados
As escolas
Atraves do Banco de Dados

CADREORG (Rede Estadual) e CADMP95R
(Rede Particular), da Secretaria de Educacao do
Estado de Sao Paulo, levantou-se o numero de
escolas publicas e particulares de ensino
fundamental e médio. Esse procedimento deveu-se
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ao fato de nao se encontrar registros sobre o
numero de professores pertencentes a rede de
ensino particular, inviabilizando um levantamento
mais preciso sobre a populacao pesquisada.

Dentre as 20 Delegacias de Ensino
da Capital, foram selecionadas (atraves de sorteio)
cinco delegacias, a saber: la., 3a., 5a., 12a. e 14a.
Foram visitadas, no periodo de agosto a novembro
de 1996,75 escolas.

Efetivamente participaram do estudo
52 escolas, sendo que 22 eram da rede particular
de ensino e 30 da rede estadual.

AssIm, procurou-se constituir uma
amostragem estratificada de professores, a partir
de ajustes feitos com referéncia as escolas (tipo e
localizacao) (Poppleton, 1989) e disciplina a que
pertenciam, alem do tempo de experiéncia.

Os professores

A fim de efetivar a comparacao,
foram considerados todos o0s professores de
educacao fisica de cada estabelecimento e igual
numero de professores, sorteados, entre as demais
disciplinas (portugués e matematica), desde que
possuissem pelo menos um ano de atuacao como
licenciados. Utilizou-se como referéncia a data de
aplicacao do Instrumento (De Santo, 1995).

Dessa forma, a amostra ficou
representada por 113 professores de educacao
fisica, 62 professores de matematica e 61
professores de portugues (TABELA 1),
distribuidos pelas 52 escolas pertencentes as cinco
Delegacias de Educacao do Estado selecionadas,
situadas no Municipio de Sao Paulo.

Os professores receberam uma carta
de apresentacao com exposicao de objetivos,

TABELA 1 - Professores participantes* distribuidos por delegacias.

Professores
la. 3a.
Educacao Fisica 30 13
Nao Educacao Fisica
Matematica 16 7
Portugués 18 8
sub-total 64 28

* Questionarios devolvidos e preenchidos que foram considerados.

explicacdo dos procedimentos, ¢arantia de
anonimato e sigilo das respostas.
Delegacias
ba, 12a. 14a. Sub-total
17 39 14 113
10 19 10 62
8 21 6 61
35 79 30 236
Rev. paul. Educ. ls30Paulo, 12(2): 1998
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HIPOTESE ESTATISTICA

Em fimcao do objetivo do estudo e a
suposicao de relacao entre as variaveis em estudo
(tipo de disciplina, tipo de escola e satisfacao no
trabalho), formulou-se as seguintes hipoteses
estatisticas, apresentadas na forma de nulidade
seguindo asorientacoes de Kerlinger (1979),
Lakatos & Marconi (1991) e lIsaac & Michael
(1976):

a) Nao existe diferenca
estatisticamente significante entre o grau de
satisfacao no trabalho demonstrado por professores
de educacao fisica e o grau de satisfacao
demonstrado pelos professores de outros
componentes curriculares (portugues e
matematica);

b) Nao existe diferenca
estatisticamente significante entre o significado
atribuido ao trabalho pelos professores de
educacao fisica e osignificado atribuido ao
trabalho pelos professores de outros componentes
curriculares.

TRATAMENTO ESTATISTICO

De acordo com a natureza e
caracteristicas dos dados coletados, esses foram
tratados estatisticamente através de tecnicas
paramétricas, seguindo-se as orientacoes de
Kerlinger & Pedhazur (1973), Kerlinger (1979),
Mazzon (1981), Isaac & Michael (1976) e Levin
(1987).

Para avaliacao do grau de associacao
ou dependéncia entre as variavels estudadas,
baseadas na analise de I1tens, recorreu-se:

a)ao teste t (razao t ou t de
“Student”) para amostras Iindependentes (Isaac &
Michael, 1976; Levin, 1987) a fim de determinar
se houve diferenca significante entre o grupo de
professores de educacao fisica e “nao educacao
fisica” (matematica e portugués);

b)a analise de variancia. para
verificar se 0s grupos educacao fisica, portugues e
matematica apresentaram diferencas
estatisticamente significantes entre as variaveis de
Interesse (Isaac & Michael, 1976; Levin, 1987),
poIs nessa etapa cada item fol considerado como
uma variavel dependente (Hart, 1987), o que
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facilitaria precisar aspectos peculiares gque 0sS
grupos poderiam apresentar.

Para o auxilio das analises, utilizou-
se 0 pacote estatistico SPSS PC+ “for windows” O
nivel de significancia para rejei¢cao ou nao rejei¢ao
das hipoteses fol pré-fixado em 0,05.

RESULTADQOS

A apresentacao dos resultados, a
seguir, esta estruturada da seguinte forma:
a) analise descritiva com a caracterizacao geral
dos respondentes; b) analise fatorial para descricao
das categorias; c) teste da primeira hipotese;
d)teste da segunda hipotese; e) analises
complementares com analise de variancia entre os
trés grupos de professores (educacao fisica,
matematica e portugues).

Analise descritiva

Foram considerados validos, dentre
0s Instrumentos, aqueles preenchidos por
licenciados, em sua respectiva area e que
estivessem atuando como professor ha, pelos
Menos, um ano.

Do total de 304 Instrumentos
distribuidos, obteve-se um retomo de 236,
denotando uma mortalidade de 22,27%. Desse
montante, 174 eram do sexo feminino e 62 do
masculino.

O fato de se ter mals pessoas do sexo
feminino participando nao parece ser um caso
Isolado. Qutros estudos tiveram distribuicao
semelhante, com maioria feminina, por exemplo,
Pelsma, Richard, Harrington & Burily, (1989):
76,6%; Rhodes & Doering (1993): 66%; Blase,
Dedrick & Strathe (1986). 55,2%. Isso leva a
refletir que fatores tém Interferido na opcao
profissional do iIndividuo. Pols, percebeu-se
atraves da “moda” que o periodo do dia
predominante de atuacao docente fol o da manha,
aliado ao fato da maioria também trabalhar em
apenas um estabelecimento; levando a inferir que,
muito provavelmente, o publico feminino que
trabalha na escola, o faz para ajudar na
composicao da renda familiar. Na educacao fisica,
apesar da tendéencia a uma distribuicao mais
equilibrada entre os dois sexos, houve uma
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diferenca de 23,4% a favor do sexo feminino (64
professoras) em relacao ao sexo masculino (49
professores). Isso talvez possa ser explicado por
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uma migracao do sexo masculino para outros
setores da area profissional (nao-escolar), de
melhor remuneracao (TABELA 2).

TABELA 2 - Caracterizacao geral dos respondentes.

Disciplina Média Sexo Moda
Faixa tempode Horas/aula F M No. escolas
etaria licenciado que trabalha

Educacao Fisica 35,5 12,4 25,5 64 49 1
Matematica 37,9 13,7 27,0 51 11 1
Portugués 40,1 15,5 25,8 59 2 1

Analise fatorial

No caso desse estudo, a analise
fatorial for utilizada com os objetivos de descobrir
fatores e configuracOes subjacentes as variavels e
como um procedimento psicometrico para
desenvolver e refinar o Instrumento de coleta de
dados. Para tanto, executou-se a analise com
“eigenvalue”2igual ou maior que 1,0 (um) e com
rotacao VARIMAX (Lester, 1987). Assim, pode-se

optar pela analise dos fatores mais consistentes
(quanto a numero de itens e cargas) sem, no
entanto, descaracterizar a importancia dos Itens
neles contidos. As categorias obtidas estao
descriminadas no QUADRO 1, possibilitaram
verificar a consistencia do Instrumento de coleta
de dados em avaliar a satisfacao e significado no
trabalho, bem como comparar o grupo “educacao
fisica” e “nao educacao fisica”

QUADRO 1 - Categorias obtidas através da analise fatorial (n = 236).

CAT.No. NOME
1) O Trabalho em Si ( caracteristicas do ensino)
2) Preparacao Profissional
3) Dedicacao Profissional e Autocritica
4)  Significado atribuido ao Trabalho
5) Remuneracao
6) Reconhecimento Profissional
/  Aspectos do Ensino (pedagdgicos)
8 Relacionamento Professor-Aluno
9) “Status”

Teste da primeira hipotese

A principal caracteristica do
Instrumento de coleta de dados € quantitativa, pois
0 respondente deve escolher a pontuacao, que mais
se aproxima de sua concordancia ou discordancia
em relacdo ao conteudo implicado no item; a
seguir fol realizada a analise, baseada na variacao
da soma dos escores dos respondentes.

No caso, a satisfacao fol avaliada por
44 itens, atraves de uma escala tipo Likert, com
Intervalo variando de 1 (“discordo totalmente™) a 6
(“concordo totalmente”), de modo que o0 menor
escore possivel, por respondente, seria 44 pontos,

enquanto o maior, 264. Assim, a tendéncia a

Insatisfacao fol considerada para 0S escores gque
variaram de 44 a 132 pontos e, para satisfacao, de
176 a 264.

O passo seguinte fol a comparacao
entre 0s escores dos dois grupos de
professores - educacao fisica e “nao educacao
fisica” (portugués e matematica) - para avaliar se a
diferenca do escore médio era significante quanto
a0 grau de satisfacao no trabalho.

Obteve-se um t (observado) Igual a
2,01 (gl = 234; p =0,045). As médias dos escores,
desvio padrao e o t observado constam na
TABELA 3.
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TABELA 3 - Comparacao dos escores dos professores de educacao fisica e nao educacao fisica

atraves do teste t.

Grupos N Média
Educacao Fisica r 13 189,80

Nao Educacao Fisica 123 184,63

Com este resultado, rejeitou-se a
primeira hipotese de nulidade, sendo que o grau de
satisfacao dos professores de educacao fisica foli
mailor que o0 dos professores de outros
componentes curriculares.

Teste da segunda hipotese

Para esse teste, verificou-se a
diferenca entre o significado atribuido ao trabalho
pelo grupo de professores de educacao fisica e o
grupo de professores de outros componentes
curriculares (portugués e matematica).

E necessario esclarecer que sd seria
possivel realizar tal comparacao, apds a analise
fatorial. Isto se justifica pelo fato da necessidade
em se ter certeza de que os Itens, que avaliavam o
significado atribuido ao trabalho, seriam
apontados e que se agrupariam, de fato, nesse
fator. Na construcao do Instrumento, houve a
Intencao de colocar itens que permitissem avaliar
se 0s professores atribuiam mais ou Menos
significado em seu trabalho. Entretanto, optou-se
por nao denominar nenhuma das dimensoes
(fatores) que estariam sendo avaliadas, para nao
Interferir na resposta dos professores. Portanto,
decidiu-se aplicar o teste t para verificar se havia
diferenca entre os escores reunidos nesse fator3

O valor de t = 0,95 (gl =234
p =0,344) corroborou a hipotese de nulidade.
Assim, nao se observou diferenca estatisticamente
significante, entre o significado atribuido ao
trabalho pelo grupo de professores de educacao
fisica e pelo grupo “nao educacao fisica”
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Desvio Diferenca  t observado P

padrao meédia
18,88
5,171 2,01 0,045
20,52

Analises complementares

Teste t das dimensOes apontadas pelos fatores
em relacao aos grupos educacao fisica e “outros
componentes curriculares”

Constatou-se diferenca
estatisticamente significante apenas nas categorias
“Remuneracao” (t=2,35; gl =234; p=0,020) e
“Aspectos do ensino” (t=3,95;, gl=234;
p = 0,000).

Teste t, Item por 1tem

A proxima etapa consistiu em
precisar que aspectos estariam interferindo no
resultado para diferenca no grau de satisfacao
atribuido ao trabalho para o0s dois grupos.
Procurou-se, entao, as diferencas significantes
entre os Itens (variavels), que apresentaram
alguma tendéncia nesse sentido.

Comparacao entre os grupos educacao fisica e
“nao educacao fisica”: escolas particulares e
publicas

Antes de apresentar os resultados
faz-se necessario esclarecer que para diminuir o
efeito de erros de Interpretacao com relacao aos
dados, optou-se por recodificar os dados, atraves
dos criterios “tipo de disciplina” e “tipo de escola”

Foi possivel observar que nao houve
diferenca significante entre os graus de satisfacao
no trabalho e significado atribuido ao trabalho,
entre 0 grupo educacao fisica e “outros
componentes”, tanto de escolas publicas como das
escolas particulares.

Notou-se, porém, variagdo na
categoria “Aspectos do Ensino”, para ambas. Nas
escolas particulares, o t observado foir 3,47
(gl =89; p=0,001); enquanto que nas escolas
publicas o t observado foi 2,30 (gl = 143;
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p =0,023). Nos dois ambientes verificou-se uma
tendéncia maior para satisfacao no grupo educacao
fisica.

Observou-se, tambem, uma variacao
na categoria “Status”, apenas para 0s professores
das escolas publicas, com t observado igual a 2,07
(gl = 143; p=0,040). A tendéncia de variacao,
dessa vez, mostrou-se a favor do grupo ‘“outros
componentes™

Analise de variancia entre trés
(educacao fisica» portugués e matematica)

grupos

Nesta etapa, procurou-se analisar
outras possivels relacoes que a satisfacao no
trabalho e o significado atribuido ao trabalho
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terlam nos trés grupos fisica,
matematica e portugués).

A analise de variancia foil utilizada
na tentativa de se esgotar as possibilidades de
entrecruzamento dos dados e obter malores
Informacoes de como 0s escores, fatores e grupos
se Interrelacionaram, de forma especifica, e na
satisfacao no trabalho e o significado atribuido ao
trabalho, de forma geral.

Para  satisfacao no  trabalho,
observou-se uma diferenca significante entre os
grupos Educacao Fisica e Matematica (TABELA
4), com uma tendéncia para o grupo educacao
fisica ter um maior grau de satisfacao que o grupo
matematica.

(educacao

TABELA 4 - Comparacao dos escores obtidos entre os grupos educacao fisica, matematica e
portugues, através da Analise de Variancia.

Grupos N
Educacao Fisica 113
Matematica 62
Portugues 61

Atraves da Analise de Variancia
sverificou-se diferenca entre os grupos, tambem, em
alguns fatores ou dimensoes (TABELA 5). De
forma que, fol possivel precisar que as categorias:

a) “O Trabalho em
“Significado atribuido ao Trabalho” tiveram uma
tendéncia positiva para os grupos educacao fisica c
portugués em relacao ao grupo matematica,
Indicando que as caracteristicas do ensino dos
componentes educacao fisica e portugués trazem
malor satisfacao aos seus respectivos professores,
que atribuem mais significado ao trabalho do gque
os professores de matematica;

Média Razao F Prob. F
189,80
181,50 3,6361 0,0279
187,81

b) “Remuneracao” apresentou uma
tendéncia a maior satisfacao no trabalho para os
professores de educacdo fisica do que para 0S
professores de matematica;

Sji” @ c) “Aspectos do Ensino”, houve uma
diferenca significante entre o grupo educacao

fisica, grupo matematica, primeiro, € Qgrupo
portugues, em segundo lugar;
d) “Status” Indica 0 grupo

matematica com maior satisfacao no trabalho do
que 0S grupos portugués, em primeiro lugar e
educacao fisica, em segundo.
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TABELA 5 - Comparacao dos escores obtidos nos FATORES 1, 4, 5, 7, 9 entre 0s grupos
educacao fisica (N = 113), matematica (N = 62) e portugués (N = 61).

Grupos Média

CATEGORIA 1 Educ.Fisica 28,67
O trabalho em si Matematica 26,50

Portugues 28,91
CATEGORIA 4 Educ.Fisica 32,39
O significado iMatematica 31,25
atribuido ao trabalho  Portugués 32,72
CATEGORIA 5 Educ.Fisica 7,94
Remuneragao Matematica 6,64

Portugués 7,11
CATEGORIA 7 Educ.Fisica 15,06
Aspectos do Matematica 13,90
ensino Portugués 14,75
CATEGORIA 9 Educ.Fisica 7,66
“Status” Matematica 8,80

Portugués 7,59

DISCUSSAO

Os resultados relativos ao grau de
satisfacao no trabalho mostram uma diferenca
significante entre o0s grupos. O grupo de
professores de educacao fisica apresentam um
malor grau de satisfacao no trabalho do que o
grupo de professores de matematica e portugués.

Esse resultado fol Inesperado, pols
acreditava-se que a falta de uma definicao clara do
papel da Educacao Fisica na escolarizacao
apontado pela comunidade académica Iria se
manifestar na resposta dos professores atuantes na
rede publica e privada.

A expectativa era encontrar uma
Influéncia negativa na percepcao dos profissionais
dos seguintes fatores: a) o trabalho do professor de
educacao fisica é difuso, sem uma caracteristica
pedagogica marcante (Reis, 1993); b) a preparacao
profissional Inadequada e sem especificidade,
quanto ao trabalho a ser realizado no Interior da
escola (Reis, 1993; Tojal, 1993; Verenguer, 1996);
c)a pouca dedicacao, por parte dos professores,
quanto as questoes relacionadas ao planejamento
ou aperfeicoamento do material e de técnicas
didaticas  (Mattos, 1994;  Reis,  1993);
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Quadrado das Médias Razao F Prob. F
Entre grupo Dentro Grupo

117,79 25,06 4,59 0,011

37,97 11,00 3,45 0,030

37,03 12,24 3,02 0,050

59,11 6,09 9,70 0,000

31,31 8,18 3,82 0,023

d) reconhecimento profissional pequeno pelos
grupos de alunos, colegas professores e
supervisores (Mattos, 1994; Soriano, 1995);
e) dificuldade em avaliar o significado no trabalho
pelo fato de nao se ter claro onde se pretende
chegar e o porque (Mattos, 1994); e f) locais
Inadequados de trabalho e condicOes materiais
precarias para atuacao profissional (Mattos, 1994;
Reis, 1993).

Assim, a medida que 0s professores
de educacao fisica estivessem expostos a esses
elementos, tender-se-la a um menor grau de
satisfacao em seu trabalho, principalmente ao
serem comparados com outros componentes
curriculares, tradicionalmente valorizados no melio
escolar e pela sociedade, de maneira geral. Alem
de se supor, que haveria uma melhor preparacao e
capacitacao profissional, consequiencia direta da
sedimentacdo e compreensao do corpo de
conhecimentos da area da qual derivam o0s
componentes matematica e portugués. Resultando,
portanto, num numero menor de elementos
Interagindo e interferindo negativamente no grau
de satisfacao desses professores.

Embora os resultados obtidos para o
categoria “Aspectos do Ensino**, apontem para
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um resultado positivo quanto as caracteristicas da
disciplina para perceber as transformacoes nos
alunos, poder-se-la Inferir que 0S aspectos
extracurriculares, tradicionalmente ligados a
Educacao Fisica escolar, tails como, gincanas,
campeonatos e festivals (De Santo, 1993; Mattos,
1994), fariam com gue aumentasse 0 contato dos
professores com os alunos, levando-os a confundir
Isto, com contribuicOes especificas e visualizacao
de transformacoes socialmente Importantes para os
alunos ligadas ao “conteudo” proprio da educacao
fisica.

Dessa forma, o maior grau de
satisfacao no trabalho do grupo educacao fisica,
talvez possa ser explicado pelo fato de que o tipo
de conteudo empregado pelo professor no
componente curricular - Independente de ser
coerente ou fundamentado - € considerado por
esses professores, como importante. Pode haver al,
por parte dos professores de educacao fisica, uma
confusao em relacao ao papel pedagogico, que o
seu componente curricular deveria, de fato,
desempenhar na escola (De Santo, 1993; Relis,
1993).

Muitas vezes, a falta de dominio e
envolvimento com 0 componente curricular nao é
claro, nem para o proprio professor. Outras vezes,
aquilo que ele denomina como contetdo de seu
trabalho, nao apresenta diferencas marcantes em
relacao ao senso-comum, ou das pessoas de fora de
sua especificidade. Isso acaba levando a busca de
fatores de satisfacao fora dagquilo que estaria
circunscrito ao trabalho pedagogico, tipico da
educacao fisica escolar, levando, também,
Inevitavelmente a confusdes entre aquilo que e
particular da escolarizacad e 0 que deveria

(poderia) ser desenvolvido num clube ou
academia.

Em contrapartida, esse envolvimento
do professor com atividades extracurriculares
parece compensar, ao que parece, 0 menor “status™
dentro da escola, percebido pelos professores de
educacao fisica, avaliados nos itens 2 (“Percebo
gue a disciplina com a qual eu trabalho tem o
mesmo 4tatus’ que as outras’) e 1/ (‘Nesta
escola, o trabalho que realizo com a disciplina
que leciono, e considerado relevante pelos meus
supervisores, tanto quanto o realizado nas demais
disciplinas™), confirmando o fato do professor de
educacao fisica ocupar um lugar diferenciado
dentro da escola, muitas vezes, a margem das
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vivencias  cotidianas, como reunioes de
planejamento, conselhos, etc. (Bussinger, 1983).
Concretiza, na sua percepcao, uma distancia da
direcao e coordenacao pedagogica e, portanto, uma
desvalorizacao entre os colegas e supervisores
quanto ao trabalho que realiza na Instituicao.

Esse fato  manifestou-se  mais
Intensamente nas escolas publicas do que nas
escolas particulares. Talvez porgue nestas, a
supervisao seja mais proxima, podendo fazer com
que os diversos grupos de professores acabem se
aproximando. Além do fato de haver um maior
numero de projetos nas escolas particulares, em
que seja necessaria a participacao de Vvarios
professores. Isto manteria 0 mesmo nivel de
Importancia de todos os participantes, para sua
consecucao. Todos teriam, portanto, um mesmo
nivel de responsabilidade diante dos supervisores e
colegas.

Os resultados em relacao aos
recursos materials (item 42: “ recursos
materiais disponivels sao apropriados para o
desenvolvimento da disciplina que leciono nesta
escola’), tambem, se diferenciaram entre o0s
grupos, sendo considerados mais apropriados ou
satisfatorios pelos professores de educacao fisica
do que pelos professores do outro grupo. Isso se
mostra Interessante na medida que as condi¢oes
que dispbem sao, na maior parte das vezes,
consideradas um ponto negativo na acao do
professor de educacao fisica (Mattos, 1994; Reis,
1993). Cabe ressaltar, que esta manifestacao se
deu, predominantemente, entre os professores das
escolas publicas, onde parece que a falta de
laboratorios, livros e, até mesmo, giz tem sido
mais freqtiente. Mesmo em relacao ao professor de
educacao fisica, pode-se dizer que ha uma
propensao a utilizacao de materiais confeccionados
e adaptados (como sucatas ou doacOes) para a
realizacao das aulas, o que pode diminuir, em
certa medida a ansiedade com relacao a este
assunto.

O item relacionado as perspectivas
na carreira (item 43: “Eu me sinto satisfeito com
as perspectivas existentes na minha carreira”),
também, teve uma variagcao positiva na dire¢ao dos
professores de educacao fisica. Nesse caso, pareceu
ser provavel mais uma influéncia da nao clareza
dos cursos de licenciatura em educacao fisica
guanto a seus objetivos (De Santo, 1993; Mattos,
1994; Reis, 1993; Verenguer, 1996). Esses cursos
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apresentam, uma grade curricular com a
“responsabilidade” de preparar pessoas para atuar
na mais variada gama de atividades dentro do
mercado de trabalho. Isso contribul para uma
visualizacao, por parte dos licenciados e da
sociedade de forma geral, de diferentes
possibilidades de atuacao, podendo as respostas
terem sido influenciadas, nao pelas perspectivas da
carreira dentro do magistério, mas sim, fora dela.

Outro fato esperado, mas nao
concretizado, fol o de que houvesse diferenca nos
Indices de significado atribuido ao trabalho, entre
os professores de educacao fisica e de outros
componentes.

E importante destacar qual a
compreensao  de  significado.  Entende-se
significado como sendo um conjunto de valores
Interseccionados gque referenciam a acao. Ele vai
Interferir na resolucao e tomada de decisoes, com
base neste raciocinio e considerando a importancia
da clareza do papel que o profissional val
desempenhar numa organizacao (Kanaane, 1995;
Machado, 1994; Reis, 1993), percebeu-se que
muitas das preocupacOes atuals com relacao ao
proposito da educacao fisica na escola, ainda nao
atingiram  esses profissionais, tampouco, a
perspectiva gue reservam para suas carreiras.

Os professores de educacao fisica,
manifestaram em alguns pontos, descontentamento
com o tratamento diferenciado dentro da escola
por colegas e supervisores. Pode-se sugerir gue,
esse sentimento, nao é decorréncia da falta de
clareza quanto a sua especificidade de atuacao,
particularmente no que diz respeito ao
conhecimento que deveria ser transmitido a esse
componente na educacao fisica curricular. Muito
provavelmente, eles atribuiram esse fato, a uma
mera discriminacao sem sentido e injusta por parte
da socledade (colegas professores e supervisores).

Ja o significado da acao pedagogica
do professor, diferentemente, de um produto
manufaturado - visivel e palpavel, como um carro
Ou peca de vestuario - deve sua concretude a
necessidade gue as pessoas (alunos) oucam, vejam
e lembrem o “resultado” dessa a¢ao pedagogica. E
uma vez que o trabalho do professor tem
caracteristicas predominantes daquilo que Arendt
(1995) nomela como acao, discurso e pensamento,
dependeria, sobremaneira, da lembranca das
pessoas (alunos), tomando-as, dessa forma,
elementos vivos/significativos para as suas vidas.
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Do contrario “as atividades vivas da ac¢ao, discurso
e do pensamento perderiam sua realidade ao fim
de cada processo e desapareceriam como se nunca
houvessem existido” (p. 107).

Ao assumir esse tipo de
“concretizacao” da acao docente, tomou-se
possivel compreender o fato de nao ter havido
diferenca no significado atribuido ao trabalho
demonstrado pelos grupos de professores
“educacao fisica” e “de outros componentes” A
socledade valoriza “o saber” (Reis, 1993) expresso
em matérias como portugués e matematica. Ja em
relacdo a educacao fisica prevalece uma visao do
“fazer” com a qual os professores de educacao
fisica pesquisados se identificaram e sao
Identificados. O professor de educacao fisica
apresenta-se  safisfeito apesar de nao ter
estabilidade de espaco fisico ou materiais
adequados, regularidade ou Intensidade para
atingir os objetivos desse tipo de pratica (Terry
citado por Reis, 1993). Isto ocorre por ele nao
reservar

exclusividade quanto a um trabalho
tipico da escolarizacao, particularmente
no gque se refere aos elementos que
permanecem no tempo, aspecto este
Inerente da aprendizagem e do saber
escolarizado (Freire, Soriano & De
Santo, 1998, p.228).
Consequentemente, as atividades desenvolvidas,
foram entendidas, pelos professores de educacao
fisica, como importantes para o convivio social e
qualidade de vida (saude), nao havendo, portanto,
porque atribuir um significado menor ao trabalho
que realizam. Este resultado parece ser mais um
elemento para a reflexao sobre a pouca clareza
quanto a adocao de posturas, tipicamente acriticas
e iImediatistas ligadas a educacao escolarizada.

A etapa seguinte, consistiu em
precisar, entre 0s grupos, agora descriminados em
trés (educacao fisica, matematica e portugues),
guais Itens e fatores variaram significativamente.
Ao utilizar a analise de variancia, fol possivel
pontuar alguns elementos, de maior relevancia
para os objetivos desse trabalho.

Nas categorias “O Trabalho cm
SI” e “O Significado atribuido ao Trabalho™
(TABELA 5) a tendéencia positiva verificada em
direcdo ao grupo de professores de educacao fisica
e portugués, em relacao ao grupo de professores de
matematica, indicou uma significativa influéncia
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do grupo de portugués para neutralizar a
Influencia dos resultados dos professores de
matematica, quando da comparacao anterior
(“educacao fisica” e “outros componentes”).
Acredita-se que esse resultado teve uma forte
Interferéncia das caracteristicas do trabalho,
quanto ao metodo de ensino e tipo de organizacao
das aulas (Huberman, 1992).

Pode-se argumentar que devido as
precarias condicOes do ensino brasileiro, mesmo
nos grandes centros urbanos, os professores, antes
de tentar a diversificacao de experiencias - um dos
fatores enriguecedores do trabalho -, eles passem
diretamente para o “pOr-se em questao”
(Huberman, 1992), implicando, muitas vezes, um
desencanto pela profissao.

Talvez as atividades
extracurriculares em que se envolvem 0sS
professores de educacao fisica (festivais, gincanas,
campeonatos) e o0s professores de portugues
(recitals, teatros, representacoes, analise de letras
de musica, frases do dia-a-dia) contribuam para
atribuirem uma malor satisfacao com as
caracteristicas do ensino e significacao para Sseus
trabalhos. No entanto, seriam necessarios mais
estudos com O objetivo de se pontuar esses
elementos.

A variacao da categoria
“Remuneracao”, mostrou uma tendéencia
favoravel em relacio ao professor de educacéo
fisica. Provavelmente, Isso deveu-se ao ponto
discutido anteriormente quanto a preparacao
profissional, que acaba permitindo o trabalho em
outros lugares (clubes e academias, por exemplo) e
Interferiu na avaliacao que deveriam ter feito
apenas com relacao a escola.

Na categoria “Aspectos do Ensino”,
obteve-se uma variacao positiva dos professores de
educacao fisica, dessa vez, em relacao aos
professores de matematica e portugués, enguanto
possibilidade de antever a contribuicao particular
da disciplina para verificar as transformacoes nos
alunos. Mals uma vez, acredita-se ter al a
Influéencia do envolvimento dos professores nas
atividades extracurriculares, quanto a visualizacao
dessas perspectivas. Pois, dessa forma ao aumentar
o tempo de contato com os alunos,
consequentemente, colaboraria para a confusao
daquilo que efetivamente seria uma contribui¢ao
caracteristica de sua disciplina.

Finalmente, a categoria “Status”,

SORIANO, J.B. & WINTERSTEIN, P.J.

fol a unica que mostrou uma variacao positiva
junto aos professores de matematica, dessa vez,
superiores aos de portugues e de educacao fisica,
respectivamente. Isso demonstra, pelo menos do
ponto de vista desses professores, que a avaliagao
feita quanto ao “status” possuido e considerado
como um reflexo do saber valorizado pela
sociedade. Embora haja um descompasso entre o
dinamismo do saber sistematizado e aquele
transmitido na escola, o0s professores de
matematica parecem perceber o prestigio que
guarda o seu componente curricular.

CONSIDERACOES FINAIS

Atraves da analise e discussao dos
dados e observando-se as limitacOes e
caracteristicas da pesquisa, pode-se observar que:

a) fol rejeitada a primeira hipotese
estatistica, ou seja, houve  diferenca
estatisticamente significante no grau de satisfacao
no trabalho entre os professores de educacao fisica
e de outros componentes curriculares (matematica
e portugués). Esse resultado pode ser interpretado
da seguinte fonna: o fato dos professores terem um
maior escore em direcao a satisfacao, nao esta
diretamente ligado a clareza da finalidade da
educacao fisica na escola. A media alcancada nas
categorias que dizem respeito as caracteristicas de
ensino e aspectos pedagogicos reforcam essa
Interpretacao. A preparacao Inadequada e a
descaracterizacao profissional parecem nao afetar
esses profissionails, pois 0 grupo de professores de
educacao fisica nao apresentou Itens relacionados
a esses fatores com escores menores que OS
professores do outro grupo;

b) nao fol encontrada diferenca
estatisticamente significante entre o significado
atribuido ao trabalho de professores de educacao
fisica e de outros componentes curriculares
(matematica e portugués). Embora os professores
tenham assinalado a percepcao de um tratamento
diferenciado dentro da escola, estes nao atribuiram
menor significado a seu trabalho.  Isso
provavelmente esteve relacionado com os aspectos
extracurriculares, tidos como momentos que tém a
possibilidade de oferecer um desenvolvimento
pessoal mais completo.

Deve-se considerar, também, que a
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preparacao profissional nao fol apontada, pelos

professores, durante o estudo, como facilitadora da

satisfacao e/ou atribuicao de significado ao

trabalno. Esse e um dado Interessante para

reflexao. O saber sistematizado nos componentes
matematica e portugués, tem um valor social
acentuado. Por outro lado, durante a preparacao

profissional, o0 contato com os elementos da

escolarizacao se da, geralmente, apenas atraves de
cinco ou seis disciplinas pedagogicas. Isto nao
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atraves dos jargoes de campanhas de projetos de
Incentivo a pratica esportiva, contra drogas, etc.
Essa caracteristica pode levar o professor de
educacao fisica a atribuir um significado
educacional a sua acao, ainda que nao haja
discernimento daquilo que pertenca ao ensino
escolarizado ou nao.

Apresentadas as consideracoes finais
para esse trabalho, sugere-se que mais estudos
sejJam realizados para Investigacao do cotidiano

garante  necessarlamente um entendimento
concreto de Escola, abrangendo temas
relacionados a Educacao, a funcao da escola, a
funcao do professor e ao aluno (Reis, 1993).

dos professores de educacao fisica, registrando:

a) 0 entendimento que possuem de
Seu componente curricular;

b) a forma de atuacao profissional;

| | A grandeNma!o_ria dos CUrsOs de c) que variaveis interferem
licenciatura em educacao fisica se concretizam diretamente em sua acdo pedagdgica;
atraves da agregacao dessas mesmas disciplinas d) como sintetizam 0S

pedagogicas. Entretanto, pode-se argumentar que
ha, durante a formacao desse professor, um sentido
educacional subjacente aquilo que pode ser
realizado. Isto pode ser percebido, por exemplo,

conhecimentos sistematizados para transforma-lo
no saber pedagogico ou escolarizado.

ABSTRACT

JOB SATISFACTION OF PHYSICAL EDUCATION TEACHER

The purpose of this study was to compare the level ofjob satisfaction and the meaning of the
Job expressed by physical education teachers and teacher of other subjects. The study verified whether
physical education teachers would express a degree of satisfaction differently from those expressed by
teachers of other subjects (mathematics and Portuguese), which are traditionaly well valued in school. 236
teachers took part in this study: 113 from physical education, 62 from mathematics and 61 from Portuguese
working In Sao Paulo elementary and secondary schools. Data analysis was carried out by running t-test and
One Way ANOVA both taking p < 0.05. The analyses indicated that: a) there was a significant difference In
Job satisfaction scores (t=2.01; p=0.045; to gl =234), a trend In which Physical Education teachers
(189.80) showed more satisfaction at work than colleagues In others subjects (184.63); b) no significant
difference was found for meaning attributed to the job (t =0.95; p =0.344; to gl = 234). The results were

somewhat unexpected due to concerns about the lack of understanding on the role and goals of Physical
Education in school.

UNITERMS: Physical education - Study of teaching; Job satisfaction; School management; Teacher
preparation.
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