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RESUMO: Esta pesquisa possui como objetivo, investigar as agdes
de pesquisa, ensino e extensdo desenvolvidas na area de Saude do
Trabalhador nos cursos de graduagdo em Terapia Ocupacional das
universidades publicas do Brasil. Trata-se de pesquisa descritiva
exploratoria, realizada por duas Universidades Federais. A amostra
foi composta por (n=16) cursos de graduag¢do em Terapia Ocupacional
de (n=15) universidades publicas. Os dados encontrados demonstram
que as universidades abordam a area de Saude do Trabalhador.
Dispdem, em sua maioria, de professores com titulagdo na area de
Ergonomia e apresentam, nos ultimos trés anos, (n=08) campos de
estagio, (n=14) projetos de extensdo, (n=70) trabalhos de concluséo
de curso, (n=20) projetos de pesquisas e (n=29) publicagdes em
periodicos cientificos. Destaca-se a necessidade de agdes que
promovam a intersetorializacdo e o debate entre institui¢des, a fim de
possibilitar troca de experiéncias e avancos no conteudo do ensino,
tanto neste campo de atuaggo, quanto na formagdo dos docentes
responsaveis pela area de Satude do Trabalhador.
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ABSTRACT: This study aims to investigate actions of research,
education and extension developed on worker’s health field
in undergraduate courses of Occupational Therapy in public
universities in Brazil. It is a descriptive and exploratory research,
conducted by two federal universities. The sample was formed
by (n=16) Occupational Therapy undergraduate courses (n=15)
in public universities. The data obtained demonstrated that the
universities approach worker’s health field. They have, in most
cases, professors with titration in ergonomics and, in the last
three years, (n=08) internship fields, (n=14) extension projects,
(n=70) and a final work for undergraduates, (n=20) projects
and researches, and (n=29) publications in scientific journals.
Actions to promote sector union and discussions between
institutions are needed, to enable experience exchanges and
progress in education matter, both in this field and formation of
teachers responsible for worker’s health area.
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INTRODUCAO

Terapia Ocupacional ¢ definida como o uso

terapéutico de ocupacdes, com objetivo de

melhorar ou possibilitar a participagdo em
papéis, habitos e rotinas em diversos ambientes (como casa,
escola, local de trabalho, comunidade e outros). Os servigos
de Terapia Ocupacional visam a habilitacdo, reabilitacdo
e promog¢do da satide e do bem-estar em sujeitos com
necessidades relacionadas oundo aincapacidade. Tais servicos
incluem a aquisigao e preservacao da identidade ocupacional,
prevencao e reabilitacdo de enfermidades, lesdes, doencas,
desordens, problemas, deficiéncias, incapacidades, limitacdes
de atividade ou restri¢des na participacao’.

No campo profissional, a Terapia Ocupacional tem
se firmado desde a regulamentagdo da profissdao em 1969
€ mais expressivamente a partir da década de 1980 com a
institucionalizag¢@o do curriculo minimo para a graduagao
e no século XXI com as diretrizes curriculares?.

No Brasil, a formagdo em Terapia Ocupacional
desenvolveu-se por intermédio de influéncias internacionais,
devido a demanda de profissionais na atengdo asilar aos
doentes mentais, e na reabilitacdo fisica, com o proposito
de, através de atividades recreativas ocupacionais e
laborterapicas e da restauragdo da capacidade funcional e do
desempenho ocupacional na vida cotidiana, respectivamente,
tornar novamente funcionais os individuos que possuissem
alguma limitagcdo e/ou incapacidade, de modo que os
primeiros cursos instituidos no Brasil eram especificamente
voltados para estas vertentes>.

Para ampliar a abrangéncia e o reconhecimento
da profissdo, ¢ fundamental que haja consolida¢do da
formacgdo na graduacdo e pods-graduagdo (stricto e lato
sensu), nas distintas areas de atuacdo, buscando respaldar
as areas de construcdo de conhecimento em terapia
ocupacional. Dentre diversas areas de atuag@o, destacamos
a interven¢do em Saude do Trabalhador, que inclui o
campo de saberes e praticas inerentes a triade “saude,
doenga e trabalho”, na qual o terapeuta atua em prevencao,
promocao e reabilitagdo, quanto a vigilancia, assisténcia,
reabilitacdo fisica, funcional e profissional em satide do
trabalhador e inclusdo de pessoas com deficiéncia no
trabalho, possibilitando, assim, beneficios a qualidade de
vida do trabalhador.

No Brasil, a reabilitacdo profissional de individuos
incapacitados para o trabalho se configurou como uma das
principais vertentes da construgdo da Terapia Ocupacional,
juntamente com as praticas asilares destinadas as pessoas
com transtornos mentais®.
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De acordo com Moreira’, a formagdo em Terapia
Ocupacional, inicialmene tecnicista e centralizada nas
institui¢oes reabilitadoras por meio de estratégias de
reabilitacdo funcionais ou profissionais, passou a ser
revista a partir do questionamento critico acerca de sua
pratica, o que permitiu a reformulagdo de suas acgdes.

Entende-se a constru¢do da Satide do Trabalhador
no Brasil como um processo sdcio-histdrico, iniciado na
década de 1970, resultante de lutas e movimentos sociais
marcados pelo processo de redemocratizagdo e reformas
na area da saude brasileira’.

As preocupagdes com a saude dos trabalhadores
transformaram-se ao longo das décadas, acompanhando as
mudangas sociais, politicas, econdomicas, organizacionais
e os avangos tecnoldgicos®.

Desde entdo, este segmento consolida-se a partir
de diversas portarias e decretos, regulamentados pelo
Ministério da Satude. Destacam-se, nesse ambito, a lista de
Doengas Relacionadas ao Trabalho, que oferece subsidios
para orientar os profissionais da saide no que se refere
aos agravos gerados no processo de trabalho, incluindo a
Politica Nacional de Saude e Seguranga do Trabalhador
(PNSST)".

Soma-se a esse quadro a criacdo da Rede Nacional
de Atencao Integral em Saude do Trabalhador (RENAST)?
queevidencia ainstitucionaliza¢do da Saude do Trabalhador
em agdes na rede de Atencdo Basica, nos Centros de
Referéncias em Satde do Trabalhador (CEREST) e na
rede assistencial de média e alta complexidade do SUS.

Compreende-se que tanto os acidentes, quanto as
doengas associadas ao trabalho podem ser evitadas, caso
haja planejamento e intervengdo especifica. Os multiplos
aspectos desse contexto (fisicos, psiquicos, emocionais
e sociais) constroem a perspectiva voltada para agdes
e articulagdes multiprofissionais, interdisciplinares e
intersetoriais. Neste contexto, a Terapia Ocupacional
pode contribuir nos contextos de trabalho, considerando
o ambiente, as relagdes e os processos de trabalho, nos
procedimentos de reabilitagdo individual, e no retorno e
permanecia no trabalho, aspirando a aten¢@o integral dos
trabalhadores assistidos”’.

Estudar as situagdes de trabalhado levando em
consideracdo a atencdo integral implica em vigilancia e
assisténcia em saude do trabalhador; prevencao de agravos
e promocdo da saude; reabilitagdo e retorno ao trabalho,
de modo a conhecer as demandas dos trabalhadores e
desenvolver agdes especificas de prevencdo, promocao,
educagdo em saude, protecdo e reabilitacdo conforme
propostas da Relagdo Nacional de Agdes e Servigos de
Saude (RENAES)’.
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A formagdo em Terapia Ocupacional decorre de
inumeras reformulac¢des provocadas pelo contexto historico
e politico de cada época, de forma a atender a formagdo
de profissionais criticos e qualificados, cabendo constante
discussdo e avalia¢do acerca da formagéo ofertada’.

O desenvolvimento do ensino articulado a pesquisa
e extensdo de servicos a comunidade, bem como a
capacitacdo docente t€ém importancia fundamental diante
do crescimento dos cursos de graduagdo, principalmente
a partir de 1998. Tal expansdo recoloca desafios para
docentes e profissionais no que diz respeito a sua
estruturagio e consolidac¢do!'®.

De acordo com Emmel e Lancman!!, no Brasil,
um grupo de docentes vem trabalhando desde 1986 sobre
otema. A Rede Nacional de Ensino e Pesquisa em Terapia
Ocupacional (RENETO), vem realizando encontros
nacionais a fim de promover e fomentar a discussao, entre
docentes e pesquisadores, sobre a formagdo profissional
e a producdo de conhecimento. Dessa maneira, as
universidades detém papel relevante para a configuracio
e fomento dos campos de atuacdo por meio da produgdo
de conhecimentos especificos, promog¢do de debates
relevantes, difusdo de ideias inovadoras e formagdo de
profissionais capacitados.

OBJETIVOS

Esta pesquisa possui como objetivo geral a
investigacdo do desenvolvimento da area de conhecimento
da Saude do Trabalhador nos cursos de graduacdo em
Terapia Ocupacional das instituigdes publicas de ensino
superior (federais e estaduais) brasileiras. Como objetivos
especificos: verificar se os cursos de graduagdo contemplam
a area de Saude do Trabalhador, elencaras disciplinas e
estagios profissionais curriculares oferecidos; averiguar se
os cursos possuem docentes capacitados na area de Saude
e Trabalho, e qual sua formagao (especializagiao, mestrado,
doutorado ou poés-doutorado), bem como quantifica-
los; examinar se os cursos desenvolvem pesquisas,
iniciagdes cientificas e projetos de extensdo no contexto
do trabalho e quais as tematicas mais pesquisadas; além
de conhecer e descrever a estrutura dessas instituigdes
relativa a laboratorios e grupos de pesquisas cujas linhas
de investigacdo contemplem a Satde do Trabalhador.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
A pesquisa ¢ resultado de projeto de iniciacdo

cientifica vinculado ao Laboratério de Reabilitagdo,
Acessibilidade e Trabalho (LABRAT), do Departamento

111

de Terapia Ocupacional, da Universidade Federal do
Parana (UFPR) em consdrcio com o Laboratério de Saude,
Trabalho e Ergonomia (LASTE) da Universidade Federal
da Paraiba (UFPB).

Trata-se de um estudo que combina abordagens
quantitativa e qualitativa, do tipo descritivo-exploratorio,
que utilizou, como meios para responder suas indagagdes,
a pesquisa documental com a aplicacdo de questionarios,
através da ferramenta Google Drive.

Tem-se que, face ao objetivo proposto, a abordagem
quantitativa permitira definir quantitativamente o cenario
do ensino de Satide do Trabalhador nos cursos de
graduacdo em Terapia Ocupacional nas instituicdes de
ensino superior no Brasil, os quais receberdo tratamento
estatistico descritivo, por meio de tabulagdo simples dos
dados, permitindo demonstrar e apresentar quais e o que
os cursos de Terapia Ocupacional oferecem no dmbito do
ensino da area de Satde do Trabalhador.

Optou-se, ainda, pela abordagem qualitativa,
pois estd modalidade objetiva apreender a percepgao,
compreensdo e participagdo dos sujeitos sobre o problema
investigado e os aspectos relacionais existentes no
fendomeno estudado', que neste estudo corresponde ao
conjunto de fatores organizacionais e estruturais que
determinam a énfase dada a uma determinada area de
conhecimento no ensino da Terapia Ocupacional e suas
influéncias na formacao do graduando.

Amostra

As instituicdes foram selecionadas a partir dos
seguintes critérios de inclus@o: ser integrante de uma
institui¢do de ensino superior publica (federal ou estadual);
oferecer o curso de graduagdo em Terapia Ocupacional.

Os dados foram coletados de abril a setembro de
2015, em amostra ndo probabilistica por conveniéncia,
composta pelas instituicdes que aceitaram participar
da pesquisa e responderam o questiondrio, portanto,
contemplada por (n=16) cursos de instituicdes publicas
de ensino superior brasileiras, dentre o universo de (n=22)
cursos de graduag@o em Terapia Ocupacional identificados.

Instrumento da coleta de dados

O instrumento utilizado foi um questionario
semiestruturado com questdes abertas, que abordou
aspectos sobre disciplinas, estdgios profissionais e projetos
de pesquisa e de extensdo ofertados, tanto no projeto
pedagdgico como na grade curricular dos cursos a respeito
do ensino em Satide do Trabalhador.
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Procedimentos para a coleta e anilise de dados

Inicialmente realizou-se um levantamento de
fontes bibliograficas e base de dados acerca do tema a ser
discutido, utilizando-se de artigos e livros com o objetivo
de estabelecer a discussdo a respeito do ensino de Satde
do Trabalhador nos cursos de graduacdo em Terapia
Ocupacional, na perspectiva da realidade brasileira.
Apds andlise e compreensdo da problematica levantada,
a pesquisa foi submetida a avaliagdo e aprovagdo
pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP), do Setor de
Ciéncias da Saude da UFPR em 01/10/2014, tendo
obtido Certificado de Apresentagio para Apreciagdo Etica
(CAAE) de numero 276714.8.0000.0102. Apds aprovacao,
foi realizado contato via telefone e e-mail institucional
com as coordenacdes dos cursos de graduagdo, a fim de
atualizar os dados para contato.

Dando seguimento, foi encaminhado via e-mail a
carta-convite e o aceite institucional. Apds recebimento do
aceite institucional devidamente assinado, foi enviado o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) de
acordo com a Resolugao 466/2012 do Conselho Nacional
de Saude. Apds serem realizados os tramites relacionados a
documentacdo, os participantes tiveram acesso a pesquisa,
via questiondrio.

Os dados coletados receberam tratamento
estatistico descritivo, por meio de tabulacdo simples,
sistematizada a fim de apresentar a realidade do ensino
de Saude do Trabalhador nos cursos de graduagdo em
Terapia Ocupacional nas instituigdes publicas de ensino
superior do Brasil. Conforme os preceitos éticos descritos
na resolucdo supracitada, bem como, no TCLE, mantém-
se o sigilo pessoal da amostra desta pesquisa.

RESULTADOS

As instituigdes de educagdo e cursos cadastrados
até 2015 mostram a existéncia de 72 cursos no pais'®,
dos quais cinco foram extintos e seis estdo em processo de
extincao (todos provenientes de universidades privadas). A
amostra foi caracterizada a priori por (n=22) universidades
publicas representando 30,5% dos cursos ofertados no
pais, com distribui¢do desigual entre as regides brasileiras,
conforme o Quadro 1.

A UFPR oferta o curso nos periodos diurno e
noturno — € necessario esclarecer que os dois turnos
disponibilizados, apesar de possuirem o mesmo plano
pedagodgico e grade curricular, sdo contabilizados nesta
pesquisa como dois cursos diferentes, estabelecidos na
mesma universidade.
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Quadro 1 - Institui¢des publicas de ensino superior que ofertam
curso de Terapia Ocupacional no Brasil

Regido Estado IES Publicas

Centro- Distrito . . e

Oeste Federal Universidade de Brasilia (UnB)

Alagoas Universidade Estadual de Alagoas
g (UNCISAL)
Paraiba Universidade Federal da Paraiba
(UFPB)
Universidade Federal de
Nordeste | Pernambuco Pernambuco (UFPE)
Rio Grande | Universidade Federal do Rio
do Norte Grande do Norte (UFRN)
Sereine Universidade Federal de Sergipe
&P (UFS)
Universidade Estadual do Para

Norte Para (UEPA); Universidade Federal do

Para (UFPA)
Espirito Universidade Federal do Espirito
Santo Santo (UFES)
Universidade Federal de Minas
Minas Gerais (UFMG); Universidade
Gerais Federal do Triangulo Mineiro
(UFTM)
Rio de Universidade Federal do Rio de
Janeiro Janeiro (UFRJ); Instituto Federal
do Rio de Janeiro (IFRJ)

Sudeste Universidade Federal de Sao
Carlos (UFSCar); Universidade
de Sao Paulo — Faculdade de
Medicina de Sao Paulo (USP-

Siio Paul FMSP); Universidade de Sao

a0 Faulo Paulo — Faculdade de Medicina

de Ribeirdo Preto (USP-FMRP);
Universidade Estadual Paulista
(UNESP); Universidade Federal de
Sao Paulo (UNIFESP)

Parand Universidade Federal do Parana
(UFPR) — diurno e noturno

Sul Rio Grande Universidade Federal de Santa

do Sul Maria (UFSM); Universidade

Federal de Pelotas (UFPel)

Durante o periodo de coleta de dados, foram
recebidos 17 questionarios, sendo que, em uma das
universidades, apesar de ter o curso aprovado e constar
no cadastro do Ministério da Educagdo (MEC), ainda
ndo existe formag¢do de turma, configurando, portanto,
uma amostra de 16 cursos, em 15 universidades, o que
representa 73% dos cursos ofertados em instituigdes
publicas de ensino superior no pais.
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Quadro 2 — Contetidos programaticos

Disciplina especifica

Disciplinas correlatas

Contetido programatico

Contetido programéatico

Conceitos de saude e
trabalho; Aspectos socio-
historicos da satde do
trabalhador; Legislagéo;
Politicas publicas de saude
e seguranca no trabalho;
Acidentes de trabalho,
doengas ocupacionais,
saude mental e qualidade
de vida no trabalho;
Psicodinamica do trabalho;
Ergonomia; Incluséo e
Reabilitagdo profissional;
Interface saude, trabalho

¢ Terapia Ocupacional;

Ergonomia

Conceitos ergondmicos

e ergologicos, aspectos
historicos e conceituais;
Consideragdes fisiologicas,
biomecanicas e
antropométricas voltada para
a saude ocupacional; Analise
Pluridisciplinar das Situagdes
de Trabalho (APST); Normas
Brasileiras em Saude do
Trabalhador e o processo de
intervengdo ergonomica.

Satde do adulto

Psicodinamica do trabalho;

Avaliagdes e intervengdes
da Terapia Ocupacional em
Saude do Trabalhador, nos
diversos ambitos da atengdo
a saude.

Aspectos socio-historicos
da Satde do Trabalhador no
Brasil; Legislacao; agdes
da Terapia Ocupacional,
Ergonomia.

Destas, apenas duas instituigdes ndao oferecem
disciplina especifica de Saide do Trabalhador, porém,
apresentam uma disciplina correlata, a exemplo da
Ergonomia, geralmente caracterizada em eixo transversal,
como na Saude do Adulto. As disciplinas ofertadas possuem
carga horaria de 60 a 80 horas, abordam aspectos socio-
historicos da satde do trabalhador, da relagdo trabalho-
satide-doenga e sua interface com a Terapia Ocupacional,
legislagdo, politicas publicas, psicodindmica do trabalho,
ergonomia, e intervengdes da Terapia Ocupacional em Satude
do Trabalhador, nos diversos ambitos da atengdo a saude
(Quadro 2). Dentre todas as universidades participantes da
pesquisa apenas uma possui carga horaria pratica especifica
(30 horas); as demais dispdem de atividades praticas, como
visitas técnicas, palestras de convidados e estudos de caso.

Além das disciplinas especificas, cinco cursos
apresentaram, disciplinas correlatas, como ergonomia e
abordagem em eixos da saude coletiva, tecnologia assistiva
¢ habilidades profissionais em Terapia Ocupacional, nas
quais sdo discutidas questdes de ergonomia (conceitos,
analise e aplicabilidade), adaptagdes para o trabalho,
politicas publicas e praticas profissionais.

Dez institui¢cdes participantes possuem docentes
com titulag@o na area de concentragdo de Satude e Trabalho
ou em areas correlatas, sendo um especialista em Satde
do Trabalhador; quatro mestres, dos quais trés na area de
Ergonomia e um na de Psicodinamica do Trabalho; cinco
doutores, dos quais trés na area de Ergonomia, um na de
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Ciéncia da Reabilitacdo ¢ um na area de Educacdo, que
ndo foi aqui considerada como area correlata; e, apenas
um docente com pos-doutorado, na area de Psicodindmica
do Trabalho. A Tabela 1 apresenta um panorama acerca de
projetos, pesquisas e producdo com relacdo a qualificacdo
dos discentes responsaveis pelas disciplinas.

Nota-se que as instituicdes em que os professores
possuem qualificagdo especifica apresentam maior produgéo
tedrica, projetos de pesquisa e extensdo, além de ofertarem
estagio na area.

De acordo com os dados coletados, 50% das
institui¢des (n=7,5) oferecem estagios na area de Saude do
Trabalhador, compreendendo estagios de pratica direta em
ergonomia, promogdo a saide do trabalhador, reabilitagdo
(acidentes de trabalho e doengas ocupacionais) e inclusido
profissional, a partir do 4° periodo. Ainda, uma das
universidades apresenta possibilidade de realizacdo
de estagio extracurricular, no &mbito da ergonomia,
pois possui um Laboratorio de Pesquisa na area de
Saude, Trabalho e Ergonomia, com diversos programas
de pesquisa e extensdo, bem como, possui parcerias
com o outros Departamentos na mesma Universidade
(Engenharia de Producdo e Fisioterapia).

Apenas nove instituigdes possuem projetos de
extensdo na area de Satde do Trabalhador, dispostas nos
seguintes ambitos: ergonomia, condigdes de trabalho de
migrantes da construgao civil, sistema prisional e inclusdao
profissional, totalizando-se 14 a¢des na area.

Quanto a producao de trabalhos de conclusido de
curso, nos ultimos trés anos, observou-se que todas as
instituigdes apresentaram produg¢do na area de saude
e trabalho, contabilizando em média 4,3 trabalhos por
entidade. Identificou-se também que existiu um total de
36 pesquisas, uma média de 2,2 pesquisas por institui¢ao,
observando-se diferencas minimas na comparacdo entre
as que tinham professores pos-graduados e aquelas que
dispunham apenas de docentes com graduagao, sendo 2,8
e 2,5 pesquisas por institui¢cao, respectivamente.

Com relagdo as publicagdes, nota-se maior
percentual nas universidades com professores pos-
graduados (n=10), com média de 2,8 publicacdes por
instituicdo, enquanto que, nas demais, houve apenas
uma publicagdo. De forma geral, as 29 publicagdes sdo
resultantes de trabalhos de conclusdo de curso e pesquisas
relacionadas a ergonomia, psicodindmica do trabalho,
acidentes de trabalho/doencgas ocupacionais, tecnologia
assistiva, indicadores de satde em trabalhadores, traducao
e adaptacdo transcultural de instrumentos, e, reabilitacido
e readaptagdo funcional. Do total de publicagdes, 9 foram
em revistas internacionais, 13 em periddicos de Terapia
Ocupacional e sete em revistas de areas correlatas.

Considerando o periodo de andlise, tem-se em
média 23 trabalhos de conclusdo de curso e 9,6 pesquisas
realizadas por ano na area de saude e trabalho. Com
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relagdo as publica¢des referente ao tema, o ano de maior
numero de artigos publicados foi em 2015, com um total
de 9 publicagoes.

Tabela 1 — Panorama geral do ensino de Saude do Trabalhador
nos cursos de Terapia Ocupacional nas institui¢des publicas de
ensino superior no Brasil

Com Sem
professores | professores Total
titulados titulados

Inst'ltulg:f)es Qe 10 06 16
ensino superior
Estagios ofertados 08 08 16
Progra{nas de 10 06 16
extensao
Trabalh(N) de 63 07 70
conclusdo de curso
Pesquisa 14 06 20
Publicagao em 28 01 29
perioddicos

DISCUSSAO

Segundo Oliver?, em 2004, havia, no pais, 39 cursos
de Terapia Ocupacional, 9 deles em universidades ptiblicas
¢ 30 em universidades privadas®, e em julho de 2008, dados
do Instituto Nacional de Estudos ¢ Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira' identificavam 63 cursos de graduagio, a
maior parte nos estados de Sdo Paulo e Minas Gerais. Neste
periodo, 12 cursos se desenvolviam em universidades
publicas, instituigdes onde tém sido mais favoraveis as
condigdes para a elaboracdo de pesquisas articuladas a
graduacdo e a extensdo de servicos a comunidade. Em
instituigdes privadas, foram identificados, nesse periodo,
51 cursos.

Em 2014, existiam 72 cursos credenciados pelo
MEC no pais, sendo 22 em universidades publicas,
estaduais e federais, ¢ 50 em universidades privadas'®.
Verificou-se, portanto, que entre 2004 e 2014 foi notavel a
expansdo de 84,61% do referido curso nas instituigdes de
ensino superior, apresentando um aumento de 144,44% nas
instituigoes publicas. Ressalta-se que este numero refere-
se aos cursos credenciados e ndo necessariamente em
funcionamento. Estima-se que 50 cursos dos cadastrados
estdo em funcionamento atualmente.

Foi verificado que todos os cursos analisados,
abordam a area de Satide do Trabalhador. Em sua maioria
dispoem de professores com pos-graduacdo na area de
Ergonomia. Os resultados apresentados nos mostram
que, de modo geral, a tematica da area de Trabalho estdo
presentes em todos os cursos das diferentes institui¢des
publicas. No entanto, isto se da de forma diferenciada em
cada uma das institui¢des que responderam a pesquisa, no
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que tange os seguintes critérios: quantidade de disciplinas
ofertadas pelos cursos; ementa curricular; estagios;
trabalhos de conclusdo de curso e publica¢des em formato
de artigo; programas de pesquisa e extensao; quantidade
de recursos humanos destinados especificamente a area e
titulagdo; e, perfil do docente.

Assim, pode-se observar que as instituigoes publicas
de ensino superior que possuem professores com qualificagdo
especifica na area de Satide do Trabalhador apresentam maior
numero de estagios, trabalhos de conclusio de curso, projetos
de extensdo, projetos de pesquisa e publicagdes nesse
campo. Porém, as titulagdes de pos-graduacdo dos docentes
concentram-se apenas em uma area, recomendando-se, assim,
a ampliag¢d@o de temas na formag@o dos discentes ¢ ampliagdo
de linhas de pesquisa na formag&o académica.

A falta de recursos humanos com formagao mais
abrangente, fora a area de Ergonomia, associada ao
nimero de docentes na area de Trabalho foi um problema
encontrado; isto estd relacionado diretamente com as
dificuldades relativas a formulagdo de programas de
pesquisa e extensdo desde a graduagdo, passando pelos
programas de pds-graduagdes na area.

A analise das emendas das disciplinas, apresentaram
a distribuicdo dos contetidos ministrados ao longo da
graduagdo, os quais em sua maioria abrangem aspectos socio-
historicos da Satide do Trabalhador, incluindo a evolugao
da legislag@o e politicas publicas, a relagdo trabalho-satude-
doenca e sua interface com a Terapia Ocupacional, através
da andlise da psicodindmica do trabalho e da ergonomia.

Além disso, inserem-se as intervengdes da Terapia
Ocupacional em Saitde do Trabalhador nos diversos
ambitos da atengdo a saude, de modo que ¢é exigida maior
compreensdo acerca da constru¢do social dos conceitos
de trabalho versus doenga, dos processos de Terapia
Ocupacional e de ferramentas de avaliagdo e técnicas
de aplicagdo de intervengdes terapéuticas, justificando,
portanto, sua ministragdo entre o 5° ¢ o 8° periodo.
Tal atitude permite que os académicos desfrutem da
disciplina de forma mais completa, visto o somatorio de
conhecimentos e experiéncias adquiridos.

Como forma de ampliar a formacao discente na area
de Trabalho, se faz necessario que os projetos dos cursos
das instituigdes publicas, contemplem explicitamente a
area de Trabalho em suas matrizes curriculares, desde as
disciplinas basicas até os estagios.

Apesar do crescimento da oferta de opgdes ligadas
a formagdo em Terapia Ocupacional, Lopes e outros'
apontam o decréscimo do numero de alunos e a falta de
politicas assistenciais relacionadas a oferta de trabalho como
principais desafios quanto a manutengao dessas instituigdes,
fato que indica a necessidade de novas discussdes voltadas
a tematica central desta pesquisa, com vistas a formagao
de profissionais qualificados e comprometidos, que sejam
ativos e compartilhem de uma reflexao critica.
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CONSIDERACOES FINAIS

Embora tenham sido implementadas novas politicas
e servigos em Saude do Trabalhador que incluem a atuagéo
do terapeuta ocupacional, a formacgao destes profissionais
merece maior atencdo quanto a suas especificidades,
devendo permitir que se apropriarem de diversos métodos,
técnicas, pressupostos teoricos e conceitos especificos do
campo, de modo a sistematizar e aumentar a qualidade
de seu trabalho, atendendo as conjecturas das agdes e
metodologias previstas nos servigos.

Os resultados deste estudo delinearam a produgao de
conhecimento sobre a formagéo de Terapia Ocupacional no
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