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A view through the world of the work
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A atud crise de expressao ndo deve ser propriamente de
expressan, mas de pensamento. Como € que pode escrever

guem ndo sabe ao certo o que procura dizer?
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RESUMO: Este texto faz uma descricdo panoréamica da histéria do trabalho humano, da
escravatura ao capitalismo dos dias atuais, levantando as caracteristicas e principios por que, no
jogo da producgo, o trabalho vem passando; trata também das repercussdes deste jogo na vida

do trabalhador.

DESCRITORES: Trabalho/histéria. Trabalhadores. Trabalho/psicologia

INTRODUCAO

ste artigo que apresenta um voo
Epanorémioo pelo mundo do trabalho,
discorre sobre a importancia do

trabal ho paraavidado homem, o reconhecimento deste,
como elemento estruturante do ser humano, as formas
emodosdetrabalho quelevam estaatividade acontinuar
sendo causa de inimeros problemas para o homem. O
que dizer entdo do trabalho? Que é trabalho? Qual a
causa da centralidade do trabalho na vida do homem?

O que ainda faz o trabalho causar tanto sofrimento?
A etimologia da palavra trabalho deriva do
vocébulo latino tripaliare e do substantivo tripalium e
representa um instrumento de tortura formado por trés
paus, ao qual eram atados os condenados e que também
servia para manter presos os animais dificeis de ferrar
(ARANHA; MARTINS, 1994). As referéncias a este
instrumento (tridente) sdo também encontradas nas
representacdes das figuras do demdnio, ou seja, a
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concepcdo de trabalho vem de ha muito vinculada a
uma Vvisao negativa de tortura, castigo, punicdo e
sofrimento. As autoras citadas acima, referindo-se a
Biblialembram que, Ad&o e Evavivem felizesaté que
0 pecado provoca sua expulsdo do Paraiso e a
condenagdo “ao trabalho com o ‘suor do seu rosto’. A
Evacoube também o ‘trabalho’ do parto” (ARANHA,;
MARTINS, 1994, p.9).

Na histéria da Antiguidade encontramos em
quasetodas ascivilizagdes exempl os de como o traba ho
era usado como forma de exploracdo. Desde a
civilizacdo da Mesopotamia “em que ocorreu a
passagem da sociedade comunitéria (sem classes) para
asociedade divididaem ricos e pobres, exploradorese
explorados’ (COTRIM, 1995, p.29), dando inicio ao
modo de producdo asiatico® que esta caracteristica,
condicdo de trabalho, marca a desigualdade e
exploracdo entre os homens.

Maséfinal o que étrabalho? A histéria, quando
nos mostra as vérias formas que o trabalho apresenta
ao longo dos séculos, leva-nos a perceber que ndo ha
uma concepcao historicamente homogénea de trabal ho.
Nosdlla(1995) em um ensaio sobretrabal ho e educagéo,
ao apresentar uma exposi¢do da evolucdo e das
caracteristicas do trabalho humano desde a escravidao
até o capitalismo ou “do tripalium da escravatura ao
labor da burguesia; do labor da burguesia a poiésis
socialista’ (1995, p.27), diz que “a nogdo de trabalho
ndo é uma vagaidéia que se aplica indistintamente a
qualquer atividade que o homem faz para sobreviver”
(NOSELLA, 1995, p.30).

Numa perspectiva histérico - filosofica, o
trabalho comega quando 0 homem busca os meios de
satisfazer suas necessidades. a produgdo da vida
material. ParaEngels (1982), o trabalho criou o proprio
homem, sendo, portanto, o fundamento davidahumana.
“Q trabalho, primeiro, depois a palavra articulada,
congtituiram-se nos dois principaisfatores que atuaram
na transformacdo gradual do cérebro do macaco em
cérebro humano” (ENGELS, 1982, p.14). Segundo
Engds (1982) foi gracas a cooperacdo da méo, dos
6rgaos dalinguagem e do cérebro que os homensforam
desenvolvendo-se e tornando-se capazes de realizar
operacoes cadavez mais complexas; tendo-se o préprio
trabalho entdo diversificado e aperfeicoado a cada
geracdo, estendendo-se a novas atividades. A

agricultura, primeiro, afiacdo e atecelagem, maistarde,
amanipulacdo de metais, a olaria e a navegagdo, em
seguida, o comércio, os oficios, as artes.

Vieram depois o direito e a palitica, e a religido
apareceu como o reflexo fantastico das coisas na
mente do homem. Com essas criagdes produzidas
pelo cérebro e que comegavam a dominar as socie-
dades humanas, as produ¢des mais simples,
resultado das atividades manuais, foram deixadas
em segundo plano (ENGELS, 1982, p.19).

ParaMarx (1989), acategoriatrabalho éaati-
vidade resultante do dispéndio de energiafisicae men-
tal, diretaou indiretamente voltada a producéo de bens
e servicos, contribuindo paraareproducdo davidahu-
mana, ou Segja, contém esta acepcao um duplo caréter:
trabalho abstrato e trabalho concreto. O trabalho abs-
trato pode ser entendido como esforgo fisico ou mecd-
nico, suavalorizacdo corresponde a utilizagdo daagéo
realizada no aproveitamento da forca posta em movi-
mento para satisfazer necessidade. E nessa condig&o
detrabalho humano abstrato que o trabalho criao valor
das mercadorias (MARX, 1989). O traba ho concreto
corresponde autilidade deste, arelagéo deintercAmbio
entre os homens e a natureza, condi¢ao para a produ-
¢80 de coisas socialmente Uteis e necessarias, 0 ele-
mento estruturante dasrelagdes sociais.

A concepcao de traba ho que hoje € mais co-
nhecida corresponde a uma nogéo burguesa que deu
énfase aos aspectos utilitarios do trabalho humano,
enquanto atividade econdmica, separadade outras“ di-
mensdes davidasocial eindividual, como areligiosi-
dade, a organizag8o familiar, a politica e a sexualida-
de” (LIEDKE, 1997, p.272). Estanoco detrabalho ou
trabalho livre/ trabal ho assal ariado, associou-se“ asua
formainstitucional, o emprego. O trabalho, como em-
prego, como fungdo a ser desempenhadana ou para a
produggo....” (LIEDKE, 1997, p.273).

Da escraviddo ao véoo livre

NaAntiguidade grega, com o enfraguecimento
das estruturas comunitérias, inicio do regime de
propriedade privada, hdaexpansdo, que duraum longo
periodo na histéria da humanidade, do regime

®“Modo de produgdo asidtico é uma hipdtese tedrica destinada a compreender, no contexto das formagdes pré-capitalistas, 0 processo da
passagem das sociedades sem classes para as sociedades de classes. Marx formulou esse modelo de andlise com o objetivo de identificar as vias
do aparecimento do Estado e das formas de exploragdo de classe a partir das comunidades primitivas... com os avangos da arqueologia e da
etnologia a hipétese tedrica do modo de producéo asiético.... (€) ampliada a outras situacdes espaciais e temporais... a ponto de deixar de ser

caracterigtica exclusiva da Asia..” (OLIVEIRA, 1995, p.16).
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escravista?, quando entdo “todo trabalho manual é
desvalorizado por ser feito por escravos, enquanto a
atividade tedrica, consideradaamaisdignado homem,

representaaessénciadetodo ser raciona” (ARANHA;

MARTINS, 1994, p.10). Nesta situagdo, o fato de
homens trabalharem sob ferrdo é considerado algo
natural, ou sgja, “escravos e animais domésticos, dizia
Aristételes, atendem com o corpo as necessidades da
vida’ (ARENDT, 1981, p.90). Essabuscadasatisfagdo
das necessidades se reproduz historicamente em todaa
acdo humana para que o homem possa continuar
sobrevivendo. Para Oliveira (1995) namedidaem que
asatisfagéo é atingida, “ ampliam-se as necessidades a
outros homens e criam-se as relagdes sociais que
determinam a condic¢do histérica do trabalho”

(OLIVEIRA, 1995, p.6). O trabalho fica ent&o
subordinado a determinadas formas sociais
historicamente limitadas e a correspondentes
organizagdes técnicas, 0 que caracteriza o chamado
modo de producdo, ou sgja, as condi¢cdes gerais da
producéo (MARX, 1989).

Em um periodo, como aldade M édia, em que
aterraproduzia todas as mercadorias de que se preci-
sava, eraelaafonte defortunado homem, seu proprie-
tario erao dono detudo, o senhor absoluto, o trabalha-
dor eratdo somente aquele que produzia para este, 0
outro, e “ (...) Se ele tiver ganso ou galinha gorda, /
Bolo de farinha de trigo em seu armario, / Tudo isso
tera de ser do seu senhor” (BOISSONNADE®), 1927,
citado por HUBERMAN, 1978, p. 15). O servo, como
0 escravo, eraparte daterra, sem diferencaentre este,
0s animais e a natureza. Ainda segundo este autor, 0s
longos e exaustivos dias de trabalho, em época de co-
Iheita, eram “dias de dadiva’. E como é que o trabalho
poderia ser entendido sendo como castigo, uma puni-
ca0?

Janaldade Moderna, asinovagOes produzidas,
principalmente as maguinas, acenam, com suas
conquistas, para a promessa de libertacdo do homem
do traba ho punitivo, do trabalho naterra, paraosdonos
daterra, ou como nos diz Nosella (1995) “a partir dos
séculos XV e XVI o trabalho exige do homem cada

vez menos habilidade das m&os e cadavez maisalivre
disponibilidade do corpo. (...) A maquina, obra da
inteligéncia humana, poderia finalmente reduzir a
jornada detrabalho paratransformar o homem escravo
em cidaddo politico, culto eartista” (NOSELLA, 1995,
p.32). Promessas que parecem acenar com voos, para
bem longedosdiasde“ dadivas’ e com pousosemterra
dehomenslivresdas*“gragas’. Com estasconquistase
aexpansdo do mercado®, mudangas ocorrem nasformas
do trabalho ser organizado; a organizag&o do sistema
fabril vem substituir o sistema doméstico que por sua
vez ja ocupava o lugar do sistema de cor por agdes e
de oficinas®, surgindo uma organizagdo em que o
trabal ho passaaser dividido e cadatrabalhador executa
uma tarefa especifica, ndo tendo mais a visdo de
conjunto do processo de fabricagdo, passando a ser
simplesmentetarefeiro assalariado.

Neste sistema (fabril) ostrabalhadores ndo s6
perderam a posse damatéria primae dosinstrumentos
detrabalho, o que javinhaacontecendo de umaforma
gradual nos sistemas de corporacdes e domeéstico,
respectivamente, como também passaram a trabal har
num mesmo espago de trabalho, separado do local de
moradiae sob avigilanciado empregador. A habilidade
deixou de ser tdo importante quanto eranos sistemas
anteriores, devido ao uso das méaquinas, sendo o capital
0 mais necessario (HUBERMAN, 1978). Ainda
segundo Huberman (1978), asidéias dos economistas
classicos (Adam Smith, Ricardo, Mdthus, James Mill)
vieram possibilitar um conforto aindamaior aoshomens
de negdci os dizendo-Ihes que ao procurarem seu lucro
estavam ajudando o Estado. “Toda pessoa esta
continuamente empenhada em encontrar 0 emprego
mai s vantajoso parao capital de quedispde. (...) Masa
vantagem pessoal, naturalmente, ou melhor,
necessariamente o leva a preferir o emprego mais
vantajoso paraasociedade” (SMITH®, 1930 citado por
HUBERMAN, 1978).

E indicativo desta maneira de evocar a
liberdade e aprisdo pelo traba ho o fato deque apalavra
negacio, que derivado latim negotium (negacdo de écio,
ausénciadelazer), enquanto condi¢do detrabalho, em

@, A ingtitucionalizaggo do trabalho escravo - condigdo em que um homem é propriedade juridica de outro homem — obriga aquele a trabalhar

para seu dono, produzindo riqueza e prestando servico.

. BOISSONNADE, P. Life and work in medieval Europe (fifth to fifteenth centuries), p. 146. Alfred Knopf, N., Y., 1927.

@_ Ap6s as grandes navegagGes, a sociedade ocidental pautou-se pelo processo de expansao do mercado capitalista, apoiada pela cultura burguesa
que defendia os principios de liberdade de mercado, de autodeterminaggo individual e de racionalidade cientifica

©, Este sistema era caracterizado pela pequena oficina, na prépria casa em que morava o artesdo, tendo um mestre como empregador em pequena
escala, trabalhando lado a lado com  seus gjudantes; 0 mestre ndo sb produzia os artigos como os vendia. Estes formavam corporagBes “uma
espécie de irmandade que tomava conta dos membros em dificuldades’ (HUBERMAN, 1978, p. 65).

®, Adam Smith, Inquirity Into the Nature and Causes of the wealth of Nations (1776), vol .1, p. 419. Methuen & Co., Londres, 1930.
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fins do século X V11, caracterizar o modo de trabalho
pelo qual aburguesia, que entdo estabeleciao parametro
de modo devida, se opora, aqueleem que o 6cio éuma
prerrogativados homenslivres, dos nobrese aristocratas
e, portanto, ndo mais merecedor de respeito.

A libertag@o promovidapelaburguesialiberou
o trabalhador do tripalium para o aprisionar no labor
do mercado, onde podera negociar livremente seu
tempo, seu espaco/corpo; tal como a economia que
deveria ser dirigida pelo jogo da oferta e procura de
mercado, o trabalho deveria ser conduzido pelalivre
iniciativa dos particulares, em prol da riqueza das
nacles, era a proposta do economista Adam Smith
(HUBERMAN, 1978) que entdo ecoava por todos os
cantos.

Esta mudanca de perspectiva ho mundo do
trabalho, ou melhor, estevdo livre eindependentedo
trabalhador, logo mostrou que as condic¢des de trabalho
ndo estavam tdo a favor do trabalhador, como muito
bem analisou o fil6sofo alemédo Karl Marx (1818-1883),
em o Capital. A citac8o a seguir trata de um pequeno
trecho destelivro, no qual o autor analisaasprincipais
caracteristicas do trabalho nos diferentes estagios da
producdo: do artesanato e manufatura até a maguina
nasfabricas.

Na manufatura e no artesanato, o trabalhador se
serve da ferramenta; na fabrica, serve a méquina.
Naqueles, procede déle o movimento do
instrumental; nesta, tem de acompanha o
movimento do instrumental. Até as medidas
destinadas a facilitar o trabalho se tornam meio de
tortura, pois a maquina em vez de libertar o
trabalhador, despoja o trabalho de todo interesse
(MARX, 1989, p.483).

N&o tardou para que os trabalhadores
percebessem que “as maguinas tinham vinculos e
compromissos politicoscom o capital e, por causadisso,
acabavam sendo hostis a eles” (NOSELLA, 1995, p.
33). Para sobreviver, toda a familia operaria era
obrigadaatrabal har, inclusive criancas de até dois anos.
Nas fébricas “ alguns tetos sdo tdo baixos que se torna
dificil permanecer em p&’ (COTRIM, 1995, p.261).
Quando os trabalhadores comegaram a sentir que a
jornadadetrabalho, de 16 horas, ndo diminuia, que os
lucros s6 chegavam para os donos das maguinas, que
aumentavam o nimero de criangas que trabalhavam e
que suas esperancas de libertacdio nas maguinas ndo
seriam atendidas; passaram a deposité-las em seus

™. URE, A. The philosophy of manufactures (1835). Londres, 1861. p.17.
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companheiros. Mas a defesa da filosofia fabril
encontrada nas palavras de Andrew Ure? traziabrilho
e exatacéo as acomodagoes dos edificios dasféabricas,
gue protegiam os traba hadores do sol do verdo e da
geada do inverno e acusava 0s sindicatos de
conspiradores contra os préprios interesses da classe
trabalhadora(HUBERMAN, 1978).

O século XIX vé o trabalhador lutar pela
sobrevivéncia, a fim de ndo morrer, pois as intensas
exigéncias de trabalho ameacavam aprépriavida, que
pauperizada, acusa riscos de sofrimento descrito, na
época, como “Miséria Operaria’ (DEJOURS, 1998,
p.14). E ainda Dejours (1998) que diz ser este problema
um flagelo considerado pelos notaveis da época uma
verdadeira doenca contagiosa. Se o labor daburguesia
mostrava a cara, outros discursos estavam sendo
elaboradoseindicavam “umaformadetraba ho humano
radical mente nova e contraposta ao labor, que poderia
ser chamada de poiésis enquanto agéo social, complexa
ecriativa’ (NOSELLA, 1995, p.35). Por toda parte a
mesma luta, trabal hadores brigando pelo direito de se
organizarem e construirem uma nova concepgéo de
trabalho.

Esta nova compreensdo das relacfes de
producao, de seu caréter palitico, pde asclaras que esta
€ uma relagcdo complexa que exige das classes
trabalhadoras a superagéo de toda a carga de divisdes
gue o conceito trabalho carrega e que vem se
materiaizando nadivisdo classicaentreteoriae préatica.
Umagigantescaobrada“revolugdo, que visarelacionar
a maquina com o homem universal e eliminar a
separacao entre trabal hadores das méos e trabal hadores
dainteligéncia’ (NOSELLA, 1995, p.37).

Véo livre em busca davida e do trabalho

Como superar uma visdo to negativa e
reconhecer o cardter estruturante, fundante do traba ho?
Como lidar com esta dupla face do trabalho, fonte e
condi¢do de exploragao/libertacdo, de alienacdo/
criagdo, de vida/morte?

O breve século XX, a era dos extremos
(HOBSBAWM, 1994), é palco de grandes lutas
politicas dos trabalhadores e também de amplas
conquistas destes. Christophe Dejours (1998) aponta
trés periodos, na luta dos trabalhadores por melhores
condigBes de vida e trabal ho; o primeiro, que perdura
por todo século XIX, é caracterizado pela busca da
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reducdo na jornada de trabalho; o segundo, quando o
movimento operario jaconquistou bases mais sdlidase
gue se estende da primeira GuerraMundial até 1968,
se caracteriza por reivindicagdes que demandam uma
protecdo a saude, “onde a protecdo do corpo é a
preocupagdo dominante” (DEJOURS, 1998, p.18); o
terceiro periodo, que se segue a 1968, é influenciado
pel os acontecimentos®, deste periodo, no particular a
luta contra a alienacdo em que simultaneamente “0
trabalho foi reconhecido como causa principal da
alienacdo” (DEJOURS, 1998, p.24), donde a
preocupagdo com a salide mental contra o sofrimento
pelo trabalho seimpds.

Estes movimentos de busca do direito pela
sobrevivéncia, mais recentemente de busca do direito
de se ter no ambiente de trabalho condicdes de vida
saudavel, segundo Dejours (1998), foram ao mesmo
tempo de denlincias, respectivamente, das condigdes
de higiene e de segurancano trabalho até aquel as acerca
da divisdo do trabalho, do contelido das tarefas, das
relagdes de poder, do sistema hierarquico. Condicles
estas estabel ecidaspelaO.C.T. (Organizagdo Cientifica
do Trabalho), concebida por Taylor, e que no sistema
industrial levaram ao “esgotamento” milhdes de
trabalhadores. Ostrabal hadores que ao longo do século
XX atuaram sob os principios da racionalidade
produtiva no trabaho, através do Taylorismo®, do
Fordismo“? foram perdendo suas qualificactes que
foram incorporadas & méguinas, tornando o “ trabalho
repetitivo, parcel ado, monétono sendo sua vel ocidade
e ritmo estabelecidos independentemente do
trabalhador, que o executa através de uma rigida
disciplina” (LARANJEIRA, 1997, p.90). Esta
Organizacédo é téo rigida que segundo Dejours (1998)
domina ndo somente a vida durante o trabalho, mas
igualmente o tempo fora do trabalho. E ainda Dejours
que chama atencdo para os prejuizos da O. C. T. nos
mecanismos de defesado trabalhador, umavez que esta

organizacdo além de desapropriar o saber do
trabalhador, amordaca a liberdade de invencéo, de
organizagdo ou de adaptacdo do trabal ho.

Adaptacdo esponténea do trabalho ao homem que
ndo esperou os especialistas para inscrever-se na
tradicdo operaria. Adaptacao que, vé-selogo, exige
uma atividade intelectual e cognitiva que sera
proibida pelo trabalho taylorizado (DEJOURS,
1998, p. 38).

Através dos estudos/pesquisas da
Psicodinamica do Trabalho®™® Dejours (1998) chama
atencdo para o prejuizo que a O.C.T. produz a
integridade do aparelho psiquico e ao corpo, por meio
dasomatizagdo. Do ponto de vistapsicopatol 6gico, esta
organizacdo traduz-se por umatripla divisdo: divisao
do modo operatério, divisdo do organismo (érgaos de
execucdo e 0rgaos de concepgdo) e divisdo entre 0s
homens (contramestres, chefes, reguladores).

Os anos setenta (séc. XX), assistem a mudancgas
significativas nas formas de producdo do modelo
fordista em decorréncia das pressdes competitivas
causadas principal mente pela concorréncia japonesa,
com seu modelo Toyotista®. As novas formas de
producdo tém provocado inlimeras discussies; estasvao
desde atese de que estaria havendo umamudanca, uma
ruptura, com o fordismo (pos-fordismo) até aquelasque
indicam estar havendo apenas uma nova roupagem na
continuidade deste model o (neo-fordismo). Paraaqueles
que apontam estar havendo uma continuidade, esta é
vistacomo conseqiiénciadaincapacidade de o fordismo
enfrentar mediante ganhos da produtividade, acrise do
sistema capitalista (LARANJEIRA, 1997). A
reestruturaggo produtivaque redefiniaas estratégias do
capital, combinadacom aintroducdo detecnologiasde
base microeletrdnica, entretanto ndo rompeu com o0s
principios béasicos da O.C.T.: a separagdo entre
concepcdo e execugdo. Este contexto de inovagOes
tecnoldgicas e de racionalizagdo dos processos

®, Os acontecimentos acima referidos dizem respeito aqueles de “ maio de 68" em que diversos setores da sociedade francesa se envolveram
enos quais a“ libertacdo da palavra” (Dejours, 1998; Lapassade, 1983) vem na dire¢do de uma luta contra a sociedade de consumo e contra a
alienagéo.

©, Taylorismo é o sistema de organizagdo do trabalho, desenvolvido pelo engenheiro norte-americano F.W. Taylor (1856-1915), que consiste
numa organizagdo especialmente industrial, “baseado na separacdo das funges de concepgdo e plangjamento das fungdes de execucdo, na
fragmentac&o e na especializacdo das tarefas, no controle de tempos e movimentos e na remuneracéo por desempenho.” (CATTANI, 1997, p.
247).

(9 Fordismo é o termo utilizado para caracterizar o sistemade producéo e gestdo empregado por Henry Ford em suafébrica, a Ford Motor CO.,
em Detroit, no ano de 1913, e que fundamenta-se na linha de montagem acoplada a esteira rolante, que evita o deslocamento dos trabalhadores
e mantém um fluxo continuo e progressivo das pegas, tendo em vista a produgéo e o consumo em massa (LARANJEIRA, 1997). Segundo
Cristophe Dejours (1999), “ essa disciplina - inicialmente denominada de psicopatol ogia do trabalho - tem por objeto o estudo clinico e tedrico da
patologia mental decorrente do trabalho... (hoje) a quest&o do sofrimento passou a ocupar uma posi¢do central ” (DEJOURS, 1999, p.21).

(9, Toyotismo ou modelo japonés é o sistema adotado pela Toyota nos anos sessenta no Japao e que consiste numa flexibilizagdo da produgdo
que agora é conduzida pela demanda, sendo portanto “variada, diversificada e pronta para suprir o consumo (ANTUNES, 1995, p.26).
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produtivos tem levado igualmente, tanto a reducdo do
emprego, quanto a sérios problemas de salde (as
chamadas doencas do trabalho) que tém levado milhdes
detraba hadoresaserem excluidosdo mundo do trabal ho.
Ja 0 desemprego em larga escala “é a expansdo sem
precedentes naeramodernado desemprego estrutural”
(ANTUNES, 1995, p.41) quegerao que Antunes (1995)
chama deprocessualidade contraditéria, ou sgja, deum
lado reduz, o operariado industria, de outro, aumentao
subproletariado, mediante o trabalho precério,
temporario, eterceirizado.

CONSIDERAGOESFINAIS

No fina do século XX, apartir dosanosoitenta,
astransformagdes no mundo do trabalho levaram alguns
estudiosos do trabal ho aanunciarem o fim dasociedade
do trabalho; dentre estes se destaca 0 socidlogo francés
André Gorz, com a obra Adeus ao Proletariado (1982).
O socidlogo brasileiro Ricardo Antunes, inspirado por
esta polémicainternacional, produz o ensaio Adeus ao
Trabaho? Ensaio sobreasMetamorfoseseaCentrdidade
do Mundo do Trabalho (1995) em quelevantainimeras
guestdesdas quais, paraafinaidade deste texto apenas
uma é destacada: o trabalho “n&o é mais protoforma da
atividade humana, necessidade de efetivar o intercdmbio
materid entre o homem e a natureza? (ANTUNES,
1995, p.10). Antunes (1995) nasegunda das suas cinco
teses defende que o trabalho enquanto “ criador devalores
de uso, coisas (teis, forma de intercambio entre o ser
socid eanatureza, ndo parece plausivel conceber-se, no
universo dasociabilidade humana, aextingo do trabalho
socia” (ANTUNES, 1995, p.82). Continuando em sua
teseeste autor diz ser ontol ogicamente distinto supor que
com aeliminacdo do capitalismo, edotrabalho abstrato,
ocorreria a eliminagdo “no universo da sociabilidade
humana do trabal ho concreto quecriacoisas (teis, eque,
ao fazé-lo (auto) transforma o seu préprio criador”
(ANTUNES, 1995, p.82). Esta posi¢do de eliminacdo
da sociedade do trabalho, para o autor é decorrente da
desconsideracdo de seus defensores do dupl o caréter do

trabalho, 0 quelevaao reconhecimento do trabalho como
sindnimo de trabalho abstrato, trabalho fetichizado,
estranhado; a conseqiiéncia disso seria uma sociedade
de tempo livre, com algum sentido, convivendo com
formas de traba ho estranhado efetichizado.

Seria entd0 uma sociedade que, ao hegar o
cardter estruturante do traba ho, formador daidentidade
social, estaria hegando sua condi¢do de atividade
relaciona que, “ aém de desenvolver habilidades, permite
gue a convivéncia ndo SO facilite a aprendizagem e o
aperfeicoamento dosinsrumentos, mastambém enriqueca
adftividade resultante do rel acionamento: experimentando
emogdes de expectativa, desgo, prazer, medo, inveja, 0
homem aprende a conhecer a natureza, as pesstasead
mesmo” (ARANHA; MARTINS, 1994, p. 6).

Maisumavez Antunes(1995) vem apontar para
aincompletude desta sociedade imagindria, ao nosdizer
da posicao teleol dgica do trabal ho, de sua condicéo de
experiéncia elementar da vida cotidiana e
conseqlientementeinseparavel dosseressociais, citando
Lukécs® (1981), quediz:

A génese do ser socid, sua separacdo frente a sua

propriabase origindriaetambém o seuvir-a-ser, estdo

fundadas no trabalho, isto &, na continua redizacéo
de posicOes teleol bgicas.

A crise dasociedade naqual estamosvivendo,
representa, um momento histérico em que as
Metamorfoses e a Centralidade do Mundo do Trabalho
(ANTUNES, 1995) tém sem duvida um papel
fundamental. Diante de tantasinquietacBes eincertezas
gue este momento tem possibilitado, percebemos entdo
a tendéncia a se desconsiderar o papel do homem
trabalhador, do ser-que-vive-do-trabalho, da pessoa
capaz de lutar por uma vida com mais autonomia,
liberdade e emancipacgdo; a se negar as lutas e
conquistas do homem, a se perder o significado de
préxis, de formagao da consciénciaenquanto processo
de “conhecimento dialético, como conducente a
mudancas nas rel agbes de trabal ho €/ou has condi ¢oes
geraisdeexisténcia’ (GOMEZ, 1995, p.55).
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ABSTRACT: This paper describes an overview about the history of human activity, from davery time
to the current capitalism. It raises some characteristics of the work process concern that period of time
and focus on the impact of those characteristics on workers life.
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