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Trabalho e consciéncia

Mudancas na sociedade do trabalho e a
reconstrucao da teoria de classe

WERNER MARKERT

Este artigo busca discutir as possibilidades e limitagcdes de se utili-
zar para a analise das sociedades industriais modernas o conceito de classe
advindo das determinagdes econémicas do marxismo. Com a aumento da com-
plexidade destas sociedades e de suas formas de produzir, com a predomi-
nancia de novos setores como o de servi¢gos no processo de reprodugdo do
capital, como dar conta e criar um conceito que integre todos os excluidos e
incluidos no sistema capitalista de trabalho e que dé conta das novas possibi-
lidades de constituicdo de uma consciéncia politica comum. Tendo por referén-
cia a discussdo alema contemporanea sobre a questdo, busca-se entender
que as tendéncias da reorganizacao sistémica da producdo em empresas
modernas, provocam, na sua forma inovadora, uma mudanca no status do
trabalhador na fabrica e na sua consciéncia tradicional

1. Fim da sociedade do trabalho e de classe?

guest&o do futuro da sociedade do trabalho e da estrutura de
classes sociais tradicionais ainda domina a discusséo sociol 6-
gicainternacional. NaEuropa, especialmente nalnglaterraena
Alemanha, apresentam uma grande influéncia os conceitos de
Anthony Giddens (1999), nasuadiscussao “ Além do Capitalismo e Soci-
alismo”, ede Ulrich Beck (2000), queindica, no seu conceito da“ segun-
damodernidade reflexiva’, o fim da categoria de “ classes sociais’, que
passou a ser uma “ categoria-Zumbi”, ou sgja, uma visdo morta de uma
espécie ja sepultada, que, contudo, sobrevive letargicamente. Ora, foi
Habermas um dos primeiros autores aquestionar o conceito da sociedade

classe social,
consciénciade classe,
acao politica,
producdao sistémica.
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! Habermas desafiou em
1998, num discurso pu-
blico, o entdo candida-
to ao governo alemao,
0 social-democrata
Gerhard Schroder, a
criticar as politicas
neoliberais e o concei-
to da “Terceira Via".
Seu texto foi publicado
em 1998 e traduzido
para o portugués (cf.
Habermas, 2001).

2Habermas néo deixadu-
vidas sobre as conse-
guéncias sociais fatais
do neoliberalismo: “A
alternativa neoliberal
mencionadaalude aan-
tiga controvérsia quan-
to a relagdo da justica
social com a eficiéncia
do mercado. (...) Deve-
se levar em conta que
um mercado de traba-
Iho amplamente desre-
gulamentado e a pri-
vatizagdo daassisténcia
asaude, aosidosose ao
desemprego faz com
que surjam — no ambi-
todos pior assalariados
e dos que possuem re-
lacbes de ocupacéo
mai's inseguras — meios
empobrecidos reduzi-
dos ao minimo para a
existéncia’ (Habermas,
2001, p. 118).

3 Neste momento ndo é
possivel caracterizar o
conceito de classe de
Antunes de formamais
detalhada. Pararesumir
seu conceito: “a chave
analitica para a defini-
¢80 de classe trabaha-
dora é dada pelo assa-
lariamento e pela ven-
da da sua prépriaforga
de trabalho” (Antunes,
1999, p. 103).
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do trabalho (1987), que criticou o otimismo fatal destes pseudo-moder-
nistas': “uma politica que corresponda aos mercados globalizados deve
se concretizar dentro dasformasinstitucionais que ndo retrocedam aquém
das condicdes de legitimacédo da autodeterminacéo democrética”
(Habermas, 2001, p. 107)2.

Deve-se questionar quais serdo as consequéncias politicas da
ameaca da pauperizacdo social global. Formar-se-a umanova classe de
miseraveis em substitui¢do a classe trabal hadora produtiva tradicional ?
Ou existe um direcionamento para a constituicdo de uma nova classe
socia que, integre todos os excluidos eincluidos no sistemacapitalistade
trabalho? Como umatal “classe”, em condicdes de vida téo diferencia-
das, poderia assumir uma consciéncia politico-solidaria comum? Exis-
tem conceitos politico-pedagogicos que refletem este dilemados marxis-
tas e apresentam propostas concretas de umaformagdo adequadado tra-
balhador? Pretendo, nestetrabal ho, refletir sobre estas questbes ereferir-
me as discussdes sobre 0 conceito marxista de classe e as andlises de
autores alemaes que se orientam em umasociol ogiacriticadetrabalho ou
estdo vinculados as politicas dos sindicatos.

2. A Teoria de classes sociais e a perspectiva da sua reconstrucao

No Brasil, destaca-se atualmente, no ambito das discussdes mar-
xistas sobre o futuro da sociedade capitalista, 0 conceito de classe-que-
vive-do-trabal ho: “ aclasse-que-vive-do-trabal ho, a classe trabal hadora,
hojeinclui atotalidade daquel es que vendem suaforcadetrabal ho, tendo
como nucleo central ostrabalhadores produtivos(...). Elando serestrin-
ge, portanto, ao trabalho manual direto, mas incorpora a totalidade do
trabalho social, atotalidade do trabalho coletivo assalariado” (Antunes,
1999, p. 102)3. Nesta definicdo estéo incluidos, naturalmente, os desem-
pregados que existem por causadalogica destrutiva do capital (Antunes,
1999, p. 103).

Nestadefinicdo de Antunes sdo imanentestrés pressupostoste-
oOricos que deveriam ser discutidos: a) a definicéo do conceito de classe
poderia ser exclusivamente econdmica? b) qual importancia assume a
“consciéncia’ como categoria fundamental de uma teoria de classe? )
quais serdo as conseqgiiéncias destas reflexdes para a necessidade de re-
construir um conceito de classe?

No marxismo, a polémica sobre uma defini¢cdo econdémica de
classe que caracterizaavidasocia dos homens concretos, em condicoes
socia mente idénticas em rel agdo a submissdo ao capital, tem umalonga
tradicdo. Mas, desde o fim da Segunda Guerra Mundial, os marxistas
com uma visdo economicista tém grande dificuldade de sustentar seu
conceito, frente arealidade dadiferenciacdo socia crescente e dainclu-
sd0 socia daclasse trabalhadora produtivatradicional nafase daexpan-
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s40 da producdo capitalista e do estado social entre os anos 50 e 90 do
século XX nos paises ocidentais. Na Alemanha, por exemplo, nos anos
50, foi iniciadaadiscussdo entre 0s soci 6l ogos criticos e vinculados aos
sindicatos sobre o tema“ O proletariado aindaexiste?’*: “ A velhaférmu-
la do Manifesto Comunista, de que o ‘proletario ndo tem mais nada a
perder do que suas cadeias', ndo vale mais paraasituacéo social do tra-
balhador industrial daAlemanha. (...) Assim, el e perdeu também suacons-
ciéncia proletéria combativa de classe e seu espirito revolucionério do
passado” (Bahrdt, 1962, p. 33). O autor repete os resultados de umadas
primeiras grandes pesgui sas na sociol ogiado trabal ho na Alemanha pos-
guerra O imaginario social dos trabalhadores (Popitz, Bahrdt et alii,
1957)°. Neste estudo, os pesquisadores identificaram aexisténciade uma
consciénciade classe proletéariatradicional, que reflete em termos pol iti-
cos sua submisséo ao capital e a perspectiva de luta de classes sociais,
somente entre 5% dos entrevistados. Hoje, este percentual esta, certa-
mente, abaixo de 1%. Mais distante ainda de uma consciéncia de classe
tradicional evidenciou-se aconsciénciasocia dosfuncionérios comerci-
aisepublicos. Estegrupo social, permanentemente em crescimento, iden-
tificou-se com osval ores burgueses, ao val orizar seu desempenho profis-
sional individual, baseado no trabalho intel ectual e ndo-manual, com base
em suaposi¢ao social intermediaria, ndo-proletaria.

Mesmo reconhecendo que ambos, os trabalhadoresindustriais
e osfuncionérios comerciais, estao ainda submissos ao poder do capital,
osautoresadmitem: “ Ao conceito de proletariado séo inerentes, além dos
critérios objetivos, aexisténciade umaconsciénciaproletéariaeofato de
gue o trabalhador age como proletéario. Foram justamente estes elemen-
tos subjetivos que ganharam importancia nadiscussao se osfuncionarios
comerciais sdo proletarios, ou ndo” (Bahrdt, 1962, p. 17).

Esta compreensdo influenciou, desde os anos 50, a discusséo
marxistanaAlemanha sobre o conceito adequado de classe e as possi bi-
lidades de suareconstrucéo politica(cf. Negt [1967]* 1971). Houve uma
linha marxista mais ‘ economicista’, que acentuou em primeira vista as
anaises de O Capital, naintencdo da construcdo do conceito de “traba-
Ihador coletivo socia” (gesellschaftlicher Gesamtarbeiter), que corres-
ponde ainterpretacdo de Antunes sobre 0 conceito de classe marxistaque
“incorporaatotalidade do trabalho social” (cf. Antunes, 1999, p. 102).
Este conceito esteve, nosanos 70, estreitamente vinculado aobrade Ernest
Mandel, O Capitalismo Tardio — que teve nestes anos uma certa recupe-
racao tedrico-politicana Europa—, maslogo perdeu suarelevanciaentre
osmarxistas criticos devido ainsuficiénciaevidenteem relacdo arealida-
de social concreta: a consciéncia coletivo-prol etéria de classe desapare-
ceu quase total mente no ambito dos sujeitos que compdem o * trabal hador
coletivo socia’ . Hoje, aconsciénciacoletivo-proletéria é encontrada so-
mente em circulos militantes do antigo partido comunista ou do movi-

4 Hans Paul Bahrdt foi
o primeiro diretor do
Instituto de Pesguisa
Social de Gottingen a
realizar, desde esta
época, pesquisas na
area de sociologia de
trabalho, freqliente-
mente em cooperagdo
com sindicatos. O di-
retor responsavel do
Instituto hojeéMartin
Baethge e Michael
Schumann faz parte
da presidéncia.

5 Cf. as pesquisas desta
época com resultados
semel hantes na Fran-
¢a (Friedman, 1964;
Touraine, 1965) e na
Inglaterra
(Goldthorpe/
Lockwood, 1968).

" A data entre colchetes
refere-se sempre a
edicdo original da
obra. Ela é indicada
naprimeiravez que a
obra é citada. Nas de-
mais, indica-se so-
mente a edig&o utili-
zada pelo autor (hota
do Editor).
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5Na obra de Marx de
maior referéncia para
M észéros, os
Grundrisse, Marx re-
flete sobre as media-
¢Oes dialéticas da sua
teoria: “O resultado,
a0 qual nés chegamos,
ndo é que producao,
distribuicao, inter-
cambio, consumagao
s8o idénticas, masque
eles formam todos
parte de umatotalida-
de, todas diferentes
dentro de uma unida-
de. A produgdo esten-
de-se, tanto sobre si
mesma ha determina-
¢ao antagbnicadapro-
ducéo, bem como so-
bre 0s outros momen-
tos. (....) Contudo, a
producéo, na sua for-
ma especifica, é por
sua vez determinada
jpor outros momentos’
(Marx, 1953, p. 20).
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mento trotskista, compostos mais por intel ectuai s do que por trabal hado-
res.

O reconhecimento de que uma definic¢éo estruturalmente eco-
ndmicadas categorias do Marxismo possadeixar ostedricos sempre mais
distanciados dosinteresses cotidianos eimaginacdes pol itico-sociaisdos
homens provocou duas consegiiénciasteoricas: a) arevalorizacdo de es-
critosde Marx que antecederam O Capital, paraevitar umaleituraexclu-
sivamente economistadeste autor e b) umadiscuss&o politi co-pedagogi-
casobre um conceito educaciona adequado paraa (re)construgdo dacons-
ciénciade classe (cf. Markert, 1982).

Recentemente, Sebastian Herkommer resumiu adiscussao teo-
ricaque sucedeu ao fracasso dos conceitos economistas de classe, apartir
do final dosanos 70. A teoriacléassicade classe precisade uma* recons-
trucdo” e atualizacdo no sentido devincular dialeticamenteaanaise abs-
trata’ dateoriade classe de O Capital e o conceito empirico das classes
sociaisconcretas. O conceito “ abstrato” tem suarelevancianaandlise do
antagonismo entre capital etrabalho. Todavia, ossujeitosenvolvidos, tra-
balhador e capitalista, aparecem neste conceito somente como “ personifi-
cagdes econdmicas’, como o proprio Marx enfatizou nalntroducdo de O
Capital. No conceito de Antunes, os sujeitos de classe ndo saem desta
determinagao.

Um conceito deterministaperde suarelevanciatedricae politi-
ca, quando ndo tiver uma mediacdo dial ética com a existéncia empirica
de classes concretas, “ como elas existem num certo pais e numa época
dada nas sociedades capitalistas’ (cf. Herkommer, 2001, p. 24s). Sem
relacionar as categorias econdmicas com aexperiénciadavidacotidiana
dos homens, a teoria marxista perde cada vez mais sua base empirica,
mantendo somente umaformaabstrata e a-historica.

Os estudiosos encontravam a fundamentagdo tedrica destare-
flex&o sobre “ génese e estrutura” do materialismo historico, janos anos
70, nas publicacdes, por exemplo, de Istvan Mészaros [1970](1981) e
Roman Rosdolsky [1968](2001). M észéros, dando continuidade ao pen-
samento de L ukacs, analisa o suposto * determinismo econdmico’ naobra
deMarx: “Naconcepcdo dialéticade Marx, o conceito-chaveéa' ativida
de humana produtiva’, que nunca significasimplesmente ‘ produgéo eco-
némica . Essaatividade €, desde o inicio, muito maiscomplexado quea
producdo econdmica(...), e as afirmagdes de Marx sobre a significacdo
ontol 6gica da economia sd serdo compreendidas, se formos capazes de
perceber aidéiamarxista das multiplas mediacbes especificas, nos mais
variados campos da atividade humana, que ndo sdo simplesmente
‘construidas sobre’ umabase econdmica, mastambém estruturamativa-
mente esta Ultima. Somente se conseguirmos compreender dial eticamente
essa multiplicidade de mediagdes especificas, poderemos entender real-
mente a no¢cdo marxistada Economia’ (Mészaros, 1981, p. 103)°.
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Este resgate metodol 6gico da teoria dialética de um entendi-
mento mecanicista darelacéo entre “base” e “ superestrutura” significa,
para a analise do conceito marxista de classe, que se tem de mediar a
analise econdmica‘ abstrata’ do antagonismo “trabalho” e capital” com
0 “especifico” darealidade social concreta, nas suas formas histérico-
politicae sociocultural. Herkommer propde, na base deste entendimento
dateoria dialética para areconstrucéo do conceito marxistade classe, a
importancia de se reconhecer que amediacdo entre estrutura econémica
de classe, condic¢bes de vida cotidiana e agir social ndo podem ser com-
preendidas como um determinismo, mas através de suas relacles inter-
medi&rias complexas. ParaM észaros, 0 * determinismo econdmico’ “ opde
a concepcao dialética um modelo mecanico no qual uma estrutura
atemporal de determinagdes predoming’. Pelo contrério, aeconomia“é
também um ‘ determinante determinado’ : ndo existe forado complexo de
mediacOes concretas, sempre concreto e historicamente mutavel”
(Mészaros, 1981, p. 104). Se ateoriamarxistando € capaz de compreen-
der arealidade social nas suas mediagdes econdmicas, politicas, sociaise
culturais complexas, elamesmareproduz, inconscientemente, o “ carater
fetichista do capitalismo” (Mészaros, 1981, p. 104), porque ndo conse-
gue intermediar a estrutura abstrata econdmica com as agdes, imagina
¢Oes eideologias dos homens concretos’ .

No mesmo sentido, ao se compreender arealidade socia nasua
intermediacéo entre rel agGes abstratas e realidade concreta, historicamente
desenvolvida, na sua “temporalidade’ historico-concreta dentro da
“atemporalidade” (Mészaros) abstrata do antagonismo no capitalismo,
deve-se evitar também um entendimento fetichizado da categoriatraba-
Iho®. A tese da“centralidade do trabalho”, se for definida na suaversao
de Engels ou de Kautsky, corre o grande risco de eternizar o dominio da
mé&quina morta sobre o homem vivo. Para Engels, a sociedade do futuro
distancia-se do capitalismo pelo fim do dominio do poder capitalista, mas
tem de manter a racionalidade técnica para poder organizar “as forcas
produtivas conforme o model o de um grande plano harménico” (Engels,
1971, p. 252). Kautsky completa esta visdo instrumental-tecnicista da
organizagao daproducdo futura, ao idealizar aestruturaeficientedagrande
empresa capitalista. Cabe ao socialismo transformar esta eficiénciapara
aorganizacao racional dasociedade, superando a producdo anérquicado
capitalismo e sua crise permanente. O trabalho concreto continua sendo
penoso, submisso alogicadaorganizagdo industrial, queincluiu também
no socialismo um sistemadiferenciado do salario. Consegiientemente, a
visdo danovalliberdade concentrou-se naesferaexternado trabalho ins-
trumental: no tempo livre. Ao aplicar continuamente aracionalidade téc-
nica na producéo, o proletariado tera no socialismo maiores chances de
acesso a atividades politicas e culturais. Este conceito de racionalidade
técnicadominou o conceito econdmico do “socialismo real” até seu fim.

7 Em um artigo polémico,
Tarso Genro apresentou
uma critica radical ao
“esquerdismo volun-
tarista’, que ainda esta
sonhando, emjuizo final
contra o capitalismo
num futuro de felicida-
de eterna, com o levan-
tamento revolucionario
da classe proletéaria uni-
da. Este “esquerdismo
voluntarista (...) tem a
mesma matriz ideol 6gi-
ca do neoliberalismo.
Como? Esse esquer-
dismo hipostasia o povo
‘de forma pseudo-
sacral’, para institui-lo
como ‘ padroeiro’ deuma
distante revolucdo, que
torna-o politicamente
inofensivo no presente”.
Os homens “trocam a
sua condic&o de cidaddo
pela de consumidor (no
neoliberalismo) e espec-
tador do futuro (no
esquerdismo volun-
tarista)” (Genro, 2002,
p. 19).

Marx reflete a dialética
entre o abstrato e concre-
to nos Grundrisse. “O
exemplo do trabalho
mostra claramente como
até as categorias mais
abstratas, apesar de vé
lidas para todos as épo-
cas — precisamente por
causa da sua natureza
abstrata — sdo, nao
obstante, produto de
condi¢Beshistéricase sd
possuem validade nessas
condicdes, dentro de
seus limites” (Marx,
1953, p. 155). E mais
adiante: “ Tudo o quetem
forma definida, como
produto, etc. se apresen-
ta sb como momento,
momento evanescente
desse movimento. O
préprio processo imedi-
ato de producéo se apre-
senta aqui SO como mo-
mento. As condictes e
objetivacdes do proces-
S0 s80 momentos seus’
(Marx, 1953, p. 600).

©
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Neste model o, reproduziu-se, no entendimento dos criticos do
socialismo soviético, uma perpetuacdo da separagdo nesta soci edade, quase
taylorista, entre diregdo e execucao no sistemade trabalho, em contraste
total com critica de Marx e Engels (cf. 1991) a divisdo entre trabalho
intelectual e manual no capitalismo.

Estes impasses de uma certa versdo do ‘ determinismo econd-
mico’ provocam as questdes. como podemos caracterizar hoje aestrutu-
ra concreta da sociedade do trabalho dentro de estruturas * abstratas’ de
classe e como deve ser organizado um sistema de producéo que evite a
continuagdo daantigadivisdo do trabalho?

3. Classes sociais no capitalismo atual e elementos teéricos da
reconstrucao da consciéncia de classe

Ao analisar empiricamente as mudangas estruturais dentro da
sociedade capitalista nos Ultimos vinte anos, ndo hadividade que ndo se
pode maisfalar daexisténciade‘ sociedadeindustrial’ nasformassociais
do final do século XIX e dos primeiros setenta anos do século XX. No
final do sécul o passado aquotado setor de servico atingiu 70% datotali-
dade de empregados.

Umadas consequiéncias sociai s deste desenvol vimento mostra-
se namudanca das rel agbes e val ores sociai s que caracterizaram alonga
épocado ‘industrialismo’. O ‘industrialismo’ pode ser caracterizado pe-
las seguintes dimensdes sociais da organizacdo do trabal ho, de relagcdes
sociais e devalores dominantes (cf. Baethge, 2000):

- dominagéo de producdo em massa em grandes fabricas com
divisdo socia agudaentre ascompeténcias do pessoal nahierarquiafabril
e entre os departamentos (por exemplo, entre fabricacéo e administra-

~

G30);

- normas rigidas nadefinicéo das condic¢des do trabal ho (horas
por semana, deveres formalizados, autoridade hierarquica, etc.);

- perfil de qualificacbes dostrabal hadores e funcionarios deter-
minado pelaestruturarigidadadivisdo de trabal ho;

- existénciade umaconsciénciacoletivatrabal histadefortevin-
culo com os sindicatos e entre 0s operarios, bem como a extenséo conti-
nuade umaidentidade social como classe intermediérianosfunciondrios
comerciaise publicos;

- baixa mobilidade entre as classes sociais e existéncia de um
forte corporativismo.

Nessa estrutura socia tradicional, existia ainda a consciéncia
coletiva dos trabal hadores industriais como grupo social, que se encon-
trava nabase daestruturasocial, mas que ndo se caracterizavamaispela
maneira de viver no pauperismo total e sem direitos como o proletario
antigo. Eles conheciam e defendiam seus direitos, através de umaviséo
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demundo dividido entre“aqueleslaemcima’ e“aqueleslaembaixo” da
pirdmide social (cf. Bahrdt, 1962, p. 27). Nessa caracterizacdo de sua
situag&o social, os trabalhadores industriais articulavam sua convicgao
sobreacontinuacdo daexisténciade divisdo de classes, mas sem vincular
esta“ dicotomia’ explicitamente com um conceito de classe marxista. A
constatacao da situagdo social coletiva‘laem baixo’ expressavaavisao
de uma classe socia sem articulacdo politica socialista e “consciéncia
proletariacombativa’ (cf. Bahrdt, 1962): o reconhecimento dasuasitua-
¢do como classe social sem consciénciapoliticade classe. Estaconscién-
ciarepresenta, em termos de Bourdieu, um “sentido objetivo sem inten-
Gao subjetiva’ (cf. Bourdieu, 1993, p. 115s).

Em contraste com a consciéncia social dos trabalhadores, for-
mou-se no grupo dos funcionarios comerciai s uma perspectivaindividu-
alista em relagdo a seu status social identificando-se com os valores da
classe médiabaseados naqualificacdo pessoal, desempenho profissional
eascensdo social. A chamada‘novaclasse média se distanciou explici-
tamente daclassetrabal hadoraindustrial e dos seusrepresentantessindi-
caiseseidentificou politicamente com um estado autoritario e até mesmo
com movimentosfascistas. Este fato provocou, especia mente naesquer-
da européia depois da Segunda Guerra Mundial, uma polémica discus-
s80 sobre a politica “proletaria’ dos partidos comunistas nos anos 20 e
30, que definiu, em termos econdmicos, o status social da ‘nova classe
média como parteintegral da classe trabalhadora que devera se liberar
da sua ideologia social, em consequiéncia das lutas sociais, embora se
saibaque ocorreu o contrério, ou sgja, aidentificagdo com o fascismo.

Essa experiéncia amarga provocou um distanciamento agudo
de intelectuais de esquerda do ‘ determinismo econdmico’ dos partidos
comunistas tradicionais e foi um tema central nas pesquisas e publica-
¢Oes de autores dateoria criticacomo Adorno, Horkheimer e Marcuse.

Sem duvida, atendénciade dissolucdo dosvalorestradicionais
dasociedadeindustrial continuacomo efeito do crescimento de politicas
de“producéo flexivel” e suaextensdo para o setor de servigos, em todas
suas ambivaléncias: “flexibilidade” do contetido e da seguranca do em-
prego, “qualificacdo” superior e necessidade de formagao profissional
permanente, melhor “qualidade de vida’ no trabalho e no tempo livre,
mas aumento significativo dos gastos parasalde familiar e seguro social:
0 novo “individualismo” melhora a disposi¢éo do consumidor-cidadao
despolitizado e coloca seu futuro social num “risco” maior. Nesses gru-
pos sociai sdos servicos comerciaisbem quaificadosndo seencontramais
nenhum residuo de uma consciénciaou responsabilidade social-coletiva,
mas hoje hdtambém um distanciamento claro daideologiafascista

O problema para os sindicatos e a esquerda hoje € que, mesmo
com o crescimento do emprego simples e mal remunerado em amplos
setores de servico e daexcluséo socia de desempregados, aideologiado
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mercado se estendeu global mente e se tornou hegemonica.

A realidade social global caracteriza-se hoje ainda mais pela
“ crescente heterogenei dade das condi¢des no trabalho e navida’ que se
reflete na dissolucdo a armante de uma solida“ base de interesses col eti-
vos’ (cf. Dohl et alii, 2000, p. 5s) nas fabricas e na vida social. Hoje,
encontra-se em crescimento, nas novas condi¢des de trabalho flexivel, a
procurapel o trabal hador-técnico, servidor responsavel pelamanutencéo
de fabricagdo (cf. Zarifian, 2001, p. 40s) e em decréscimo a busca pelo
operario tradicional desqualificado. A classetrabalhadoraindustrial tra-
dicional estaem risco de decomposi ¢&o.

A0 mesmo tempo, constatamos aformagdo de umanovaclasse
marginalizada (Unterklasse), dos excluidos no nivel mundial e de
hyperghettos nas grandes metrépol es. Supostamente, esse grupo, em cres-
cimento forgado, € que mais sofre as consequiéncias dalégicado capita-
lismo atual. Mas ndo se constata, certamente, umareconstitui¢do dacons-
ciénciade classe ou uma perspectivasociaistanessas chamadas classes
de miseraveis. Sabemos que seus participantes sdo vitimas faceis do
populismo na América L atinae de um novo fascismo na Europa.

Assim, o conceito de classe esta mesmo extinto? Certamente,
nasuaversao ‘ economista’, que define todos esses grupos sociais como
novaclasse social integral, devido asuasubmisséo alégicado capital e
seu status econdmico de assal ariado, o conceito precisadeintermediacéo
com o ‘especifico’, com aheterogeneidade social.

Podemos encontrar na teoria de Bourdieu e em sua nogéo de
habitus, como Herkommer propde, um conceito adequado paraarecons-
trucdo da consciéncia de classe perdida, porque com esta concepgdo se
consegue interpretar e refletir que os “estilos diferentes de vida(...) re-
presentam e reproduzem formas da distingdo social, que caracterizam a
relagdo intermedidria, ainda inconsciente, de posi¢fes de classe”
(Herkommer, 2001, p. 25). Neste sentido, o conceito de habitus pode
ajudar na desideol ogizacao dasidentidades sociais apolitizadas das no-
vas classes médias e do trabal hador-técnico, que representam o tipo soci-
al do consumidor-cidaddo: seré possivel descobrir as diferencas sociais
sutisque produzem e, aindamais, reproduzem as diferencas econdmico-
politicas de classes. Assim, podemos definir aimportanciadeintermediar
umaanalise diferenciada de ambientes (milieus) sociaiscom ahierarquia
vertical de classe, “que ndo deveriam ser definidos de uma maneira
unidimensional como nas teorias de classe economistas’ (Vesper, 1996,
p. 90). A teoria dialética de classe tem atarefa de mediar as condigoes
sociais cotidianas com a estrutura econdémica de classe e o0 agir social
consciente. Neste “conceito de classe orientado no mundo da vida’
(Iebenswedtlicher Klassenbegriff), ampliado pelas categoriasreconstruidas
do materialismo historico, Vesper propde umaatualizacdo dateoriamar-
xistaquereflete asdiferenciagdes sociais atuais.
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Aindanos anos 60, a cisdo entre “formas de consciéncia con-
cretaseconsciénciadeclasse” (Negt, 1971, p. 9) provocou, entre osinte-
lectuais alemées ligados aos sindicatos, a discussdo sobre um conceito
politico-pedagdgico adequado, com aintencdo de desenvolver e estabe-
lecer “ orientagdes socialistas solidas e a consciéncia de classe realista’
(Negt, 1971, p. 9). A decomposi ¢do da consciénciaproletariatradicional
e, em seguida, de umateoriasocialista consi stente ndo poderiam ser com-
pensadas com aesperancapatéticada potencialidade revolucionériaob-
jetiva’ daclassetrabalhadora, de um “ esquerdismo voluntarista’” noster-
mos de Tarso Genro. O ponto de referéncia de uma concepgéo politico-
pedagdgicaredistaorienta-se” naexisténciaintegral dotrabahador” (Negt,
1971, p. 34) em suas dimensdes econdémicas, sociais e culturais. As ex-
periéncias cotidianas dissociadas devem ser interpretadas em sua
intermediagcdo com os conflitos estruturais do sistema de producéo e re-
producdo capitaliste’ .

ParaWilke Thomssen, que fez parte de um grupo de intel ectu-
aisque desenvol veu nos anos 70 um conceito politico-pedagdgico parao
sindicato dos metal Urgicos, atarefa é elaborar um conceito de conscién-
ciaque supere adescri¢do normativadosvaoresda* consciénciadeclas-
se proletériacombativa’, o qual, supostamente, sempre foi umaconstru-
¢ao deintelectuais ou de trabal hadores militantes e aindando searticulou
praticamente como consciéncia de classe coletiva revolucionaria (cf.
Thomssen, 1990, p. 307 s). Este entendimento da“ consciéncia de classe
auténtica’ separou-se da* consciénciade classe empirica’ do trabal hador
individual e setransformou em norma absol uta, distanciando-se histori-
camente, nos Ultimos cinqlientaanos, dasimaginagdes sociais, dos habitus,
dasidentidades fragmentadas do homem concreto.

A base metodol 6gi cadesse proj eto se orientou no “ conceito de
exegese/interpretacdo” (Deutungsmuster-Ansatz): todo individuo tem um
padréo de percepcado proprio pelo qual pretende entender arelacéo das
suas experiéncias sociai s no contexto das suas condi¢cdes detrabalho e de
vida. Thomssen relacionaa* categoriadaconsciénciacotidiana” que con-
templa“amultiplicidade da vida e o concreto-especifico” da sociedade
dentro dos seus Deutungsmuster. “ Eles podem ser entendidos como ‘ te-
oriasde consciénciacotidiana , através das quais 0s sujeitos percebem a
variedade de suas experiéncias e reconhecem seu significado social. Sua
analise oferece uma visdo realista sobre aforma como os homens com-
preendem aintermediacdo das suas experiéncias com suavisao dasocie-
dade’ (Thomssen, 1990, p. 309). Um Deutungsmuster exemplar, que
pode ser identificado naforma como um trabalhador percebe sua situa-
¢ao nafébrica, mostra que “enquanto uma fabrica esté caracterizada na
perspectiva do operario, ele ndo a descreve na sua estruturaintegral ou
funcao idéntica. Ao contrério, afabricaaparece como setivesse multiplas
realidades e atoressociais. A perspectivadesta caracterizacdo é determi-

9 Cf. a discussdo na
Alemanha sobre a
tematica (Markert,
1982, 1998 e 2000).
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cida e discutida na
Alemanha, que re-
sumiu estas pers-
pectivas e as vincu-
lou ao futuro dara-
cionalizacéo sisté-
mica, foi apresenta-
da pelos pesquisa-
doresdo Instituto de
Pesquisa Socia de
Gottingen: Kern, H.
e Schumann, M.
(1984).

nada pel o ponto de vista particul ar deste operario, parao qual arealidade
aparece cada vez mais determinada pela experiéncia especifica’
(Thomssen, 1990, p. 317).

Para o processo politico-pedagdgico, é importante que 0s
pedagogos conhegam e reconhegam estes Deutungsmuster, que repre-
sentam amaneiracomo este trabal hador compreende einterpreta sua po-
sicdo narelagdo com afabrica. Em geral, este exemplo demonstra, de
uma maneirarealista, que ndo se pode esperar que um operario, quase
organicamente, tenhaumavisdo integral e criticadaempresacomo fabri-
ca capitalista. Consequentemente, cabe a0 processo de conscientizagdo
politicaestabel ecer a“ intermediagdo do subj etivamente interpretado com
o geral-coletivo” (Thomssen, 1990, p. 319), com aestrutura antagonista
darelacéo “abstrata’ entre capital e trabalho, estabelecendo uma nova
formade“ consciénciade solidariedade” (cf. Schumann, 2001).

4. Perspectivas da politica de trabalho e da formacao
da solidariedade coletiva no futuro

Nadiscussdo internacional sobre as mudancas na organizagéo
do trabalho, ndo existem duvidas sobre o fim das formas tipicas da pro-
ducéo taylorista, da homogenei zagdo social das condigdes do trabalho e
da consciéncia operaria em direcdo a uma crescente massificagdo das
condicesdetrabalho edavidasocial. Naanalise de soci6logos do traba-
Iho, este processo provocou ainda uma mudancga na perspectiva tedrica:
na discussao sobre a“Humanizagdo do Trabalho”, que comegou na Eu-
ropano final dos anos 70, a perspectivatedrica estava centrada no chdo
da fébrica, na questdo das consequiéncias das mudancas tecnoldgicas e
organizacionais para o trabalho concreto do operario. As pesquisas con-
centraram-se nas questes que tratavam das possivel s mel horias das con-
di¢destrabal histas como: maior participacéo nas deci sdes no ambiente de
trabal ho, aperfel coamento de qualidade paratodos, melhor segurangcade
trabal ho e, no caso de mudangas técni co-organi zacionais, convénios com
o conselho fabril dos trabalhadores (Betriebsrat); em suma, na
humanizagdo do trabal ho nafébrica™®.

Contudo, em consequéncia da hegemonia politica do
neoliberalismo nosanos 90, houve umareviravoltasignificativanas pes-
quisas da sociologiade trabal ho no nivel mundial: “ Com adiscusséo so-
bre aglobalizacdo e a supostafraguezadas empresas nacionais, domina
ram os aspectos das estratégias empresariais e politicas de oferta. E isto
deumatal maneira, como se ndo existissem mais problemas humanosna
politica e na sociologia de trabalho e se ndo houvesse mais necessidade
de melhorias nestaérea’ (Helfert e Trautwein-Kams, 2000, p. 2).

Cabe aos soci6logos da esquerda definir umapoliticade traba-
Iho futuro que refletisse as conqui stas dos projetos da* Humanizagéo do
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Trabalho” e que conseguisse vincul&-laao novo projeto com ossindica
tos, aosinstitutosrel evantes de pesquisae, por ultimo, aosinteresses dos
proprios trabalhadores, para poder recuperar a hegemonia cultural nas
politicasdetrabal ho.

A perspectiva nas andlises das consequiéncias da“ racionaliza-
cao sistémica’ concentrou-se em um trabalho maisqualificante, coopera-
tivo e satisfatério. No inicio dos anos 90, o Instituto de Pesquisa Social
(SOFI) discutiu, ainda, o conceito da“reorganizagdo inovadora” dapro-
ducéo (Gerst et alii, 1995) e a disseminacéo continua de trabalho em
grupo qualificante (cf. Markert, 1998). Mas no final da mesma década,
dominou, mundialmente, um conceito da “reorganizagéo flexivel”, que
foi aplicado nas empresas com o intuito de reduzir os custos, especial-
mente como instrumento para “racionalizar” os contelildos sociais dos
contratos de trabalho, mesmo em empresas que adotaram um conceito
“inovador” dareorganizacdo. Em uma* onda conservadora” mundial, a
“desregulacéo” das relagdes trabal histas aparece como necessidade téc-
nico-objetiva.

Os pesquisadores do I nstituto de Pesquisa de Ciéncias Sociais
(MUnchen) identificam, assim, duas tendéncias no processo dareorgani-
zacdo industrial: @) adescentralizagdo continuanas grandes corporagoes
ea“mercantilizacdo” (Mermarktlichung) dasrelactesfabrisinternas, e b)
uma extensdo das cooperagdes supra-fabris em redes (cf. Dohl et alii,
2000).

a) A descentralizacdo das relaces fabris internas poderia, em
principio, criar melhores condicdes para a autonomia departamental e
parao trabalho em equipes. M as estas rel agdes funcionam hoje, normal -
mente, numaforma competitiva, como se fossem empresas que concor-
rem entre si no mercado: o controle centralizado tradicional € substituido
pelo controle competitivo. Estarelagdo traz, finalmente, anecessidade da
implantacdo de um instrumento de uma condugéo global, que, conse-
guentemente, limitaaautonomiaprometida. Vinculadas ao principio do-
minante da reducgédo de custos, que modificou significativamente o con-
ceitoinicial da” producdo enxuta” (cf. Womack et alii, 1992; cf. Markert,
1997), as empresas implantam modelos de “ negociacdo por objetivos’
para evitar uma competicdo quase “mortal” entre as sub-empresas ou
entre os departamentos. Esta sobrecarga de tarefas evita, finamente, a
realizacdo das metas “humanas’ no processo de “reorganizacao Sisté-
mica’, como as gque foram definidas nos projetos da “Humanizagdo do
Trabalho”, orientados nos model os suecos de trabalho em grupo, com
destague na participacéo do pessoal no planejamento dastarefastécnicas
de forma cooperativa e qualificada. A conseqliéncia ainda mais critica
deste processo é ainfiltracdo daideol ogiada competi¢do naconsciéncia
do pessoal dafabrica, como se este principio fosse umanecessidade téc-
ni co-obj etivaem qual quer organizagdo produtiva
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b) A organizacdo em redes pretende uma reorganizagéo flexi-
vel entre empresas de setores diferentes para poder estabel ecer uma coo-
peracdo sobreempresarial e departamental (Unternehmensnetzwerke —
network of enterprises) (cf. Dohl et alii, 2000, p. 9). A metaforanetwork
simboliza, especia mente paraas ciénciasda Administracdo e daEcono-
mia, o significado de umaempresavirtual no futuro, naqual serealizam,
em um contexto sem coercoes, as rel agdes entre as unidades autbnomase
os atores fabris numaforma quase “sem poder”. Este modernismo em-
presarial esquece, todavia, que “0 novo modo de poder nas redes dentro
das empresas existe no fato de que poder ndo se manifesta mais como
comando central e hierarquizado” (Dohl et alii, 200, p. 9). A conducéo
organizacional estende-se como |6gicade um mercado interno queregula
atrocaderecursosnumamaneira“racional” . Dessamaneira, asrelagoes
intrafabris aparecem como “formapurade umarelagdo objetiva’ orienta-
danalogicatécnicado mercado: “ asideol ogiastradicionais daidentidade
de interesses, da comunidade fabril..., obtém um fundamento econdmi-
co” (Dohl et alii, 2000, p. 9). O “modelo” do trabalhador do futuro nesta
ideologia (Dohl et alii, 2000, p. 13).

Como seréa possivel, neste contexto, aarticulagdo de umapoli-
ticadetrabalho social einovadorae quais podem ser astarefas dos pes-
quisadores de sociologiado trabalho?

As novas tarefas da sociologia de trabalho encontram-se em
uma perspectivaintegral das mudancas nas sociedades modernas. Temos
de compreender estas mudancas na suaambival énciade oportunidadese
riscos. anovaorganizacdo de trabalho flexivel oferece “ mais autodeter-
minagdo, soberania sobre o tempo, flexibilidade profissional, trabalho
qualificante, que, por Sk mesmos, Nao sao unicamente interesses empre-
sariais — pelo contrario, eles representam elementos centrais da critica
antiga aregulacdo taylorista-fordista” (Dohl et alii, 2000, p. 14). Nesta
perspectiva, encontram-se as andlises sobre as novas orientagdes subjeti-
vas que se manifestam na superacéo das normas tradicionais no mundo
davida e formam expectativas normativas paraum novo mundo do tra-
balho (cf. Baethge, 1994): “Nestaperspectiva, aflexibilizagdo do tempo
de trabalho e das condic¢des trabal histas surge como nova chance para
poder relacionar melhor tempo livre e trabalho numa maneira
autodeterminada e conciliar melhor as esferas do trabalho e dafamilia”’
(Baethge, 1994, p. 14). Mas, evidentemente, ndo se pode confundir esta
“auto-organizagdo” com a idéia da “autodeterminacdo” do movimento
socialista.

Quais tarefas politicas sobram, nesta caracterizagdo do novo
mundo, paraos sindicatos? O objetivo central é aidentificacéo e defini-
¢do dosinteresses col etivos que as hovas condic¢destrabal histase sociais
trazem paraostrabal hadores, parapoder superar asegmentacéo continua
entre“ganhadores’ e demitidos deste processo. Ora, temos de considerar
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que a articulagdo de interesses comuns entre grupos sempre mais dife-
renciados de forgade trabal ho coletiva, aqual ndo estamais submetidaao
comando centralista-autoritario da fébrica taylorista, mostra-se sempre
maisdificil poisosempregados recebem, freqlientemente, of ertastraba-
Ihistas que correspondem aseus estilos de vidasocia . Umapoliticaofen-
sivadetrabal ho de sindicatos ndo pode negar estesinteressesindividuais,
nem procurar asalvacdo naredefini¢do de umapoliticade classe daépo-
cado fordismo.

E necessério compreender os interesses comuns dentro destas
orientag0es sociaisindividuai s, ndo necessariamente individualista-ego-
istas, evinculé&lasaumavisdo integral de* autodeterminacéo” naempre-
sa. “Como sdo os proprios trabalhadores que pretendem negociar estas
relagdes (entre interesses pessoais e fabris), o caminho dos interesses
pessoai s e/ou até coletivos passa pela compreensdo da vinculagdo cres-
cente da situagdo pessoal no trabalho e na vida social. Os processos de
experiéncias comuns precisam ainda de um apoio coletivo (no mundo
capitalista atual) e podem ser um ponto de referéncia para a politica de
sindicatos (cf., por exemplo, o projeto do sindicato dos metal rgicos
(IGM): ‘Meutempo é minhavida de 1999)” (Baethge, 1994, p. 16).

Este conceito politico dos sindicatosrefere-se astarefas socio-
globais e ndo mais as questdes primeiramente fabris e trabal histas e tem
“arelacao entre trabal ho e vidacomo ponto dereferénciaprincipal paraa
articulacéo e defesa deinteresses coletivos’ (Baethge, 1994, p. 16).

Surgem, nesta perspectiva, novasteméticas paraadefinicdo da
politicasindical nalutaparaa“reconquistadahegemoniacultura” (Helfert
e Trautwein-Kams, 2000, p. 2), queindicam adirecéo de novaslinhasde
pesquisa paraa sociologiade trabal ho.

Uma questdo central destas pesquisas deve se concentrar na
temética: “anova politicade trabal ho substitui asolidariedade tradicional
dostrabal hadoresindustriais, ou pode-se constituir um novo tipo de cons-
ciénciasolidaria?’ (Schumann, 2001, p. 1). Para Schumann, éimportan-
te uma andlise tedrico-politica e empirica das consequiéncias nas novas
condicdes de trabal ho sobre aconsciénciatrabal hista: “anovo politicade
trabalho somente aumenta a repressao fabril em novas formas ou pode
favorecer as chances da reativacéo das exigéncias emancipatorias dos
trabal hadores?’ (Schumann, 2001, p. 1).

A “politicadetrabalho inovadora’ distingue-se do taylorismo
de umamaneirasignificativanas dimensdes: “ ampliacao detarefasrele-
vantes; trabalho qualificado e responsavel; chances pessoais para o de-
senvolvimento profissional e subjetivo; ambiente de disposi ¢oes pessoais
e grupais ampliados; possibilidade (preliminar) de formagéo da propria
subjetividade” (Schumann, 2001, p. 3s). Schumann quer evitar dividas:
“Isto aindando étrabalho assalariado emancipado” (Schumann, 2001, p.
3). Ora, na“tese derepressdo”, todas estas mudancgas na organizacdo do
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1 Cf. a compreensdo de
Marx do principio de
contradicao darelacdo
dialética entre “ essén-
cia’ e “existénecia’ na
andlise da sua Tese de
doutorado por
Mészéros. Nainterpre-
tacdo do principio de
contradicao de
Epicuro, “Marx tam-
bém ressalta que essa
“externalizacdo” e
“alienacdo” é uma
“Versel bstéandigung”
(auto-realizacéo), isto
€ ummodo deexistén-
cia independente, au-
tébnomo. E é assim que
0 conceito dealienacdo
surge na filosofia de
Marx, ressaltando a
contradicdo que sema-
nifesta na “existéncia
alienada de sua essén-
cia’ (Mészaros, 1981,
p. 64).
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capitalismo atual sGo somente vistas na perspectiva“dasubsuncéo idea-
lizadasob o capital”, provocando novas condi¢oes da exploracéo.

Schumann vé este tipo de “tese de repressdo” dentro de um
“fundamentalismo” marxista que se mostra cego para a descoberta dos
elementos contraditérios dentro do processo da producéo sistémica'.
“No caso daimplantacdo adequada danova politicadetrabal ho, ndo sera
ensaiada umamaior competicao ou segmentacdo, mas, ao contrario, um
comportamento orientado para a solidariedade e acompreenséo com o0s
colegas’ (Schumann, 2001, p. 5). Especialmente, no caso do trabalho em
grupo em condigdesinovadoras, formam-se freqlentemente solidarieda-
des entre colegas orientados na perspectiva de resol ver os problemas de
trabalho numa raz&o social. O autor refere-se a pesquisas que ilustram
que em empresas, com conveénios da co-gestdo, realizam-se negociactes
técnicas e trabal histas numaformademocratico-discursiva: “ nestesgru-
pos desdobram-se processos de uma aprendizagem socia que evidenci-
am aos assal ariados os contrastes dentro darealidade fabril e que setrans-
formam em ponto de partida para uma critica solidario-democrética das
condi¢desfabris’ (Schumann, 2001, p. 6).

A base subjetivadostrabal hadores neste processo ndo émaisa
experiénciadaexploragdo col etiva da época do taylorismo nasuaforma
de solidariedade unificado-massificada, mas “ trata-se de uma solidarie-
dade ‘ moderna , com um fundamento maisraciona” (Schumann, 2001,
p. 7). Naanalise do autor, este processo ndo significa “um processo de
individualizacgo que destréi abase social dasolidariedade. Ele pode, ao
contrario, produzir os pressupostos do transito para uma novaformade
solidariedade, que favorece o aspecto do reconhecimento muituo numa
formamaisexigente” (Schumann, 2001, p. 7). Temos de reconhecer que
as formas da resisténcia contra a exploracdo no capitalismo tinham no
taylorismo suas raizes na massificacéo das condicfes do trabalho e na
experiéncia coletivo-solidaria dos assalariados. “ A politica unificadora
tayloristaprovocou umaanti-reagéo coletiva, asolidariedade tradicional”
(Schumann, 2011, p. 7). Hoje, em consequiénciadareorgani zagao produ-
tiva, temos de responder questdes, que refletem as novas chances dos
assal ariados de obter um status no sistema de trabalho fabril que exige
capacidades intelectuais e fomenta a funcdo do experto. E um trabalha-
dor fortal ecido nas suas competénci astécni co-intel ectuai s e psiquicas néo
seriamais resistente a manipulacdo pelaideologia do capitalismo pro-
gressista e conseguiria articular melhor, em dimensdes politicas,
contrapropostas concretas na fébrica? (cf. Schumann, 2001, p. 8).
Schumann of erece, em resposta, uma perspectivaotimista: “ Ve o achance
de que, além datendénciaaindividualizacdo, podem formar-se simulta-
neamente novas formas solidarias (entre os trabalhadores). Suas bases
s80 a autoconsciénciae o status profissional dosindividuos. Elesndo se
isolam entre si como ménadas. Ao contrério, continuam reconhecendo
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Seusinteresses col etivos e se organizam contraasuaviolagdo. A diferen-
caéqueisto acontece ndo mais nasuaformadasolidariedadetradicional.
O préprio trabal hador insiste nafundamentacdo argumentativa’ de agoes
coletivas e procurasua participagdo como pessoa consciente (cf. aandlise
de Baethge, 1994).

Estas mudancas acentuam um desafio para os sindicatos e as
teorias de trabalho da esquerda, que tém de considerar as novas dimen-
sbes de agBes politicas col etivas no contexto da“ novaformamodernade
solidariedade” (Schumann, 2001, p. 9). Para o autor, a “consciéncia de
solidariedade” se estabel ecerd nesta nova base da organizagéo do traba-
Iho'2.

Resumindo, existe uma certa unanimidade entre os pesguisa-
dores dos institutos de Géttingen e de M iinchen de que as tendéncias da
reorgani zac&o sistémicada producdo em empresas moder nas, provocam,
nasuaformainovadora, umamudancano status do trabal hador nafébri-
caenasuaconsciénciatradicional. Ele articulaseu interesse no traba ho,
como individuo que procuraestabel ecer umarel agdo humana entre con-
di¢bes no trabalho e suavida social. Mas néo reage de maneira egoista,
como self-devel oper, ele sabe bem articular aviolagéo dos seusinteresses
trabal histas em conjunto com seus colegas solidarios. Estanovaformada
consciéncia do trabalhador competente, procurando solugfes num dis-
curso democrati co-comunicativo e col etivo como cidaddo, caracterizao
desafio paraumateoriarelevante de trabal ho e de classe no capitalismo
atual, que promete chances para este trabal hador como experto, porém,
a0 mesmo tempo, prorroga suasubmissao alogicadaproducdo de mais-
vaia

Cabe a formagéo politica dos trabalhadores hoje a tarefa da
conscientizagdo das novas formas da submisséo, na perspectiva de
Schumann, dareconstrucéo de umaconsciénciacoletivade solidariedade
do novo tipo do trabal hador experto.

Recebido para publicacdo em julho/2002
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This article aims the discussion of the possibilities and limitations
in the use of the class concept from Marxism’s economic determinations in the
analysis of modern industrial societies. Due to the increase in the complexity of
theses societies and their production forms, and the predominance of new
sectors such as services in the process of capital reproduction, is it possible to

2. Schumann conclui:
“|sto é umarazao im-
portante do meu dis-
curso a favor da ex-
pansdo da nova poli-
tica de trabalho e a
favor do enggjamento
da ciéncia, da politi-
ca e dos sindicatos
nesta quest&o”
(Schumann, 2001, p.
1), da “nova solidari-
edade no trabalho
paraanovo solidarie-
dade dos trabalhado-
res”  (Schumann,
2001, p. 7).

social class,

class conscience,
political action,
systemic production.
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create and manage a concept that integrates both excluded and included in the
capitalist work system; a concept that involves the new possibilities constituting
a common political conscience? Referring to the contemporary German
discussion on the subject, this article understands that the systemic
reorganization tendencies of production in modern enterprises generate, in their
innovative form, a change in the worker status in the factory and in his traditional
conscience.
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